Junta de
Castilla y Ledn
Consejeria de Educacion

ACTA 20/ 2015

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUGACION

POR LA ADMINISTRACION

s D. Fernando Rey Martinez
{Exmo. Sr. Consejero de Educacion)

e . Jesls Manuel Hurtado Olea
{Director General de Recursos Humanos.
Presidente de la Mesa Sectorial)

e [2.2 M? del Pilar Gonzalez Garcia
{Directora General de Innovacion y Equidad
Educativa)

e D.2 Angeles Lourdes Paredes Gonzélez
(Secretaria de la Mesa Seclorial)

e D. Felipe Canseco Rodriguez

(Jefe de Servicio de Profesorado de
Educacion Pdblica Secundaria, F. P., Adulios
y Régimen Especial de la Direccion General
de Recursos Humanos)

e D.* Mariemma Gonzalez Martin

(Jefa de Servicio de Atencién al Alumnado
con  Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo, Orientacion y Convivencia)

e D. Ricardo Félix Laguna Gallego
(Técnico de la Direccion Generat de Recursos
Humanos)

e D.José Antonio Marin Tapia.
(Asesor Técnico Docente de la Direccion
General de Recursos Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

s STECyL-i

0. Pedro Escolar lzquierdo

2.2 Christina Fulconis Maroto
D.® Marta Carrasco Hernandez

s CSi-F

D, Mariano Gonzalez Clavero
2.2 Yolanda Fidalgo Martinez
D # Eva Ferndndez Urbén

= ANPE

D. Jests Nifio Trivifio
= FETE-UGT

D. Carlos Gail Garcla

3.2 Rosa Torremocha Solis
3.2 Rosario Arribas Sanz

= CC.00,
0. José Manuel Ramos Séanchez
D. ismael Jiménez Ahijado

En Valladolid, siendo las 11:30 horas del dia 16 de
diciembre de 2015, se relnen en las dependencias de ia
Consejeria de Educacion (sala de Juntas), sita en la Avenida de
Monasteric de Ntra. Sra. de Prado s/n, de Valladolid, los
asistentes relacionados al margen, para mantener una reunion
derivada de la Mesa Sectorial de Educacion con arreglo al
siguients;

ORDEN DEL DiA

PunTo BPRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de
la sesion celebrada el dia 1 de diciembre de 2015.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de instruccion, de la Direccion
General de Recurses Humanos, por la que se autoriza a los
profesores iécnicos de formacidn profesional, con insuficiencia
horaria, que ocupan las plazas de Apoyo al area practica de los
departamentos de orientacion, la imparticion de la materia de
Tecnologia y se establece la prelacion entre especialidades para
impartir algunas materlas de bachillerato.

PuNTO TERCERO.- Borrador del il Plan de Atencién a la Diversidad
enla Educacion de Castilla y Ledn 2015-2020. (Continuacion)

PunTo CUARTO.- Ruegos y pregunias,

PUNTO PRIMERO. Lectura y aprobacion, si procede, del acta

de la sesion celebrada el dia 1 de diciembre de 2015.

La secretaria de la Mesa sefiala que con la convocatoria de
ta reunidn se ha enviado el borrador de dicha acta. No habiendo
alegaciones, salvo 1a correccion de una errata, se aprueba por
unanimidad.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de instruccion, de ta Direccidn
General de Recursos Humanos, por fa que sé autoriza a los
profesores técnicos de formacidn profesional, con insuficiencia
horaria, que ocupan las plazas de Apoyo al area practica de los
departamentos de orientacién, la imparticion de la materia de
Tecnologia vy se estabiece la prelacion entre espacialidades para
impartir algunas materias de bachillerato.

La Administracion:

Este borrador de instruccidon se ha elaborado teniendo en
cuenia la peticion de algunas organizaciones sindicales, ademas
asi lo permite el Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, que
modifica el Redl Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el
gue se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de
{a docencia en la £SO, el bachillerato, la F.P. y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de la ensefanza secundaria.

Segln la modificacion realizada en el apartado uno del articulo primero del Real Decreto 665/2015, en el
borrador que se presenta hay una instruccion primera que dice: "fos profesores técnicos de formacion profesional
que ocupen las plazas de Apoyo al drea practica de los departamentos de orientacion y que tengan insuficiencia
horaria, podrén impartir la materia de Tecnologia y asumir funciones de atencion a Ja diversidad, sin que ninguna
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de esas posibilidades implique derecho sobre la titularidad de las especialidades respectivas o sobre la perfenencia
a un cuerpo distinto de aquel al que pertenecen”.

lguaimente, por las modificaciones que se establecen en los apartados cingo y seis del articulo primero
del Real Decreto 666/2015, en los que se maodifican los anexos [V y V respectivamente y teniendo en cuenta lo
dispuesto en los apartados 2 y 3 del articuto 3 del Real Decreto 1834/2008, en este barrador hay una instruceion
segunda que determina la prelacion de las especialidades para la imparticion de algunas materias del bachillerato.

l.as organizaciones sindicales:

Preguntan cuales seran las funciones de atencién a la diversidad que se podrian asignar a los profesores
técnicos de formacién profesional (PTFP), que ocupan las plazas de Apoyo al drea practica en los departamentos
de orientacion, esperando que la opcion de realizar esa atencién sea voluntaria.

Manifiestan su preocupacién ya que podran impartir la materia de Tecnologia, les preccupa gue la
instruccion pueda perjudicar a los profesores de esta especialidad, sobre todo en los centros mas pequefios, no
se crean nuevas plazas y tienen dificultades para moverse a través delos concursos de traslados: algunos también
se ven obligados a impartir horas del ambito propic para completar su horario.

Alguna organizacién sindical considera que seria mas acertado potenciar la fabor de los PTFC de AP en
los departamentos de orientacion, incrementando fa atencion en la erientacion profesional y evitar que se produzea
fracaso escolar en los alumnos que cursan F. P. Con esta actuacion se podria considerar innecesaria la parte
primera de la insfruccion.

En cuanto a la prelacién de especialidades, por ejemplo en la materia de Tecnologia | y ii, también se
pregunta si los profesores de Tecnologia que ocupan una plaza del dmbito cientifico tecnologico podran impartir
su especialidad antes que los especialistas del anexo V. Consideran que se debe actuar con prudencia para
procurar no perjudicar a un colectivo por beneficiar a ofro.

La Administracion:

Responde que con esta instruccion no se pretende perjudicar a los profesores de Tecnologia ni de ninguna
ofra especialidad, es decir, hay que respetar primero la prelacién del anexo IV, y solo si sobran horas lectivas de
«dicha especialidad se aplicaria la instruccion primera para que los PTFP, entre ellos los de AP, puedan impartirla,
con el fin de completar su horario cuando lo necesiten. '

lgualmente, sobre el ejemplo de la materia de Tecnologia, se responde gue primero se aplicarfa la
prelacion del anexo IV y después la del anexo V, porque asi lo establece la normativa vigente; lo mismo ocurre
con otras materias; finalmente estarfan los PTFP, entre ellos los de AP. Con esta instruccion solo se trata de aclarar
y homogeneizar para todos los centros de Castilla vy Ledn lo que no se determina en el Real Decreto 665/201 5, de
17 de julio.

Sobre las funciones de atencion a ia diversidad gue podran asumir los PTEP que ocupan plazas de AP,
se responde que si hublera horas sin adjudicar en los programas PMARE podrian ser asumidas por estos
profeseres como opcién voluntaria y para evitar posibles desplazamientos, que es el fin de la parte primera de la
instruccion.

PUNTO TERCERO.- Borrador det ! Plan de Atencion a la Diversidad en la Educacion de Castilla y Ledn 2015-
2020.

La Administracion:

Respondiendo a las alegaciones sindicales sefiala que este borrador pretende ser un plan marco con dos
niveles de concrecion: una primera parte sobre fa fundamentacién y contextualizacion del plan, y una segunda en
la que se contemplan las lineas estratégicas y los objetives. Para completar este Il Plan de Atencion a la Diversidad
faltaria un tercer nivel de concrecion que se ird desarrollando durante el periodo 2015-2020, a través de la
negociacion y publicacidn de la normativa de desarrollo.

Se propone la creacion de un grupo de trabajo con representantes sindicales presentes en la Mesa
Sectorial para actualizar toda la normativa en esta materia.

Respecto a la memoria econdmica del plan responde que actualmente estd en estudio, se podra concretar
en el tercer nivel de implantacién y se informara en el momento oportuno.
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Indica que en la atencidén a la diversidad no se han disminuido recursos humanos, si no que se han
aumentado; a medida que se vaya avanzando en la ejecucion del plan, se ira viendo si son necesarios mas
profesores.

Las ratios en la educacién especial y compensatoria no forman parte de este plan marco, habra que
revisarias cuando se actualice la normativa correspondiente.

Aunque este borrador no hable especificamente de alumnos de compensatoria o de ofros colectivos, la
atencion a ja diversidad ya incluye a todos los alumnos en general.

Sobre la formacion permanente del profesorado, contesta que ya se esta elaborando un plan para formar
a los profesores generalistas y a los docentes especialistas. Se propone que la atencion a la diversidad esié
presente en la formacion de todos los titulados universitarios que vayan a gjercer la docencia en este ambito,
aunque effo no depende de la Consejeria de Educacion, sin embargo se realizaran todas las actuaciones oportunas
para solicitar dicho aspecto ante los competentes en dicha materia. En la aciualidad cuando se mantienen
reuniones con el decano de la Facultad de Educacion se transmite esa necesidad.

Algunas organizaciones sindicales consideran que ia atencion a ia diversidad sexual estd ausente en este
horrador, sin embargo la linea estratégica seis si que lo contempla. Ha habido reuniones con colectivos de gays,
leshianas y transexuales y no habria inconveniente en incluir estos términos especificamente.

En la atencién a la diversidad se menciona a los lideres curriculares ya que se considera que hay que
formar a los equipos directivos y al profesorado para que promuevan esta educacion inclusiva. tn lider curricular
podra ser cualquier docente, .

Con respecto a la homologacién de a lengua de signos, responde gue se existe la posibitidad de ceniros
bilinglies con dicho lenguaje, como hay en otras CC.AA.

Sobre la creacion de un sello de calidad de centros inclusivos, contesta que se esta trabajando enla enla
elaboracién de un documento que recoja como seria un centro ideal para ka inclusividad, se pretende etaborar una
metodologia que aportando como seria ese ceniro ideal, modelo de inclusion educativa, sirviera de modelo, de
referente para los demas centros educativos. Se elaboraran unos indicadores para que los centros puedan tener
un modelo de coémo avanzar en estos temas {ya se ha hecho con el programa IN-CLUDED). Con este sello de
calidad se pretende favorecer a los cenfros para mejorar fa inclusividad, no se quiere establecer centros de primera
y de segunda categoria. ' '

Respecto a la mejora de la red autondmica de centros ordinarios de atencion preferente para el alumnado
con discapacidad motora, auditiva y trastorno del espectro autista (TEA), responde gue se contemplan estas
discapacidades y no ofras por un tema de recursos mas especializados.

Sobre los alumnos autistas, que a veces no encajan en un centro especifico, se podria estudiar una
escolarizacion combinada. A los alumnos TEA puros se les podria poner un profesor especialista dentro de su
grupo de referencia. Estos profesores de ia especiaiidad de Audicion y Lenguaje preferentemente.

Respecto a las pruebas estandarizadas de cribado para detectar dificultades de aprendizaje en lactura y
en matematicas, no son para catalogar y seleccionar, son pruebas muy rapidas que se haran para detectar a los
alumnos que empiezan a tener problemas de aprendizaje.

En relacion al programa “un alumno, un tutor”, sefiala que se estd pensado para los alumnos mas
vulnerables, con ayuda del tutor habitual se podria poner otro profesor de apoyo mas cercano para garantizar el
éxito educativo del alumno (actualmente esta el programa MARE).

£l programa “una famifia, un orientador” consiste en impulsar la orientacion a las familias para ofrecer las
herramientas necesarias para gue sus hijos estén en igualdad de condiciones. Ei profesor orfentador no tiene que
ser obligatoriamente un psicopedagogo, también puede ser un profesor técnico de servicios a la comunidad u ofro
profesor diferente.

Con i programa “un centro, un equipe” se esta pensando en conformar claustros en tormo a un proyecio
comun para obtener unos resultados 6ptimos en aquellos centros que tengan muchos alumnos en situacién de
desventaja sociocultural.

Sobre el establecimiento de convenios especificos con otras entidades que trabajan a favor del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, no se trata de privatizar estas actuaciones, se pretende aprovechar
los diferentes recursos que ya tienen estas organizaciones y que puedan ser utilizados por el profesorado de
Castilla y L.eon,
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La aplicacion informatica ATD! tiene un grado de proteccion de datos muy alto, solo el director y el jefe de
estudios pueden utilizarla. La Instruccion de 9 de julie de 2015, de la Direccidn General de Innovacion Educativa %
Formacién del Profesorado, ha establecido las nuevas categorizaciones de los alumnos con necesidades
educativas especificas. Se quiere incorporar a esta aplicacién, entre ofras cuestiones, la posibilidad de realizar en
linea el informe psicopedagogico por parte de los profesores de orientacion educativa.

Por Gitimo sobre la educacion en fa zonarural, indica que esta contemplada en todas las lineas estratégicas
del Plan Marco.

L.as organizaciones sindicales:

Agradecen la respuesta a algunas alegaciones sindicales, pero no estan de acuerdo con el método de
trabajo seguido; solicitan un segundo borrador con las alegaciones sindicales que se hayan incorporado.

Piden aclaracion sobre la posibilidad que contempla el borrador del Plan de Atencidn a la Diversidad de
realizar un dictamen psicopedagogico de peritaje externo.

Consideran que este borrador de pian es un buen punto de partida para empezar a trabajar pero solicitan
que se elabore un documento de compromiso de mejora sobre los recursos, ratios y las plantillas del profesorado
con un calendario de negociacion para efio.

El tema de la famiia es muy importante por eso piden que se trabaje mas con los padres para evitar
situaciones de racismo, xenofobia o violencia de género y conseguir un centros educativos mas seguros. Piden
hacer una escuela de padres y madres,

Algunas organizaciones sindicales se comprometen a participar en el grupo de trabajo, si este es
presencial,
La Administracion:

En cuanto a presentar un segundo documento responde que se traerd a esta Mesa Sectorial cuando sea
posible, mientras tanto se considera interesante contestar a las alegaciones generales planteadas por las
organizaciones sindicales,

El peritaje externo se utilizara solo para casos de escolarizacion muy extremos; se evalla por un segundo
Equipo de Orientacién Educativa del sistema educativo de Castilla y Ledn, et desacuerdo de la familia con un
dictamen de escolarizacion realizado por un primer Equipo, con esto se guiere conseguir que los dictamenes de
los Equipos de Orientacion Educativa sean los correctos.

Sobre el tema de los recursos econémicos, primero se reorganizaran y optimizaran los recursos existentes
con independencia de que en alglin caso pueda ser necesario ampliarlos.

Respecto a la familia, responde que se esta elaborando un plan de informacicn y formacién de las familias
y en uno de sus modulos se contemplan estos temas,

PUNTO CUARTO.- Ruegos y preguntas,

En presencia del Excmo. Sr. Consejero de Educacién, se abre un turmno de intervenciones para que las
organizaciones sindicales puedan mostrar sus inquietudes, preguntar o rogar lo que considerasen oportuno.

Las organizaciones sindicales:

Agradecen la actitud y la predisposicién del méximo responsable de la Consejeria de Educacion, para
estar al corriente de las inquietudes y preocupaciones de los representantes del profesorado sn la Mesa Sectorial,
asi como la presencia de los Directores Generales para explicar en la reunién los temas gue les corresponden.

Ruegan unénimemente que se posponga el borrador de orden para la implantacién de los proyecios de
autonomia, porque se necesita mas tiempo para que el claustro y el consejo escolar puedan estudiarlo sin
precipitacion,

Sobre el Hl Plan de Atencién a la Diversidad, estan de acuerdo con los planteamientos que persiguen una
educacion inclusiva en los centros educatives, pero también ruegan Gue se conceda mas tiempo para su estudio
Y que se elabore una memoria econdmica para llevarlo a buen término.

Preguntan sobre la posibilidad de publicar con anticipacion los criterios especificos que van a utilizar los
tribunaies de oposiciones para baremar a los opositores.
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En relacion a la convocateria por parie del Minisierio de Educacion, Cultura y Deporte de los cursos Mentor
de Formacién de Profesores, quieren saber si este profesorado tiene la posibilidad de que se le reconozcan
automaticamente estos créditos, inscribiéndose después en el Registro de Formacion del Profesorado. También
preguntan si estos cursos seran gratuitos.

Preguntan por unas cantidades de dinero que se han librado por parte de la Conseleria de Educacion a
algunos centros educativos dependientes de fa Direccidn Provincial de Educacion de Salamanca para dedicarlos
preferentemente a las nuevas tecnologias.

L.a Administracion:

Respecto al il Plan de Atencion a la Diversidad, se responde que se le dedicara el tiempo gue sea
necesario para llegar a una verdadera educacion inclusiva.

Sobre la regulacion de los proyectos de autonomia sefiala que no se puede atender el ruego sindical,
porgue la normativa vigente prescribe que se dehe regular ahora el procedimiento para que el proximo curso 2016~
2017 se puedan poner en marcha; se indica que es un tema en el que se ha trabajado mucho, que esta ya iniciade
y no se puede paralizar en estos momentos, aunque habra que estudiarlo y valorarlo convenientemente para evitar
efectos colaterales no deseados en los ceniros sducativos.

En lo referente a una pregunta planteada en otra reunion sobre la “certificacion negativa del Regisiro
Cenfral de delincuentes sexuales”, se informo gue transitoriamente serfa sustituido por la “certificacion de
antecedentes penales” hasta que entrara en funcionamiento el citado Registro Central, hoy se informa que el
pasado viernes se aprob¢ en Consejo de Ministros el Real Decreto por el que se crea el citado Registro; este Real
Decreto entrard en vigor a fos dos meses de su publicacion; se pondra en marcha de manera conjunta con ofras
Consejerias. Se buscara algiin mecanismo para facilitar este tramite a todo el profesorado de Castilla y Leon.

Todo ello deriva de la reciente publicacion de ia Ley 26/2015, de 28 de julio, de maodificacion de! sistema
de proteccion a la infancia y a la adolescencia, que enird en vigor el 18 de agosto de 2015.

Sebre los criterios de evaluacién en el concurso-oposicion, se toma nota del ruego de adelantar el
nombramiento de los tribunales.

Sobre el resto de cuestiones planteadas se toma nota.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 14:40 horas del dia de la fecha, de lo cual, como
Sacretaria, doy fe.

(77 LASEGRETARIA,
VOB e A >
EL PRE%E@ET\%FE, 26 ~_ A j

Fdo.: Angeles Lourdes Paredes Gonzalez.

Fdo.: Jests \a\xuei Hurtado Olea.
L .
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