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ACTA

MODIFICACION DE PLANTILLAS JURIDICAS 2016/2017

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE AVILA

En Avila, siendo las 10:00 horas
del dia 27 de enero de 2016, se relinen en
las dependencias de la Direccion
Provincial de Educacidn, los asistentes al
margen relacionados, para mantener una
reunién previa a la que se celebrara en los
Setvicios Centrales de la Consejeria de
Educacion, derivada de la Mesa Sectorial
de Educacion, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DiA

PUNTO PRIMERO:. Modificacion de las
plantillas juridicas del cuerpo de Maestros,

PUNTO SEGUNDO: Modificacion de las
plantilas jurfdicas de ofros cuerpos
docenies,

PUNTO PRIMERO: Modificacion de las
plantillas juridicas del cuerpo de Maestros.

Inicialmente, se da la bienvenida a
todos los presentes a la reunion para tratar
los puntes indicados en el Orden del Dia.

Tras el estudio de la propuesta de
modificacién de plantiltas juridicas del
cuerpo  de  maestros, presentada
previamente por la Administracion, vy de
las  alegaciones remitidas por las
Organizaciones Sindicales firmantes se ha
llegado al resultado que se recoge en el
ANEXO L

PUNTO SEGUNDO: Modificacion de las plantillas juridicas de otros cuerpos docentes.

Tras el esiudio de la propuesta de modificacién de plantilas juridicas de otros
cuerpos docentes distintos al de maestros, presentada previamente por la Administracion,
se ha llegado al resultado, que se recoge en el ANEXO 11
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Las organizaciones sindicales, ANPE, CS1F, FETE-UGT, Y STE-Avila, solicitan que
se incluya como anexo, escrito relacionado con les criterios  para la elaboracién de
plantillas.

La organizacién sindical CCOO aporta otro escrito, para que se incluya también
como anexo, relacionado con la negociacion de plantillas.

Sin mas asuntos que fratar, se levanta la sesion, siendo las 13,15 horas vy se
firma el acta: :
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ANEXO U

MODIFICACION DE UNIDADES Y PLANTILLAS JURIDICAS
PROPUESTA DE RESTO DE CUERPOS
CURSO 2016-2017
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PLANTILLAS JURIDICAS 2016/2017

Fl Sindicato de Ensefianza de CCOO de Avila, en relacién con la negociacién de

-plantillas, quiere hacer constar las siguientes alegaciones:

Los criterios de creacién y supresion de platillas juridicas estdn impuestos desde la
Consejeria de Educacién de Castilla y Leén, no son los de CCOO. Estos no sélo son
opueétos al criterio de nuestra organizacién sino, también, al derecho a Ia igualdad de
oportunidades reéogido en el artfculo 14 de la Constitucién de 1978 y a una justa
ordenacién del territorio en una comunidad tan extensa y con una poblacién tan dispersa
como es la de Castilla y Ledn. Estas premisas fundamentales sélo pueden ser asumidas
mediante el desarrollo de una educacién piblica y de calidad, donde la estabilidad y

seguridad en el empleo juegue un papel ceéntral,

Los criterios de la Administracién siguen cargando el coste de la crisis econémica,
mediante recortes sobre los sei’ﬁiicioé publicos y mantiénen una misma linea de actuacién
inaugurada por la Orden EDU/491/2012, de 27 de junio, por el que se concretan las
medidas urgentes de racionalizacién del gasto ptblico en el ambito de los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos ptiblicos de la Comunidad de Castilla y
Leon. Esta Orden pone en duda les acuerdos de la Administracién, ya que modifica el
compromiso que habfa adquiride la Consejerfa de Educacién de Castilla y Leén con el

Acuerdo de 19 de mayo de 2006, por el que CCOO sigue mostrando su compromiso.

Desde la aplicacién de esta Orden, en la comunidad auténoma de Castilla y Ledn, se
han perdido unos 1.500 puestos de trabajo. Estos se van trasladando afio tras afio al

esqueleto que sostiene nuestro-sistema educativo piiblico, las plantillas juridicas.

A lo largo de los tltimos afios, estamos viendo como los recortes se estdn cebando
con la educacién piblica mediante el cierre de colegios en la zona rural y unidades en la
provincia, profundizdndose en la eliminacién de desdobles y grupos de bachillerato,
fundamentalmente en la zona rural, donde a pesar de tener al profesorado en el centro se

impide la imparticién de asignaturas optativas por no tener suficiente ratio. Contrasta

“biade [ Moreado, BoT0 Plamte T ol
C.P. 37001 - Salamanca
Tfno.; 923 123 100
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esta situacion con los privilegios que se mantienen con la asignatura de religion, que no

requiere ningdn tipo de ratio para impartiria.

El Sindicato de Ensefianza de CCOO de Avila exige a la Consejerfa de Educacién que
no se concierten unidades en la ensefianza privada y mas adn cuando, en la misma zona,
las necesidades de escolarizacién puedan ser satisfechas por centros publicos y ademas,
tomo consecuencia de dicha concertacién pudieran suprimirse unidades o puestos de
trabajo de profesorado en la ensefianza publica, situacién en la que nos encontramos en

este momento en nuestra provincia con la propuesta planteada por la Administracién.

Asf mismo, desde el Sindicato de Ensefianza de €00 de Avila denunciamos de
nuevo la falta de transparencia y compromiso de la Administracién con el proceso
negociador dado que los propios criterios, en su punto 42.12 indican “En ningin caso el
niimero de puestos de la plantilla Jurfdica podrd superar al de puestos de la plantilla
funcional”, mientras se niega la informacién sobre la plantilla funcional de los centros de
secundaria. Pedimos, si de verdad la Administracién apuesta por la negociacidn, formar

parte de la mesa de negociacion de plantilla funcional de los centros.

Por las anteriores razones, desde el Sindicato Provincial de CCOO de Avila se
rechazan las conclusiones de un proceso negociador impuesto por unos criterios de
configuracién de plantillas que no aceptamos y que lesionan gravemente los intereses y
derechos de los trabajadores y trabajadoras del sistema educativo, asf como del conjunto

de la sociedad.

Son criterios que “destruyen” y no “construyen” un modelo que ayude a la cohesidén
social, a la construccién de un modelo econémico alternativo que nos saque de la crisisy a

la formacién y desarrollo integral de las personas.

En Avila, a 27 de enero de 2016

Fd()..:“}i.lﬁ{) Rodrl’gueit_‘\/iiia

Secretario General del Sindicato de Ensefianza de CCOO de Avila
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St. Director General de Recurses Humanos
Sr. Director Provincial de Educacion de Avila
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Los Sindicatos ANPE, CSLF, FETE-UGT y STE-Avila denuncian quéria:Cotisejeria de
Educacién ha vuelto a imponer sin voluntad de acuerdo con la parte sindical su“dotiivento de
criterios de modificacion de plantillas juridicas u orgdnicas para el préximo curso. Este
documento de criterios sigue sin recoger las reivindicaciones del conjunto de organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacién que venimos nlanteando afio tras afio
como avances para este proceso de modificacién de plantillas,, y consideramos que se podfa
haber hecho un mayor esfuerzo por parte de la Consejerfa para que la plantilla juridica se
aproxime mas a la funcional {cupo), lo que darfa mayor estabilidad a las mismas y favorecerfa
gue se cubrieran por el Concurso General de Traslados muchas plazas que actualmente se
cubren curso tras curso por profesorado en comisién de servicios, expectativa o interino.

La Consejeria sigue aplicando las ratios maximas en las diferentes etapas a los efectos
de calcular el nimero de unidades/grupos sobre la que se determina la plantilia juridica. ta
dotacién de profesorado de apoyo en Infantil y Primaria no mejora, y apenas se crean plazas
de profesorado de Pedagogia Terapéutica, Audicidn y Lenguaje y Compensatoria. Ef criterio
sobre desdobles para determinadas materias de secundaria es insuficiente y la regulacién de
los desdobles en las dreas instrumentales bdsicas, idiomas, laboratorios y mddulos en
Formacion Profesional sigue pendiente de negociacién. Los criterios de creacion de plazas del
Cuerpo de Profesores Técnicos para la FP Basica son muy estrictos. Tampoco se mejoran los
criterios sobre los centros de EPA y de EERREE. Tampoco se avanza en la creacion de plantilla
juridica en Servicios a ta Comunidad en los IES. Ademds se estd imponiendo sin negociacién
hasta la fecha el modelo de las plantilias de los centros con Secciones Bilingiies. Denunciamos
también que la Consejerfa contintia sin proporcionar informacién suficiente a las
organizaciones sindicales para la realizacion de nuestros andlisis y contrapropuestas,
aspectalmente los datos sobre plantilla funcional de los centros.

Una vez mds este curso las cuatro organizaciones firmantes, con representacion en la
Mesa Sectorial de Educacion de Castilla y Ledn, hemos mostrado de manera conjunta nuestro
rechazo a estos criterios, porgque suponen la supresion y amortizacién de un gran nimero de
puestos de trabajo en las plantillas juridicas, lo que dificultard la movilidad del profesorado vy
un funcionamiento adecuado de los centras docentes ptblicos.

Por todo ello solicitamos que en este proceso de discusion de alegaciones y
contrapropuestas se acttle con flexibilidad, se tengan en cuenta los datos de plantitlas
funcionales y se acte en beneficio de una mayor estabilidad de empleo.

Avila, 25 de enero de 2016

ANPE CSLF FETE-UGT STE Avila




