Junta de
J Castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

, ACTA 112016 ,
REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

En Valladolid, siendo las 12:00 horas del dia 14 de enero
de 20186, se retinen en las dependencias de la Consejeria de

POR LA ADMINISTRACION

s D .Jesds Manuel Hurtado Olea Educacion (safa de Juntas), sita en la Avenida de Monasterio
(Director Generai de Recursos Humanos. de Nfra. Sra. de Prado s/n, de Valladolid, los asistentes
Presidente de la Mesa Sectorial) relacionados al margen, para mantener una reunion derivada

) , , de la Mesa Sectorial de Educacion con arregio al siguiente:
o 3. M? del Pilar Gonzélez Garcia

{Directora General de’ innovacién y Equidad . )

Educativa) . ORDEN DEL DIA

PunTO PrimERO.- Lectura v aprobacion, si procede, de las actas
de las sesiones celebradas los dias 10 y 16 de diciembre de
2015.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador del H Plan de Atencion a la
Diversidad en ia Educacion de Castilla y Ledn 2015-2020.
{Continuacion)

o D Angeles Lourdes Paredes Gonzélez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

e D. José Alberto Hernandez Gafian

(Jefe de Servicio - de. Formacion  del

Profesorado de 'la Direccidn General de

Inrnovacion y Equidad Educativa) _
a . R _ PunTO TERCERO.- Informacion sobre el proyecto de innovacion

¢ D Ma"*emf“?" G_o_nzalez {V}artm educativa de caracter experimental "Observa_Action”,

(Jefa de Servicio de Atencion al Alumnado

con Necesidad Especifica de Apoyo Punto CuarTO.- Presentacion del borrador de orden por la que

Educativo, Orientacion y Convivencia) s¢ convoca proceso de baremacion para la constitucion de
listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de
¢ D. Ricardo Félix Laguna Gallego interinidad, pertenecientes al cuerpo de maestros.

(Técnico de la Direccion General de

Recursos Humanos) PUNTO QUINTO.- Borrador de insiruccidn de la Direccion General

de Recursos Humanos sobre la coberfura de ausencias del
e D. José Antonio Marin Tapia personal docente,

Asesor Técnico Docente de la Bireccitn
(Generai de Recursos Humanos) PUNTO SEXTO.- Ruegos y preguntas.
. :

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= STECyL- PUNTO PRIMERO.-Lectura vy aprobacidn, si procede, de las
D. Pedro Escelar lzquierdo actas de las sesiones celebradas los dias 10 y 16 de diciembre
3,2 Christina Fulconis Maroto de 2015.

D.* Marta Cartasco Hernandez La secretaria de la Mesa sefiala que con la convocatoria
s (CS|-F de la reunidn se han enviado los borradores de dichas actas.
0.2 isabel Madruga Bajo Tras aceptar las alegaciones realizadas, se aprueban por
0. Mariano Gonzalez Clavero unanimidad.

D. Federico Martin Mata

= ANPE _ PUNTO SEGUNDOQ.- Borrador del Il Plan de Atencién a Ia
D Pilar Gredilla Fontaneda Diversidad en la Educacion de Castilla y Leén 2015-2020.
D. Nicolas Avila Villanueva (Continuacién)

D. Jesus Nifio Triviiio

L.a Administracian:

o FETE-UGT
Respondiendo a las alegaciones sindicales recibidas,

D.2 Rosa Torremocha Solis , G

D.2 Rosario Arribas Sanz algunas de las cuales .haﬂ .Sld(} aceptadas, sefala
detalladamente las modificaciones incorporadas en cada una

= CC.00. de las paginas del segundo borrador entregado.

D. José Manuel Ramos Sanchez

D. lsmael Jiménez Ahijado

Las organizaciones sindicaies:

Reiteran las relvindicaciones de la reunidn anterior, incidiendo fundamentalmente en lo siguiente:

Manifiestan sus quejas por haberse conocido este nuevo documento antes en el Portal del Gobierno
Abierto de la Junta de Castilla y Ledn que en el seno de Mesa Sectorial.
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Castilla y Leon
Consejeria de Educacion

Agradecen las aportaciones sindicales incluidas en este nuevo documento, pero les siguen pareciendo
escasas; echan en falta temas como las modalidades de escolarizacidn, el reconccimiento de la formacion del
profesorado en lenguaje de signos o en prevencién de riesgos laborales.

Consideran que es un plan muy ambicioso y solicitan que se incorpore un apartado especifico de mejora
sobre los recursos economicos, las ratios vy las plantillas del profesorado, asi como la incorporacién de una
memoria economica para su desarrollo.

Creen necesario que dentro de los principios que contiene el plan, se incluya también el principio de
inmediatez para identificar lo antes posible a los alumnos con problemas y gue la inclusion sea mas efectiva.

Valoran positivamente fa evaluacién del | Plan de Atencién a fa Diversidad presentado y solicitan que sus
conclusiones se incorporen al documento actual; piden aclaracién sobre el vacio temporal que se ha producicdo
desde la finalizacién del anterior plan en el curso 2009-2010 hasta el afio 2015 en que comienza el nuevo plan.

Indican que dentro de las debilidades del analisis DAFQ del Sistema Educativo de Castilla y Leodn, seria
muy importanie incluir la necesidad de la formacion de Ias familias para poder llegar de esta manera a un mayor
nimero de ellas.

Consideran fundamental la actualizacion de la normativa propuesta y solicitan revisar también los
Reglamentos Organicos de los Centros de Educacion Especial y la Orden EDU/519/2014, de 17 de junio, por la
que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluagion y desarrolle de la educacion primaria en Ia
Comunidad de Castilla y Ledn.

La Administracion:

El Il Plan de Atencion a la Diversidad es un Plan Marco en el que no se pueden detallar todas las
cuestiones relativas a la educacion inclusiva, dentro de su introduccion se recoge la estructura que confendra. La
consecucion de los objetivos estan fijados en dos momeritos determinados, que seran en los aftos 2018 y 2020;
en el tercer nivel de concrecion todos los temas estaran mas especificados. Seglin se vaya desarrollando la
normativa, se iran consiguiendo objetivos vy se podra comenzar a trabajar en las distintas lineas estratégicas.

Se ha considerado que este modelo de plan es mejor que el de planes anteriores ya que no se ha
querido clasificar a ios alumnos ni a los profesores; el desarrollo del plan tiene que llevarse a cabo por todo el
profesorado en general, no sela por los profesores especialistas en la educacion inclusiva.

Sabre el vacio temporal existente enire 1a finalizacién de la evaluacion en el curso 2009-2010 del Ultimo
plan de Atencion a la Diversidad hasta el afio 2015, se ha producido porque el anterior plan ya se habia

terminado y evaluado.

No se han incorporado los datos sobre los afios que se ha funcionado sin plan, ya que durante este
periodeo de tiempo no hubo un plan nuevo.,

El H Plan no hace referencia a cifras porque son las cifras del sistema educativo general, no se va a
incorporar un apartado especifico de alumnos con necesidades educativas especiales, clasificados por
categorias, puesto gue no s la filosofia del nuevo plan.

Con respecto a la formacion del profesorado, se estudiard la posibilidad de incorporar al plan la
formacion en lenguaje de signos o en prevencion de riesgos laborales.

En cuanto a la queja de publicar el nuevo documento en la pagina web del Gobierno Abierto de la Junta
de Castilla y Leon antes de enviarlo a las organizaciones sindicales, se ha producido por una descoordinacion
entre las diferentes Consejerias afectadas, primero se pretendia informar a las organizaciones sindicales
presentes en esta Mesa Sectorial, no obstante el documento presentado en esta reunién es el mismo.

Sobre la necesidad de formacién para las familias como prioridad, responde que el andlisis DAFO del
sistema educativo de Castilla y Ledn no se puede cambiar; reconoce que existe una necesidad importante de
formar a las familias y por eso se contempla en una de las lineas especificas del pian.

Existen aspectos que son nucleares para que este plan tenga buen fin, uno de ellos es la formacion del
profesorado y ofro es la reorganizacion del enfoque y de fos efectivos; si realmente se necesita un aumento de
tos profesionales se tendra en cuenta, pero primero hay que reorganizar los centros educativos y si después se
necesitan mas recursos, se podran incrementar. En la Educacién Especial, no se ha producido reduccion de
recursos humanos duranie estos afios.

En relacion a fa Orden EDU/519/2014, de 17 de junio, se podré madificar si es necesario.
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Sobre la temporizacion del plan, se pretende gue pueda estar publicado en el BOCYL durante el mes de
marzo, no obstante se informara a las organizaciones sindicales cuando se conozea la fecha.

PUNTO TERCERO.. Informacién sobre el proyecto de innovacion ‘educativa de caracter experimental
"Ohserva_Action”. '
La Administracion:

Se explica detalladamente la Resolucién de 23 de diciembre de 2015, de la Direccion General de
Innovacion y Equidad Educativa, por la que se establece con caracter experimental ¢l proyecto de innovacion
educativa "OBSERVA. ACTION: Formacidn para el desasrollo profesional docente de idiomas a través de la
observacion” durante el curso escolar 2015-2016.

l.as organizaciones sindicales:

Sefalan que !es hubiera gustado conocer este proyecto antes de su publicacion en el BOCylL.

Consideran que este proyecto experimental se ha hecho deprisa, sin tener en cuenta a los docentes v a
las organizaciones sindicales que los representan; piensan que primero se tenia que haber negociado el modelo
de hilingliismo para Castilla y Leon.

Les surgen muchas dudas al respecto; quieren saber si se va a sustituir desde el primer momento a los
profesores gue salgan de su aula para observar, en horas lectivas, la forma en que otros profesores ejercen ia
docencia.

Preguntan por la forma de seleccionar & los docentes gue van a observar v a los docentes
experimentados observados, vy si habra presupuesto suficiente para aquellos docentes que se fengan que
desplazar.

indican que no hay igualdad de acceso para todo el profesorado, ya que no se ha tenido en cuenta a los
profesores que ejercen su actividad en la zona rural de Castilta y Leon.

Les*gustaria que el nimero de profesores participantes de forma individual en el idioma francés, que
podrian ser cinco segin lo explicado, se pudiesen ampliar hasta nueve (uno por cada provincia).

Cuieren saber si este proyecto se ha realizado a iniciativa de la Consejeria de Educacion o lo han
demandado los propios profesores.

Creen que también es necesario desarrollar este proyecto en las enseilanzas de Formacion Profesional
para subsanar sus carencias.

Solicitan que en su momenio se realice una evaluacion sobre su funcionamiento, puesto que consideran
gue va a afectar a fas condiciones socio-laborales del profesorado.

La Administracion:

Sobre su aplicacion en la Formacion Profesional, contesta que este proyecto se podra extender a todas
las ensefianzas y especialidades, pero de momento se ha empezado por el bilinglismo por la experiencia que se
tiene en proyectos europeos de estas caracteristicas, en los que Ios docentes de Castilla y Ledn v Jos docentes
extranjeros se han estado observando mutuamente.

La iniciativa de realizar el proyecto ha sido mixta, la Consejeria de Educacion ha considerado que podria
ser una experiencia innovadora al compartir el conocimiento de los profesores, y también lo han solicitado los
propios profesores que participan en los cursos de caracter regional en ef Centro de Formacion del Profesorado
e innovacion Educativa de Idiomas en Valladolid (CFHE).

En cuanto al nimero de plazas para fa observacion individual se puede estudiar aumentarlas de 25 a 29
(para que pudieran participar 20 profesores de inglés y © de francés, en vez de 5) y distribuirias por provincias,
aungue al ser una convocatoria abierta no se conoce la posible demanda.

Los profesores espesialiétas y experimentados que van a ser observados seran elegidos por fa propia
Consejeria de Educacion y por el CFIE de Idiomas, en funcidon de su experiencia, del conocimiento y de la
participacion en las acciones formativas.

Se pretende en la observacion individual, dentro del médulo de formacion presencial, que como maximo
haya dos profesores observando a ofro profesar experimentado.
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En [a observacién grupal y siempre que no suponga una distorsion importante en las aulas, se guiere
formar un grupo de cuatro profesores de tal forma que tres profesores vayan a observar a otro profesor experto.

El tiempo gue va a durar ia observacién individual, grupal o centro a centro dentro del médulo de
formacién presencial, sera de ocho a diez horas lectivas dependiendo de cada situacion.

El periodo de observacion se puede dilatar en el tiempo, pudiendo realizarse en una o dos sesiones
semanales dependiendo de la propia organizacion de estos cursos.

Este proyecto se va a financiar con el presupuesto del plan de forma{:lon permanente del profesorado, no
stipondra un coste eoonomaca a los docentes.

En el -resto de médulos de cada una de las observaciones individuales, grupales y centre a centro, los
trabajos se realizarén en el aula o en el aula virtual para el intercambio de las experiencias innovadoras.

PUNTO CUARTO.- Presentacion del borrador de orden por la que se convoca proceso de baremacion para la
constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad, pertenecientes al
cuerpo de maestros.

La Administracidh:

Senala las diferencias con respecto a la convocatoria anterior realizada mediante la Resolucion de 2 de
abril de 2013, de la Viceconsejeria de Funcion Pablica y Modernizacion:

En el apartado segundo relative a los participantes, en el punto 2.1. h), se afiade un nuevo requisito para
poder participar en este proceso, que dice literalmente: “No haber sido condenado por sentencia firme por algiin
delito conira la liberfad e indemnidad sexual, conforme dispone el articulo 13.5 de la Ley Organica /1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica def Menor, de modificacion parcial del eédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil™.

Respecto a la documentacion (apartado guinto, punto 5.1 b), se incluye también la presentacion de una
fotocopia dg la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, salvo que se otorgue a la
Consejeria de Educacion fa autorizacion para recabar los datos derivados del apartado 2.1, h).

Los solicitantes se responsabilizardn expresamente de la veracidad de la documentacion aportada,
transcribiendo en la parte superior derecha de las fotocopias de los documentos justificativos 1a leyenda “es
copia fiel del original” (apartado quinto, punto 5.3). Esto significa que desaparecen las compulsas.

El Anexo | contempla expresamente que la experiencia docente acreditada por impartir ensefianzas de
religion serd valorable.

Las orqaﬁizaciones'sindicales:

Les parece acertado eliminar las compulsas de los documentos en los correspondientes registros
publicos va que se agilizara el proceso de baremacion. Quieren saber ia fecha en gue se publicard en el BOCyL
este borrador de orden y las provincias en las que se celebrara el proceso de baremacion de cada especialidad,

Se propene dentro del articulo 2, punto 2.2.b), modificar fa exigencia de dos cursos compietos, por
meses de servicios efectives (como maximo 20 meses), para inciuir a los profesores interinos que, no
habiendoles sido asignada una vacante, han sido Hamados para alguna sustitucién.

Con respecto al articulo 2, punto 2.2.¢), parrafo segundo, sefialan que tiene una redaccién poco clara y
por tanto seria necesario precisar mas lo que se quiere decir.

Se solicita una mayor concrecién sobre la obligatoriedad de presentar por cada una de las
especialidades indicadas en la salicitud de participacion, fotocopia del titulo académico necesario para impartir la
especialidad correspondiente; si un fitulo habilita para varias especialidades, seria mejor presentar un Unico
titulo.

Estan de acuerdo con el reconocimiento de la experiencia docente a los profesores de religion pero
también quieren que se incluyan a los asesores linglifsticos de! "Convenio British”.

l.a Administracion:
Sobre la fecha de publicacion del borrador serd alrededor de mediados del mes de febrero.

En relacién al cambio de redaccién del articulo 2.2.b), se toma nota v se estudiard.
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Respecto al articido 2.2.¢), también se volvera a estudiar su redaccion. Con 1a nueva normativa, 1as
diferentes partes de la fase de oposicion son excluyentes y por tanto se necesitara aprobar toda la oposicion,
Este punto esta claro en apartado B) del baremio. Las organizaciones sindicales podran presentar redacciones
alternativas.

En ie ref@rer&‘ie a presentar varios titulos para cada una de las espemai;dades solicitadas, contesta que
con presentar un titulo serd suficiente siempre que acredlte para otras especialidades, en el caso contrario,
deberan aportar dzstantos titulos.

Alos asesores Eingu;stlcos del Convenio entre et Ministerio de Educacion v “The British Councif” también
se les reconocera la experiencia docente en virtud de una sentencia judicial, igual que ocurre con los profesores
de religion.

L.as provincias de baremacion se facilitardan a las organizaciones sindicales en el momento en que se
disponga de la informacion.

PUNTO QUINTO.- Bérrador de instruccion de la Direccion General de Recursos Humanos sobre la cobertura de
ausencias del personal docente.

La Administracion:

Se presenta el nuevo borrador de instruccion, actualizéandolo conforme a la normativa vigente, teniendo
en cuenta la disposicion final décima quinta de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales def
Estado para el afio 2016, que modifica con efectos de 1 de enero de 2016 el articulo 4, sobre sustitucion de
profesores, del Real Decrsto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medldas urgentes de racionalizacion del gasto
plblico en el ambito educativo.

l.as grganizaciones sindicales:

les satisface que se conternple un mayor nimero de ausencias del profesorado que se pueden cubxrir de
forma inmediata, pero:consideran que se debe mejorar el protocolo de actuacion para que las situaciones
prioritarias due marca el apartado quinto de Ia instruccion se cubran realmente de forma inmediata.

Reivindican gue se retiren {odas las restricciones en materia de sustitucion del profesorado que marca el
Real Decreto 14/2012, de 20 de abrit,

La Administracion:

Responde que no se pueden retirar fodas las restricciones, porque el Real Decreto 14/2012 sigue
vigente.

Respecto at protocolo de aciuacion para la cobertura de ausencias del personal docente, responde que
una vez que se graban las incidencias en las direcciones provinciales de educacion, la Consejeria de Educacion
autoriza inmediatamente las que se relacionan en el apartado quinte del borrador de instruccion.

PUNTO SEXTO.- Ruegos v preguntas.

Las organizaciones sindicales:

Como ya se ha publicado el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el
Registro Central de Delincuentes Sexuales, ruegan gue se explique la forma de aplicarlo al personal docente,
porque sigue existiendo incertidumbre entre el profesorado.

Sobre los recursos econdmicos que proceden del Fondo Social Europeo (FSE) para el proceso de
implantacion de la asignatura de Matematicas en tercer curso de la ESO, y sobre la perticipacion del personal
docente en este tema, se pregunta por la normativa que determina esa participacidén y cémo se van a financiar
los gastos extra, que repercuten en el centro educative para su implantacion,

En lo relativo a los proyectos de autonomia en los centros educativos, se ruega que se retire la
posibilidad de aplicarlos en la Segunda Lengua Extranjera para 5% y 6° de Primaria, puesto gue ya existe
normativa que lo regula v se ha venido aplicando con normalidad; se evitarian nuevos tramites administrativos
para los centros.
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La Administracion:

Respecto a la cofinanciacion del FSE para ef proceso de implantacion de fa asignatura de Matematicas
en tercer curso de la ESO, asi como la justificacion de los gastos, se remite a lo establecido en la Resolucién de
9 de enero de 2015, de Ja Secretaria de Estade de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, por fa
que se publica el Convenio.de colaboracién .con fa Comunidad de Castilla y Ledn por el que se articula la

- financiacion per parte. del Ministerio y:la cofinanciacion por parte def Fondo Social Europeo, de la implantacion de
Formacién Profesional Basica y de la anticipacién de la eleccion y nuevos itinerarios en fos cursos 3° y 4° de fa
Fducacion Secundaria Obligatoria, introducidas por fa Ley Orgamca 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de
fa calidad educativa (BOE de 17 de enero de 201 5)

Esta Resolucion es de ambito nacacanal y permlte recabar fondos extra para el sistema educative qgue
provienen del FSE.

Sobre {as otras cuestiones planteadas, se toma nota.

Sin mas asuntos que kratar, se levanta la sesion a las 14:45 horas del dia de la fecha, de o cual, como
Secretaria, doy fe. ~

ALK
L. PRESIDENTE,

Fdo. Angeies Lourdes Paredes Gonzalez,

Fdo.: Jests Manuel Hurtado Qlea.
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