Consejeria de Educacion

, ACTA 2/ 2016
REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

En Valladolid, siende las 11:00 horas del dia 16 de

POR LA ADMINISTRACION febrero de 2016, se reGnen en las dependencias de la
e B Jesus Manuel Hurtado Olea Conseleria de Educacion {sala de Junias), sita en la Avenida de
(Director General de Recursos Humanos. Monasterio de Nira. Sra. de Prado s/n, de Valladolid, los
Presidente de la Mesa Sectorial) asistentes relacionados al margen, para mantener una reunion

_ derivada de la Mesa Sectorial de Educacion con arreglo al
e .2 M? Teresa Castro del Puerto siguiente:

(Jefa de Servicio de Profesorado de

Educacion Publica  Infanti, Primaria vy

Fspecial de la Direccidn General de

Recursos Humanos} PunTO PRIMERO.- Lectura y aprobacién, si procede, del acta de
' la sesion celebrada el dia 14 de enero de 2016.

ORDEN DEL DIA

e [3.% Sonia Martin Pérez .
(Jefa de Servicio de Formacion Profesional de  PUNTO SEGUNDO.- Andlisis del resultado de ta negociacion sobre
la  Direccion General de Formacion la meodificacion de plantilas juridicas en las provincias de

Profesional y Régimeén Especial) Castilla y Leon.

e D. Ricardo Félix Laguna Gallego PUNTO TERCERO.- Borrador de convocatoria del procedimiento
(Técnico de la Direccién General de selectivo de ingreso y de adquisicion de nuevas especialidades
Recursos Flumanos) en el cuerpo de maestros.

Punto CuUARTO.- Borrador del Plan General de Formacion
Profesionai 2016-2020.

PunTO QUINTO.- Ruegos v preguntas.

e ). José Antonio Marin Tapia
{Secretario suplente de la Mesa Sectorial)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

» STECyL-+ PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, def acta
D. Pedro Escolar zquierdo de la sesion celebrada el dia 14 de enero de 20186.

D.# Christina Fulconis Maroto
D.2 Marta Carrasco Hernandez

El secretario de la Mesa sefiala que con la convocatoria de
la reunidn se ha enviado el borrador de dicha acta; no habiendo
s CSI-F . alegaciones, se aprueba por unanimidad.

.2 Isabel Madruga Baijo '

D. Mariano Gonzalez Clavero

D. Federico Martin Mata PUNTO SEGUNDO.- Analisis del resultado de la negociacion
. ANPE sobre la modificacion de plantillas juridicas en las provincias de

D.# Pilar Gredilla Fontaneda Castilla y Leon.
D. Nicolés Avila Villanueva

s FETE-UGT La Administracion:

g.acisriossaﬁ Garc;a Solf Se agradece a todos el trabajo realizado, tanto a las
g Rosa.orrefnoc a oois organizaciones sindicales como a la Direccién General de

D.* Rosario Arribas Sanz Recursos Humanos. Se ha alcanzado un consenso en las

s CC.00. reuniones celebradas con los fepresentantes sindicales de las

nueve provincias de Castilla y Ledn, aplicando los criterios
negociados en este foro y levantado acta de fodas las
reuniones mantenidas.

D .2 Elena Calderdon Garcia
D. Ismael Jiménez Ahijado

Las organizaciones sindicales:

Manifiestan que se han aplicado unos criterios negociados pero no acordados; por ello, no comparten las
supresiones de puestos realizadas.

Consideran gque este proceso negociador es escaso si no hay una negociacién del cupo de profesores y
reivindican ia transparencia en este tema. lgualmente, consideran necesaria la negociacion de las vacantes para

el concurso de traslados.
La Administracién:

Responde que no se pueden mantener los puestos de trabajo que llevan afios sin funcionar y recuerda
que los criterios para la modificacion de las plantillas juridicas se han aplicado con la maxima flexibilidad.
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Senala gue en el proximo concurso de traslados se ofertarén todas las vacantes que sean posibles,
siempre que funcionen; se convocara la correspondiente reunion para tratar este tema.

PUNTO TERCERO.- Borrador de convocatoria del procedimiento selectivo de ingreso y de adquisicidn de
nuevas especialidades en el cuerpo de maestros.

La Administracion:
Se explica el contenido del borrador de convocatoria.

Como novedad se contempla el apartado 2.1.h): “No haber sido condenado por sentencia firme por algun
delito contra fa libertad e indemnidad sexual,...”, que en el documento definitivo de la convocatoria dejara de ser
un requisito para tramitar a soficitud, porque cuando realmente se debe cumplir es al comienzo del curso el 1 de
septiembre si el aspirante hubiera superado las fases de concurso y de oposicion.

lgualmenie, se contempla como novedad en los Ultimos pérrafos del apartado 3.1 que:

“La solicitud incluira la declaracion de responder de la veracidad de los datos incluidos en la misma, de la
documentacion aportada y de reunir los requisifos exigidos en la convocatoria,

Asimismo, la solicitud contendrd la autorizacion. para que la Consejerfa de Educacion compruebe
directamente o por medios telemaéticos fos datos correspondientes a la identidad del solicitante v al
cumplimiento del requisito indicado en el apartado 2.1.h)".

Por lo expuesto anteriormente, el apartado 3.4.1.h), que ahora esta dentro de {a documentacién de
caracter general para acompafar a la solicitud, se trasladara al apartado 9.2, que trata sobre la documentacion
generica que tendran que presentar los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y de oposicion:
“Fotocopia de la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, salvo que se oforgue a la
Consejeria de Educacion la auforizacion para recabar los correspondientes datos derivados del apartado 2,1 h)”.
Se dictard una instruccion en la que se explicard el procedimiento para la obtencién de dicha certificacion,
evitando al profesorado los tramites administrativos si se autoriza su comprobacion a la Consejeria de
Educacidn. ¢

En o referente a fa documentacion que se debe presentar, también es novedoso ei apartado 3.4.4: “Los
aspirantes, conforme al modelo recogido en el anexo VI, declarardn bajo su responsabilidad la veracidad de la
documentiacion relativa a jos meéritos aportada, que es copia fiel de los originales que obran en su poder, {...) En
caso de inexactitud, falsedad u omisién en cualguier dato o documento aportado decaera en el derecho a la
participacion en este proceso, con independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar, ...” (Se evitaran
las compulsas). '

Respecto a la documentacion que se debe presentar para la fase de concurso se pregunta a las
organizaciones sindicales si son partidarias de hacerlo como en convocatorias anteriores, es decir, después de
superada la primera prueba de ia fase de oposicidn segun figura en el borrador de convocatoria de hoy, 0 si se
acepta la nueva propuesta de la Administracién de pedir que lo entreguen después de superada la segunda
prueba, para evitar los inconvenientes de la cenvocatoria anterior.

Sobre 1a presentacion de la programacion didactica, sefala lo siguiente: “Dos originales de dicha
programacion se presentaran ante el Tribunal en el momento de realizar esta segunda prueba” {refiriéndose a la
fase de oposicion), en lugar de presentaria en el momento del Hamamiento para la realizacion de la primera
prueba, con el propdsite de mejorar el procedimiento selectivo.

Segun el apartado 7.2.2.b), cuando se refiere a la primera parte de la segunda prueba, también se
modifica el parrafo que dice: “En las especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, la
programacién hara referencia a un plan de apoyo anual referido a un grupo de alumnos escolarizados en un
centro de Educacion Infantil y/o Educacion Primaria o en un Centro Especifico de Educacion Especial’”.

Las organizaciones sindicales:

Agradecen la exposicién realizada v los aspectos novedosos que redundaran en la mejora del proceso.
Reiteran algunas de las reivindicaciones que quedaron recogidas en el Acta 9/2015, relativa a la sesién
celebrada sobre este tema el afio anterior, e inciden en lo siguiente:

Piden informacion sobre como se va cumplir o que establece el articulo 5.1. det Decreto 83/2008, de 23
de diciembre, en relacion a las plazas reservadas para el turne de discapacidad que no se han cubierto en las

dos convocatorias (timas de ingreso.
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Solicitan que la Junta vy la Consejeria abran la negociacion sobre la reserva de plazas en el turno de
discapacidad y consideran que las plazas que no se cubran deberian pasar al turno libre.

Con relacion a los plazos de presentacion de la documentacion para la valoracion de los méritos de la
fase de concurso, regulades en ef apartado 3.7.2 del borrador, se acepta que se presente después de superada
ia segunda prusba de la fase de oposicidn, pero piden gue al menos se den 48 horas para facilitar el proceso.
Ademas, pregunian si habrd medidas para constatar la veracidad de los documentos gue se entregan como
méritos, puesto que no serd necesario compulsarifos.

Siia convocatoria se va a publicar antes que ofros afios, piden gue se adelante la fecha de constitucién
de los tribunales para que, 3 su-vez, también se pueda adelantar la fecha en la gue se hagan putblicos los
criterios de evaluacion de los mismos.

En relacion al apartado 5.3 del borrador, que trata sobre la composicién de los tribunales, no estan de
acuerdo con el nimero de presidentes de los tribunales gue son nombrados por fa Consejeria de Educacion para
cada especialidad.

Solicitan que todos los miembros de los tribunales sean, si es posible, de fa misma especialidad que
tienen que valorar, y dentro de estos gue se priorice a los que estan ejerciendo Ia misma sobre los gue estan
habititados sin ejercerta.

Enlo que se refiere a las causas de fuerza mayor sobrevenidas gue impidan presentarse a las pruebas
de oposicion, solicitan que ademas de la baja maternal también se acepten ofras situaciones que se justifiquen
debidamente, para que los aspiranies puedan estar en Ias listas de interinos.

Sobre el baremo de mérifos, rejvindican gue igual que se reconoce la experiencia docente de los que
han ejercido como profesores de religion, también se reconczca la experiencia docente de los asesores
lingiisticos en los centros que se acogen al convenie con The British Council.

L.a Administracion:

Sobre la solicitud de traspasar a olro ejercicio las plazas reservadas para el turno de discapacidad que
no se cubrag en el proceso selectivo, sefiala que se ha consultado esa posibilidad con la Direccion General de ia
Funcidn Padblica y la unica forma de acumularlas en la siguiente oferta de empleo padblico es gue se convoguen
oposiciones del mismo cuerpo docente; ademads, se tendrian que ofertar nuevamente para el turno de
discapacidad, segiin lo establecido en el citado Decreto 83/2008, de 23 de diciembre.

En lo referente a la peticién de un plazo de.48 horas para tramitar la documentacion correspondiente de
la fase de concurso, se estudiara dicha posibitidad.

Sobre los tribunales de oposicion, se procurara que se constituyan lo antes posible para que, a su vez,
también se pueda adelantar la publicacidon de los ¢riterios de evaluacidn gque tienen que eiaborar, sin olvidar que
en el mes de junio todavia hay actividad lectiva en los centros educativos.

Sobre las causas de fuerza mayer sobrevenidas gue impidan presentarse a las pruebas de oposicidn, se
responde que no se pueden prever todas las situaciones; si son justificadas, se tendran en cuenta para gue los
aspirantes puedan continuar en las listas de interinos.

Explica que los miembros de los tribunales se escogeran teniendo en cuenta el criterio de proximidad
con respecto a la provincia en la que se realizaran los examenes. Se van a aplicar criterios de racionalidad a la
hora de elegir al profesorado y siempre que sea posible, la mayoria de sus miembros deberan ser titulares de la
especialidad objeto del proceso selectivo.

Con respecto’ al nombramiento de los presidentes de los tribunales aclara que la Consejerfa de
Educacion designara directamente, por cada especialidad, a los presidentes titulares de los tribunales, asi como
a los presidentes suplentes de los cinco primeros tribunales, pero el resio de presidentes suplentes vy todos los
vocales seran designados por sorleo. Se debe tener presente que se trata de un procedimiento muy importante y
que se deben evitar problemas posteriores, como ha ocurrido en anteriores convocatorias donde se utilizd el
sorteo como medio de nombramiento de presidentes.

Respecto a la cautela gue se pide para constatar la veracidad de los documentos gue se aporten como
méritos, se responde que a la hora de tomar posesion en las direcciones provinciales de educacion, los
aspirantes que hayan superado las fases de oposicion y de concurso deberan justificar debidamente los titulos y
la documentacion alegada a peticién de 1a Admininstracion.

En lo referente a la peticion de incluir en el baremo de méritos la experiencia docente de los asesores
lingliisticos en los ceniros que se acogen al convenio con The British Council, se va a llevar a cabo.
3
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PUNTO CUARTO.- Borrador del Pian General de Formacion Profesional 2016-2020.
La Administracion:
Se explica el borrador del Plan General de Formacion Profesional 2016-2020. Se trata de un documento

mury extenso que forma parte del Il Plan de Formacion Profesional para el horizonte temporal marcado,
estructurado en 14 apartados con diversos subapartados.

Este Plan General se enmarca como elemento de la Segunda Estrategia Integrada de Didlogo Social y
se configura como un elemento de la Estrategia Integrada de Empleo, Formacién Profesional, Prevencion de
Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo, para contribuir a la consecucion y el mantenimiento
del empleo en Castilla y Ledn. El Plan General de Formacion Profesional se inspira en los principios de equidad
en el acceso a la formacion profesional, calidad en la prestacién de los servicios plblicos v empleabilidad de la
poblacion.

Ha sido efaborado a partir de un diagnéstico de la situacion de partida, a partir de los factores externos
mediante un estudio comparado con ei resto de Espafia, vy los factores internos, tanto en el ambito de la FP del
ambito educativo, como laboral siguiendo el esquema propuesto en la pagina 17 del texto.

Como resultade del analisis destaca el DAFO recogido en la pagina 53 que trata de reorientar el plan
2012-20186, determinando las areas criticas y factores clave de éxito gue versan sobre cuatro aspectos:

- Hacer mas atractiva la FP

~ Potenciar la FP a fo largo de la vida

— Establecer un vinculo entre la FP y las empresas

- Avanzar en el desarrollo de un sistema integrado de FP

Alineados a estos factores clave se han establecido 4 objetivos estratégicos que se recogen en ia pagina
91 y 4 lineas que cuenian con 19 programas operativos, cada uno de ellos con objetivos especificos, v se
despliegan en 94 acluaciones.

Cada programa operativo cuenta con una ficha en la que se detallan ademas las acciones. Indicadores,
tanto de ejecucién, como de impacto, ast como el centro gestor v los agentes impiicados.

Se cierra el Plan con el sistema de seguimiento vy evaluacion recogido en la pagina 135, ef enfoque a
través del andlisis causal mediante variables dependientes e independientes, vy su despliegue mediante un
seguimiento anual por parte del Consejo de Formacion Profesional y un informe final.

Las organizaciones sindicales:

Agradecen la explicacidn reatizada pero no estan de acuerdo con la forma en la que se ha elaborado
este documento, puesto que se ha hecho sin informar ni negociar en la Mesa Sectorial; solicitan tiempo para que
se puedan realizar alegaciones por parte del profesorado. Les hubiera gustado que hubiese sido mas
participativo, es un documento que llega tarde porque ya ha sido dictaminado por el Consejo Escolar de Castilla
y Leon. :

Soticitan que se traslade al organismo competente la peticion de que sea modificado el articulo 6 del
Decreto 82/2000, de 27 de abril, de creacion del Consejo de Formacion Profesional de Castilla 'y Ledn, para
permitir que las organizaciones sindicales presentes en esta Mesa Sectorial de Educacién puedan estar
representadas en dicho organismo. Se propone, por una parte de la representacion sindical en la Mesa Sectorial,
que esta reivindicacion se haga por unanimidad de este foro.

L.es preocupa que exista un 40% de abandono escolar en las ensefianzas de Formacion Profesional
entre fos dos cursos que la componen; consideran que este porcentaje es muy alto en la Formacion Profesional
Basica, que es de nueva creacion, aunque también el fracaso escolar es muy grande en fos Ciclos Formativos de
Grado Medio y de Grado Superior. Sefialan que en estos momentos se estan contemplando ratios de 25
alumnos/grupo.

Solicitan que se incorpore al borrador del Plan una memoria econdmica para poder desarroflario
gficazmente.

En el documento se contemplan nuevas tareas para el profesorado pero no se plantean medidas para
realizarlas con eficacia, por eso piden que se establezcan mejoras para los docentes que imparten estas

-4
Avenida de Monastetio de Nuestra Sefiora de Prado, s/n.- 47071 Valladolid - Tel. 983 41 15 00 - Fax 983 41 10 04




Junita de
o Castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

enseflanzas, ya que supondrad un cambio en las condiciones socio-laborales de los mismos. Solicitan que se
haga un esfuerzo en la formacién del profesorado y.que se realice en horas lectivas.

Reivindican mas.recursos para los Ceniros Integrados de Formac&on Profesional v, en general, para
todos los centros que imparien ensefianzas de FP.

Solicitan que se trate en: la Mesa el reglamento organico de los Centros Integrados de Formacion
Profesional (el ROCY, también les preocupa.ia falta: de desarrallo normativo, a nivel nacional, sobre el acceso a
los Ciclos Formativos de Grade Superior desde los Ciclos Formatives de Grado Medio.

Tienen dudas sobre los refuerzos en idiomas; no quieren un bilinglismo igual que el que se estd
implantando en Educacién Primaria v en Educacion Secundaria.

La Adminisiracion:

Este documento se ha traido a la Mesa Seclorial después de Ia negociacion de las plantillas juridicas
para el curso 2016-2017 en las provincias de Castilla v Ledn, no se ha podido traer antes.

Sobre la peticidn de poder parlicipar todas las organizaciones sindicales agui presentes en el Consegjo
Regional de la Formacion Profesional, esto no es un asunto de competencia de esta Mesa.

Con respecto a la memoria economica, se respondé que el Plan conllevara el correspondiente coste
econdmico, aunque no conste expresamente en el mismo.

Sobre las ratios de alumnos/grupo, la normativa dice que son "hasta 25 alumnos”, aunque reaimente las
ratios medias son mas bajas, entre ofras cosas porgue en Castilla y Ledn hay mucha dispersion del alumnado.

Con relacién al borrador de la Orden que desarrolla el ROC de los Centros Integrados de Formacion
Profesional, en estos momentos hay expertos que estén trabajando en ellos con las aportaciones realizadas
desde los centros afectados; se traera a la Mesa Sectorial para su negociacion cuando sea posible.

Toda la normativa de desarrollo del Plan que afecte a las condiciones socio-faborales de los docentes, se
negociara en la Mesa Sectorial.

Sobffe el tema del bilingliismo, se estudiard en su momento, y sobre la formacion del profesorado, se
trabajara también para mejorarla en el ambito de la Formacion Profesional.

El documento presentado es un borrador v se podran hacer todas las alegaciones que se consideren
oportunas.

PUNTO QUINTO.- Ruegos y preguntas.
L.as organizaciones sindicales:

Comentan que hay quejas de los participantes en los concursos de traslados, que este afio son de
ambito autondmico, conira las actuaciones de las comisiones provinciales de baremacion porque no esta
habiendo total homogeneidad.

Solicitan informacién sobre cdmo afectara a la Consejeria de Educacion el borrador de mapa de
Unidades Bésicas de Ordenacion y Servicios del Territorio (UBOST) prevista en la Ley de Ordenacion, Servicios
y Gobierno del Territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Ruegan que se fraiga a esta Mesa Sectorial el Plan de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Castilla y
L.aedn, que se ha publicado hoy en el BOCYL, para tratar lo que afecte a las condiciones laborales de los
inspectores de Educacion.

Preguntan si existe algin documento para empezar a trabajar en el plan del profesorado motivado y
reconocicdo.

También preguntan si los funcionarios interinos van a percibir los sexenios siguiendo los mismos tramites
administrativos que los funcionarios de carrera, vy si se va a aplicar la retroactividad para su percepcion.

La Administracion:

Sobre la primera cuestion responde que se necesita conocer los casos concretos y las provincias
afectadas, para poder buscar una sohucion.

Con respecto a las UBOST, se informara previamente para poder dar una respuesta.
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Se traerd a esta Mesa Sectorial lo-que afecte a las condiciones laborales del cuerpo de inspectores de
educacion, también se informara sobre la-convocatoria de promocion interna para el acceso a dicho cuerpo.

Respecto al plan del profesorado motivado y reconocido; se empezard a trabajar cuando se cuente con
una financiacion adecuada, puesto que serd un plan para varios afios. -

Los funcionarios interinos. percibiran los sexenios de la misma manera que los funcionarios de carrera,
solicitandolos a tas direcciones provinciales correspondientes. Sobre la retroactividad de tos mismos se estéd a la
espera de que resuelva el Tribunal Superior de Justicia de Castilla v Leon, al que se va a presentar recurso de
casacion,

Sin mas asunios que tratar, se levanta la sesidn a las 15:17 horas de! dia de la fecha, de lo cual, como
Secretario, doy fe. _
EL SECRETAREO-SUPLENTE,
vepe
EL PRESI]

}‘_,,d,«./—'—“‘i

Fdo.: Jesfis)]
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