Consejeria de Educacion

, ACTA 4/ 2016 ,
REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

En Valladolid, siendo las 10:30 horas del dia 17 de marzo

PGR LA ADMIMISTRACION de 2016, se retnen en las dependencias de fa Consejeria de
o D.2 Angeles Lourdes Paredes Gonzalez Educacion (sala de reuniones de la Direccidon General de
(Secretaria de la Mesa Sectorial) Recurses Humanos), sita en la Avenida de Monasterio de Nira.

] : . L Sra. de Prado s/n, de Valladolid, los asistentes relacionados al
e D. Jesis Lorenzo Gonzélez Fernandez margen, para mantener una reunién derivada de la Mesa

(Técnico del Servicio de Educacién Infantil,  gectorial de Educacion con arreglo al siguiente:
‘Basica y Bachillerato de la Direccidn General
de Politica Educativa Escolar)

s D.2Carmen las Heras Nieto ORDEN DEL DIA

(Técnica del Servicio de Educacion Infantil,
Basica y Bachillerato de la Direccion General Punto PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de

de Politica Educativa Escolar) la sesion celebrada el dia 16 de febrero de 2016.

¢ D. Ricardo Félix Laguna Galego PUNTO SEGUNDO.- Borrador de resolucién de la Direccidn

(Técnico de la Direccién General de General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,

Recursos Humanos) por la que se convoca ia concesion de comisiones de servicio
. . ) ) en atencion a situaciones especiales del profesorado de los

o D.Jose Antonio Marin Tapia cuerpos docentes de ensefianzas no universitarias, para el

(Asesor Técnico Docente de la Direccidn o rs6 escolar 2016/2017.

General de Recursos Humanos) .
PunTO TERCERO.- Borrador de convocatoria del concurso de

mérifos, para la provisibn en comisidbn de servicic de

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES determinados puestos del sistema educativo durante el curso
s STECYL- escolar 2016/2017.

D. Pedro Escolar lzquierdo PUNTO CUARTO.- Calendario escolar para ef curso 2016/2017.
0.2 Christina Fuiconis Maroto

PUNTO QuUINTO.» Informacidn sobre las materias de libre
= CSkF ‘ configuracion autonémica en ESO. (Continuacién).
D. Federico"Martin Mata

D. Mariano Gonzéalez Clavero

= ANPE
D2 Pilar Grgzdilla Fontaneda
D. Nicolas Avila Villanueva

= FETE-UGT
D. Carlos Gail Garcia
D.2 Rosario Arribas Sanz

PuNTO SEXTO.- Ruegos y pregunias.

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacidn, si procede, del acta
de la sesion celebrada el dia 16 de febrero de 2018,

e CC.00 La secretaria de la Mesa seflala que se ha enviado el
U borrador de dicha acta; tras incorporar una alegacion realizada,

.2 Elena Calderdn Garcia e
dad.
D. Ismael Jiménez Ahijado $& aprueha por unanimida

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, por fa que se convoca la concesién de comisiones de servicio en atencién a situaciones especiales
del profesorado de los cuerpos docentes de ensefianzas no universitarias, para el curso escolar 2016/2017.

La Administracion explica los diferentes apartados de este borrador y comenta las novedades con
respecto a la convocatoria del afio pasado:

Dentro del aparfado segundo, punto 1. b), se afade el requisito de encontrarse en situacion de
oxcedencia por cuidado de familiares.

En el apartado tercero, solicifudes y documentacion, en el punto 1, se afladen dos parrafos relativos a la
declaracion del cumplimiento de fos requisitos exigidos en la convocatoria, de ser ciertos todos los datos
consignados en ella y la autorizacion para que la Consejeria de Educacién compruebe los datoes relatives a la
identidad del solicitante.

En el apartado tercero, se afiade e] punto 4, relative a la veracidad de la documentacién aportada.

Se incluye en el apartado quinto, punto 3, un parrafo sobre fa supeditacion de la concesion de servicios a
la acreditacion de no haber sido condenado por sentencia firme por algiin delito contra ia libertad e indemnidad
sexual.
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£n el anexo |, relativo a la solicitud, se afiade una declaracion sobre la veracidad de la documentacion
aportada que es copia fiel de los originales que obran en su poder.

Las organizaciones sindicales:’

Piden que los plazos de solicitud sean més flexibles argumentando que hay que tener sensibilidad con
otras situaciones especiales de enfermedad que puedan surgir después de la finalizacion de esta convocatoria,

CSI-F manifiesta su desacuerdo respecto al apartado tercero, punto 3. b), sobre el parrafo que se refiere
a tener que acompafiar a la solicitud, en el caso de existir mas familiares que pudieran atender al enfermo, ios
documentos que acrediten la umposnbsﬁdad de su atencion, puesto gue considera va en contra de la concitiacion
de Ia vida familiar.

Reivindican presencia sindical en la comision de valoracion contemplada en el apartado cuarto del
borrador de convocatotia, proponen gue dicha comision pueda trabajar con un codigo asignado a cada persona
en lugar de con nombres y apellidos, para mantener el anonimato de los solicitantes.

No entienden la exigencia de la participacion del solicitante en el concurso de traslados, ya que las
solicitudes de estas comisiones de servicio son debidas a situaciones muy especiales, por lo que la convocatoria
no deberia tener en cuenfa este aspecto.

Solicitan que se notifiguen las resoluciones administrativas de concesidn y denegacion de las comisiones
de servicio a todos les participantes. No estan de acuerdo con el apartado quinto, punto 2, sobre la aplicacion del
silencio administrativo negativo para entender desestimadas las solicitudes.

Fiden que se revise ia redaccion del apartado quinto, punto 3, relativo a la supeditacion de la concesion
de estas comisiones de servicio a la acreditacién de no haber sido condenado por sentencia firme por algin
delito contra la libertad e indemnidad sexual.

La Administracion:

Sobre el certificado de delitos sexuales, responde que no sera necesario gue fo aporten los docentes de
Castilla v Leodn siempre que autericen a la Conssjeria de Educacion para recabar la informacién relativa a la
identidad del solicitante. Sin embargo este certificado sera obligatorio también para los docentes que puedan
participar de ofras Comunidades Auténomas.

Respecto a las dificultades de tener gue aportar junto con la solicitud, en el caso de existir mas familiares
gue pudieran atender al enfermo, los documentos que acrediten la imposibilidad de su atencion, responde que
este tipo de comisiones de servicio son para situaciones muy especiales y por tanto, la persona que lo solicita
para atender a un familiar tiene que justificar de alguna manera que él es el familiar que tiene que hacerse cargo
de esa situacion, se trata de actuar con la mayor objetividad para todos los solicitantes.

En cuanto a la reivindicacion de presencia sindical en la comision de valoracion, por el caracter delicado
de estas comisiones de servicio no se considera necesaria, puesto que hay gue actuar con la maxima discrecion.
No se publican los listados .completos en los tablones de anuncios, pero cuando 1as organizaciones sindicales
han solicitado esta informacion a las direcciones provinciales de educacion, han sido informadas. Ademas, en los
actos publicos para elegir plaza por parte de los profesores sin destino definitivo, gue se celebran durante el mes
de julio, las comisiones de servicio en atencién a situaciones especiales del profescrado son publicas.

En lo que se refiere a la notificacion de las resoluciones administrativas estimatorias y desestimatorias de
las comisiones de servicio a todos los participantes, manifiesta que aunque el nimero de solicitantes es muy
elevado y el plazo para resolver es corto, se estudiara esta posibilidad,

Sobre la flexibilidad en los plazos de solicitud, responde que si surgen oiros casos especiales de
enfermedad después de la finalizacién de los mismas, ya se hace.

Respecto a la participacion en el concurso de traslados, contesta que es fundamental ya que se quiere
evitar que se produzcan concursos de iraslados encublertos

PUNTO TERCERO.- Borrador de convocatoria del concurso de méritos, para la provision en comision de servicio
de determinados pusstos del sistema educativo durante el curso escolar 2016/2017.

La Administracion explica los diferentes apartados que forman parte de este borrador y comenta ademas
de las novedades incluidas en el punto anterior, lo siguiente:

R
Avenida de Monasterio de Nuestra Sefiora de Prado, sfn.— 47071 Valladolid ~ Tel, 983 431 15 00 - Fax 983 41 10 04




| Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

En el apartado cuarto, punto 1. b), se afade un pérrafo relative a que para guienes asi o indiguen en el
anexe V, no serd necesaria la presentacion de los documentos justificatives de [as actividades de formacion que
se ajusten a los apartados d.1) y d.2} del baremo gue figuren inscritos en el Registro de Formacién Permanente
del Profesorado de Castilia y Leon.

Igualmente es novedad el punto 1. ¢} del apartado cuarto, sobre hoja de alegacion de méritos, anexo V.

£l apartado sexto, punto 3, establece ef piazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales para la
constitucién de las comisiones de seleccion. :

En el anexo |V del baremo:

En la columna de documentos justificativos se elimina la obligatoriedad de compulsa de fas folocopias
presentadas.

En ef apartado e.3) se explica que el reconocimiento de coordinador de ciclo para funcionarios del
cuerpo de maestros solo se podré efectuar a partir del curso 1993/1994.

El apartado ef’é), establece que el reconocimiento del cargo de asesor en los Centros de Formacion del
Profesorado e Innovacion Educativa solo se podré efectuar a partir del 17 de diciembre de 2014.

|as organizaciones sindicales:

Solicitan gue se convoquen para el concurso de traslados todas las plazas posibles en lugar de cubrirlas
en comision de servicios, especialmente cuando se {rate de puestos que tengan estabilidad en los centros
docentes.

Piden que los funcionarios del cuerpo de maestros tengan destine en una plaza de Educacion
compensatoria puedan participar en esta convocatoria a los puestos establecidos en el anexo | del borrador de
resolucion, excepto a ios de Compensatoria.

Reivindican que se amplie el plazo de cinco dias habiles para efectuar alegaciones al informe
desfavorable sobre la solicitud de la correspondiente prorroga de comisién de servicios.

Soliditan que se estudie de nuevo el apartado segundo, punto 3, del borrador de resolucion, en lo gue se
refiere a la prioridad que tienen aguellos docentes que soliciten prérroga de la comision de servicios y en
prevision de no poder continuar en sl puesto asignado, para elegir en la misma provincia un nuevo destino
vacante, al objeto de unificar criterios con otros procedimientos existentes.

No estan de acuerdo con la obligatoriedad de solicitar {micamente puestos de una sola provincia,
manifiestan que se trata de una limitacion gue no tienen ofras convocatorias; reivindican que se dé
homogeneidad a todas las convocatorias donde se oferten puestos para ser desempefiados en comisidn de
SErvicios.

CSI-F propone que en los apartados del borrador de resolucion en los que se cita a la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de ias Administraciones y del Procedimiento Administrativo Comin, se
haga referencia también a la nueva Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Solicitan ampliar el plazo para la presentacién del proyecto individual de trabajo, piden que se
establezcan unas directrices para su elabaoracion y asi garantizar Iz igualdad de acceso a estas plazas.

Piden que se notifiquen las resoluciones administrativas de concesidon y denegacion de las comisiones
de servicio a todos los participantes. No estan de acuerdo con el apartado séptimo, punto 6, sobre la aplicacién
del silencio administrativo negativo para entender desestimadas las solicitudes.

Respecto al baremo del anexo IV, piensan que la valoracion del proyecto individual de trabajo con 12
puntos es excesiva. Proponen que se concrete un poce mas la valoracion de las publicaciones de caracter
didactico refacionadas con los puesios solicitados.

Piden que se amplie el plazo de alegaciones contra los Hstados provisionales de participantes admitidos
y excluidos a cinco dias habiles, porque el plazo de tres dias hébiles es poco tiempo.
L.a Administracion:

Respecto a permitir que los funcionarios del cuerpo de maestros que estén ocupando con destino
definitivo una plaza de Educacion Compensatoria, la participacién en esta convocatoria a plazas distintas a las
de Compensatoria, responde gue es estudiara.
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Los puestos ofertados en esta convocatoria no tienen la estabilidad suficiente como para adjudicarlos en
concurso de traslados, solamente aquellas gue tienen garantia de contmundad en el tiempo pueden ser ofertadas
en el concurso general de trasiados. -

Respecto a la ampliacion del plazo de cinco dias habiles para formular alegaciones al informe
desfavorable de concesion de-prérroga, se estudiara,

En cuanto a la ampliacion del plazo-de tres dias habiles para presentar alegaciones contra los listados
provisionales de participantes admitidos y excluidos, también se estudiara.

Sobre la posibilidad de solicitar puestos en mas de una provincia, responde gque con una provincia es
suficiente porque estas comisiones de servicio son muy especificas, cada plaza tiene sus particularidades y la
Administracion de cada provincia es la- gue mejor lo conoce.

En lo relativo a hacer referencia a la nueva Ley 40/2015, de 1 de octubre, contesta que se menciona en
el articulado del borrador la ley vigente, va que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la disposicidon final
decimoctava dice que entrard en vigor al afio siguiente de su publicacion,

Con respecto a que se publiquen unas directrices para elaborar el proyecto individual de trabajo como se
hace en ofras convocatorias, se estudiara.

El plazo de presentacion de solicitudes de quince dias naturales, se considera que es suficiente, puesto
que es una convocatoria de comision de servicios que se repite todos los cursos.

Con respecto al baremo del anexo IV, sobre la excesiva valoracion del proyecto de trabajo, la
Administracion piensa que lo prioritario de estas comisiones de servicio es el proyecto, no obstante se toma nota
para estudiarlo de nuevo.

Sobre que se concrete mas el baremo de las publicaciones de caracter didactico establecido en el punto
a.7}, responde que se estudiara nuevamente,

PUNTO CUARTO.- Calendario escolar para el curso 2016/2017.
La Administracion:

Se entrega el borrador de orden por la gue se establece el calendario escolar para el préximo curso
2016/17, en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn, y se delega la
competencia para sus modificaciones. Se realiza una exposicion sobre el contenido del mismo.

Las organizaciones sindicales:

Comunican que analizaran e documento v enviaran las alegaciones correspondientes. No obstante,
sefalan que reiteraran algunas de las reivindicaciones de afios anteriores.

La Administracion:

Se estudiaran todas las alegaciones que se realicen para buscar el mayor consenso posible, se enviaran
hasta el dia 6 de abril a las 12:00 horas.

PUNTO QUINTO.. Informacion sobre las materias de libre configuracion autonémica en ESO. (Continuacion)
La Administracién:

En la reunién anterior se presentd una propuesta de estas materias para 3° y 4° de ESO, con el fin de
concretar fa gran diversidad de materias optativas que se impartian en estos cursos y ajustar la oferta a la
legislacion vigente. Teniendo en cuenta las alegaciones sindicales recibidas, se realiza una nueva propuesta.

Las grganizaciones sindicales:

Agradecen que se haya incluido Canto coral. Consideran que los contenidos practicos de la materia
propuesta Laboratorio de Ciencias deberian abordarse para todos ios alumnos en las materias de Fisica y
Quimica y Biologfa y Geologia, descartandola como de fibre configuracion autonémica.

Respecio a la desaparicion de la ampliacién de Biologia y Geologia o de Fisica y Quimica, sefialan que
hay departamentos didacticos gue siguen pidiendo que se mantengan, porgue serviran para el refuerzo de
dichas materias, al igual que también existe para las instrumentales; v sobre el refuerzo de estas les parece bien
que se mantenga y ademas se oferte en 3° y se amplie para todos los alumnos en 4° de ESQ.
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En cuante a la materia de ampliacién de Geografia Econémica y la nueva propuesta de Educacion
Financiera, consideran gue son muy distintas; con esta actuacion se beneficiara alin mas a los profesores
especialisias de Economia, en defrimento del profesorado de Geografia,

Solicitan que, ademas de Artes Escenicas y Danza, también se contemple Taller de Teatro. Igualmente,
solicitan una mayor presencia de las Artes Plasticas.

En lo referente a la materia de Iniciacion Profesional, sehalan que debe ofertarse asimismo a los
alumnos de 4° que cursen la-opcién de ensefianzas académicas.

En definitiva, se muestran partidarios de una mayor oferta de materias de libre configuracion autonémica
de forma que la imparticién o no de fas mismas dependa de ia eleccion de los alumnos en cada centro educativo.

Consideran que la propuesia realizada se aleja del planteamiento que se mosird cuando se negocid ta
Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo, puesto que al referirse a las materias de libre configuracién autondmica se
dijo que se procuraria mantener y mejorar 1o que ya se ienia con la LOE. Manifiestan que con la propuesta
presentada podria empeorar, porque se generardn problemas en fos centros cuando una materia pueda ser
impartida por profesores de distinias especsahdades

Ademas, consideran que se pretende ahondar mas en determinados planteamientos de la LOMCE: el
caracter practico de ia economia financiera, las tecnologias, el espiritu emprendedor, etc., sin considerar por
ejemplo gue ta ampliacion de la materia de Literatura Universal también es necesaria.

Se propone que la materia de Lengua y Cultura China se denomine Tercera Lengua Extranjera, puesto
que asi podria ampliarse a otros idiomas, en el marco de las materias de libre configuracion.

La Administracion:

Responde que tanto Biologia y Geologia como Fisica y Quimica son materias que ya tienen los
contenidos practicos necesatios deniro de su propio curriculo, por tanto, los alumnos también tendran que asistir
al laboratorio para desarrollar los contenidos practicos que se establecen en las mismas. La materia de
Laboratorio de Ciencias, propuesta como de fibre configuracion autondmica, tendra otros contenidos précticos
diferentes que supondrén una ampliacién,

Con la propuesta que se realiza se pretende dar una orientacion practica que resulte atractiva vy atil al
alumnado.

Respecto al Teatro, se indica que esta contemplado en la propuesta en la materia de Artes escénicas y
danza, donde ademas se ha incluido lo relativo a ia danza enrigueciéndolo. Y, respecto a las Artes plasticas, que
ya se ha propuesio €l Taller correspondiente en la oferta para tercer curso.

En refacidn con las materias de Literatura Univérsal v Geografia Econdmica, la propuesta no las ha
contemplado porque se ha considerado que en el cuiriculo de las materias troncales que engloban la literatura v
la geografia, respectivamente, ya existe suficiente carga curricular como para ampliar mas; no obhstante, se
volveran a estudiar las reivindicaciones sindicales.

Se estudiara la propuesta sindical del cambio de denominacion de Ia materié Lengua y Cultura China por
Tercera Lengua Extranjera. :

Sefiala que la Administracion siempre procura que no se generen problemas entre los departamentos
didacticos a la hora de asignar las materias.

Sobre la peticidn de una oferta mas amplia de materias de libre configuracion autondmica, se responde
gue una mayor ampliacion implicaria mayores dificultades de organizacién en los centros especialmente en la
zona rural, donde no hay alumnado suficiente para una oferta tan amplia.

Se ha intentado que la oferta incluya materias de las distintas ramas de conocimiento, teniendo presente
ia realidad de nuestros ceniros, pero no se puede incluir la gran diversidad de curriculos gue reivindican las
organizaciones sindicales tal como estaban hasta ahora porque, entre ofras razones, muchos de ellos,
elaborados por los propios centros, son inherentes a sus caracteristicas

Se debe comenzar a trabajar cuanto antes para tener los curriculos dispuestos para el proximo curso
escolar. Se enviara ia propuesta definitiva de ia Administracion lo antes posible.
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PUNTO SEXTO.- Ruegos y preguntas.

Las D?Cianizaciones sindicales:

Ruegan que la Administracion se interese por §os problemas detectados con el modelo 046, utilizado
para el pago de fa tasa por derecho de examen, puesto que en determinadas sucursales bancarias del BBVA
hay problemas con el citado modeio.

Teniendo en cuenta que en fa Comunidad Valenciana hay una sentencia que reconoce los certificados
de la Universidad de Cambridge como méritos, ruega que se tenga en cuenta para los baremos de proximas
convocatorias.

Sobre la recierte exigencia de la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales,
manifiestan que desde alguna direccién provincial de educacién se esta enviando un correo electronico a los
directores de los centros educativos con la Instruccion de fa Direccion General de Recursos Humanos,
afadiendo que todos los profesores deben rellenar dicha solicitud y entregarsela al director dei centro para que
las remita a la direccion provincial, realimente no es necesaria dicha actuacion porque la instruccion recoge gue
se podra hacer telematicamente a través de! Portal de Educacion. Ruega que se aclare este aspecto a las
direcciones provmcnales para no generar confusion entre el profesorado.

También se pregunia por la exigencia: de dIGhO certificado al personal laboral adscrito a los centros
docentes: ayudanies técnicos educativos, ordenanzas,; personal de servicios, efc.

Sobre la puntuacion por experiencia en el proceso de baremacion del profesorado interino, cuando se ha
trabajado al menos-cinco meses y medio es reconocido como un curso completo, se hace de oficio; se solicita
que el reconocimiento de la experiencia también sea de oficio para todo el profesorado interino, lo cual evitaria
tramites administrativos.

La Administracién:

Respecto a los problemas detectados con el modelo 046, para efectuar el pago de la tasa por el derecho
a examen, responde que solo ha surgido en alguna oficina donde no se reconocia el codigo de barras del citado
modelo. Se _pide a las: organizaciones sindicales que informen de las oficinas concretas si detectan estas
incidencias, para poder solucionarlo lo antes posible.

En cuanto a la exigencia de la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales
establecida en el articulo 13.6 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, se ha realizado una Instruccién muy
clara, se toma nota de lo sefialado.

Respecto a la necesidad de exigir dichos certificados también al personal laboral adscrito a los centros
docentes de ia ensefianza plblica no universitaria, se responde que es un colectivo que no estd dentro de las
competencsas de esta Mesa Sectorial.

Sobre la solicitud del reconocimiento de oficio de la experiencia docente para el proceso de baremacion
del profesorado interino, se estudiara.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 13:45 horas dei dia de la fecha, de o cual, como
Secretario, doy fe.

LA SECRETARIA,

vepre
EL PRESIDENTE,

“g' g Lﬁ\fﬁ:’i\ﬂ E\S‘”'

A. Lourdes Paredes Gonzalez.

Fdo.: Jesls Manue Hurtado Olea.

-6~
Avenida de Monasterio de Nuestra Sefiora de Prado, s/n.- 47071 Valladolid - Tel. 983 41 15 00 ~ Fax 98341 1004




