i Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

ACTA 10/ 2016

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

s D.2Angeles Lourdes Paredes Gonzéfez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

e D. Ricardo Félix Laguna Gallego

(Técnico de la Direccion General de Recursos

Humanos)

e [ José Antomo Marin Tap;a
{Asesor Técnico Docente de la Direccion
General de Recursos Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

s STECyL- S
D. Pedro Escolar lzqwerdo
2.2 Christina Fulconis Maroto

CSI-F
0. José Federico Martin Mata
0.2 Yolanda Fidalgo Martinez

= ANPE
B2 Pilar Grgadiiia Fontaneda
. Nicolas Avila Villanueva

s FETE-UGT
D.2 Rosa Torremocha Solis
D. Carlos Gail Garcia

= CC.00. °
D. Ismael Jiménez Ahijado

En Vailadolid, siendo las 10:30 horas del dia 27 de mayo de
2018, se rednen en las dependencias de la Consejeria de Educacion
(sala de Juntas), sita en la Avenida de Monasterio de Nira. Sra. de
Prado s/n, de Valladolid, los asistentes relacionados al margen, para
mantener una reunion derivada de la Mesa Sectorial de Educacion
con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

Punto PRIMERO.- Borrador de convocatoria, para el curso escolar
2016/2017, del procedimiento autondmico de provisién de puestos
para su ocupacién temporal, en comisién de servicios, por
funcionarios de carrera de los cuerpos docentes de enseftanzas no
universitarias.

PunTo SEGUNDO.- Borrador de convocatoria de las ayudas
econbmicas para compensar gastos derivados de accidentes de
trafico.

PuNTO TERCERO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO.- Borrador de convocatoria, para ef curso escolar

- 201612017, del procedimiento autondmico de provision de puestos

para su ocupacion femporal, en comision de servicios, por
funcionarios de carrera de los cuerpos docentes de ensefianzas no
universitarias.

La Administracion:

Explica las ideas basicas del borrador de resolucion, sefialando que
este punto deriva del apartado 2.5 det Acuerdo de 19 de mayo de
2006, de mejora de las condiciones laborales y profesionales del
personat docente de centros publicos de ensefianzas escolares de la

Comunidad de Castilia y Ledn.

Seflala como novedad que el plazo de presentaciéon de solicitudes serd de diez dias naturales, contados a partir
del dia sugu;ente al de {a publicacion de esia resolucion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

i_as organizaciones smcﬁcaies

Se remiten a las reivindicaciones realizadas en las reuniones anteriores en las gque se ha tratado este tema.,

Consideran que ia situacion actual para el profesorado es muy diferente al momento en el cual se aprobé esta
medida, dentro del Acuerdo de 19 de mayo de 2016; ol nimero de plazas que se ofertan en el “concursillo” ha
aumentado mucho, como consecuencia se incrementa {8  inestabilidad en las plantilas docentes en los centros
educativos de Castilla v Ledn. El limite marcado por el Estado en la tasa de reposicion de efectivos para las ofertas de
empleo publico ha influido sobre la estabilidad de las plantillas, especialmente en los centros rurales de Castilla y Ledn.
Teniendo en cuenta esta reflexion, solicitan gue se estudien soluciones para evitar que cada curso escolar cambien en
exceso las plantifias del profeserado principalmente en el medio rural.

Preguntan la razon por Ia que los profesores gue han obtemdo cambio de provincia no pueden participar en
este procedimiento autondmico de provisién de puestos de trabajo.

Reivindican que se permita participar al profesorado que haya obtenido su primer destino con caracter forzoso
desde el primer afio, para evitar que tengan que pasar dos afios antes de poder disfrutar de este procedimiento, que
persigue concilfar la vida familiar y laboral. También piden que se admita la participacion de los directores nombrados
por ta Administracion con caracter forzoso durante el curso 2016/2017.

En relacion con el apartado cuarto, punto 4, tltimo parrafo, que trata sobre la renuncia y dice literalmente: “serd
el mismo dia o el mmedaat‘amem‘e posterior, se pide reﬂejar “el dia habil posterior”.

Manifsestan su desacuerdo con el apartado quinio, punto seis, del borrador de resolucion y solicitan poder optar
a otros centros de la misma localidad.
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La Administracion:
Considera que s ha cambiado ia situacion de las plantillas docentes desde la firma del Acuerdo de 19 de mayo

de 2008. Para mejorar la calidad de la ensefianza y dar una mayor estabilidad al profesorado, quizas durante el préximo
curso escolar se pueda revisar esta convocatoria a la vez que el acuerdo de interinos.

 Efobjetivo.de es_ta medida es fa concihacuon-de la vida familiar y laboral, el profesor que obtenga el cambio de
provincia solicitado ya consigue el fin que pretendia.

En relacién a que se permita participar en el “concursillo” a los directores nombrados con caracter forzoso
durante el curso escolar 2016/2017, contesta gue el equipo directivo ofrece estabilidad al centro; ademas, los directores
nombrados de oficio por la Administracién son muy escasos, como ya se informé hace dos afios, a peticion de una
organizacion sindical,

En retacidn a incluir-el término "habil” cuando se habla del plazo para renunciar si ya se ha obtenido un destino
provisional, por la Ley 30/1992 si no se dice nada el dia es habil,

Respecto a la peticion de poder participar desde el primer afio todos los docentes que hayan obtenido su primer
destino definitivo, es dificil aceptarla porque hay que garantizar la estabilidad a las plantillas en los centros educativos,
que las organizaciones sindicales aquf presentes han demandado y con la que estd de acuerdo la Administracion,
especialmente en la zona rural. Ademas, se han ido facilitando en las distintas convocatorias los requisitos necesarios

para poder participar.

Sobre que los participantes con destino definitivo no puedan solicitar centros ubicados en la localidad donde
radigue dicho destino, contesta que es logico ya que de otra forma la inestabilidad de la plantilla aumentaria mas,
perjudicaria la calidad de la ensefianza y seria un concurso de traslados encubierto.

PUNTO SEGU?\!DO.u Borrador de convocatoria de las ayudas econdmicas para compensar gasios derivados
de accidentes de trafico.

{a Administracion:

Esta convocatoria no presenta novedades significativas respecto a las de afios anteriores. La cantidad total que
se empled parerlas ayudas en la anterior convocatoria fue en torno al 10% del presupuesto total (50.736 €),

}Las orgahizaciones sindicales:

Se remiten a las alegaciones realizadas sobre esta convocatoria en afios anteriores, que estan recogidas en
las correspondientes actas, aunque insisten en lo siguiente: :

Respecto al apartado tefcero, punto 1, del borrador de orden, contando con que no se supera el 10% del
presupuesto total, solicitan que se elimine el limite maximo establecido de 13.500 € del valor de la reparacion.

Ademas, reivindican que se elimine 1a iimitacidén que tienen las ayudas por el importe de la franguicia, si se
tuviera "seguro con franquicia”, o por el seguro a todo riesgoe si es este ef que se hubiera confratado. En caso de no
aceptar esta reivindicacién, cuando ha habido un siniestro y existe un seguro a todo riesgo, proponen que la
Administracién, al menos, abone dicho seguro durante un.afio.

Solicitan que se estudie [a inclusion, en el conjunto de beneficiarios, a los profesores que comparten centro
dentro de la misma focaiadad porque algunos de ellos tienen que realizar desplazamrentos dentro de las capitaies de
provnnc&a .

Sobre el apartado quinto, relativo al plazo para la presentacion de solicitudes, en el punto 2 se determinan
“veinte dias naturales contados a partir del dfa siguiente al siniestro”, se reivindica que para los casos en los que el
siniestro vaya acompaniado de una baja laboral como consecuencia del accidente, dicho plazo se empiece a computar
a partir del dia siguiente al alta laboral.

Piden gue se actualice el precio que se paga por el kilometraje que realizan fos docentes cuando se desplazan
en comision de servicios, a la vez que una Tevision dei acuerdo del profesorado itinerante, recogido en la Orden
EDU/M635/2006, de 18 de octubre.

La Administracion:

Se reiteran algunas de las respuestas que constan en las actas de afios anteriores, cuando se trato sobre esta
convocatoria. Asimismo, se dan explicaciones sobre las alegaciones en las insisten:

Respecto a la reivindicacién de elevar el limite maximo de la ayuda (13.500 €), se responde que esta cuantiay
el presupuesto total para las ayudas no se han modificado a pesar de la crisis econdmica, que conilevd la disminucion
de ofras partidas presupuestarias.
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En cuanto a la reivindicacion de que sean las mismas ayudas, independientemente del tipo de seguro gue los
solicitantes tengan (a tedo riesgo o con franquicia), la Administracién no puede conceder una ayuda sobre un gasto
que ha sido cubierte per una entidad aseguradora; contratar un tipo de seguro u ofro no es solo para los
desplazamientos realizados por motivos laborales también, si no que da una cobertura en los desplazamienios
realizados fuera de la jornada laboral. Siempre se estudian todas las propuestas realizadas al respecto, aungue es
dificil aceptar que la Administracién tenga que hacerse cargo del pago del seguro por un afo.

También se estudiara la propuesta para la ampliar el plazo de presentacidon de solicitudes para los casos en fos
que el siniestro vaya acompariado de una baja laboral, como consecuencia del accidente.

Respeacio a fa peticidn de que se incluya entre ios beneficiarios a los profesores que comparten centro dentro
de la misma localidad, se responde que fos puestos ocupados por este colectivo no estan catalogados como de caracter
singular itinerante, es decir, quelos desplazamientos dentre de una localidad no estan contemplados como itinerancias.

Respecto al abono del kilometraje, no depende de la Consejeria competente en materia de educacion; si se
revisase el Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de ia Junta de Castilla y Ledn, sobre indemnizaciones por razon de
servicio, esto afectaria por igual a todos los empleados publicos de esta Administracion autondmica. Ademas, los
profesores itinerantes perciben otras compensaciones econdmicas derivadas del acuerdo de itinerantes.

lgualmente, se ha reivindicado la revisién de la Orden EDU/1635/20086, de 18 de octubre, por la que se regulan
determinados aspectos en relacion con el profesorado que desempefia puestos de caracter singular itinerante en la
Comunidad de Castilla y Ledn, se estudiara para actualizarla.

PUNTO TERCERO.- Ruegos vy preguntas.
{.as organizaciones sindicales:

Preguntan sobre la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla v Ledn (TSJ-CyL), que afecta al
procedimiento selective de ingreso en el cuerpo de maestros, convocado por Orden ADM/786/2009, de 3 de abril.
También preguntan si en ia Consejeria de Educacién existe un plan para crear un servicio central de inspeccién
educativa de ambito autondmico.

STECylL - ruega gue se informe en la Mesa sobre la F.P. dual, puesto que con la aplicacion det Plan General
de Formacion Profesional de Castilla y Ledn también se veran afectadas las condiciones laborales del profesorado,
cuyos representantes sindicales se encuentran en esta Mesa Sectorial; sin embargo, soio se transmite informacion a
través del Consejo de Formacion Profesional de Castilla y Ledn, donde Unicamente existe representacion de dos
organizaciones sindicales.

La Administracion:

Sobre la sentencia 006988/2016 del TSJ de Castilla v Ledn, que afecta al procedimiento selectivo de ingreso en
el cuerpo de maestros y procedimiento para la adquisicién de nuevas especialidades por los funcionarios del
mencionado cuerpo, convocado por Orden ADM/786/2009, de 3 de abril, ya se informd por el Presidente de fa Mesa en
fa reunion del 20 de abril de 2016.

Respecto 2 la pregunta relativa a la posible creacidn de un servicio central de inspeccién educativa en la
Consejerfa de Educacion, se toma nota.

En lo referente al ruego realizado por STECyL-, relative a la participacion sindical en el Consejo de Formacion
Profasional de Castilla y Ledn, se responde que es un asunto gue no es competencia de esa Mesa.

Sin mas asunios que trafar, se levania la sesion a las 11:45 horas del dia de la fecha, de lo cual, como
Secretaria, doy fe.

vepe
El PRESE?ENTF.

<
E i\\‘\ 3
Fdo.: Jes(:s Manudl Hurtado Olea.
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