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ACTA 1272016

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION.

e . Jesis Manuel Hurtado Olea
(Director General de Recursos Humanos.
Presidente de la Mesa Secto'riai)_

e .2 M® del Pilar Gonzalez Garcia
{Directora General de lnnovacién y Equidad
Educativa)

= D). Agustin F. Sigilenza Molina
{Director General de Formacion Profesional y
Régimen Especial)

e D. Angel Miguel Vega Santos
(Director  General de Palitica Educativa
Escolar) )

o D2 Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
{Secretaria de la Mesa Sectorial)

e [3.2 Mariemma Gonzalez Martin

{Jefa de Servicio de Atencidn al Alumnado
con Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo, Orientacion y Convivencia, de la
Direccion General de Innovacion vy Equidad
Educativa)

¢ D. Ricardo Félix Laguna Gallego
(Técnico de la Direccidn General de Recursos
Humanos) « '

e D, José Antonio Marin Tapia
(Asesor Tecnico Docenle de la Direccion
General de Recursos Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= STECyLA

0. Pedro Escolar lzquierdo

3.2 Christina Fulconis Maroto
D2 M? José Reviejo Rodriguez

s CSI-F
D .2 Isabel Madruga Bajo
D. Mariano Gonzalez Clavero

= ANPE N
D.2 Pilar Grgadiiia Fontaneda
D. Nicolas Avila Villanueva

s UGT
D.2 Rosa Torremocha Solis
D2 M? del Rosario Arribas Sanz

e CC.00.
0.2 Hena Calderon Garcia
D. lsmael Jiménez Ahijado

En Valladolid, siendo las 10:00 horas del dia 29 de junio de
20186, se reunen en las dependencias de ia Consejeria de Educacion
{sala de Juntas), sita en la Avenida de Monasterio de Nira, Sra. de
Prado s/n, de Valladalid, los asistentes relacionados al margen, para
mantener una reunion derivada de la Mesa Seclorial de Educacion
con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA

PUNTO PrIMERO.- Borrador de Orden por ia que se establecen los
equipos de orientaciéon educativa en la Comunidad de Castilia v
Ledn, asi como el ambito de actuacion de los mismos v se delega la
competencia para modificar su ambito de actuacion.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Decreto por el que se regula la
Formacion Profesional Dual del sistema educativo de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn.

PunTO TERCERO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO.- Borrador de Orden por ia que se establecen los
equipos de orientacion educativa en la Comunidad de Castilla v
L.edn, asi como el ambito de actuacion de los mismos v se delega la
competencia.para medificar su ambito de actuacion,

La Administracion:

Explica que a diferencia de la Orden EDU/482/2015, de 10 de
junio, por ta que se establecen los equipos de orientacion educativa
en la Comunidad de Castilla y Leon para el curso 2015-2016 v se
delega la competencia para modificar sy ambito de actuacion, este
nuevo borrador de orden no es para un solo curso escolar de forma
gue, cuando se produzcan modificaciones de los dmbitos, se podran
incorporar.

Se enumeran los cambios que introduce este borrador en el
anexo |, donde se establecen los ambitos de los EOE, indicando que
las direcciones provinciales de educacion correspondientes han
consensuado estos cambios con los propios equipos de orientacion
educativa y han informado a los miembros de las juntas de personal
docente.

L.a8s organizaciones sindicales:

No estén de acuerdo con el procedimiento seguido para la
tramitacién de este borrador de orden, puesto que no ha sido
negociade en la Mesa Sectorial; les hubiera gustado conocer con
mas antelacion las modificaciones que se pretenden realizar ya que
no conocian nada al respecto. Solicitan mas tiempo para poder
habtar con los EOQE y preseniar las alegaciones correspondientes.

Consideran que es necesatio la elaboracion de un modelo de
orientacion educativa y profesional para Castilla y Ledn, negociado
en esta Mesa Sectorial antes de aprobar este borrador de orden.

Piden que se les proporcione un documenio en el cual se
recojan expresamente las modificaciones que se pretenden aprobar.

Echan en faita, dentro del articulado de esta norma, una regulacién de los Equipos de Atencién at Alumnado
con Trastornos de Conducta y también de las Unidades Provinciales de Conducia.

En relacion con el apartado primero, purdo 2, del borrador que dice literalmente: *Se delega en la Directora
General de Innovacion y Equidad Educativa de la Consejeria de Educacion, la competencia para modificar los ambitos
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de actuacion de estos equipos, previa consufta con las direcciones provinciales de educacion”, reivindican que se refleje
que estos cambios tienen gue negociarse previamente en la Mesa Sectorial.

Pregurnitan si para una comunidad auténoma tan extensa como Castilla y Ledn, seran suficientes los dos EOE
especificos de motoricos y los otros dos de auditivos establecidos en el borrador de la orden.

Solicitan informacion sobre el momento en que se realizara la convocatoria pablica para cubrir las plazas en el
mes de septiembre, correspondientes al Equipo de Orientacion Educativa y Multiprofesional para la Equidad Educativa
de Castilia y Ledn {(CREECYL). '

La Administracion:

Se enviara el documento con las modificaciones realizadas en los EOE, para facilitar la comprobacion de las
propuestas de cambio gue han realizado las direcciones provinciales de educacion.

Sobre el modelo de -orientacion, responde que ya se ha elaborado un borrador de decreto que contiene
propuestas realizadas por la Consejeria de Educacion, las direcciones generales y las direcciones provinciales. En esta
reunion se entrega este borrador para gue las organizaciones sindicales puedan empezar a estudiarlo. En cuanto a la
redaccion del apartado primero, punto 2, responde gue se realiza de esta forma desde gue se elabor¢ fa primera orden
en el afio 2014 por razones de técnica normativa. Se entiende que es obligatoria la negociacién previa con las
organizaciones sindicales, cuando se vean afectadas las condiciones laborales de los profesores, y asi se seguira
haciendo,

Los Equipos de Atencién al Alumnado con Trastornos de Conducta estan regulados en su propia normativa,
por eso no se contemplan en este borrador de orden.

Con respecto al CREECYL, responde que mientras no esté creado juridicamente mediante la correspondiente
orden que apruebe la relacion de puestos de trabajo no es posible crear plazas juridicas; de momento, en tanto no se
publigue la norma citada, estos puestos de trabajo no se podran cubrir mediante las convocatorias ordinarias.

Sobre las Unidades de Conducia, contesta gue no son equipos de orientacion educativa y por esta razén no
pueden aparecer en este borrador, tendran una regulacién en el borrador de decreto sobre el modelo de orientacion
educativa para Castilla y Ledn. Lo mismo ocurrira con los equipos de orientacion educativa de caracter especifico

(motdricos y augitivos).
Las alegaciones al borrador de orden se pueden enviar hasta el dia 7 de julio.
L.a Adminisiracion:

Se entrega el borrador de Decreto, anunciando que tendra la correspondiente orden de desarrollo, que tambian
se tratard en esta Mesa Sectorial en todo aquello que afecte a las condiciones laborales del profesorado.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Decreto por el que se regula la Formacion Profesional Dual del sistema educativo de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

i.a Administracion:

Se presenta el borrador de Decreto, anunciando que tendra la correspondiente orden de desarrollo, que tambien
se tratara en esta Mesa Sectorial en todo aquello que afecte a las condiciones laborales del profesorado.

{ as oraanizaciones sindicales:

STECylL-i, ANPE y CSI-F ruegan que se contemple la participacién de todas las organizaciones sindicales de
esta Mesa en el Consejo de Formacién Profesional de Castilla y Ledn, donde no tienen representacion, para poder
tratar sobre todo aquello que afecte al profesorado de este ambito educativo, sin obviar que todo io que afecte a sus
condiciones laborales también deberd tratarse en la Mesa Sectorial.

Todas las organizaciones sindicales solicitan el tiempo necesario para poder aportar las alegaciones sobre el
horrador de Decreto, especiaimente en todoe lo que afecte a los temas de negociacion de este foro.

Sefalan que les parece adecuado el denominado “Modelo Duero” de ta Formacion Profesionat Duat y que
deberia tenerse en consideracion para el desarrollo de este modelo educativo de la F.P., especialmente teniendo en
cuenta que tanto el profesorado como el alumnado estan satisfechos con él.

Se solicitan compensaciones duranté fa jornada lectiva para los tutores de fa Formacion Profesional Dual {en
adelante FPD), que tienen que realizar un trabajo afiadido, igual que hace ei profesorado implicado actualmente en |a
formacién en centros de trabajo (en adelante FCT). Si no se trata ahora, esperan poder hacerlo cuando se traiga a la
Mesa la correspondiente orden de desarrolio.
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Respecto a los profesores formadores contratados por la empresa, preguntan ¢émo se va a seleccionar al
profesorado participante y qué compensaciones tendran.

Solicitan que las practicas, en la medida de lo posible, siempre se realicen en el ambito autonémico de Castilla
y Ledn, sin necesidad de buscar empresas de otras Comunidades Autdnomas.

{.es preocupa que el modelo de FPD no sea lo suficientemente efectivo; el procedimiento para la concesién de
becas para el alumnado participante tiene que estar muy bien regulado, los agrupamientos de alumnos deberan
ajustarse a este nuevo modelo, se debe estudiar bien la organizacién de 10s centros cuando los alumnos se incorporen
a las empresas, etc. Consideran que el centro educativo es el que debe llevar el peso de la evaluacion det alumnado,
no dejando en manos de la empresa este tema.

Sefialan que el modelo de FPD no se deberia plantear como un premio; lo ideal seria que se pudiera plantear
como una opcidn para todo ef alumnade. Inciden en que debe guedar bien claro que la relacion del alumne con la
empresa no debe ser laboral, sino formativa, siendo el centro educative el maximo responsable de los alumnos
participantes.

La Administracion:

Atendiendo al ruego sindical, se comunica gue ia Administracion propuso la participacion de las organizaciones
sindicales representadas en la mesa sectorial como invitados en la Comision de Trabajo para la FP dual, constituida el
dia 10 de febrero a propuesta de la Comision Permanente del Consejo de Formacion Profesional de Castilla y Ledn.
Dicha propuesta fue rechazada por los sindicaios miembiros de la.citada Comisidn Permanente por considerar que en
dicho organo sélo cabe la representacidn de las organizaciones gue ostentan mayor representacion en las empresas.
No obstante, la Administracion se compromete a volver a plantear la participacién de las organizaciones componentes
de ia mesa sectorial en las Comisiones de Trabajo que se configuren en el seno del Consejo de la Formacion
Profesional, cuando se vean afectadas las condiciones laborales del profesorado de la ensefianza piblica no

universitaria.

Sobre el Modelo Duero responde que es perfectamente compatible con el marco normative expuesto. No
obstante, se irata de un modelo que funciona muy bien cuando participan de la formacion dual todo el grupo de alumnos
y para ello se requiere un nlmero suficiente de empresas o puestos de aprendiz en una o varias empresas, ya que
contempla una fprmacion en alternancia entre centro 'y empresa con desdeble del grupo, de tal manera que cada mitad
del grupo estd una semana en el centro v ofra semana en la empresa. Por ello, e profesorado mantiene su horario
infacto, repitiendo el contenido de una cada semanz en la semana siguiente. Esto es factible solo en algunas familias
profesionales, y en algin ciclo, por ejemplo el de Mecatrdnica Industrial, donde existe una oferta suficiente de puestos
de aprendiz, pero esto es muy dificit de aplicar en todas las familias y ciclos y en particular en los ciclos de grado medio
implantados en la zona rural que tiene Castilla y Ledn. Por ello, el modelo expuesto trata de incorporar una mayor
fiexibilidad, dando cabida a otras opciones de rotacion y a la participacion de sdle uno o de una parte del grupo en la
formacidn dual, mientras sus compafieros continQian su formacién habitual en el centro educativo.

Por ofro lado, &l modelo Duero utiliza un instrumento de seguimiento vy evaluacion que valora resultados de
aprendizaje, pero presenta dificultades para evaluar el grado de adquisicion de competencias profesionales en
situaciones reales de trabajo. Este aspecto se intentara mejorar con la aplicacion del marco normativo expuesto y de
su posterior desarrollo legistativo. o

Respecto al “programa de formacion complementaria”, se responde que podrad ser impartida por profesores
fuera de su jornada en el centro educativo, por o gue requerira un contrato afadido con la empresa que conilevara la
correspondiente gratificacion; aungue en la mayor parte de los casos se prevé que sean formadores experios de la
propia empresa, gue es donde mejor se conoce la formacién especifica que hay que impartir para desempefiar sus
puestos de trabajo; es decir, lo que no se puede ensefiar a los alumnos en los centros educativos.

En lo referente a la tutoria de fa FPD, responde que se abordara de forma similar a la gue se desarrolta ahora
por los tutores de la FCT, Sobre la peticidn de evitar el desarrollo de las pricticas en empresas en otras Comunidades
Autonomas, sefiala que siempre se procura evitarlo, solo se llevara a la practica cuando en algunos ciclos formativos
no exista la posibilidad de hacerlo en empresas de Castuia y Leon.

Sefata gue en el borrador de Decreto no se puede descender hasta aigunas de las reivindicaciones sindicales,
que seran tratadas en la Mesa cuando se aborde la correspondiente orden de desarrollo.

Se marca como plazo para enviar alegaciones el dia 8 de julio, viernes, y si las mismas reguiriesen negociacion
se convocaria nuevamente una reunion de frabajo en este foro.
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PUNTO TERCERO.- Ruegos y preguntas.
La Administracion:

Atendiendo la peticion de tas organizaciones sindicales en reuniones anteriores, se informa sobre los proyectos
de autonomia gue se han autorizado, contabilizando 154 en los centros educativos publicos y 80 en los privado-
concertados; por otra parte, del total de proyectos solicitados se -distinguen los que afectan al dmbito pedagogico-
curricular de los que afectan al &mbito organizativo; en ¢l primer ambito se encueniran 212 de la segunda lengua
Extranjera en 5° y 6° de Primaria (LE2}, 21 denominados de “horario lective” vy 20 de "Metodologia TIC”; una minima
parie son del ambito organizativo {11). Con todo ello se pretende seguir fomentando |la autonomia de los centros.

Aprovechando esta coyuntura, aunque el tema de los proyectos de auvtonomia ya se ha negociado en esta
Mesa Sectorial, como deferencia hacia las organizaciones sindicales se informa de un nuevo borrador de orden por el
que se regularén estos proyectos en los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten Educacion
Primaria, o cual no se debe a un cambio de contenido de la Orden EDU/M142/2015, de 29 de diciembre, sino a la
necesidad surgida por la sentencia judicial que declara nula de pleno derecho la Orden EDU/519/2014, de 17 de junio,
por fa que se establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacién y desarrolle de la educacion primaria en la
Comunidad de Castilla y Ladn, en cuyo capltulo V figuraban los proyectos de autonomia; en dicha sentencia se
prescribe que la citada Orden EDUIS19/2014 debe dictarse con rango de Decreto.

El borrador de orden sobre provectos de-autonomia, atendiendo a los asesores sobre técnica normativa, tendra
los mismos tramites que un decrefo, para evitar problemas. Por otra parte, a lo largo del verano se publicara el Decreto
del curriculo de la educacion primaria, cuya tematica también se negocid en ese foro, excluyendo del mismo los
proyectos de autonomia y cumpliendo asi lo que técnicamente se prescribe sobre disposiciones normativas.

En la disposicion transitoria del borrador de orden, se deroga la citada Orden EDUM142/2015, pero segin la
disposicion adicional primera del borrador las autorizaciones de los proyectos de autonomia realizadas a su amparo se
consideraran validamente realizadas. Ademas, se informa sobre las modificaciones que conllevara el mencionado
borrador, que no afectardn a los temas ya negociados, no obstante se concede un plazo hasta el préximo 5 de agosto
para que las organizaciones sindicales puedan realizar alegaciones.

También se informa sobre la sentencia namero 801/16 del T84 de Castilla y Leon, ante el recurso coniencioso-
administrativo i{gterpuesta por FE-CCOO confra la Orden EDU/M23/2014, de 21 de mayo, por la que se establece |a
adaptacion de la regulacion de las vacaciones, los permisos ylas licencias del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre,
para el personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en los centros
plblicos y servicios de apoyo a los mismos, dependientes de la Consejeria competente en materia de Educacion, en la
que se ialla estimando parcialmente €l recurso contra la mencionada Orden, declara la nulidad de pieno derecho del
articulo 15 de la Orden impugnada, por su disconformidad con el ordenamiento juridico, y recenoce el derecho de los
funcionarios docentes al disfrute def permiso por asunios particulares contemplado en ef articulo 48, lefra k) de la Ley
712007 de 12 de abril del EBEP.

Ante el fallo sobre esta norma, que fue negociada en la Mesa Sectorial con los representantes sindicales, entre
los que también estaba FE-CCOQ, la Administracion siempre argumentd la diferencia significativa que existe en el
régimen de vacaciones, permisos vy licencias de los funcionarios docentes con respecto al reste de funcionarios, por lo
gue no se pudo aceplar la reivindicacion de los permisos coloquialmente conocidos como "moscosos” para los
docenies, para el buen funcionamiento de la educacién en Castilla y Leon, por lo que ahora la Administracion educativa
se acogera a todos los derechos que le asisten para que esto siga siendo asi, cumpliendo la sentencia como no puede
ser de otra manera,

|as organizaciones sindicales:

Observan que la mayor parte de los proyectos de aufonomia se refieren a la LE2, que ya tenfa su
correspondiente reguiacion antes de poner en marcha los mismos, lo cual es significativo, y piden informacion mas
concreta sobre los proyectos denominados de "horario lectivo”, preguntando si conllevan una ampliacion del horario e
interesandose por como se llevaran a la practica.

Realizan una valoracién global sobre ia aportacion de documentos en la Mesa desde algunos servicios de la
Consejeria de Educacion, considerando que frecuentemente no han liegado con la antelacién necesaria para realizar
alegaciones en tiempo y forma. Se muestran conscientes de la celeridad que se ha marcado a través del calendario de
implantacion de la LOMCE, no obstante consideran que se podria aplicar mayor flexibilidad en las exigencias
planteadas a los centros educativos. Por todo ello, ruegan que se reflexione sobre esta forma de trabajar, con el
proposito de mejorar,

También ruegan que ademas de facilitar los criterios para la determinacion del cupo de docentes en los centros
educativos, se les dé la posibilidad de su negociacién, considerando que en algunos ¢asos dichos criterios no se aplican
correctamente.

e
Avenida de Monasterio de Nuestra Seftora de Prado, s/n.~ 47071 Valtadolid - Tel. 983 41 1500 - Fax 9B3 41 10 04




Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

Sobre la evaluacion del bilingliismo tienen la informacion que se facilitd en la Mesa sobre el procedimiento, pero
ahora preguntan por los resultados vy si dicha evaluacién repercutird en el modelo bilinglie para ef proximo curso.

Ademas, preguntan sobre el proceso de oposiciones para el acceso al cuerpo de maestros: el porcentaje de
absentismo de los opositores y la fecha de publicacién de las notas de la primera prueba. También ruegan que ef orden
para la realizacion de ias dos partes de la primera prueba sea el que establece la resolucion de convocatoria.

Sabre los actos pliblicos para la adjudicacion de destinos provisionales durante mes de julio, se ruega gue se
apligue con homogeneidad todas las provincias lo esiablecido en la instruccion de la D. G. de Recursos Humanos, por
la que se regula el comienzo del curso; ademas, ruegan que se tenga especial cuidado para reservar vacantes para los
oposiores que superen 8l proceso selectivo por la especialidad de Primaria.

Se ruega que se busgue un acuerdo con ei Ayuntamiento de Valladolid para poner en funcionamiento las
alarmas de los colegios que no funcionan, lo que facilita tos robos.

Sobre el programa COLEGIOS, gue se esta actualizando constantemente, ruegan que se establezca un
programa definitive para facilitar ias labores que debe realizar el profesorado con dicho programa.

La Administracion:

Sobre ia peticion de mayor concrecion en la informacién de algunos proyectos de autonomia en particular, se
responde que se les hard llegar en cuanto sea posible; se espera que los contenidos de los proyectos se vayan

diversificando con el tiempo.

Sobre el cupo de profesorado en los centros educativos para el proxime curso, sefiala gue su distribucion no
es definitiva hasta el mes de septiembre, cuando los alumnos se incorporan realmente a las aulas. Ademas, manifiesta
que con fa aplicacion de los criterios de cupe en los centros educativos, de los gue siempre se hace participes a las
organizaciones sindicales, el préximo cursa habrad un aumento global de cupo, incrementandose donde surgen nuevas
necesidades y disminuyendo donde el alumnado decrece; siempre se procura la reorganizacidn de los recursos
humanos en funcion de las necesidades de los alumnos.,

Sobre la consideracion de no haber enviado la documentacion a la Mesa en tiempo y forma, se responde gue
se admite que alguna vez ha habido que ajustarse a la celeridad gue ha marcado el calendario de implantacion de la
LOMCE, pero ng le parece justo que se diga que ha llegado mal y sin guardar las formas adecuadas, porque desde los
distintos servicios de la Consejeria de Educacion se ha trabajado intensamente, para hacer llegar la documentacion a
las organizaciones sindicales de forma correcta. Las normas se han ido publicando en cuanto ha sido posible.

Respecto al bilingliismo ya se ha informado en fa Mesa del preceso de evaluacion, que ya ha sido aplicado.
Ahora fas Universidades de Valladolid v Salamanca estdn realizando los correspondientes informes, también la
Universidad de Cambridge ha hecho sus valoraciones sin incidencias significativas; después se realizara un informe
final desde el servicio correspondiente de Ia Consejeria de Educacién. En estos momentos se puede informar que la
tasa de participacion ha sido alta, tanto en el sector de las familias como en el del profesorado.

En cuanto a la pregunta sobre el porcentaje de absentismo y a la fecha de celebracion de la segunda prueba
en el procedimiento de oposiciones, se informard a las organizaciones sindicales lo antes posible; respecto al orden de
realizacién de las dos partes de a primera prueba, es el mismo que afios anferiores.

Referente a los actos plblicos del mes de julio, se procura gque se haga homogénea en todas las direcciones
provinciales.

Sobre el problema con las alarmas de los colegios de Valladolid, se responde gue no es un tema que
corresponda a esta Mesa Sectorial, no obstante se toma nota el ruego realizadeo.

Respecto al programa COLEGIOS decir que se esta sustituyendo progresivamente por ef programa STYLUS
y se intentan solucionar las dificultades lo antes posible.

Sin mas asundos que tratar, se levanta la sesién a las 13:55 horas del dia de la fecha, de lo cual, como
Secretaria, doy fe.
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