Junta de
Castiila y Leon

Consederfa de Educacion

ACTA 13/ 2016

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

o D.2 Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

e D Juan Andrés Garcia Torres
(Jefe del Servicio de las Cualificaciones y
Acreditacion de la Competencia Profesional
de la Direccidn General de Formacion
Profesional y Régimen Especial)

¢ D.? Marta Pifieiro Ruiz

(Jefa del Servicio de Educacion Infantil,
Basica y Bachillerato de la Direcciéon General
de Politica Educativa Escolar)

e D.2 Mariemma Gonzalez Martin

(Jefa de Servicio de Atencion al Alumnado
con Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo, Orientacion y Convivencia, de la
Direccion General de Innovacion y Equidad
Educativa)

e D. Francisco José Fernandez Torres
{Técnico del Servicio Atencidn al Alumnado
con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo,
Orientacion y Convivencia)

e 1.2 Carmen las Heras Nieto

(Técnica del sServicio de Educacion Infantil,
Basica y Bachillerato de la Direccion General
de Politica Educativa Escolar)

e D.2 Carmen Macho Fernéndez

(Técnica del Servicio de Educacion infanti,
Basica y Bachillerato de la Direccidn General
de Politica Educativa Escolar)

s D. Ricardo Félix Laguna Gallego
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanaos)

e D.José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

s« STECyL-i

D. Pedro Escolar izquierdo

D.2 Christina Fulconis Maroto
D.2 Marta Carrasco Hernandez

= CSI-F

D .2 lsabel Madruga Bajo

D. Mariano Gonzalez Clavero
D .2 Esperanza Garcia Garcia

s ANPE

0.2 Pilar Gredilla Fontaneda
D. Nicolas Avila Villanueva
D. Jests Nifio Trivifio

En Valladolid, siendo las 10:30 horas del dia 28 de septiembre
de 2016, se retinen en las dependencias de la Consejeria de
Educacion (sala de Juntas), sita en la Avenida de Monasterio de Ntra.
Sra. de Prado s/n, de Valtadolid, los asistentes relacionados al
margen, para mantener una reunion derivada de la Mesa Seclorial
de Educacion con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA

PunTO PRIMERO.- Lectura vy aprobacion, si procede, de las actas de
las sesiones celebradas los dias 16 y 29 de junio de 2016.

PUNTO SEGUNDO.- Proyecto de Decreto por el que se establece el
curriculo especifico de la ensefianza secundaria para personas
adultas en la Comunidad de Castilla y Leodn.

PunTO TERCERO.~ Informacion sobre la implantacion de los proyectos
de attonomia en centros docentes sostenidos con fondos ptiblicos
de la Comunidad de Castifla y Ledn que imparten educacion primaria,
secundaria obligatoria y bachillerato.

PunTo CUARTO.- Borrador de Decreto por el que se establece el
Modelo de Orientacion Educativa vy Profesionat en la Comunidad
Autdnoma de Castilla y Lebn.

PunTo QUINTO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO.- Lectura vy aprobacion, si procede, de las actas
de las sesiones celebradas los dias 16 y 29 de junio de 2016.

La secretaria de la Mesa sefala que se han enviado los
borradores de las actas; no habiendo alegaciones sobre las mismas,
se aprueban por unanimidad.

PUNTO SEGUNDQO.- Proyecto de Decreto por el que se establece el
currfoulo especifico de la enseflanza secundaria para personas
adultas en la Comunidad de Castilla y Ledn.

La Administracion:

Expone el proyecto de decreto por el que se establece el
curriculo especifico de la ensefianza secundaria para personas
adultas en la Comunidad de Castilla y Ledn.

El objetivo de este borrador de decreto es dar respuesta al
marco normativo actual para adaptarlo a los cambios de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (en adelante LOMCE) y su normativa de desarrolio.

Los cambios realizados afectan a los siguientes puntos: una
nueva configuracion de las competencias claves de la etapa, un
curriculo Gnico e integrado para los dos itinerarios de enseflanzas
académicas y aplicadas, 1a posibilidad de integrar algunas materias
en los ambitos de conocimiento propios de la ensefianza secundaria
de personas adultas, y por (ltimo, fa inclusion de elemenios
curriculares nuevos como son los estandares de aprendizaje
evaluables.

Las organizaciones sindicales:
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Indican gue con fos cambios que se incluyen en la nueva
nermativa, quizas se necesite un incremento en las plantilias del
profesorado que imparle estas ensefianzas.

s UGT
3.2 Rosa Torremocha Solis

0.2 M.2 del Rosario Arribas Sanz
0.2 Beatriz Garcia Gonzalez Manifiestan que no es necesaria una adaptacion tan rapida
de estas ensefianzas a la normativa LOMCE.

# CC.00.
0.2 Fiena Calderdn Garcia Solicitan tiempo para estudiar con mas detenimiento este
D. Ismael Jiménez Ahijado borrador y poder realizar las aportaciones correspondientes.

l.a Administracién:
La estructura del proyecto de decreto es practicamente igual que la actual normativa, no hay grandes cambios
puesto que su objetivo es adaptarlo a la normativa LOMCE.

Sobre la carga horaria del profesorado, responde que sera la misma y no afectara a la plantilla juridica ni a ia
planiilla funcional.

Se establece un'plazo para enviar las alegaciones sindicales por escrito, que sera hasta las 15:00 horas del
proximo 30 de septiembre; no se puede ampliar mas el plazo porque la fecha para tratarlo en el Consejo Escolar esta
fijada para el 4 de-octubre de 20186.

PUNTO TERCERQO.- Informacion sobre la implantacién de los proyectos de autonomia en centros docentes sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn que imparten educacion primaria, secundaria obligatoria y
bachillerato.

La Administracién:

Se presenta el borrador de orden sobre los proyectos de autonomia en centros docentes sostenidos con fondos
pablicos teniendo en cuenta la experiencia de su aplicacion en los centros de educacion primaria, cuya regulacion se
negocio en esta Mesa y se integra también en este borrador. Por tanto, las novedades que se presentan hoy se refieren
fundamentalmente a la regulacion de los proyectos de autonomia en los centros de educacion secundaria obligatoria y
bachillerato, para dar cumplimiento a lo que establece la normativa vigente.

Las organizaciones sindicales:

Manifiestan su rechazo a esta propuesta de proyectos de autonomia de los centros; preguntan si ha habido
algm centro de educacion primaria que haya propuesto la ampliacion del calendario escolar. Reiteran las alegaciones
que hicieron cuando se tratd exclusivamente sobre los proyectos de autonomia en los centros de educacion primaria,
incidiendo en lo siguiente:

Reivindican que estos proyectos deberian depender fundamentalmente de la voluntad del claustro de
profesores y no vincularlos al periodo de mandate del director. .

Consideran que se discrimina a la educacion piblica frente a la concertada, dado que en la segunda no existe
fa necesidad de hablar de centros adscritos para realizar proyectos conjuntos, puesto que en el mismo cenfro estan
todas las etapas educativas, los centros pablicos de educacion secundaria solo pueden hacerlo con los centros de
primaria que tienen adscritos, teniendo en cuenta que muchos de ellos estan en la zona rural. Manifiestan que deberia
haber el mismo horario y calendario para todos los centros sostenidos con fondos pablicos.

Consideran que habria que desligar la enseflanza de la segunda lengua extranjera de los proyectos de
autonomia en educacién primaria. Ademas, muestran su rechazo a la aplicacion de un modelo bilingiie en ef
bachillerato.

Admiten que exista la autonomia pedagdgica y de organizacion de los centros, pero consideran que con estos
proyectos se esta proponiendo una autonomia que profundiza en las desiguaidades entre los centros y que puede llevar
a la especializacion curricular en algunos de ellos, sobre todo cuando se habla de su aplicacion en la etapa del
hachillerato, con lo que no estan de acuerdo. ' '

Reivindican que cuando se trate de la educacién basica: primaria y secundaria obligatoria, no se deberia aludir
a un "minimo” de periodos lectivos semanales sino a un "total” de periodos lectivos semanales, pidiendo asi la igualdad
para todos (un total de 25 periodos en educacion primaria y un total de 30 en educacion secundaria obligatoria).

Sefialan que en la etapa educativa no obligaioria ya se ha implantado el Bachillerato de Investigacion v
Excelencia (BIE), manifiestan que son partidarios de "la excelencia para todos", no estan de acuerdo con que se
persigan objetivos similares con los proyectos de autonomia. Ademas, echan en falta la posibilidad del bachillerato de
tres afnos, que se ha barajado como una propuesta en ofras ocasiones y agui no se contempla.
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Preguntan si todos los centros tienen la posibilidad de presentar las solicitudes de forma electronica, porque
también se deberia conseguir la igualdad en este aspecto.

Solicitan conocer cuanto antes los resultados de la evaluacion de los proyectos de autonomia en los centros
de educacién primaria.

Afaden que la dotacién de recursos para los centros que participen en los proyectos de autonomia no
beneficiara a todos por igual, considerandolo inadmisibie; los centros no necesitan este tipo de "posibilidades”.
Consideran que la autonomia podria ser positiva para los centros, pero desde la perspectiva de la igualdad de
oportunidades.

La Administracién:

Manifiesta que se requiere una norma qgue reguie fa implantacion de los proyectos de autonomia, ateniéndose
a lo prescrito en el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos en Castilla y Ledn, es decir, con la norma que se presenta en la Mesa
Sectorial se pretende dar cumplimiento a la normativa vigente. Se trata de una regulacion posibilista, para que el centro
que lo considere dado sy carécter voluntario, pueda tener su proyecto de autonomia,

Respecto a la posibilidad de ampliar el calendario escolar en la educacién primaria, que solo responderia a
situaciones muy especiales, se traté el curso pasado para esta etapa educativa, sin embargo en el borrador de hoy no
se ha incorporado esta opcidn para la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

Ala alegacion de que con la aplicacion de este borrador de orden se podrfa generar la especializacion curricular
de algunos centros, se responde que la norma en ninglin caso contempla la especializacion curricular de la educacion
basica: primaria y secundaria obligatoria, Si que se pueden contemplar horas lectivas de libre disposicion de los centros,
sin embargo el curriculo basico seguird siendo el mismo para todos los centros; si algin proyecto de autonomia lo
incumple no sera autorizado. Ademas, las horas de libre disposicién no pueden servir para ampliar los periodos lectivos
semanales en educacion primaria, ni para ampliar los pericdos lectivos establecidos en la educacion secundaria
obligatoria, solamente se podrian permutar periodos de algunas materias si se compensan con las horas de libre
disposicion de los centros que se determine en los proyectos de autonomia, debidamente justificados.

La especializaciéon curricular sl que se admite para el bachillerato, contemplando una doble via: enriquecimiento
y profundizacion de los aprendizajes vinculados a la modalidad del bachillerato correspondiente o vinculado a la
comunicacién linglistica en lenguas extranjeras, sin que con esta segunda via se pretenda un modelo bilingGe para
esta etapa educativa.

Respecto a la posibilidad de contemplar un bachillerato de tres afios, responde que en estos momentos, dada
la situacion actual, se ha considerado mas prudente emplazar una posible regulacion al respecto cuando exista un
marco de mavyor estabilidad, principalmente por los aspectos que puedan afectar a la titulacién y al acceso a la
universidad.

Fn lo referente a la reivindicacion de desvincular los proyectos de autenomia del periode de mandato de! director
vinculandolo exclusivamente a la aprobacion por el claustro dé profesores, se responde gue la LOMCE establece unas
competencias para el director que antes no tenia, por eso, para el cumplimiento de la normativa vigente se dice
expresamente que la aprobacion del proyecto se realizara: “teniendo en cuenta la propuesta del claustro de profesores,
quien la remitira al consejo escolar, para su evaluacion y al director o titular del centro, para su aprobacion’, es decir,
gue las competencias se atribuyen con los margenes que permite la normativa vigente.

Respecto a la presentacion de las solicitudes de forma electrénica, se responde que teniendo en cuenta las
orientaciones dadas por los técnicos en normativa, se debe incluir la posibilidad de realizar estas solicitudes para
cumplir lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de ootubre, del Procedimiento Administrativo Comin de fas
Administraciones Pblicas.

Con este borrador de orden se pretende que [os ceniros que quieran puedan dar un paso mas en lo que a su
autonomia se refiere, y que puedan hacerio a través de los proyectos de autonomia segin las necesidades particulares
de cada uno de ellos, sin que esto sea obligatorio; se plantea como una "posibilidad”.

Finalmente, se establece un plazo para enviar las alegaciones sindicales por escrito que seréa hasta el proximo
7 de octubre.

PUNTO CUARTO.- Borrador de Decreto por el que se establece el Modelo de Orientacion Educativa y Profesional en
la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.
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Se presenta el borrador de decreto por el que se establece el modelo de orientacion educativa y profesional en
la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, asi como las estructuras precisas para su desarrollo en los centros
sostenidos con fondos publicos qgue imparten todas fas etapas de la educacion.

L.as organizaciones sindicales:

Solicitan tiempo para estudiar este borrador y poder efectuar las alegaciones correspondientes.

Consideran que este documento base no resuelve los problemas existentes en la orientacion educativa y
profesional de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn; incrementa la burocracia tanto para el tutor de grupo como
para el resto del profesorado que atiende a los alumnos con necesidades educativas en los centros y por esto solicitan
un compromiso por parte de la Administracion para que se aumenten los recursos econémicos y humanos.

Consideran que debe darse mas importancia a la figura del tutor/a de grupo puesto que tiene que disponer de
tiempo suficiente y una formacion adecuada para el ejercicio de su labor.

Manifiestan que dentro del articufado del borrador de decreto se tendrfan que haber tenido en cuenta a los
profesores del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral
(FOL) e incluirlos en el departamento de orientacion, puesto que los consideran muy necesarios dentro del modelo de
Orientacion Educativa y Profesional. :

Piden una mayor conerecién del articulo 7 del borrador, que establece fres niveles de intervencion para el
desarrollo de la orientacion educativa y profesional en Castilla y Leon.

Gon respecto al articulo 12. 2, letra &) sobre fos Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica (EOEP),
quieren que aparezcan reflejados de forma especifica los maestros de las especialidades de Pedagogia Terapéutica v
Audicion y Lenguaje. También solicitan que se incluyan en los Equipos de Orientacién de Educacion Infantil y Atencion
Temprana (EOIAT), a los maestros de la especialidad de Audicion y Lenguaje.

Dentro del profesorado que forma parte de los. Equipos de Orientacion Educativa Especializados/Especificos
(EOEE), y de los Equipos de Orientacion Educativa Multiprofesional (EOEM), echan en falta la mencion a los profesores
pertenecientes al cuerpo de Profesores Téenicos de Formagcion Profesional de la especialidad de Servicios a la
Comunidad.

Con redpecto a los Agentes de la Accin Tutorial contemplados en el articulo 18. 1 del documento, quieren que
aparezcan también los profesores pertenecientes ai cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional de la
especialidad de Servicios a la Comunidad.

Piden gue en este documento se plasmen aspectos como las ratios de alumnos/profesor ¢ los criterios para el
buean funcionamiento de la aplicacion informéatica ATDI.

No estan de acuerdo con que se incluya el indicador de evaluacion de satisfaccion familiar dentro de la
evaluacion de los servicios de orientacion educativa y profesional establecida en el articulo 20 del borrador.

Alegan que este documento deberia contemplar una estructura basica provincial de los equipos de orientacion
y ademas tendria que establecer unos criterios para la creacion de los equipos o departamentos de orientacién
educativa.

La Administracion:

El presente borrador de decreto es una norma amplia que prétende regular el modelo de orientacion educativa
y profesional en la Comunidad de Castilla y Leon, pero todas aquellas singularidades que ciertas provincias o ciertos
equipos puedan ilegar a tener por su situacion, por su composicion o por su ambito, se regularan posteriormente
mediante las correspondientes drdenes de desarrollo.

A la vez que se esta elaborando este borrador, también se estd trabajando en la actualizacion de las
correspondientes ordenes de desarrollo para agilizar al maximo los trdmites de la entrada en vigor de esta nueva
normativa. : :

Sobre las ratios de alumnos/profesor, las esfructuras basicas prov'incia!es de los equipos de orientacién u otras
cuestiones planteadas, responde que se regularan mediante las érdenes de desarrollo al decreto,

Cuando en el borrador de decreto se habla de Ia estructura y tipologia de los equipos de orientacidn educativa,
tanto de los que prestaran su apoyo de forma interna como externa, deja abierta la posibilidad de que puedan entrar
otros especialistas ademas de los nombrados especificamente, segin las necesidades que puedan ir teniendo los
centros educativos.
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Con relacién a los profesores pertenecientes al cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de ia
especialidad de Formacién y Orientacion Laborat (FOL), responde que estos ya tienen su propio departamento,
recogido en el Acuerdo de 19 de mayo de 2006.

Finalmente, se establece un plazo para enviar las alegaciones sindicales por escrito que serd hasta el préximo
dia 11 de octubre. :

PUNTO QUINTO.- Ruegos v preguntas.
La Administracién:

Para conocimiento de las organizaciones sindicales, se entrega la Resolucion de 22 de septiembre de 2016 de
la Direccion General de Innovacion y Equidad Educativa, por la que se establece con carécter experimental el proyecto
de innovacion educativa "OBSERVA_ACCION: Formacion para el desarrollo profesional docente a través de la
observacion, el intercambio y la formacion en la accién educativa” durante el curso escolar 2016-2017, se anuncia que
préximamente se publicara en el BOCYL. y se recuerda que el curso pasado se informo sobre la Resolucidn de 23 de
diciembre de 2015, de la'misma Direccién General, por la que se establecio con caracter experimentai el proyecto de
innovacion educativa “OBSERVA_ACTION: Formacion para el desarrollo profesionai docente de idiomas a fravés de la
observacion” durante el curse escolar 2015-2016.

i.as organizaciones sindicales:

Solicitan que se informe en la Mesa Sectorial de estos programas con mayor anticipacion.

Ruegan que se pongan todos los medios para que en el procedimiento del AlS! 2, que afecta a PES vy otros
cuerpos docentes, no haya un ndmero tan elevado de sustituciones como ha habido este afio, se ha ofertado un nimero
elevado de sustituciones a finales del mes de septiembre, muchas surgidas por nuevas necesidades, consideran que
algunas tienen fundamento, pero ofras no, se deberia evitar ef elevado nimero de “vacantes sobrevenidas”. Por ello,
hay centros en los que adn faltan profesores después de haberse iniciado el curso escolar. Piden que se agilice el
proceso para cubrir las necesidades de los centros, ya sea enviando correos masivos o haciendo llamadas telefonicas.
El procedimiento del AISI les parece un buen sistema para la adjudicacion de sustituciones en régimen de interinidad,
pero considerart que se deben estudiar algunos aspectos para mejorarlo.

Aludiendo a la proxima baremacion de profesorado interino, solicitan que se revisen las nuevas titulaciones de
grado para adecuarlas a las especialidades en las que podran impartir docencia o se podran presentar al concurso-
oposicion.

Respecto al concurso-oposicion de maestros, preguntan cuando se resolveran los recursos que se han
interpuesto.

Consideran que se ha incrementado significativamente la burocracia en los centros docentes, por lo gue ruegan
que se faciliten apoyos para la gestién administrativa, aunque sea de forma temporal,

Solicitan informacidn sobre los nuevos programas experimentales que se han hecho pubiicos: el programa
experimental de centros BIT (Bilinglismo, Inclusividad y Tecnologia) y el programa PAR (Parar el acoso, Apoyar
a la victima v Reeducar al agresor).

La Administracion:

Sobre el procedimiento AlSI, responde que también se considera un buen sistema para la adjudicacion de
sustituciones en régimen de interinidad, pero como han dicho las organizaciones sindicales habra que reunirse para
mejorarlo; para algunas sustituciones sin cubrir ha sido necesario adoptar procedimientos de urgencia: correos
electrénicos masivos o Hamadas telefénicas, asi como la convocatoria de listas extraordinarias para determinadas
especialidades cuyas listas se agotan.

Sobre el elevado nimero de sustituciones, refiriéndese a las sustituciones y a las denominadas cologuialmente
“vacantes sobrevenidas”, se responde que muchas corresponden al programa PMAR, ofras dependen de las nuevas
necesidades que surgen en los ciclos formativos de formacion profesional (fos alumnos tienen un plazo extraordinario
para su matriculacién); también ha habido nuevas jubilaciones y un nimero importante de renuncias a las vacantes
obtenidas en el procedimiento del AVl y de personas que han aceptado la vacante y no se han presentado en el centro,
ademas de otros motivos puntuales. Todo ello, ademas de lo sefialado anteriormente ha incidido en estos
procedimientos (AIVI y AISI), que tanto desde la Administracion como desde las organizaciones sindicales se intentara
mejorar.

Sobre el ruego que se refiere a la adecuacion de las especialidades a las nuevas titulaciones de grado, se toma
nota para su estudio.
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En lo referente a la peticion de apoyo por el incremento de las labores burocraticas en los centros docentes,
responde gue ya ha habido compensaciones, por ejemplo para 1a aplicacion del programa RELEQ.

Respecto al ruego de explicaciones sobre los programas experimentales denominados con las siglas BIT y
PAR, se toma nota para informar en cuanto sea posible,

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 14:05 horas del dia de la fecha, de lo cual, como
Secretaria, doy fe.

LA SECRETARIA,
EL PRESIDENTE;
e / ; jf e
R “-.,:5 LA Fdo Artourdes Paredes Gonzalez.
Fdo.: Jeds r;m%el Hurtado Olea.
&
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