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~ ACTA 1412016
REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

e D.2Angeles Lourdes Paredes Gonzélez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

e D. José Alberto Hernandez Gafidgn

(Jefe de Servicic de Formacién del
Profesorado de la Direccion General de
Innovacion y Eaguidad Educativa)

e D. Javier Rodriguez del Campo
(Técnico del Servicio de Formacion del
Frofesorado )

¢ D. Ricardo Féiix Laguna Gallego
{Tecnico de la Direccidn General de Recursos
Humanos) !

s D). José Antonio Marin Tapia
{Asesor Técnico Docente de la Direccidn
General de Recursos Humanos)

e [D.2Teresa Glemes Gutierrez
{Técnico de ia Direccion General de Recursos
Humanos)

e D.? Evangelina Valentin Velasco
(Auxiliar de la Admodn. de la Direccion General
de Recursos Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

e STECyL-
D). Pedro Escolar {zquierdo
D.2 Christina Fulconis Maroto

s CSIF

D2 lsabel Madruga Bajo

D .2 Esperanza Garcia Garcla
D.2 Yolanda Fidalgo Mariinez

" ANPE
D. Nicolas Avila Villanueva
D. F. Guillermo Bueno Salvador

m UGT

0.2 Rosa Torremocha Solis

.2 M2 del Rosario Arribas Sanz
.2 Alicia Castro Fuentes

D. Narciso Hernando Saez

= GC.00, :
D.2 Elena Calderon Garcia
D). Pablo Redondo Rubio

Las organizaciones sindicales:

£n Valladolid, siendo tas 10:30 horas del dia 5 de octubre de
20186, se retnen en ias dependencias de la Consejeria de Educacion
{sala de reuniones de la Direccidn General de Universidades e
investigacion), sita en la Avenida de Monasterio de Ntra. Gra, de
Prado s/n, de Valladoiid, los asistentes relacionados al margen, para
mantener una reunion derivada de la Mesa Sectorial de Fducacion
con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA
PUNTO PRIMERO.- Concursos de frasfados 2016/2017.

PUNTO SEGUNDO.- Informacion sobre el Plan Autondmico de
Formacion Permanente del Profesorado 2016-2017.

PunTO TERCERO.- Propuesta de adecuacion normativa sobre algunes
aspectos de la formacion del profesorado.

Punto CUARTO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO.- Concursos de traslados 2016/2017.
La Administracion:

Se presentan los dos borradores de drdenes de convocatoria
de concursos de traslados de ambito estatal para el cuerpo de
maestros y para el cuerpo de catedraticos y profesores de
ensefanza secundaria y resto de cuerpos.

Como principales novedades se sefialan las siguientes;

e Cambios en la enumeracion de los Anexos de fas convocatorias
por razones de técnica normativa.

e ‘Supresidn de las compulsas correspondientes a las copias de los
documentos originales que se presenten junto a la solicitud.

e Eliminacion de la posihilidad de solicitar el cambio de provincia en
al concurse de iraslados del cuerpo de maestros.

e Obligatoriedad de solicitar, al menos, una provincia en las
peticiones de oficio que pueden realizar los maestros gue no han
obtenido destino definitivo en ninguno de los centros o locatidades
solicitados en el concurso de traslados, entre las cuales tiene que
astar obligatoriamente la provincia desde la gue participa.

e Los funcionarios procedentes de otras Administraciones
educativas deberan acreditar en ia toma de posesion el no haber
sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual. En caso contrario supondra la
anulacion del destino adjudicado.

Esian en contra de la supresion del cambio de provincia en el eoncurso de trastados del cuerpo de maestros,
nuesto que habla supuesio un avance muy imporianie para estos docentes. Proponen que para evitar problemas de
adijudicaciones de plazas provisiohales en algunas especialidades, participen en los actos de adjudicacion gue se
celebren en fas direcciones provinciales, por la especialidad que desempefiaban antes del cambio de provincia.
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Reivindican que dentro del concurso de traslados de secundaria se incorpore la especialidad de Musica y

Economia a las plazas de Apoyo al Area de Lengua y Ciencias Sociales y de Dibujo para el Area Cientifica o
Tecnologica.

Solicitan que las comisiones encargadas de la valoracitn de los méritos tengan unas instrucciones claras para
homogeneizar sus decisiones en todas las provincias de Castilla y Ledn.

Respecto ai concurso de traslados de maestros, piden que se unifiquen los codigos de especialidad para la

solicitud de plazas de inglés tanto en los centros acogidos al convernio con “The British Councit” como de los centros
con secciones bilinglies, para facilitar el proceso del coneurso de traslados dadas las peculiaridades de todas estas

plazas.

Solicitan que se cree un registro centralizado de méritos y de esta manera los concursanies no tendrian que
presentar tantas fotocopias justificativas de los méritos correspondientes.

Piden que en el concurso de traslados del cuerpo de catedraticos y profesores de ensefianza secundaria y
resto de cuerpos, se rebajen a tres las peticiones de las provincias para la adjudicacion de oficio en el caso de no
obtener destino en los centros o localidades solicitados.

No estan de acuerdo con la obligacion de tener que solicitar la provincia de origen dentro de las peticiones de
provincias que los participantes forzosos, en et concurso de trastados del cuerpo de maestros, tienen que realizar para
la adjudicacién de oficio, consideran que va en contra de Ia conciliacion de la vida familiar y laboral.

En cuanto al baremo de méritos piden que no se pierdan los puntos obtenidos por el desempefio de puestos
que tengan la calificacion de especial dificultad cuando se participe desde un puesto distinto.

También referente al baremo de los méritos en el apartado 4 sobre el desempefio de cargos directivos y otras
funciones, reivindican que se reconozca al profesorado todos los méritos individualizados por cada cargo u otras
funciones desempefiadas, aungue se ejerzan de forma simultanea.

La Administracion:
Sobre la peticion de provincias para la adjudicacién de oficio en el concurso de traslados del cuerpo de
maestros, responde que se retirard del borrador para este curso la obligatoriedad de la peticién de ia provincia de

origen, aunque e estudiara esta posibilidad para el proximo curso, o la de pedir dos provincias voluntarias distintas a
la de origen.

Respecto a la posibifidad del cambio de provincia para el cuerpo de maestros, contesta que también se
mantendra este afio, aungue se estudiard para el proximo curso alguna formula alternativa con el objetivo de conseguir
una estabilidad en las plantiltas de los centros educativos compaginada, a su vez, con la conciliacion de la vida familiar

y laboral.

En relacién a la elaboracion de unas instrucciones para las comisiones de baremacion, la Direccion General de
Recursos Humanos hace cada afio un esfuerzo importante en elaborar unos criterios claros para que en todas las
direcciones provinciales se valoren los méritos de fa misma forma.

Sobre la unificacion de cédigos para la peticion de plazas de ingles, se toma nota para estudiario.

En relacion a la propuesta de la creacion de un registro centralizado de méritos, responde gue actualmente ya
se esta trabajando en ello y se pondra en marcha cuando sea posible.

En cuanto a la incorporacion de determinadas especialidades en el Apoyo al Area de Lengua y Ciencias
Sociales y en el Apoyo al Area Cientifica o Tecnolagica, contesta que se volvera a estudiar, pero no todo el mundo en
esas especialidades tiene formacion para-impartirias.

Sobre la reivindicacion de bajar.de cuatro a res las peticiones de provincias para |a adjudicacion de oficio de
los profesores de secundaria y resto de cuerpos, se considera que con cuatro provincias estd bien para poder
compaginar la conciliacién de la vida familiar con la estabilidad del profesorado en los centros educativos, dado que
esta Comunidad tiene nueve provincias.

En cuanto a la peticién de gue no se pierdan los puntos obtenidos por el desempefio de puestos que tengan la
calificacion de especial dificultad cuando se participe desde puestos distintos a los anteriores, responde que este punto
esta redactado segun establece la normativa basica estatal.

Sobre la posibilidad de puntuar individuaimente el ejercicio de varios cargos directivos u ofras funciones cuando
se desemnpefian simultdneamente, contesta que también hay que atenerse a ia normativa basica estatal.

.
Avenida de Monasteric de Nuestra Sefiora de Prado, s/n.~ 47071 Valladalic - Tel. 983 43 15 00 ~ Fax 983 41 10 04




Conseieria de Educacion

PLINTO SEGUNDO.- Informacion sobre el Plan Autonomice de Formacién Permanente del Profesorado 2016-2017.
La Administracion:

Se expone el Plan Autonémico de Formacion Permanente del Profesorado 2016-2017, desglosandolo segiin el
ntimero de actividades, de horas y de plazas de formacion ofertadas, sefialando que ha habido un incremento en torno
al 2% con respecto a las actividades planificadas el curso pasado. También se desglosa segun los ambitos v cauces
de formacion: en los CFIE, en los fres Centros de Formacién Autondmicos v en los propios centros de ensefianza,
sefialando que para este Gltimo dmbito se estima que se han realizado el 70% de las actividades.

Igualmente, se informa sobre los cursos de formacion “on line”, asi como sobre las competencias profesionales
del profesorado (todas ellas tienen presencia en el plan) y sobre los contenidos curriculares y didacticos que abarca
todo ello con un desglose minucioso de datos y porcentajes. :

También se informa sobre el proyecto experimental de innovacion educativa denominado
"OBSERVA_ACCION: Formacion para el desarrollo profesional docente a través de la observacion, el intercambio y 1a
formacion en la accién educativa®, que se establece durante el curso escolar 2016-17, segtin Resolucién de 22 de
septiembre de 2016, de la Direccidn General de Innovacién y Equidad Educativa, publicada hoy en el BOCYL, aungue
en la reunidn de la Mesa telebrada el 28 de septiembre va se facilitd el borrador a las organizaciones sindicales.

Se explica que el planteamienio de este proyecto es similar al que se presentd en este mismo foro el curso
pasado: "OBSERVA_ACTION: Formacion para el desarrollo profesional docente de idiomas a traves de la observacion”,
sobre el cual ha habido un elevado grado de satisfaccion entre el profesorado. Por ello, se extiende en el tiempo vy se
amplian los contenidos que abarca, ya gue el proyecto “OBSERVA_ACCION" no solo incluira a los idiomas sino también
a las metodologias innovadoras para una educacién inclusiva v a la integracion de las TIC en el aula, a través de un
método de trabajo que implica la observacion: "one to one" (observacién de un profesional a otro), la observacion e
intercambio de grupos de alumnos de distintos ceniros, incluso con intercambios de profesorado en el extranjero.

l.as organizaciones sindicales:

Reivindican la recuperacion de las licencias por estudios y de las ayudas econdmicas para formacion del
profesorado. Ademas, las posibilidades que se contemplan de fcrmacaon del profesorado en el exfranjero son minimas,
respecto a lo que habia antes de la crisis econdmica.

Tambien se reivindica que se admita la formacion durante la jornada lectiva, asi como un mayor grado de
autonomia en ka formacion, solicitando que se estudie la regulacion de los "procesos de autoformacion”

Manifiestan que no se hace suficiente hincapié en la formacién para la implantacion de la LOMCE enlos centros
educativos, asi como en la formacidn para meiorar la orientacion educativa y la atencion a la diversidad. Igualmente,
echan en falta la formacidn sobre 1a prevencion de ia violencia de género vy la violencia escolar,

Teniendo en cuenta la Orden EDU/1057/2014, de 4 de diciembre, por la que se regulan las modalidades,
convocaloria, reconocimiento, certificacion y registro. de las actividades de formacion permanente del profesorado de
ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros docentes sostenidos con fondos piblicos en fa
Comunidad de Castilla y Leén organizadas por la Red de formacién y se establecen las condiciones de reconocimiento
de las actividades de formacion organizadas por ofras entidades, sefialan que en el plan de formacion no se contemplan
algunas modalidades de formacién que aparecen en lfa citada Orden, por ejemplo los congresos, los "procesos de
autoformacion” o las actividades formativas en el exiranjero, por lo cual consideran gue se estdn obviando las
actividades que tienen mayor coste, incidiendo especialmente en las actividades que tienen menor coste, como ios
cursos de formacion “on line".

Preguntan si existe un estudio contrastando las actividades de formacién en el ambito urbano con las det ambito
rural, para evitar que este segundo ambite tenga peor atencion.

Solicitan el reconocimiento de algunos cursos que son ofertados por otras instituciones, como por ejemplo a
ECLAP, donde también pueden participar los docentes pero sin un reconocimiento a efecto de méritos.

|.a Administracién:

Al igual que las organizaciones sindicales, también muestra su deseo de que se recuperen cuanto antes las
licencias por estudios y las ayudas para formacion, pero habra gue esperar a que la coyuntura econémica lo permita.
lgualmente ocurre con la oferta de actividades formativas en el extranjero, gue no pueden ser tan amplias como
reivindican las organizaciones sindicales; sefiala que actualmente existe el programa Erasmus, que tiene su propia
regulaciéon, por lo que independientemente de esto se estudiard la posibilidad de mejorar en lo referente a las
actividades de formacion reivindicadas, También responde que actualmente ya se estan estudiando los "procesos de
autoformacion®, para regularios cuando sea posible,
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Sobre las peticiones de formacidn para la implantacién de la LOMCE en los centros educativos, responde que
en los primeros afos de vigencia, se ha hecho un gran esfuerzo para ofertar actividades que cubriesen ese campo.
También hay un elevado nimero de actividades sobre la educacion inclusiva. Se indica que se ofertan actividades para
lag distintas modalidades de formacion, procurando atender las demandas planteadas por el profesorado, es decir, no
se ha elaborado el plan de actividades de formacion pensando en el mayor o menor coste de las mismas, sino que se
ha elaborado teniendo en cuenta Ja deteccion de necesidades del profesorade que se hace cada curso escolar, asi
como teniendo presente el presupuesto del que se dispene para el curso escolar 2016-2017.

En cuanto a fa atencién contrastada de los dos ambitos (urbano y rural), se informa que en el ambito urbano se
ofertan aproximadamente 1.852 actividades de formacion, frente-alas 1.994 que se ofertan en el ambito rural. En cuanto
al nimero de plazas, se ofertan aproximadamente 38.000 plazas para la zona urbana y 31.000 para la zona rurai,
teniendo en cuenta que muchas de las plazas ofertadas enles CFIE de las capitales de provincia, también son ccupadas
por profesores del ambito rural, puesto gue muchos de ellos residen en los nlicleos urbanos.

Respecto a la peticion de reconocimiento de algunos cursos ofertados por otras instituciones, responde que
habra qgue estudiar en qué medida se complementa {a formacion docente con dichos cursos.

PUNTO TERCERO.- Propuesta de adecuacién normativa sobre algunos aspectos de la formacion del profesorado
La Administracion:

Explica que hay tres cuestiones que necesitan una adecuacién normativa (dos afectan a la citada Orden
EDU/1057/2014 y una afecta a ta Orden EDU/T056/2014, de 4 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de la Red de formacion y la planificacién, desarrofio y evaluacion de fa formacion permanente del
profesorado de enseflanzas ho universitarias que presfa sus servicios en centros docentes sostenidos con fondos
ptiblicos en la Comunidad de Castilla y Ledn. Refiriéndose a la orden aludida por las organizaciones sindicales en el
punto anterfor, Orden EDU/M057/2014, de 4 de diciembre, se propone lo siguiente:

o  Sobre el articulo 31, que determina el contenido de los certificados, se explica gue hay que adecuar la emisién de
los certificados de las actividades formativas a las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion, para lo que
se propone que: "La emision de los certificados acreditativos de la participacion en actividades de formacion se
reafizarg telematicamente a o largo del curse escolar 2016/20177, es decir, 8¢ estd proponiendo la digitalizacion de
fos certificados, con lo gue no seria necesariz la firma manuscrita del director del cenfro de formacidn
cotrespondiente para certificar una actividad de formacion.

s Sobre el articulo 9, que frata sobre las actividades de formacion a distancia, y concretamente su apartado 2.¢) que
dice: “La distribucion temporal de la actividad habra de tener en cuenta las horas lotales del mismo, marcandose
una division temporal para cada uno de Jos médulos. En todo caso, el nimero de horas dedicadas a la realizacion
de la actividad no debera ser superior a 20 horas semanales, salve aulorizacion expresa’, se plantea regular el
registro y certificacion de cursos de formacion a distancia organizados por las entidades colaboradoras y solicitados
por los interesados realizando la siguiente propuesta: “En caso de que un mismo asistente participe en varias
aclividades al mismo tiempo, fa coincidencia en el iempo de fas actividades no podra ser superior a veinticinco horas
semanales”. Se pretende con ello llegar a-una certificacion de la formacion coherente, que evite las malas practicas
en esta modalidad de formacion.

Con esta propuesta no se esta limitando el nGmero de actividades de formacion en las que se puede participar, sino
gue se limita el ndmero de horas que se cerlificaran si las actividades se realizan en un periodo corto de tiempo (una
semana).

Refiriéndose a la citada Orden EDU/1056/2014, de 4 de diciembre, se propone lo siguiente:

e Enlos articulos 11 v 14, que tratan sobre los nombramientos de los directores y asesores respectivamente, hay que
clarificar el periodo de nombramiento extraordinario de tos directores y asesores de los CFIE, para o que se propone
que: “Cuando el nombramiento extraordinario se realice para un plazo inferior a seis meses, se podra superar el
limite general de ocho afios como maximo en el periodo que dure dicho nombramiento exiraordinario. No obstante,
§i ol nombramiento extraordinario se realizara para un plazo superior a seis meses, dicho plazo computard como
afio completo a los efectos del limite general de ocho afios”,

L as organizaciones sindicales:

Sobre el limite en el ndmero de horas semanales para el registro v certificacion de cursos de formacion a
distancia por parte de las entidades colaboradoras, existen dos posturas sindicales diferenciadas. Por una parte ANPE
considera gue no es pertinente la limitacién porgue hay otras Comunidades Auténomas que son menos restrictivas, por
ello surge un agravio comparativo entre cuerpos docentes gue pueden congurrir en determinados concursos de méritos.
Ademas, proponen que si se fleva a cabo dicha limitacion habria que subir mas el nimero de 25 horas semanales, y
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que si se modifica al articulo 9.2.¢) de Ia citada Orden EDU/1057/2014, de 4 de diciembre, esto no se deberia aplicar
con efectos retroactivos, es decir, que iodos los profesores que hayan realizade formacion acogiéndose a ese articulo
deberian tenerio reconocido.

CSIF manifiesta que 25 horas semanales es un nimero adecuado para los cursos a distancia.

Por ofra parte STES, FeSP-UGT y CC.00. estan de acuerdo con limitar el registro y certificacion de cursos de
formacion a distancia por parte de las entidades colaboradoras, consideran gue en este ambito no existe un verdadero
controt sobre dichos cursos; ya fueron partidarios de ser mas restrictivos cuando se negocié este tema. Se han
observado situaciones andémalas en esta medalidad de formacion cuando las actividades formativas son organizadas
porentidades colaboradoras, sefialan que la Administracién no puede-amparar dichas situaciones, que no cordribuyen
para conseguir calidad y riger enla formacion. Otras Comunidades Auténomas son mas restrictivas, en alguna de ellas
se establece un maximo de 10 horas semanaies, para la formacion a distancia, y no se permite la coincidencia de estas
acciones formativas. Ademas, consideran que no deben contemplarse disposiciones transitorias sobre el
reconocimiento de la formacion; si-hay modificacion de la normativa esta debe entrar en vigor para todos al dia siguiente
de su publicacion.

Proponen que si la Administracion asume 25 horas de dedicacion semanal, también se aumente el nimero
maximo de horas de formacion a asignar a estas actividades, pasando del maximo de las 100 horas actuales (articulo
9.2.b de la Orden EDUMO057/2014)-2 las 125 horas. También proponen gue se elimine la excepcionalidad de este
articulo, suprimiendo fa frase que dice: "Excepcionalmente, la direccion general competente en materia de formacion
del profesorado podré autorizar la imparticion de actividades formativas que superen en su duracion lo anteriormenite
manifestado”, refiriéndose- a las 125 o 100 horas, segin se modifiqgue o no se modifique este apariado referente a la
formacion a distancia.

Sobre la propuesta de modificacion del articulo 31 de la Orden EDU/1057/2014, de 4 de diciembre, todas las
organizaciones sindicales estan de acuerdo con I3 realizacion telematica de fos certificados acreditativos de formacion.

igualmente, sobre el nombramiento de los directores o asesores de fos CFIE, estan de acuerdo con la propuesta
realizada cuando haya nombramientes con caracter exiraordinario con una duracion distinta al curso escolar,
computandolo como curso completo cuando el nombramiento sea superior a seis meses, reivindicando también que no
se supere nunca el maximo de ocho cursos.
£ e
La Administracion:

Manifiesta gue se ha realizado una propuesta manteniendo el espiriiu de las normas sobre formacion
permanente del profesorado, que ya fueron negociadas. Sefiala que tenemos que tener presente que ia regulacién se
establece tanto para el profesorado gue esté en ejercicio como para el que no lo esté {profesores inferinos que no
ocupan plaza, opositores,...)

Se establece un plazo para enviar alegaciones sindicales hasta el dia 14 de octubre.

PUNTO CUARTO.- Ruegos y preguntas.

Las organizaciones sindicales:

Pada la importancia de la formacion del profesorado en idiomas, ruegan gue se valoren los niveles de idiomas
sujetos a los requisitos del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas, al igual que los obtenidos a través
de la Asociacién de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (ACLES) y de la Confederacion Europea de Centros
de Lenguas de la Ensefianza Superior (CERCLES), gue estan reconocidos por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte y por la Conferencia de Rectores de fas Universidades Espafiolas (CRUE).

Ruegan que se pongan todos ios medios para que en el procedimiento del AlSE especialmente el que afecta a
PES v otros cuerpos docentes, no vuelva a haber un niimero tan elevado de sustituciones como ha habido este afio,
muchas surgidas por nuevas necesidades, no se deberian auforizar grupos de alumnos con clerto retrasc en algunos
ciclos formativos de F.P. Por todo ello, hay centros en los que aln faltan profesores después de haberse iniciado el
curso escolar; consideran que se deben estudiar algunos aspecios para mejorar el sistema de adjudicacion
informatizada de interinos.

Respecto al borrador del Decreto por el que se establece el curriculo especifico de la ensefianza secundaria
para personas adultas, que ya ha sido fratado en la anterior reunion derivada de la Mesa Sectorial, y que el dia 4 de
octubre también ha sido tratado en el Consejo Escolar, se pregunta por gué motivo en este segundo foro se ha ahadido
una disposicion que sefiala su calendario de implantacion a partir del mes de febrero de 2017, y sin embargo no se
presentd el mismo en la Mesa Seclorial,
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£n lo referente a ios deberes escolares, que es otro tema que también se tratd el mismo dia 4 de octubre en el
Consejo Escofar, donde se present¢ un dictamen con una serie de puntos gue pretenden concienciar a toda la
comunidad educativa sobre esta realidad, que forma parte de la actividad docente en su relacién con el discente, ruegan
que si fuese un modelo sobre los deberes escolares que afecta a fas condiciones sociolaborales del profesorado, se
rate cuanto antes en esta Mesa.

Preguntan como se va a regular fa bolsa de trabajo de inspectores de educac;on después del proximo proceso
selectivo para el acceso a este cuerpo docente.

También preguntan por el nimero de alumnos que se han matriculado en fa Formacion Profesional Basica
{FPB) y si habra un curso preparatorio para las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado superior de formacion
profesional, cuando ios alumnos aspirantes no tienen la titulacion necesaria para el acceso directo.

La Administracion:

Responde que: se estudiara el ruego sobre la valoracion de los niveles de idiomas, obtenidos a través de las
instituciones mencionadas y sujetos a los requisitos del Marco Comtn Europeo de Referencia de las Lenguas,

Sobre las adjudicaciones informatizadas de plazas para interinos, se responde que el profesorado ya esta en
los centros educativos, salvo alguna excepcion; se acepta la peticidn sindicat de estudiar conjuntamente la mejora de
este procedimiento, y se explica que este ano han surgido algunas variables que han provocado algun retraso en la
incorporacion del profesorado interino, per ejemplo, ha habido 595 renuncias de profesores interinos a los que se les
habia adjudicado plaza, lo cual es algo muy difickt de controlar, por lo que no se pueden imputar estos refrasos a la
gestion de la administracion educativa. lgualmente, sobre el plazo de matricula para algunos ciclos formativos, que
retrasa la formacioén de algunos grupos de alumnos, esto se admite con el animo de que funcione el mayor niimero de
grupos posible, puesto que esta contemplado en ia normativa vigente.

Respecto a lo tratado en el Consejo Escolar, relativo al calendario de imptantacién de la ensefanza secundaria
para personas adultas, se responde que es algo que excede a las competencias de esta Mesa. Sobre el ruego de que
se trate en este foro lo rélativo a los puntos implicitos en un modelo sobre los deberes escolares, que ha sido tratado
recientemente en el Consejo Escoiar, se desconoce dicho modelo por o que se toma nota de la peticion.

En lo referente a la pregunta planteada sobre la regulacion de fa bolsa de trabajo de inspectores de educacion,
se respondera euando sea posible.
Respecto a los datos de alumnos que se han matriculado en la FPB, en estas fechas solo existen previsiones

de alumnos, por lo que habra que esperar a que se validen estos datos como los correspondientes al resto de las
ensefianzas, que se facilitan siempre a las organizaciones sindicales con anterioridad a la negociacion de las plantillas

juridicas.
Sobre ¢l curso preparatorio de las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado superior de formacion
profesional, se responde que en estos momentos ese curse ha desaparecido, pero se toma nota de la peficion.

Sin mas asuntos que iratar, se levanta ia sesién a las 14:10 horas del dia de la fecha, de lo cual, como
Secretaria, doy fe.
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