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ACTA 16 2016

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

PoR LA ADMINISTRACION

s . Jes(s Manuel Hurtado Glea
(Director General de Recursos Humanos.
Presidente de la Mesa Sectlorial)

o D.% Angeles Lourdes Paredes Gonzélez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

s .2 Mariemma Gonzalez Martin

{Jefa de Servicio de Atencion al Alumnado
con Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo, Otientacién y Convivencia, de Ia
Direccion General de Innovacion y Equidad
Educativa) :

s D.Francisco José Fernandez Torres
{Técnico del Servicic Atencidn al Alumnado
con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo,
Orientacion y Convivencia)

¢ D José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccién General de Recursos
Humanos)

e [, Ricardo Félix Laguna Gallego
{Técnico de la Direccidn General de Recursos
Humanos) -

POR LAS ORG}%‘NIZACIONES"SINDICALES

s STECyL-

D, Pedro Escolar tzquierdo

D .2 Christina Fulconis Maroto
D .2 Marta Carrasco Hernandez

w CSI-F

D.# Isabel Madruga Bajo

D. Mariano Gonzalez Clavero
D.* M2 Esperanza Garcia Garcia

s ANPE

3.2 Pilar Gredilla Fontaneda

. Jesis Nifio Trivifio

= UGT

D .2 Rosa Torremocha Solis

0.2 M.2 del Rosario Arribas Sanz
D.2 Alicia Castro Fuentes

D.2 Beatriz Garcla Gonzalez

= (CC.00.
D.? Elena Calderén Garcia
D. Ismael Jiménez Ahijado

En Valladolid, siendo las 10:30 horas dei dia 26 de octubre de
20186, se retinen en las dependencias de la Consejeria de Educacion
(sala de Juntas), sita en la Avenida de Monasterio de Ntra. Sra. de
Prado s/n, de Valladolid, los. asistentes relacionados al margen, para
mantener una reunion derivada de la Mesa Sectorial de Educacion
con arreglo al siguiente: '

ORDEN DEL DiA

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la
sesion celebrada el dia 5 de octubre de 2016.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Decreto por el que se establece el
Modelo de Orientacidn Educativa, Vocacional y Profesional en la
Comunidad Autdnoma de Castifla y Ledn. (Continuacidn)

PunTO TerRCERO.- Constitucion de la lista de aspirantes a
desempefiar puestos de inspectores accidentales. .,

PuNTO CUARTO.- Informacion relativa al curso escolar 2016/2017.
PUNTO QUINTO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la
sesion celebrada el dia 5 de octubre de 2016.

La secretaria de la Mesa sefiala que se ha enviado, junto conla
convocatoria de reunidn, el borrador del acta; no habiendo
alegaciones sobre la misma, se aprueba por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Decrefo por el que se establece el
Modelo de Orientacion Educativa, Vocacional v Profesional en la
Comuridad Autonoma de Castilla y Leén. (Continuacion)

La Administracion:

Teniendo en cuenta las alegaciones sindicales, se presenta un
nuevo horrador de decreio por el que se establece el Modelo de
Orientacién Educativa, Vocacional y Profesional en la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, asi como las estructuras precisas para
su desarrollo en los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten todas las etapas de la educacion.

Se argumentan los motivos por los gue no se han podido incluir
algunas de las alegaciones presentadas.

L.as organizaciones sindicales:

Agradecen las alegaciones incorporadas al documento.

Quieren saber si los Equipos de Alencidon Temprana, con
independencia de su nombre, se van a dedicar a fas mismas tareas
gue venian realizando hasta ahora puesto gue, en nifios de cero a
tres afios, hacian una iabor importantisima.

Estan en contra de las evaluaciones del articulo 20 del borrador de decreto, quieren que las evaluacionas se
sigan realizando como hasta este momento. No estan de acuerdo con la evaluacién que podran realizar las familias de
los Servicios de Orientacion Educativa y Profesional.

Consideran que si la Red de Orientacion Educativa y Profesional esta formada por los centros educativos, por
los Servicios de Orientacién Educativa y Profesional, por las Direcciones Provinciales de Educacion, por el Centro de
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Recursos para la Equidad Educativa (CREECYL) y por la Consegjeria de Eduecacion, entonces la evaluacion deberia de
hacerse a toda la Red de Orientacion no solo a los Servicios de Qrientacion.

Manifiestan que les hubiese gustado que, paralelamente a este borrador de decreto, también se hubiesen
presentado para su negociacion en esta Mesa Sectorial los borradores de las drdenes de desarrollo del mismo.

Solictan que en lo Equipcs'de_ Orientacion Educativa ¥ Psicdpedagég'ica {(EOEP), contemplados en el articulo
12.2, a) del documento, aparezcan reflejados de forma especifica los maestros de las especialidades de Pedagogia
Terapéutica, Audicion y Lenguaje y Educacion Compensatoria.

Se pide incluir el principio de inmediatez dentro de los principios de la Orientacién Educativa, Vocacional y
Profesional regulados en el articulo 4 del documento.

Se propone una redaccion alternativa del articulo 4.b), referido al Principio de Inclusién v Normalizacion:
“Garantizar una atencién educativa que favorezca el maximo desarrollo personal de todo el alumnado mediante una
atencion personalizada que se acercara en todo fo posible al currfcufo ordinario”.

También se solicita que dentro del articulo 4.¢), sea sustituido el parrafo “...anticipandose a las dificultades que
aparezcan en el proceso.educativo.” por "atendiéndose a ias necesidades educativas”, para una mayor claridad de este
punto,

Se reivindica que en el articulo 12.3 del documento se contemple de forma expresa gue la cobertura del modelo
de Orientacion Educativa, Vocacional y Profesional debe estar presente en todas las etapas educativas, no solo en la
educacion secundaria,

Dentro de los objetivos de la Orientacion Educativa, Vocacional y Profesional regulados en el articulo 6, se
propone una redaccion més clara del apartado 6.4, a).

Siguen reivindicando que este borrador de decreto deberia contemplar una estructura basica provincial de los
equipos de orientacion.

Preguntan si se va a hacer una redistribucién de los Equipos de Orientacién Educativa en las capitaies de
provincia.

La Administracion;

Con respecto a la nueva denominacion de los Equipos de Atencién Temprana, responde que tanto el Libro
Blanco de Atencion Temprania como el Decreto 53/2010, de 2 de diciembre, de coordinacion interadministrativa en la
Atencion Temprana en Castilla y Ledn y demas normativa de desarrollo, definen la atencién temprana como aquella
que va destinada a los nifios y nifias de 0 a 6 afios de edad con discapacidad o riesgo de padecerla.

Se van a llamar Equipos de Orientacion de Educacién Infantil y Atencién Temprana porque son y estan
destinados a los alumnos de 0 a 6 afios, aunque la competencia para los alumnos de 0 a 3 afios con N.E.E. o riesgo
de padeceria (primer ciclo de educacion infantif) es de la Consejeria de Familia, Su ambito de actuacion va a seguir
slendo de caracter provincial. :

Respecto a que en los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagégica (EQEP) aparezcan reflejados de
forma especifica los maestros de las especiafidades de Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje v Educacion
Compensatoria, contesta que estos docentes no estan en los equipos si ya estan adscritos a los centros de Educacion
Infantil y Primaria y, los EOEP, son agentes externos de los CEIP.

En relacién con el principio de inmediatez, responde gue aunque no esta recogido expresamente, sin embargo
se tiene presente dentro del principio de prevencion contemplado en el articulo 4 ¢) del horrador y en el ohjetivo 6.4%).

Referente a la redaccion del apartado 6.4.a), se revisara otra redaccion mas clara.
Sobre las estructuras basicas provinciales, se regularan en las correspondientes érdenes de desarrolio.

En cuanto a incluir en el articulo 12.3 del documento que el ambito de aplicacion del modelo de Orientacién
Educativa, Vocacional y Profesional debe estar presente en todas las etapas educativas, no solo en ia educacion
secundaria, responde que el articulo 1, objeto y dmbito de aplicacion, ya recoge su demanda. No obstante se revisara
de nuevo su redaccion.

Sobre la redistribucion de equipos enlas capitales de provincia, responde que no es un tema generalizado de
fas nueve provincias de Castilta y Ledn, quiza aiguna provincia este curso tenga que hacer reajustes en los Equipos de
Orientacion Educativa; es un tema que ya esta regulado a través de la Orden EDU/MT6/2016, de 19 de agosto, por fa
que se establecen los equipos de orientacion educativa en la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como el dmbito de
actuacion de fos mismos y se delega la competencia para modificar su ambito de actuacion.
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PUNTO TERCERO.- Constitucion de la lista de aspirantes a desempefiar puestos de inspeciores accidentales,
l.a Administracion:

Expone @l documiento de convocatoria para la constitucion de la lista de aspirantes a desempefiar puestos de
inspectores accidentales de educacion.

Las organizaciones sindicales:
Consideran qué estas listas de aspirantes a interinidades tienen justificacion siempre que vayan unidas a
convocatorias periddicas de oposiciones al cuerpo de inspectores.

Dentro de los requisitos para formar parte de la lista de aspirantes, piden que solamente sea necesario haber
superado una de las partes de la prueba de la fase de oposicién.

Solicitan que Gnicamente se deban pedir las vacantes correspondientes a una sola provincia. Quieren saber
fas consecuencias que se producirdn si renuncian a parlir de la tercera provincia.

Piden que en las comisiones de baremacion también participen las organizaciones sindicales.

Reivindican que el baremo de esta convocatoria deberia parecerse lo maximo posible al baremo del concurso
de traslados ¢ al baremo de constitucion de listas de interinidades.

Con relacion a la estructura y ponderacién del baremo, la organizacién sindical STECyL-i solicita que el
apartado B, ejercicio como inspector accidental, puntie un 30 %, vy que el apartado C, puntuacién en el procedimiento
selectivo de acceso, punite un 20%.

Respecto a la ponderacion total de los distintos apartados del bareme, {a organizacion sindical CCOO pide que
no se limite a un 30% la puntuacién dek apartado A, trayectoria profesional. En el apartado B, esta misma organizacidn
sindical reivindica que la ponderacidn del 20 % debe de ser menor, puesio gue hasta ahora para acceder al puesio de
inspector accidental la prueba de |a entrevista personal se ha valorade excesivamenie.

Consideran que la puntuacion otorgada dentro def apartado del trabajo desarrollado por prestar servicios en
puestos de la Administracidén educativa de nivel 26 o superior, perjudica al cuerpo de maestros puesto que dificimente
podran estar en estos niveles, por eso sohcntan su eliminacion.

Piden gue se valore con mas puntos a los aspirantes que actua!mente presten sus servicios en la Comunidad
Auténoma de Castilla y Lebn.

Piensan que la formacion academl(:a confemplada en el apartado D, punto.2.2.1, esta& muy poco valorada con
relacidn al resto del baremo. También deniro de este apartado D, en el punto 3, piden que se modifique la escala de
baremacion y reflejar el valor por créditos u horas.

Algunas organizaciones sindicales no estan de acuerdo con que se bareme el conocimiento del idioma ya que
en otras convocatorias no se valora.

Solicitan que se elimine el punto 5 del apartado [J del baremo, consideran que supone una ventaja para los
inspectores accidentales va que part:c;pan en muchos procesos selectivos como presidenies de los fribunales
nombrados de oficio,

Preguntan qué va a pasar con aquellos inspectores accidentales con muchos ahos de experiencia que se
puedan quedar fuera de sus puesios de frabaje por no superar los requisitos de esta convocatoria.

La __Administraeién:

. Con respecto a aquellos inspectores accidentales que tienen muchos afios de experiencia y se puedan quedar
fuera de kas listas por no superar los requisitos de esta convocatoria, responde que habra gue esperar a la resolucion
del procedimiento, ademas son dieciocho plazas para toda {a Comunidad,

Sobre el requisito de superar dos pruebas de la fase de oposicidn para poder estar en las listas, responde que
se podra considerar 1a propuesta de superar una sola prueba.

En relacién con fa ponderacion fotal de los distintos apartados del baremo, responde que se ha tratado de
aproximar lo méxima posible al baremo de oposiciones y al baremo de interinos de fa Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn, no obstante se volvera a estudiar de nuevo.

Sobre la posibilidad de pedir solo una provincia, se volverd a estudiar si es suficiente pedir una sola provincia
ya que esta Comunidad tiene nueve y también las consecuencias de las posible renuncias que se produzcan.

En cuanto a que la puntuacion olorgada dentro del apartado A, punto 1.1.2, por prestar servicios en puestos de
la Administracion educativa de nivel 26 o superior, pueda perjudicar al cuerpo de maestros, contesta que no se esta
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poniendo impedimentos, el Gnice limite establecido es llegar alos tres puntos maximos pero se pueden conseguir estos
puntos con el apartado A, 1.1.1.

Respecto a puntuar de forma diferente {a experiencia en la Comunidad Auténoma de Castilia y Leon al resto
de Comunidades Auténomas, responde que va esta reflejado en los apartados A1y 2 del baremo.

Sobre la valoracién del conocimiento de idiomas, se revisara nuevamente.

En lo que se refiere a la participacién en los 6rganos de seleccion, contesta que también se contempla en el
baremo del concurso de traslados; algunos presidentes de los tribunales se nombran de oficio pero seria injusto que
no se reconociese de alguna manera como méritos, ya que muchos docentes van obligados a participar en los tribunales
de los procesos selectivos porque como se conoce se realiza por sorteo.

En cuanto a la valoracion de las actividades de formacién por niimero de horas, se volvera a revisar pero ya se
alude a la equivalencia enire horas y créditos.

En ia comisién de valoracion participard una organizacion sindical como lo hacen en otros procesos.

Por dltimo, las alegaciones sindicales se podran presentar hasta el dia 3 de noviembre, a las 12 horas como
maximo, ’

PUNTO CUARTO.- Informacion relativa al curso escolar 2016/2017.
La Administracion:

Se analizan los datos de inicio del curso escelar: la plantilla-funcional del profesorado (cupo), asi como con los
procesos informatizados de adjudicacion de vacantes y sustituciones para el profesorado interino (AlVI y AISI).

Las organizaciones sindicales:

Reivindican que el cupo se desglose por provincias para que haya mayor transparencia en las negociaciones.
También piden que se faciliten los datos sobre Ia adjudicacion de vacantes y sustituciones del profesorado interino,
desglosandolos por cuerpos y especialidades. Manifiestan que hubo un importante recorte dei cupo en el curso 2012/13
con la crisis ecenomica en el afio 2012, esperan que se eliminen las restricciones que se produjeron con ef Real Decreto
Ley 14/2012, de 20 de abrii, y con el Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de juiio.

Consideran gue se deberia eliminar el limite en la tasa de reposicion de efectivos en la proxima Ley de
Presupuestos del Estade, pues aungue se contemple una tasa del 100% no es suficiente para bajar 1a actual tasa de
interinidad y por tanto de inestabilidad laboral; es necesaria una amplia oferta de empleo pablico en el ambito docente.

Valoran positivamente el aumento de casi 100 profesores en el cupo glebal para el curso 2016/2017 respecto
al curso 2015/2018, aunque fo consideran insuficiente para compensar la pérdida de profesorado de los cursos
anteriores.

Solicitan que se mejoren los procedimientos de adjudicacion informatizada de interinos (AIV1 y AIS1). Ruegan
que se pongan todos los medios para que en el procedimiento de AlSI, especialmente el que afecta a PES v ofros
cuerpos docentes distintos al de maestros, no haya un nimero tan elevado de sustituciones como ha habido este afio
a finales de septiembre, muchas de ellas consideradas como “vacantes sobrevenidas” para el curso completo, v
reivindican el cobro de los meses de verano, es decir, que el contrato finalice el 31 de agosto o el 14 de septiembre.
Ademas, consideran excesivo el nimero de vacantes parciales y con dobies perfiles.

Reclaman que, al comienzo del curso escolar, no se espere tanto tiempo para formar los grupos de algunos
ciclos formativos de FP y los grupos de PMAR vy se doten de cupo con antelacion. También piden que se actGe con la
prevision suficiente para la elaboracidn de lstas exirsordinarias de profesorado interino de determinadas
especialidades. Se deberian evifar, siempre que sea posible, oiros procedimientos alternativos como los correos
electrénicos masivos o las llamadas teiefonicas. Manifiestan que se deberian prever con mas tiempo los ciclos
formativos nuevos que se van a ofertar, ya que estan surgiendo complicaciones para ajustarios a las especialidades
dei profesorado.

Sefialan que habria que volver a baremar las listas de interinos, especialmente las que estan provocando
problemas al ser insuficientes, por-lo que se muestran expectantes ante fa posible convocatoria de oposiciones, que
permitiria la renovacion de las listas de forma ordinaria; hay especialidades de Secundaria y otros cuerpos, distintos al
de maestros, para las que no se han convocado desde el afio 2010.

Seftalan que son partidarios de mantener los procedimientos AlVI y AISI para la adjudicacion de vacantes v
sustituciones en régimen de interinidad porque aportan mayor transparencia, pero consideran gue se deben estudiar
algunos aspectos para mejorarlos. Ademas, les preocupa la necesaria inmediatez para la cobertura réapida de algunas
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sustituciones puntuales, por ejemplo las que se producen en las escuelas unitarias de la zona rural. También habria
que estudiar ia pesibilidad de poder priorizar la solicitud de determinadas vacantes que interesen a cada aspirante
interino. :

Piden informacién desglosar el cupo Secundaria del de Formacion Profesional para conocer exactamente el
incremento en cada tipo de ensefanza. También sclicitan datos sobre la Formacion Profesional Basica y sobre los
grupos de PMAR.

L.a Administracion:

Conrespecto a la selicitud de informacién sobre los datos de cupo de forma mas detallada, responde que este
afio también se entrega el cupo de profesores desglosado por provincias, teniendo en cuenta que esto es una "foto fija”
del momento actual, que podria fluctuar. Ademas, también se debe tener en cuenta que debido a las vacantes parciales
que ocupa el profesorado interino, el nimero exacto del cupo siempre es inferior al nimero de profesores que realmente
estan trabajando.

Sobre la disminucion del cupo de maestros sefiala que se produce por el descenso del alumnado,
fundamentalmente en la zona rural, y de forma especial en 1a efapa de educacion infantil el descense de la natalidad.
Hay que tener presente él incremento de 200,30 cupos en Secundaria y FP, derivado sobre todo por la implantacion de
los ciclos LOE de 2000 horas y también por las novedades de la LOMCE. Con todo ello, se obtiene un saldo global
positivo de 99,80 cupos, que afiadido a los incrementos de afios anteriores supone una progresiva recuperacion.

Se indica que la Admén. procura disminuir las plazas con doble perfil, que en algunos casos son inevitables, lo
que provoca un incremento del nlimero de vacantes parciales. En ios procesos de AiSI, el profesorado interino puede
elegir las plazas parciales (inicamente si lo desean,

En el cuerpo de maestros los procesos de adjudicacion informatizada han sido mas efectivos que en Secundaria
y resto de cuerpes, quizd porque con la convocatoria de opoesiciones del cuerpo de maestros el nliimero de interinos en
es menor; también la elevada oferta de vacantes para el profesorado interine en todas las Comunidades Autbnomas
hace que los aspirantes que estan en diferentes listas, puedan optar por Ia vacante o vacantes que mas les interesan,
esto ha provocado un -elevado niimero de renuncias, especiaimente en Secundaria vy resto de cuerpos, lo que ha
repercutido en dichos procesos.

Respedio a la peticion del desglose de las vacantes de interinos por cuerpos y especialidades, se responde
que esos detalles de las plazas del AlV] y AlSE los conocen las organizaciones sindicales porgue se definen en las
publicaciones en el portal de educacion. Los contratos de las vacantes que pasaron del AlV] al AtSi por renuncia de los
aspirantes o por cualquier otro motivo también finalizarén el 31 de agosto.

Sobre el procedimiento AlSH, manifiesta que se considera un buen sistema para la adjudicacion de sustituciones
en régimen de interinidad, pero esta de acuerdo con las organizaciones sindicales en gue habra que mejorario; para
algunas sustituciones gue gquedaron sin cubrir ha sido necesario adoptar procedimientos de urgencia: correos
electronicos masivos o lamadas telefdnicas, asi como la convocatoria de listas exiraordinarias para determinadas
especialidades cuyas listas se han agotado; de esio también se Informa siempre puntualmente a las organizaciones
sindicales a través de correo electronico, iguakmente lo pueden consultar en la pagina web a través del portal de
educacion. Indica gue en casos puntuales tendra que coexistir con las llamadas telefonicas o los correos electrénicos
masivos por gjemplo, para atender las ausencias puntuales en ias escuslas unitarias.

Manifiesta que siempre se procura actuar con prevision, fambién para convocar las listas extraordinarias, pero
esto no ha evitado algunas incidencias que se han producido este afio. Una opcién para descartar la convocatoria de
listas extraordinarias podria ser la admision de listas abiertas, pero esto habria que negociarlo; la situacion actual esta
provocando que en algunas especialidades tengamos listas "artificiales” ya que el nimero de aspirantes no es real, los
aspirantes estan en las listas de diferentes Comunidades Autdénomas y en muchos casos renuncian a las plazas de
Castilla y Ledn; se insta a las organizaciones sindicales para que también estudien este tema realicen aportaciones

nara solucionario.

Sobre la consideracion de las especialidades del profesorado para impartir ciclos de FP se indica que,
independientemente de las especialidades que permite impartir cada titulacion universitaria, el agpirante interino tendra
que ser lo suficientemente responsable como para elegir solo aquellas para las que se considera competente; este es
un tema que también habra que estudiar, afade que también se ofrecen cursos de formacion para la actualizacion del

profesorado.

Se anuncia que atendiendo a las reivindicaciones sindicales probablemente el préximo curso en el
procedimiento AlVE los aspirantes interinos también puedan conocer las vacantes reales a ias que pueden optar, igual
gue ocurre en el AlSI, lo cual evitarfa gue haya tantas renuncias de vacantes como ha habido este afio, algunas de
ellas en las capitales de provincia; esto también permitiria priorizar determinadas vacantes gue interesen mas a 10s
aspirantes.
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Sobre el elevado nimero de sustituciones, refiriéndose a las que surgen después de iniciado el curse escolar,
se responde que algunas se deben a fas nuevas necesidades que aparecen en el programa PMAR o en algunos ciclos
formativos de FP, donde fa regulacion permite que haya plazos mas amplios para la formacion de los grupos de
alumnos,; asimismo estan las jubilaciones gue se producen después del inicio del curso y un niimero importante de
renuncias a las que ya se ha aludido. Sefala que para todag estas situaciones sobrevenidas no se puede adjudicar un
profesor hasta que no haya la certeza de que el grupo va a funcionar.

Respecto a los datos de alumnos de fa FPB y de los grupos de PMAR, en estas fechas solo existen previsiones
de alumnos, por fo que habra que esperar a que se validen estos datos como los correspondientes al resto de las
ensefianzas, que se facilitan Siempre alas organizaciones sindicales con anterioridad a la negociacion de las plantillas
juridicas.

PUNTO QUINTO.- Ruegos y preguntas,

lL.as grganizaciones sindicales:

Preguntan sobre las dificultades en la coberfura de plarzas para impartir materias no linglisticas en lengua
exiranjera, en los IES con secciones bilingles. También preguntan por la situacion en la que se encuenira la lista
extraordinaria de interinos de la especialidad de Latin,

Solicitan confirmacion de la oferta de empleo publico y la correspondiente convocatoria de oposiciones en el
afio 2017.

Preguntan qué ocurrira con los profesores que quieran salir o entrar en la Comunidad Auténoma de Galicia a
través del concurso de traslados, que este afic es de ambito estatal, ya que Gnicamente en dicha Comunidad se valora
como meérito de antigliedad los servicios prestados como funcionario interino.

Sobre la Orden que regula la repeticion parcial de segundo curso del Bachillerato-LOE, preguntan qué ocurrira
este curso escolar con los alumnos, puesto que ya no podran realizar 1a prueba de acceso a la universidad (PAU): ¢ se
les va a exigir una prueba alternativa o solo se va a tener en cuenta la nota media de su expediente académico?

Seftalan que hay un elevado nimero de interinos gue tienen seis o0 mas afios de servicio y que, ademas, muchos
de ellos han afrobado en alguna ocasion el procedimiento selectivo de acceso a los cuerpos docentes sin obtener
plaza, se ruega que se estudie contemplar un sistema transitorio de acceso a la funcién plblica docente.

Valoran positivamente las jornadas de “Sensibilizacion en materia de trata de mujeres y nifias”, que se han
organizado desde la Consejeria de Educacién y la Consejena de Familia, por lo que se ruega que se les dé la mayor
difusion posible.

La Administracion:

Respecto a la primera pregurita, responde que en los IES con secciones hilinglies, el elenco de materias no
tingliisticas que se contemplan para ser impartidas en lengua extranjera es un tema que también habra que estudiar.

En [o relativo a la lista extraordinaria de la especialidad de Latin, se informa que todavia se est4 trabajando en
eflo, igual que se esta haciendo en las listas extraordinarias de ofras especialidades, sobre lo que se mantiene
puntualmente informadas a las organizaciones sindicales, a la vez que se hacen publicas en el portal de educacion.

Respecto a la pregunta sobre la cenfirmacion.de la oferta de empleo ptblico y de una futura convocatoria de
oposiciones, se responde que en estos momentos todos estamos expectantes para ver fo que ocurre con la futura Ley
de Presupuestos del Estado, que es ¢l primer paso.para poder hacer la convocatotia, también debemos saber si habra
fimite en la tasa de reposicion de efectivos. Si se publica con tiempo suficiente, el segundo paso seria contemplarlo en
la Ley de Presupuestos de Castilla y Ledn y a continuacion se podria tratar en la Mesa General sobre la oferta de
empieo publico, pero en estos momentos no se puede confirmar nada.

Sobre la pregunta planteada que alude a los profesores que quieran salir o entrar en la Comunidad Auténoma
de Galicia a través del concurso de traslados, es algo que sobrepasa las competencias de esta Mesa Sectorial, se
desconoce cual sera la actuacién de los responsables de dicha Comunidad Auténoma en fa valoracién de méritos de
los profesares que aleguen servicios prestados como funcionarios interinos, pero Castilla y Leon defiende que se
aplique et RD 1364/2010.

En lo referente a lo que se exigira a los alumnos que repitan parciaimente segundo curso del Bachillerato-L.OE,
no se puede dar una respuesia hasta que no se publique Ia correspondiente Orden del MECD.

Respecto al ruego de realizar estudies para contemplar un sistema transitorio de acceso a la funcion pablica
docente, se responde que es un tema que aparecia en el Libro Blanco de la Funcion Docente; es un asunto complejo
que tendra que seguir los cauces reglamentarios correspondientes. En estos momentos sigue en vigor el Real Decrefo
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276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamenio de ingresc, accesos y adguisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Se atendera el ruego sobre la peticion de dar mayor difusion de las jornadas de “Sensibilizacion en maferia de
trata de mujeres v nifias”. '

Sin mas asuntos que trater, se levanta la sesion a las 14:15 horas del dia de la fecha, de fo cual, como
Secretaria, doy fe. o

vepe
EL PRESIDENTE,

Fdo.: JeL} 'Manuel Hurtado Olea.
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i

Fdo.: A. Lourdes Paredes Gonzalez.
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