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ACTA 17/ 2016

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

o D.? Angeles Lourdes Paredes Gonzélez
{Secretaria de la Mesa Sectorial)

s [, José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccién General de Recursos
Humanos)

e D, Ricardo Félix Laguna Gallego
{Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= STECyi-i .
1. Pedro Escolar lzquierdo
£.2 Christina Fulconis Maroto

= CSIF

D.? Isabel Madruga Bajo

D. Mariano Gonzalez Clavero
0.2 M.2 Esperanza Garcia Garcla

s ANPE
D2 Pilar Gred;EEa Fontaneda
D). Nicolas Avila Viliariueva

= UGT

D.? Rosa Torremocha Solis

D2 M.2 del Rosario Arribas Sanz
D.2 Bealriz Garcia Gonzélez

= CC.00.
D. lsmael Jiménez Ahijado
D.2 Nuria Benito Manjén

En Valladolid, siendolas 11:30 horas del dia 10 de noviembre
de 2016, se relinen en las dependencias de la Consejeria de
Educacion (sala de Juntas), sita enla Avenida de Monasterio de Nira.
Sra. de Prado s/n, de Valladolid, los asistentes relacionados al
margen, para mantener una reunién derivada de la Mesa Sectorial
de Educacién con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PunNTO PRIMERO.- Leciura y aprobacion, si procede, de las actas de
las sesiones celebradas los dias 18 y 26 de octubre de 2016.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de orden por [a que se convoca proceso
de provisién temporal de los puestos de trabajo del cuerpo de
inspectores de educacion en las direcciones provinciales de
educacion de la Comunidad Autdnoma de Castila y Ledn, por
funcionarios de los cuerpos dogcentes no  universitarios.
{Continuacién)

PunTo TERCERO.~ Borrador del calendario de negociacion para el
curso 2016/2017. (Continuacion)

PuNTO CUARTO.» Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMEROD.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas
de las sesiones celebradas los dias 18 y 26 de octubre de 2016.

La secretaria de 1a Mesa sefiala gue se han enviado, junto con
la convocatoria de reunion; los borradores de las actas; no habiendo
alegaciones sobre fas mismas, se aprueban por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de orden por la gue se convoca proceso de provisién temporal de los puestos de trabajo
del cuerpo de inspectores de educacion en las direcciones provinciales de educacidon de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén, por funcionarios de los cuerpos docentes no universitarios. (Continuacion)

La Administracién:

Teniendo en cuenia Ias alegaciones que ias organizaciones sindicales han enviado, sefala las principales

novedades respecto al primer esquema-borrador:

Dentro de los requisitos para formar parte de la lsta anteriormente mencionada, sera necesaric que los
candidatos hayan participado en el proceso selectivo de acceso ai cuerpo de inspectores superande la primera parte

de la prueba de la fase de oposicion.

Con respecto a las solicitudes, los participantes podran pedir por orden de preferencia, al menos una provincia
de la Comunidad de Castilla y Ledn en la que desearian ocupar con caracter temporal puestos de frabajo de cuerpo de
inspectores de educacién. En caso de no indicar provincia alguna, se les adjudicarg de oficio por la Administracion.

En la comision de seleccidn para la elaboracion de dicha lista de aspirantes estara presente un representante

de las organizaciones sindicales.

Respecto al baremo del borrador de orden, se ha precisado mads la puntuacion otorgada en el apartado A),
puntos 1y 2, y en el apartado B), también puntos 1 y 2.

Iguaimente con relacion al baremo, en el apartado D), se ha incrementado la puntuacion a 0.30 puntos por cada
titlacion de grado distinto del alegado para el acceso al cuerpo de inspectores de educacion. También en el apartado
D), preparacion especifica para el ejercicio de la funcion inspectora, se ha contemplado un maximo de 0.5000 puntos
vy ademas se ha afiadido que ta puntuacion se hara por cada crédito de 10 horas.
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Por dltimo, en el apartado D), sobre conocimiento de idioma, se ha establecido un maximo de 0.500 puntos, y
dentro de este mismo - apartado D), en lo referente a la participacion en érganos de seleccion, se ha contemplado un
maximo de-0.500 puntos y solo se valorara por este subapartado el haber formado parte de los tribunales a partir de la
entrada en vigor del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE de 2 de marzo).

Las organizaciones sindicales:

Agradecen los cambios efectuados en relacion con et documento anterior. Solicitan que los procedimientos
selectivos de acceso al cuerpo de inspectores de educacion se convoquen con més frecuencia para reducir la tasa de
accidentalidad en este colectivo.

Quieren saber cudles son fas causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la Direccidn
General de Recursos Humanos, que impidan la salida de la lista del funcionario docente que, habiendo ocupado un
puesto de inspector accidental, renuncie voluntariamente al mismo,

Respecto al baremo, se pide que |a trayectoria profesional del apartade A) debe ponderar mas del 30% del total
def mismo, o bien, que no tenga limite de puntos tal y como se recoge en el baremo del concurso de traslados.
Preguntan si los liberados sindicales pueden acceder a estos procedimientos.

Se solicita que el a'partacfo B), ejercicio como inspector accidental, se bareme como maximo con 1.500 puntos.

También se propone que dentro del apartado C), la ponderacion de la puntuacion de la oposicion debe ser lo
mas parecida a ia convocatoria de interinos.

Con relacion at apartado D), piensan que la preparacion cientifica y didactica tiene gue valorarse como maximo
con 1 punto, y que la puntuacion otorgada por la preparacion especifica para el ejercicio de la funcion inspectora dehe
ser menor. Solicitan una redaccion mas clara del subapartado 4, conocimiento del idioma, para evitar confusiones.

__a Administracion:

Con respecto a convocar con mas frecuencia los procesos selectivos de acceso al cuerpo de inspectores,
responde que se convocaran de forma periodica,

En cuanto a las causas de fuerza mayor, contesta que esta redaccion se recoge en todas las convocatorias
gue se realizanya que no fay unas causas reguladas expresamente.

En relacion a que se puntGe mas la frayectoria profesional, o se parezca lo mas posible al baremeo del concurso
de traslados, responde que son procedimientos distintos y por tanto los baremos también pueden ser diferentes.

Los liberados sindicales se consideran a todos los efectos docentes en activo, y por tanto pueden presentarse
a este proceso selectivo.

Sobre la ponderacion de la puntuacion de la oposicion, que sea igual que en el procedimiento de interinos,
contesta que ne puede ser porgue son procedimientos diferentes.

En cuanto a la baremacion maxima de 0,500 puntos otorgada a la preparacidn cientifica y didactica, la
Administracion tiene que poner un fimite a todas las puntuaciones y considera que en este caso estd proporcionada.

Por (ltimo se volvera a revisar la redaccién del subapartado 4 del baremo, sobre e conocimiento del idioma.

PUNTO TERCERO.- Borrador del calendario de negociacion para el curso 2016/2017. (Continuacion)
La Administracion: '

En fa reunibn de esta Mesa Sectorial celebrada el 18 de octubre la Administracién presenté un borrador de
calendario de negociacion para el curso 2016/2017 y se establecié un plazo para que las organizaciones sindicales
pudiesen estudiario, posteriormente se pidid a la Administracion la ampliacién de este plazo y el lunes, dia 7 de
noviembre, ia plataforma sindical conjunta de femas de negociacion para la Mesa Sectorial de Castilla v Ledn ha
presentado una propuesta; se cede la palabra al portavoz de la plataforma para que expligue la misma.

Las organizaciones sindicales:

Las cinco organizaciones sindicales, con representacion en la Mesa Sectorlal de Educacion, presentan de
manera conjunta su propuesta de temas de negociacién para la ordehacion, a lo largo de este curso escoiar, de la
negociacion gue permita la recuperacién progresiva de los derechos retributivos y faborales recortados durante el
periodo de crisis. .

Asumen la relacién de los temas ordinarios de negocidn que se plantearon en la anterior reunién, pero
consideran que se ha de iniciar un proceso de negociacion que facilite la recuperacién progresiva mencionada. E
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objetivo de su propuesta es tratar de fraguar un acuerdo de caracter laboral gue pueda aplicarse a lo largo de la actual
legislatura autondmica. ‘B acuerdo gue proponen deberia ser negociado a fo large del presente curso escolar, con un
calendario de reuniones de negociacion que permitieran cerrar una redaccion de acuerdo para el mes de mayo.

Los temas a 'tratafr en dicho acuerdo serian los siguientes, todos ellos con un desglose mas amplio de aspectos
que figuran en el documento que se énirega a la Secretaria de la Mesa Seciorial:

Mejoras retributivas para el profesorado de la ensefianza pubhca

Mejora de 1as plantillas de los centro publicos.

Jornada laboral: recuperacion progresiva del horario lectivo previo a los recories.

Reconocimiento de la funcién tutorial.

Mejora de ia instruccion sobre susiti’umones del profesorado

Permisos y licencias.

Estabilidad en el empleo y mejora de las interinidades.

Actualizacion y mejora del acuerdo de itinerantes.

Prevencion y riesgos laborales.

Formacion del profesorade.

Negociacion de los planes v programas de la Consejeria de Educac;on que afectan a las condiciones laborales del
profesorado.

Libro Blanco de la Funcién Docente en Castrlla ¥ Leon para abordar el Estatuto Docente y la carrera profesional
en nuestra Comunidad.

i BB B L R R DS N )
gy T R

-
™

Han sido capaces de firmar un documento de forma unanime, mostrando asi su voluntad negociadora, que
siempre han procurado dejar patente en esta Mesa. Para que esta propuesta de acuerdo de mejora de las condiciones
laborales pueda ser viable, también: piden voluntad negociadora a fa Consejeria de Educacion y reclaman a la
Administracion educativa un compremiso-decidido de {ransparencia, especialmente en {odos los asuntos referidos a las
plantiflas, asi como unos compromisos presupuestarios firmes y claros.

La Administracidn:

Se ha propuesto un-amplio ndmero de temas para tratar hasta ef mes de mayo de 2017; se debe tener presente
que solo son.cinco meses escasos si.excluimos el nimero de dias no lectivos de los docentes.

En primiar lugar, manifiesta que desde el dia 7 de noviembre, que se presentd el documento con la propuesta,
no ha habido tiempo suficiente para valorar en profundidad fodas las reivindicaciones, porque para cada una de ellas
habré que realizar una memoria econdmica. Sefiala que, al igual gue manifiestan las organizaciones sindicales, la
Administracion educativa también ha mostrado siempre voluniad negociadora.

Algunas de dichas propuestas, como es conocido por todos, suponen ia modificacion de la legislacion basica
estatal, por ello esta Administracion no puede asumirlas hasta que dicha legislacion sea derogada.

Otras propuestas, por ejemplo el reconocimiento de la funcién tutorial, ya han sido asumidas por esta
Administracion educativa.

De otros temas ya se ha iniciado la negociacién, por ejemplo con la presentacion en la Mesa del Decreto por &
que se establece el Modelo de Orientacion Educativa, asi como. del Plan de Atencion a la Diversidad, que se iran
desarrollando a través de normativa de inferior rango, que también se negociara en esta Mesa Sectorial.

Otros temas como el Libro Blanco de la Funcion Docente en Castilla y Leon, no es objeto de negociacion en
esta Mesa; los funcionarios docentes no universitarios forman parte de un cuerpo estatal, por ello habra que esperar a
que el MECD negocie con las organizaciones sindicales tanto el Libro Blanco como el Estatuto Basico del Docente.

Respecto a la propuesta de actualizacion y mejora del acuerdo de itinerantes, responde gue se puede actualizar
fusionando la normativa vigente en una nueva orden.

Ademas, para el desarrciio del ambicioso calendario propuesto no hay que olvidar que es necesario contar con
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, que ha retrasado su tramitacion y por ello su aprobacion; cualquier tema
a negociar dependera de dichos presupuestos y de Jos de Castilla y Ledn. Por ello habra que concretar después de su
estudio gue temas son prioritarios v fijar el presupuesto necesario para poderlos abordar.
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PUNTO CUARTO.- Ruegos v preguntas.

Las orqanizaciones sindicales:

Solicitan gue se haga una reunion previa con todos los presidentes de las comisiones provinciales de
baremacion del concurso de traslados, para unificar criterios y avitar que se vafere de diferente forma en cada una de

las provincias de Castilla y Ledn.

Preguntan por la situacion actual del concurso de traslados én la Comunidad de Galicia que va a valorar la
experiencia como funcionario en practicas o interinos.

Comentan que algunos docentes tienen problemas con ia aphcaczon mformatrca para solicitar la acreditacion
de la competencia linglistica en lenguas extranjeras.

Dicen que hay problemas con la apiicacion del Acuerdo del profesorado que desempefia puestos de caracter
singular itinerante en algunas provincias de Castifla y Ladn.

Ruegan que se clarifique la situacion de los maestros que imparten el Programa de Medida de Apoyo y Refuerzo
Educativo (MARE) en 1° y 2° de la ESQO, puesio que en algunas provincias no estan cobrando el complemento
correspondiente. :

Ruegan que se aclare si ia 1? guardia se considera como hora lectiva o no, puesto que en aiguna provincia de
Castilla y Lebn se esta interpretando que no se considera como hora lectiva.

La Administracién:

La Orden EDU/481/2012, de 27 de junio, porla que se concretan las medidas urgentes de racionalizacién del
gasto piblico en el ambito de los centros docentes no. universitarios sostenidos, establece que para los profesores que
impartan-educacion secundaria obligatoria y no tengan tutorfa se contabmzara una guardia como hora lectiva, ademas
deben tener jornada completa y no llegar a las 20 horas.

Respecto a la baremacion del concurso de traslados, se aclararan todas las dudas que surjan.

En cuanto al concurso de traslados de ta Comunidad de Galicia, se ha pedido que se retna la comision dei
concurso de traslados del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte porgue se estan haciendo preguntas desde todas
las Comunidades Auténomas sobre este tema, para que se pueda solucionar antes de la finalizacion del plazo
presentacion de solicitudes.

Sobre el resto de los temas pianteados se toma nota.

Sin mas asuntos que tratar, se levania la sesion a las 12:35 horas del dia de la fecha, de lo cual, como
Secretaria, doy fe.

VAR A
EL PRESIDE] TE

S

Fdo.: Jesus Markiel Hurtado Olea.
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