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ACTA 1912016

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

» D), Jests Manuel Hurtado Clea
{Director General de: Recursos Humanos.
Presidente de ia Mesa Sectorial)

o D.2 Angeles Lourdes Paredes Gonzélez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

e .7 Nuria M.* Barreiro Aguado

(Jefa de Servicio de Profesorado de
Educacion Pdblica de Secundaria, Formacion
Profesional, Adultos y Régimen Especial)

» [ José Antonio Marin Tapia
{Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos) '

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

» STECyL-]

D. Pedro Escolar lzquierdo

D .2 Christina Fulconis Maroto
D.2 Marta Carrasco Hernandez

s CSI-F '

D.* Isabel Madruga Bajo

D. Martano Gonzalez Clavero
D.2 M.2 Esperanza Garcia Garcia

o ANPE
D.# Pitar Gredilla Fontaneda
D. Nicolas Avila Villanueva

= UGT .
D .2 Rosa Torremocha Solis
D2 M .2 del Rosario Arribas Sanz
D. Angel Alvarez Séanchez °

« CC.00.

D. lsmael Jiménez Ahijado
0.2 Elena Calderén Garcla
D. José Carlos Neches

Las organizaciones sindicales:

En Valladolid, siendo las 10:30 horas del dia 25 de noviembre

de 2016, se rednen en las dependencias de la Consejeria de

Educacion (sala de Juntas), sita enla Avenida de Monasterio de Nira,
Sra. de Prado sfn, de Valladolid, los asistentes relacionados al
margen, para mantener una reunion derivada de la Mesa Sectorial
de Educacion con arregio al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PunTo PRIMERO.- Leciura y aprobacion, si procede, del acta de la
sesion celebrada el dia 10 de noviembre de 2016.

PuUNTO SEGUNDO.~ Borrador dei calendario de negociacion para el
curso 2016/2017. (Continuacion)

PUNTO TERCERO.- Propuesta de listas extraordinarias abiertas para
la prévisidn de puestos vacantes y sustituciones en régimen de
interinidad de los cuerpos de profesores de enseflanza secundaria,
profesores fécnicos de formacion profesional, profesores de
escuelas oficiales de idiomas, profesores de musica y artes
escénicas, profesores v maestros de taller de artes plasticas vy
disefio, en la Comunidad de Castila y Leodn.

PUNTO CUARTO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la
sesion celebrada el dia 10 de noviembre de 2016,

| a secretaria de la Mesa sefiala que se ha enviado, junto con la
convocatoria de reunion, el borrador del acta; no habiendo
alegaciones, se aprueba por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador del calendario de negociacion para el
curso: 2016/2017. {Continuacién)

La Administracion:

Después de {a reunion mantenida el dia 10 de noviembre, hoy
se presenta un nuevo borrador de calendario de negociacion para el
curso 2016-2017 y 2017-2018 y se explica el documento gue se
adjunia al acta.

Después de escuchar la contrapropuesta de la Administracién, la plataforma sindical conjunta considera
excesivo alargar la negociacion durante dos cursos escolares, solicitando que se cierre lo antes posible y que el curso
que viene el profesorado va pueda constatar algunas mejoras.

Solicitan que se elimine el condicionante de “disponibilidad presupuestaria” para ejecutar las mejoras
refacionadas con la jornada laboral y la equiparacion retributiva con otras Comunidades Auténomas, que son
considerados dos temas prioritarios. Asimismo, solicitan fa eliminacion del comparativo referido a ofertas de empleo
pablico amplias cuando dice: “tan amplias como la normativa permita”, considerando que son expresiones gue no
deberian figurar en un documento de estas caracteristicas.

Estan de acuerdo con la bisqueda de soluciones para la estabilidad de las plantillas en fos centros docentes,
asi como con la propuesta para disminuir el porcentaje de interinidad hasta una horquilla entre el 5% (una vez finalizado
el proceso de oposicidn que corresponda) y el 10% (hasta el siguiente proceso), aungue se reivindica que la horquilla
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puada estar por debajo del 10%. Agradecen que se hayan asumido algunas de las propuestas de la plataforma sindical
conjunta, pero siguen echando en falta otras:

s Mejoras para los centros con el programa de secciones bilinglies: plantifias, condiciones laborales y formagion
permanenie. '

e Sobre permisos ylicencias: revision dela Orden EDU/M23/2014, que regula las vacaciones, permisos y icencias
del personal funcionario docente:

e Compensacion por ejercer fa funcion tutorial.

« En formacion del profesorade, ademas de las licencias por estudios, solicitan ampliar las actuaciones para
mejorar este aspecto.

e Profesorado interino: rewmdrcan el cobro del verano para los que ejerzan mas de cinco meses y medio durante
un eurso.

s Mejoras en el procedimiento de sustifuciones.

e  Salud laboral y prevencion de resgos laborales en ia profesion docente.

Para no estar sujetos a ia disponibilidad presupuestaria, que impide empezar a negociar los punfos 5%y 6° de
la propuesta de fa Administracion, proponen un estudio paralelo de dichos puntos: la “jornada laboral” y la "equiparacion
retributiva”, para evitar asi un estancamiento en estos des puntos prioritarios, de tal forma que cuando los presupuesios
lo permitan se puedan ejecutar los avances de forma inmediata, es decir, no coartar a negociacion antes de empezar.
A la par se puede priorizar Ia negociacién de los puntos que son factibles en este curso escolar,

Seflalan que ta Administracion ha propuesto algtin tema gue no estaba en la propuesta sindical conjunta, como
ia actualizacion del acuerdo de interinos.,

La Administracion:

Responde que hay que tomar conciencia de 1o que supone un acuerdo; no se puede poner en marcha algo que
no se haya negociado y acordado previamente, contando con que en toda negociacion se deben respetar los principios
basicos de jerarquia, complementariedad y cobertura presupuestaria. Se insiste en que si no hay presupuesto suficiente
no s podrdn asumir algunos puntos, aunque se pueda hacer un estudio paralelo a la negociacion sobre la reduccion
de la jornada lectiva semanai y sobre 1a equiparacion retributiva con otras Comunidades Auidnomas; de tal forma que
estos estudios godnan programarse en un plazo mas largo y los puntos que puedan ser asumibles se negocien en un
tiempo mas bréve.

Respecto a la reduccion del porcentaje de intetinidad hasta una horquilla entre el 5 y ef 10%, se explica que si
se consiguisra un porcentaje del 5% una vez findlizado un proceso de oposicidn, este iria incrementandose
inevitablemente con el tiempo por las jubilaciones y otras situaciones que se pudieran producir, pero a la Administracién
tampoco le interesa que exista un porcentaje elevado de interinidad, por los problemas que esto puede ocasionar, por
gjemplo, para cubrir vacantes y sustituciones de forma inmediata: en este dltimo curse escolar la oferta para interinos
ha sido tan amplia gue en algunas especialidades han surgido problemas para su cobertura.

Por ello, se ha propuesto también una actuslizacién del acuerdo de interinos, esto enlaza con el tercer punto
del orden del dia de esta reunién, en el que se presenta una propuesta para evitar los problemas aludidos. Esto es algo
totaimente necesario para garantizar los derechos deé los alumnos, con el objetivo de que puedan iniciar las clases con
el profesorado en las aulas, y se presenta alas organizaciones sindicales una propuesta para realizar ias modificaciones
que se consideren necesarias y hacer compatibles los. derechos de los interinos con los de los alumnos.

Se puede admitir la inclusion en e caieﬁdari‘é de hegociacién del punio reivindicado sobre permisos vy licencias;
actualizacion de la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo. En'io referenie a la salud iahoral y prevencién de riesgos
laborales en la profesion docente, existe voluntad para tratar aquelio en lo gue se tenga competencia.

Respecto a algunas de las medidas que echan en falta las organizaciones sindicales como el cobro del verano
por los funcionarios interinos que hayan trabajado cinco meses y medio, las compensaciones por efercer la tutoria, etc.;
todas ellas suponen un incremento del gasto que en estos momentos no se puede asumir.

Sin embargo, si que se ha asumido el incremento. del presupuesto que supondra el desarrollo del Plan de
Atencion a la Diversidad, que contempla una disminucion de fas ratios de los alumnos que precisan la atencidn de
maestros especialistas de PT y AL, asi como la ampliacién en los. Departamentos de Orientacion de la dotacién de
profesores de Orientacidén Educativa y la creacion dé plazas de PTFP de Servicios a la Comunidad. lgualmente, el
desarrollo del Decreto de Orientacién Educativa, Vocacional v Profesional, que también afectara a las plantilias.

También se asumen algunas de las reivindicaciones sindicales come: la actualizacién del acuerdo del
profesorado itinerante (fusionando la regulacién vigente en una nueva orden), el estudio de las medidas para mejorar
la formacién del profesorado, eic.
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Respecto a algunas de las actuaciones para este curso escolar, sefiala que estas dependeran directamente de
la fecha en que se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Estado, por ejempilo, ta convocatoria de oposiciones.

PUNTO TERCERO.- Propuesia de fistas extraordinarias abiertas para la provision de puestos vacantes y sustituciones
en régimen de interinidad de los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores técnicos de formacion
profesional, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de mdsica y artes escénicas, profesores y maestros
de taller de artes plasticas y disefio, en la Comunidad de Castilla y Ledn,

L.a Administracion:

Debido a las dificultadas para cubrir determinados puestos docentes por el profesorado interino y a ia escasa
efectividad de las aciuales listas, se considera necesario realizar determinadas actuaciones que figuran en la propuesta
de listas extraordinarias abiertas para interinos, con las que se busca una simplificacion en la gestion administrativa
{actualmente se tarda en torno a dos meses para la baremacién extraordinaria de la lista de una especialidad), se trata
de hacer listas dinamicas, aungue estas tendran siempre un caracter supletorio respecto a la prioridad que tienen las
listas ordinarias y las listas extraordinarias aun vigenies.

Se podria convocar una lista extraordinaria abierta cuando el nimero de interinos disponibles sea inferior a
veinte en toda la Comunidad Autdnoma o inferior a cinco en una provincia determinada. Se busca un procedimiento
telematico que permita la incorporacion continuada de aspirantes a ocupar puestos en régimen de interinidad, que se
podrian ordenar segln la nota del expediente académico y, en caso de empates, se podrian dirimir atendiendo a la
fecha y hora de presentacion de la solicitud.

En la solicitud se indicaria, por orden de preferencia, al menos una provincia de la Comunidad en la que se
desee ocupar vacantes o sustituciones; [as que surjan en esa provincia seran obligatorias.

Las organizaciones sindicales:

Consideran que el acuerdo gue afecta al profesorado interino contemplado en el apartado 7 del Acuerdo de 19
de mayo de 2006, donde también se admite la convocatoria de listas exiraordinarias, ha funcionado correctamente
hasta este curso, en el gue se ha producido una situacion excepcional por el elevado niimero de plazas para interinos.
Hasta que se solucione esta situacién extraordinaria, provocada por el limite estatal en la tasa de reposicidn de
efectivos, se podria admitir la propuesta de listas extraordinarias abiertas que se estd negociando, pero después habria
que seguir aplicando lo estipulado en el citado acuerdo.

Consideran que habria que revisar algunos de los apartados de la propuesta inicial de fa Administracion:

o Se preguntan en qué momento se va a exigir a los interinos la certificacion negativa del Registro Centrai de
delincuentes sexuales.

s También preguntan si se va a pedir alguha prueba practica para determinadas especialidades de la Formacion
Profesional; lo consideran algo necesario, determinando algunas pruebas réapidas para la calificacion de "apto”
0 “no apto”.

e Para las plazas que requieran la acreditacion de la competencia lingliistica, preguntan si se les va a permitir
acreditarse sin necesidad de participar en la convocatoria de acreditacion anual; sefialan que se les deberia
exigir lo mismo que a los interinos de las listas ordinarias.

¢ Consideran que, aunque los aspirantes estén en otras listas ordinarias, podrian participar en fa convocatoria
de listas extraordinarias abiertas si cumplen los requisitos para ejercer en ofra especialidad.

e Proponen que algunas vacantes parciales de pocas horas se establezcan como no obligatorias, de lo contrario
piden que, al menos, fodas tengan un minimo de 10 horas lectivas.

e Se preguntan qué nimero de orden ocupara en la lsta un aspirante cuando finaliza una sustitucion: el mismo
que tenia antes de trabajar o el Ultimo de la lista por haber trahajado ya.

Para evitar que se produzcan sorpresas por agotamiento de las listas, proponen que se adelanten los procesos
de adjudicacion a principios de julio. Reivindican que en el documento final que se redacte, al referirse a los aspirantes,
se eliminen los términos: “gue guferan trabafar”, va que se debe presuponer que todo profesor interino tiene esa
aspiracion.

En cuanto a la exigencia para convocar una lista extracrdinaria abiérta: “cuando el ndmero de interinos
disponibles sea inferior a veinte en toda la Comunidad o inferior a cinco en una provincia determinada’”, consideran que
se deberia incrementar el nimero propuesto por la Administracién, y que seria mas realista si se expresase en términos
de porcentaje, porque no es lo mismo una bolsa de trabajo con poca demanda que una bolsa con mucha demanda, es
decir, que se tengan en cuenta las especialidades segin tengan mas o menos demanda.
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Sefialan que si se convoca una lista extraordinaria abierta para un cuerpo y especialidad, deberia existir el
compromiso de la Administracion de gue, al menos, para esa especialidad haya una baremacion ordinaria en la proxima
convocatoria de oposicionss.

Consideran que, al menos, deberia haber una minima baremacién de méritos, con criterios lo mas objetivos
posibles que permitan fa rapidez en ia gestion, ya gue la exigencia Gnica del expediente académico para la ordenacion
de las listas les parece muy simple.

La Administracion:

Responde que el acuerdo del profesorado interino se seguira aplicando en los mismos términos, pero para
estas siluaciones excepcionales se realiza una propuesta también excepcional que permita que fos alumnos puedan
comenzar el curso escolar con todo el profesorado incorporado; los interinos tendran gue asumir las peticiones que
hayan realizado en la provincia o provincias preferentes. El hecho de intentar solucionar las dificultades excepcionales
detectadas no es 6bice para que la Administracion, al igual que las organizaciones sindicales, también se muestre
satisfecha con el apartado 7 del Acuerdo de 19 de mayo de 2006.

Seiiala que no podran participar los que formen parte de ofras listas ordinarias baremadas, porque el propésito
es que puedan empezar a trabajar de forma inmediata; al estar ya en alguna lista, si se incorporan en otras listas
abiertas podrian convertirse en unos listados que en parte serian ficticios, al contener aspirantes que cuando se ies
flame podrian estar trabajando en otro centro y especialidad. Ei profesorado interino deberia tener la responsabitidad
de ofrecerse solo para aquellos puestos para los que estén capacitados.

Manifiesta que para ocupar las plazas que requieran la acreditacién de la competencia lingGistica en una lengua
extranjera, los aspirantes a las listas extraordinarias abiertas deberan cumplir las mismas exigencias que fos demas.
lgualmente deberan cumplir con lo prescrito sobre la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales, efc.

Sefiala que cuantos mas requisitos se exijan a los aspirantes para justificar distintos méritos, mas tiempo
requerira el procedimiento, por muy sencillo que sea el proceso de baremacion que se proponga. Asimismo, si se exige
una prueba practica para fas especialidades de la Formacion Profesional, el problema es que habria que exigir la prueba
para todos los aspirantes, con el retraso-que eso supondria; no se debe olvidar que esta propuesta pretende dinamizar
las listas para Situaciones excepcionales. Las listas extraordinarias ya estan contempladas en el actual acuerdo de
interinos, pero hay que hacerlas mas agiles; se pretende la simplificacion administrativa no solo para ios solicitantes,
sino fambién para los que las gestionen.

Sobre el lenguaje utilizado en el documento de trabajo que se presenta hoy, se responde que esto es una
primera propuesta que esta abierta a las correcciones de estilo, siempre vy cuando queden claros los principios basicos
sefialados anteriormente para toda la negociacidn.

Respeacto a las vacantes parciales con pocas horas se responde que hay situaciones administrativas, como la
reduccion de jornada, donde las horas no se pueden incrementar mas alld de lo que haya solicitado el profesor titular;
no se pueden aumentar las horas de las vacantes parciales si no existen realmente.

Se esperan las alegaciones por escrito de las organizaciones sindicales, para lo que se da un plazo hasta el
viernes, dia 8 de diciembre. Después se elaborard una nueva propuesta, estudiando todas las alegaciones realizadas
y procurando avanzar en el documento de trabajo presentado hoy.

PUNTO CUARTO.- Ruegos y preguntas,

L.as organizaciones sindicales:

Ruegan que antes de finalizar el mes de diciembre se informe en la Mesa sobre la proxima convocatoria de
oposiciones; los opositores se merecen un respeto y necesitan una respuesta lo antes posible sobre este tema.
Ademas, preguntan cual seria ia fecha limite para que pueda haber oferta de empleo plblico vy oposicionas en el afio
2017. '

Ruegan que se busque una solucién para aplicar correctamente el acuerdo de itinerantes, porque en alguna
provincia no se estan reconociendo ias reducciones de horario lectivo y las compensaciones econdmicas a los
profesores itinerantes que comparten centros de distintas localidades.

Sobre 1a normativa que regula la repeticion parcial de segundo curso del Bachillerato-L. OE, es decir, los que
repiten solo con algunas asignaturas pendientes, preguntan qué ocurrird con los alumnos afectados, puesto que no se
sabe si tendran que realizar la revalida.
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La Administracion:

Respecie al ruege de informacién sobre la proxima oferta de empleo piblico docente, responde gue se podra
ver este tema-en la reunion que se convogque en la semana del 12 de diciembre, pero tan malo puede ser no informar
nada a los opositeres como informar de lo gue no se tiene certeza; no se puede dar informacion al respecto mientras
no se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Si que habra oferta de empleo piblico, pero sila citada
Ley llega después del mes de marzo serd muy dificil convocar las oposiciones en 2017, entonces las plazas de ese
afio se acumulartan para el afio siguiente. En cuanto haya algin avance sobre estos temas las organizaciones
sindicales seran informadas. :

Respecto a los casos puntuales de profesores liinerantes se pide a las organizaciones sindicales que informen
por escrito de los mismos para poder realizar las actuaciones pertinentes, si procede.

Sobre los alumnos gue repiten segundo curso de bachillerato con algunas asignaturas pendientes, se debe
esperar a que el MECD establezca la regulacién oportuna para el colectivo de alumnos de segundo de bachillerato en
general, y para el colectivo sefialado en particular.

Sin més asuntos que tratar, se levania la sesion a las 13,20 horas del dia de la fecha, de lo cual, como
Secretaria, doy fe.

—

LA SECRETARIA; ...
vege . o
EL PRESIDENIE,

0.: A. Lourdes Paredes Gonzalez.

Fdo.: Jests M fuel Hurtado Olea.
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» Estabilidad del empleo.

o (fertas de empleo pablico docente tan amplias como Ié-nt_jrm_ativa permita.

s Disminucién del porcentaje de interinidad hasta una _h(_)r_qu'i.ﬂa entre el 5 y el
10%.

° Promocion interna; inspeccion educativa y (x_a'ffed_rés. .

s Actualizacion del acuerdo.de interinos. .

» Actualizacion del acuerdo del profesorado itiné’?é.r:it'é}-_z_.__”

» Formacion del profesorado.

¢ Licencias por estudios.

» Mejora de Plantillas de los Centro_EﬂéﬁCé

¢ El desarrollo del Plan de Atencsan a la Diversidad contempla disminuir las
_ratios de los alumnas que precisan la atencion de maestros especialistas en
Pedagogia Tera;g;édﬁica y ___';?\udiciéﬂ y Lenguaje y la ampliacion en los
Departamentos_._zﬁé Ori:ézité:éiéﬂ de la dotacidn de profescres de Orientacion
Educativa ycreamon de plazas de profesores técnicos de formacion
profesional de Se icios a la Comunidad

o FEl desarré’i.ib del i'jé'éreto de Orientacion Educativa, Vocacional y Profesional
corzt@_‘}#blaﬁ@s g_:}i.:étintos tipos de equipos de orientacion educativa asi como la
dei_@g'i:{_ih-?d_g_zgug plantiilas.

5 Acué;’iéi:d*ﬁ}a.r'é la estabilidad de las plantillas de los centros docentes.
» Jormadé_z_.léib:{_)féi*.
' e Ré@;ﬁuperacién progresiva del horario lectivo previo a la Orden EDU 491/2012,

; " gliando se derogue la normativa estatal que lo establecio.

9 " Reduccion de la jornada lectiva para los profesores entre 55 y 60 afios.
> ;ECIuEparacEéﬂ retributiva con otras CCAA*,

“*Estas medidas se negociaran una vez que exista disponibilidad presupuestaria
(cuando la Consejeria de Educacién disponga de un presupuesto anual superior a los

2.200 millones de euros).




