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ACTA 2112016

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

+ D. Jesls Manuel Hurtado Olea
(Director General de Recursos Humanos.
Presidente de la Mesa Sectorial)

e D. Angel Miguel Vega Santos
{(Director General. de Politica Educativa
Escolar)

o D.2 Angeles Lourdes Paredes Gonzdlez
{Secretaria de la Mesa Sectorial)

e .2 Nuria M.? Barreiro Aguado

(Jefa de Servicio de Profesorade de
Educacion Plblica de Sgeundaria, Formacion
Profesional, Adultos y Régimen Especial)

» [J. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

e D. Ricardo Félix Laguna Gallego
{Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

s STECyL-

D. Pedro £scolar Izquierdo

D.2 Marta Carrasco Hernandez
D.? Christina Fulconis Maroto

= (CSI-F

D .2 Isabel Madruga Bajo

D. Mariano Gonzalez Clavero
D.2 M.2 Esperanza Garcia Garcia
0.2 Yolanda Fidalgo Martinez

a  ANPE
D.2 Pilar GrgadiEEa Fontaneda
0. Nicolas Avila Villanueva

s UGT
D.? Rosa Torremocha Solis
D.2 M.2 del Rosario Arribas Sanz

s CC.00.
.2 Elena Calderon Garcia
D. Ismael Jiménez Ahijado

En Valladolid, siendo las 10:30 horas del dia 22 de diciembre
de 2018, se retnen en las dependencias de la Consejeria de
Educacion (sala de Juntas), sita en [a Avenida de Monasterio de Nira.
Sra. de Prado s/n, de Valladolid, los asistentes relacionados af
margen, para mantener una reunion derivada de la Mesa Sectorial
de Educacion con arreglo al siguiente:

ORDEN DFEL DiA

PunTO PRIMERO.- Informacion sobre la posibilidad de convocatoria
del préximo procedimiento selectivo de ingreso a los cuerpos
docentes de la enseflanza publica no universitaria.

PUNTO SEGUNDO.- Informacion sobre la imparticion de primero y
segundo de educacion secundaria obligatoria en colegios publicos
de educacién infantil y primaria del ambito rural.

PUNTO TERCERO.- Ruegos vy pregunias.

PUNTO PRIMERO.- informacion sobre la posibilidad de convocatoria
dei proximo procedimiento selectivo de ingreso a los cuerpos
docentes de la ensefanza pdblica no universitaria.

La Administracion:

Sefiala gue se pueden presentar dos escenarios en virtud de
las fechas en gue se aprueben los Presupuesios Generales del
Estado y los Presupuestos de la Comunidad Autdonoma de Castilla y
Leon para el afio 2017, la fecha de los primeros incidira en la de los
segundos y por tanto en la oferta de empleo plblico de Castilla vy
Ledn, que incluird la que corresponda al empleo plblico docente.

Primer escenario: Si los Presupuesios Generales del Estado
estuviesen aprobados con tiempo suficiente para que haya margen
de fechas en los pasos sefialados anteriormente, entonces se podria
organizar una convocatoria del procedimiento selectivo para el
acceso a los cuerpos docentes del cddigo 0590, 0591, 0592, 0504 v
0595, v por tanto habria también una baremacion ordinaria de las
especialidades que se convoguen, ademas de una baremacion
exfraordinaria de las especialidades en las gue existe escasez de
aspirantes interinos en Jos listados, pero en las gue exisien
funcionarios de carrera con destino provisional suficientes; en |1a
ordinaria se incluirian 16 especialidades y en [a extraordinaria 15.

Los cuerpos docentes v las especialidades para las que se
podria convocar concurso-oposicién, y por tanto podria haber una
baremacion ordinaria, son las siguienies:

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (0590): Especialidades de Latin (003), Economia (061), Asesoria
y Procesos de fmagen Personal (103), Organizacion y Gestion Comercial {110}, Procesos Diagndsticos Clinicos y
Productos Ortoprotésicos {117), Procesos Sanitarios {118), v Sistemas Electrotécnicos y Automaticos (125).

- Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional (0591): Eépecialidades de Estética {203), Laboratorio
(208), Pelugueria (218), Procesos Sanitarios y Asistenciales (220) y Procesos de Gestion Administrativa (222).

~ Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiates de ldiomas (0592): Especialidad de Chino (004).
— Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas (0594): Especialidades de Guitarra (414) y Vioiin (433).
- Cuerpo de Profesores de Arfes Plasticas y Disefio {0595): Especialidad de Disefio de Interiores (509).

-
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Segundo escenario: Silos Presupuestos Generales del Estado no estuviesen aprobados con tiempo suficiente
como para organizar una convocatoria de concurso-oposicion en 2017, entonces solo se convocaria un proceso para
la baremacion extraordinaria, en el que ademas de las 16 especialidades anteriores también se incluirian las 15
siguientes:

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (0690): Especialidad de Mdsica (016).

~ Cuerpo de Profesores Técnicos de Formagion Profesional (0691} Especialidades de Equipos Electrénicos (202),
Procedimientos de Diagnéstico Clinico y Ortoprotésico (219) y Sistemas y Aplicaciones Informaticas (227).

- Cuerpo de Profesores de Escue[as Oficiales de Idiomas (0592). Especialidad de Haliano (012).

- Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas (0594); Especialidades de Contrabajo (408), Percusion (422),
Trombén (426) y Tuba (429}).

- Cuerpo de Profesores de Artes Piastucas y Disefio (0598): Especialidades de Disefio Grafico (612), Materiales y
Tecnologia: Conservacién y Restauracion (519), Materiales y Tecnologia: Disefio (520) y Medios Audiovisuales

(521).

— Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio (0596): Complementos y Accesorios (603) y Técnicas de
Patronaje y Confeccion (617).

Se recogen un total de 31 especialidades, que son las que habria que baremar para las listas de interinos. La
regulacion de esta baremacién se tratard en su momento en ia Mesa Sectorial.

En esta tesitura hay que estudiar de forma conjunta las convocatorias de oposiciones de los préximos afios
2017, 2018 y 2019. Segin lo dicho hasta ahora, en el afio 2017 se podrian convocar oposiciones para Secundaria en
Castilla y L.eon, al igual gue lo haran otras Comunidades Auténomas; si no se lograse dicha convocatoria, entonces en
el afio 2018 habria una convocatoria mas amplia para Secundaria y para una parte de las especialidades del cuerpo
de Maesiros; y en el afic 2019 se convecarian oposiciones solo para el cuerpo de Maestros. Con ello se busca retomar
la alternancia en las convocatorias al compés de las demas Comunidades Auténomas.

Las organizaciones sindicales:

Agradecen la exposicidn realizada v solicitan que se haga plblica cuanto antes en los medios de comunicacion
por parte de la Administracion, puesto que es un tema muy relevante para las personas que pretenden opositar.

Piden que se coordinen las convocatorias de procesos selectivos con el resto de las Comunidades Auténomas
para evitar el "efecto lamada” de los opositores; no se debe “perder el compés”, sefialando que unas inciden mas que
ofras, por gjemplo la Comunidad de Madrid, que ha anunciado que convocara oposiciones para Maestros en 2017,

Consideran que se debe hacer una convocatoria de baremacion del maximo nimero de especialidades para
evitar la constitucion de listas extraordinarias abiertas; sl no es posible la convocatoria de oposiciones segin io
explicado en el segundo escenario, estan de acuerdo con la baremacion extraordinaria propuesta, aunque manifiestan
que puede ser pronto para determinar ias especialidades que requieren ia baremacion.

Solicitan que se haga todos los esfuerzos necesarios para que en el afio 2017 se convogue concurso- oposicion,
puesto que es la forma de conseguir la deseable estabilidad laboral del profesorado; manifiestan su desacuerdo con la
existencia del limite de la tasa de reposicion de efectivos.

STECyL-i considera que aunque es cierto que el problema del alto porcentaje de interinidades se arreglaria con
amplias ofertas de empleo piblico, sin embargo no seria suficients para compaginar una sclucion de la situacién laboral
det profesorado interino que tiene mucha experiencia profesional con la de aquellos interinos que no la tienen porgue
son nuevos titulados; muchos de los que estén ejerciendo actualmente han aprobado alguna vez la oposicién sin la
posibilidad de obtener plaza. Por todo ello, propone que se negocie algin sistema transitorio que tenga cabida dentro
de io reguiado en el Real Decrefo 276/2007, de 23 de febrero, por ef que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2008, de 3 de mayo,
de Educacion, sefialando que deberia ser la Administracion la que tomase la iniciativa a la hora de exponer, en el seno
de la Conferencia Sectorial de Educacién, la necesidad de modificar el citado Real Decreto 276/2007, tras casi diez
afios de vigencia de esta norma gue regula el acceso a cuerpos docentes. Ademas, por todo lo expuesto considera que
si se convocasen oposiciones no serfa conveniente ofertar mas del 100% de la tasa de reposicién de efectivos, para
evitar perjudicar al elevado ndimero de interinos que esta trabajando actualmente.

El resto de organizaciones sindicales presentes en la Mesa, unas no se manifiestan sobre el sistema de acceso
y otras consideran gue no es el momento para determinar cudl es el mejor sistema, porque deben valorar previamente
su posicién sindical a nivel estatal.
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l.a Administracion:

En primer lugar responde que se elaborard una nota de prensa para enviar a los medios de comunicacién, entre
hoy y mafiana, la informacion correspondiente a este primer punto del orden del dia.

Como existe unanimidad con respecto a realizar Ia baremacion, la norma que regule la baremacion se elaborara
cuanto antes para negociarla en esta Mesa Sectorial a comienzos de 2017. Ademas, {ambién se estd de acuerdo en
que la proxima convocatoria de oposiciones debe ser para Secundaria.

Sobre la oferta de empleo pubiico de 2017 sefiala que se informara en la Mesa en cuanto sea posible. i.os
puestos de los cuerpos y especialidades que se podrian convocar para oposiciones en 2017, aunque se contemple el
100% de la tasa de reposicién de-efectivos, no seran el total de las plazas vacantes que se puedan cubrir; se debe
hacer una programacion escalonada:én las convocatorias de los préximos afios, segan le explicado anteriormente.

Explica gue para el mes de enero se ha solicitado al MECD que se convoque la comision de personal de fa
Conferencia Sectorial de Fdueacion y espera poder tratar, ademas de las convocatorias de oposiciones, ofros temas
como la actualizacion. del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero; pide a las organizaciones sindicales que envien
sus alegaciones para poder consensuar una propuesta comuin de Castilla y Ledn,

PUNTO SEGUNDO.- Informacion sobre fa imparticion de primero y segundo de educacion secundaria obiigatoria en
colegios publicos de Educacion Infantil y Primaria del ambito rural.

La Administracion:

A traves de la Orden EDWU/238/2013, de 11 de abril, por la gue se madificd ta Orden EDU/MO1/2012, de 27 de
jurio, se pesibilitd gue fos colegios pablicos de educacidn infantil y primaria del ambito rural pudieran seguir impartiendo
primero y segundo de educacion secundaria obligatoria, a parlir del curso escolar 2013-14 y hasta el curso 2016-17,
siempre que cumplieran unas condiciones de ratio alumnos/grupo v de un tiempo para el desplazamiento que no fuese

superior a 45 minuios.

Ante las peticiones de prorroga realizadas por los responsabies de las AMPA v porlos alcaldes de las diecisiete
focalidades donde estan los colegios afectados, se han mantenido dos rondas de reuniones con los mismos, para
huscar una resfiuesta adaptada a cada situacion. En la primera ronda de reuniones bilaterales con los responsables de
cada localidad, se propusc que la estancia en los CEIP se pudiera prorragar un afio mas, para que los alumnos que
ahora estan matriculados en primero de ESO pudieran acabar segundo de ESO en el mismo colegio, advirtiéndoles
también de las desventajas gque existen frente a la escolarizacion en los IES a los que estan adscritos, desde ¢l punto
de vista pedagdgico.

En la segunda ronda se relnen a la vez con responsables de distintas localidades, reconociéndose la
particularidad que tiene cada una de ellas. Fruto de todos estos contactos y estudios, la Consejeria de Educacion ha
tomado la decislon de prorrogar por ofros cuatro afios fa imparticion de primero y segundo de ESO en estos colegios
del ambito rural, siempre y cuando se cumplan unos requisios:

e Debera haber un minimo de 8 alumnos en cada uno de los cursos de primero y segundo de ESQO.

e Las familias deberan firmar un compromiso donde aceptan las desventajas para los alumnos por no estar
escolarizados en los 1ES, durante los dos primeros cursos de la educacidn secundaria obligatoria.

= Sedeberan cumplir también unas condiciones a 1a hora de computar &l minimo de alumnos necesario, es decir,
gue deberan pertenecer al ambito de escolarizacion del centro en cuestién, puesto que a veces es mas facil
incorporarse al IES al gue estdn adscritos que al colegio donde se imparte Educacion infantil y Primaria, es
decir, que se buscara la racionalidad también en los desplazamientos.

A dia de hoy, todavia hay que esperar para ver lo que deciden los padres y madres a la hora de firmar el
compromiso, no obstante, sefiala algunas actuaciones que ya se tienen claras:

e Enlos CRA de las localidades de Riafio (l.eén) y de Riaza {Segovia), por sus situaciones particulares se ha
decidido crear secciones de 1ES para impartir Ia ESQ, para lo cual se esta preparando una norma con rango
de orden que se fratard en la Mesa Sectorial en su momento.

e FEn los CRA de las localidades de Barruecopardo v de Matilla de los Caiflos del Rio, en Salamanca,
desapareceran los cursos de primero y segundo de ESO por no alcanzar la ratio necesario de alumnos/grupo.
También por el mismo motivo desapareceran dichos cursos en el CRA de Burganes de Valverde (Zamora).

» Igualmente, en el CEIP de Osorno (Palencia) desapareceran estos cursos, porque los padres y madres ya
decidieron que no se impartiria primero de ESO en este curso 2016-17, dejando solo a los alumnos de segundo
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de ESO, con los que se zanjaria esta situacion particular, v asumiendo que a partir del préximo curso los
alumnos acudan al IES de Carrién de los Condes.

Entre todos los que asuman prorrogar esta situacion porque cumplen en estos momentos jos condicionantes,
algunos de ellos probablemente dejen de cumplirios durante el transcurso de los proximos cuatro afios, especialmente
porgue los alumnos en los niveles educativos inferiores garantizan a duras penas dicha prérroga a largo plazo.

Las organizaciones sindicales:

Consideran que con la: medificacion de la Orden EDU/M91/2012, de 27 de junio, a través de la Orden
EDU/238/2013, de 11 de-abril, ia Administracion ya se vio sometida por primera vez al abandono de los criterios
pedagogicos por la presion de los padres y los alcaldes de las 17 localidades aludidas; ahora se ve sometida por
segunda vez a la misma presion, donde prima significativamente el factor politico sobre el pedagégico.

Reivindican que si se tienen en cuenta unas ratios especiales de alumnos/grupo para estas situaciones, se
tengan en cuenta también para el mantenimiento de los grupos que estan en los IES de la zona rural, con la gue hay
que ser especialmente sensible. Consideran que no se deben hacer estas concesiones politicas y luego ser restrictivos
en la negociacion de las plantillas juridicas docentes. Piden una mejor regulacion de las ratios minimas.

Aluden al compromiso de la Administracién de no realizar desplazamientos con alumnos con una duracion
superior a 45 minutos, reivindicando que este limite se rebaje hasta los 30 minutos.

Desde un punto de vista pedagégico, reconocen que la situacién que se reclama desde algunas AMPA y
corporaciones municipales no es la mas acertada. No obstante, sefialan que estardn pendientes de fa norma que regule
la creacion de las secciones de IES en Riafio y en Riaza, asi como de todas las situaciones laborales que se generen
con esta nueva prorroga de fa ESO rural, especialmente a la hora de defender las condiciones laborales del profesorado
que imparta docencia en esta etapa educativa; todo lo que afecte a las plantillas debe tratarse en esta Mesa.

La Administracién:

Respecto a Ia reivindicacion de ratios especiales de alumnos/grupo para los |ES de la zona rural, sefiala que
esta particularidad ya se ha tenido en cuenta a través de la citada Orden EDU/491/2012, de 27 de junio, donde se
respetd la tabla de ratios méximas y minimas del ambito rural que habia antes de la crisis, asi como a través de la
Orden EDU/507/2014, de 13 de junio, per la que se modifica la anterior con un articulo (inico que también contempla
las particularidades de la zona rural. Por tanto, sefiala que las ratios minimas si que estan reguladas en Castiffa y Ledn.

Reitera gue se tratard en este foro lo relativo a la norma que regule fas nuevas secciones de IES en Riaza y en
Riafo, asi como cualquier otra situacién que afecte a las condiciones laborales del profesorado, como se hace siempre.

Sefala que el verdadero problema que tenemos en la extensa zona rural de Castilla y Leon es el descenso
demogréafico, acentuado en los Gitimos afios.

Respecte al fransporte escolar siempre se procura rebajar la duracion en los despiazamientos, ademas de
estudiar las diferentes situaciones para optimizarlo, no obstante, manifiesta que nuestra zona rural es tan amplia que
puede existir alguna situacion particular,

Explica que, a pesar de las desventajas pedagégicas en las situaciones expuestas, siempre encontramos
padres y alcaldes que se resisten a perder alumnos del colegio de su localidad.

PUNTO TERCERO.~ Ruegos y preguntas.

Las organizaciones sindicales;

Después de ia reciente resolucion definitiva del director provincial de educacién de Burgos, para la adquisicion
de nuevas especialidades docentes por los funcionarios del cuerpo de maestros en esa provincia, se pregunta por qué
motivo se certifica la habilitacién de la gran mayoria de los solicitantes por delegacion del Director General de Recursos
Humanos, pero en el punto quinto de [a resolucidn no se reconoce la habifitacion solicitada por ocho participantes
diciendo: “No procede ef reconocimiento por parte de esta Direccion Provincial de las especialidades correspondientes
a las personas que a continuacién se indican, al haber sido nombradas funcionarias en précticas por Orden
EDU/894/2016, de 18 de octubre, por ejecucion de sentencia,...”, aunque estos participantes pertenezcan a fa oposicion
de 2009, pregunta por qué no se certifican las habilitaciones igualmente por el director provincial de educacion.

Sobre la Instruccion de 25 de noviembre de 2016 de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, por ta que se establecen criterios para la baremacién de los méritos de los aspirantes que
participen en los concursos de traslados convocados por las Ordenes EDU/S885/2016 y EDU/886/2016, de 13 de
oclubre, se ruega que se aplique con homogeneidad en las distintas provincias de Castilla y Ledn, porque han
observado que las comisiones de baremacién han determinado distintas ponderaciones para la valoracion de los
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nroyectos de innovacion v los planes de mejora, asi como distintas valoraciones de las menciones que conllevan las
titulaciones de Grado.

Preguntan por fas ayudas que llegan del fondo social eurepeo para la Formacion profesional Bésica, asi como
por el motivo por el que se hace firmar un control de asistencia a los profesores que estan involucrados en esta

formacion.

Se ruega gue aguellos maestros que estén en los equipos directivos de los centros de educacion de personal
adultas, en los cuales también se imparta £SO, tengan el correspondiente reconocimiento retributivo por esta

circunstancia.

Respecto al profesorado itinerante, preguntan por qué motiva no se tienen en cuenta los desplazamientos que
se realizan desde el comienzo hasta €l final de la jornada lectiva,

f.a Administracién:

Sobre el reconocimiento de nuevas especialidades docentes por los funcienarios del cuerpo de maestros,
responde que aungue la resolucién se dicta por los directores provinciales de educacion, por delegacion del titufar de
la Direccién General de Recursos Humanos, segun se recoge en el procedimiento (artfculo 5) de la "Orden
EDU/381/2013, de 20 de mayo, por la que se regula el procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades
docentes por los funcionarios del Cuerpo de Maestros dependientes de la consejeria competente en materia de
educacion y se delega la competencia para dictar resolucién sobre este procedimiento”, sin embargo, con anterioridad
al afio 2013 no existia esta "delegacion de competencia’. Por tanto, al referirse a las maestras de la oposicion de 2009
en el punto quinto de Ia resolucion definitiva del director provincial de educacion de Burgos, dice que no procede el
reconocimiento: “...al haber sido nombradas funcionarias en practicas por Orden EDU/894/2016, de 18 de octubre, por
efecucién de sentencia, sfendo competente para otorgar o denegar las habilitaciones solicitadas la Direccion General
de Recursos Humanos”. Por eilo, el Director General de Recursos Humanos ya ha firmado un reconocimiento individual

para los solicitantes que les corresponde.

Respecto al ruego para que se aplique con homogeneidad [a Instruccion de 25 de noviembre de 2016 de la
Direccion General de Recursos Humanos, responde que se realizaran las actuaciones oportunas para ello, no chstante
se solicita a las organizaciones sindicales que remitan por escrito las peticiones sobre casos puntuales, para poder
estudiarios defgnidamente.

Sobre las ayudas que provienen dei fondo social europeo se responde que siempre son bienvenidas, pere para
percibirlas hay que justificar fehacientemente la participacion del profeserado, por lo que se requiere su firma como
mero tramite. Seflala gue no se puede permitir perder unas subvenciones tan importantes como estas, mientras duren.

En fo referente al ruego de reconscimiento retributivo de los maestros que ocupan un cargo directivo, en los
centros donde se imparte la educacion secundaria para personas adultas, aungue se entiende la peticion responde que
se debe tener presente que ya fue reclamadoe a instancias judiciales por algin interesado vy fue desestimado; no

abstante se estudiara.

En lo refacionado con el profesorado itinerante, se responde que siempre tiene la compensacion economica
correspondiente por todos los kilémetros que realizan, pero no puede tener compensacion de horario lectivo por los
desplazamientos si se realizan durante la propia jornada lectiva; si lo tendra por el primero y el ultimo desplazamiento
fuera de su jornada laboral.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12:30 horas del dia de la fecha, de lo cual, como
Secretaria, doy fe.

VeRre
EL PRESIDENTE,

- - - .

Fdo.: A. Lourdes Paredes Gonzalez.

Fdo.: Jest s fanuel Hurtado Olea.

5~
Avenida de Monasterio de Nuestra Sefiora de Prado, s/n.~ 47071 Valladolid — Tel. 983 41 1500 ~ Fax 983 41 10 04




