Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

 ACTA 2/2015 ,
DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

o D). Fernando Rey Martinez
{Exmo. Sr. Consejero de Educacion)

e D. Jestis Manue! Hurtado Olea
(Sr. Director General de Recursos Humanos.
Presidente de la Mesa Sectoria)

o .2 Angeles Lourdes Paredes Gonzélez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

o . Ricardo Félix Laguna Gallego
(Técnico de la Direccidon General de Recursos:
Humanos)

e D). José Antonio Marin Tapia
{Asesor Técnico Docente en la Direccion General
de Recursos Humanos)

e D. Jesis Lorenzo Gonzalez Fernandez
(Técnico del Servicio de Ed. Infantil, Basica y
Bachillerato de la Direccion General de Politica
Educativa Escolar)

e D Javier Rodriguez Manotas

{Jefe del Servicio de Formacidon Profesional de la
Direccion“General ‘de. Formacion Profesional vy
Régimen Especial) o

e D, José Alberto Hernandez Gafian

{Jefe de Servicio de Fromacién del Profesorado de
fa Direccion General de innovacion v Equidad
Educativa)

e [. Ramédn Avelino Gonzalez Lépez
(Jefe del Servicio de Gastos de Personal de la
Direccion General de Presupuestos y Estadistica)

« D, Eugenio Garcia Conde
{Jefe del Servicio de Planificacidn y Negociacidn de
la Direccion General de la Funcion Pablica)

POR 1.AS ODRGANIZACIONES SINDICALES

s STECyL-i
D. Pedro J. Escolar izquierdo
D.2 Christina Fulconis Maroto

« CSLF

0.7 Isabel Madruga Bajo

D. José Federico Martin Mata
D. Mariano Gonzalez Clavero

o ANPE o
D.2 Pilar Grgdiiia Fontaneda
D. Nicolas Avila Villanueva

s FETE-UGT
D. Jesis Goicoechea Torres
D. Carlos Gail Garcla

1

£n Valladolid, siendo fas 10:30 horas del dia 9 de
ociubre de 2015, se relinen en las dependencias de la
Consejeria de- Educacion {Sala de Juntas), sita en la
Avenida de Monasterio de Ntra. Sra. de Prado s/n, de
Valladolid, los asistentes relacionadoes al margen, con el
propdsito de mantener reunion de la Mesa Sectorial de
Educacion con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA

PUNTO PRIMERO: Lectura v aprobacidn, si procede, del
acta de ia sesion anterior.

PUNTO SEGUNDO: Borrador del
negociacion para el curso 2015/2016.

PUNTO TERCERO: Ruegos v preguntas.

calendaric de

PUNTO PRIMERO: Lectura y aprobacion, si procede, del
acta de la sesion anterior.

La Secretaria de la Mesa sefiala que con la
convocatoria de la reunién se remitid el borrador de acta
del pleno de la Mesa Sectorial celebrada el dia 20 de
febrero de 2015; no habiendo alegaciones, se aprueba el
acta por unanimidad.

PUNTO SEGUNI}O: Borrador del calendario de
negociacion para el curso 2015/2016,

La Administracion:

. Se . presenta un borrador de calendario de
negociacion para el curso 2015/16, que se distribuye por
frimesires escolares, en cada uno de los cuales se
trataran los temas ordinarios de cada curso escolar, que
praeviamente han sido negociados en esta Mesa.

A la vez se presentan los puntos de un posible
acuerdo, es una propuesta gue abarca todos los objetivos
de esta legislatura en materia educativa.

Las organizaciones sindicales:

El calendaric de temas ordinarios les parece
correcto y es acepiado por unanimidad.

Respecto al posible acuerdo se espera que en los
distintos puntos la Administracion se recoja las
reivindicaciones sindicales, procurando recuperar, en la
medida que vayan siendo posibles, las mejoras
sociolaborales del Acuerdo de 19 de mayo de 2006 que
se han perdido. Para ello es fundamental gue se realicen
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las gestiones necesarias para derogar el Real Decreto Ley
1412012, de 20 de abril y &l Real Decreto Ley 20/2012, de
13 de julio.

s CC.00.

D.? Elena Fernandez Gutiérrez
D. Ismael Jiménez Ahijado

D. José Manuel Ramos Sanchez

Para tener un profesorado formado, motivado y reconocido reivindican, ademas de los epigrafes
sefialados por la Adminhistracion en el primer punto: la recuperacion de las plantillas docentes, la reduccion de
las horas lectivas, ia recuperacion de sus retribuciones, no penalizar al profesorado por las bajas laborales, la
efiminacién del limite en la tasa de reposicion de efectivos, OEP para todos los cuerpos docentes, permisos
para formacion, etc. Consideran que se han eliminado algunos derechos. Solicitan que, en el enunciado que se
refiere a las condiciones laborales, se especifiquen mas los términos “mejoras progresivas”.

No se trata de descartar tos acuerdos que han funcionado bien, como el de profesorado interino, sino
de adaptarlos a las nuevas circunstancias para volver a rebajar la tasa de interinidad, que genera gran
inestabilidad en las.plantiltas, asi como volver a recuperar las condiciones ventajosas para los interinos con
cinco meses y medio de contrato. lgualmente, con el acuerdo de profesorado itinerante, que también requiere
una revision.

También se reivindican mejoras en el equipamiento de los centros educativos, asf como en sus
infraestructuras. Se solicita comenzar la negocsamon del Estatuto Docente. Asimismao, se piden datos de 2° de
Formacién Profesional Basica.

CC.00. considera que: "también es necesario tratar sobre fa F.P. a distancia, que tiene ciertas
carencias”.

Para este posible acuerdo se considera imprescindible una memoria econdémica, es decir, un
compromiso de financiacion duranie esta §egislatura- que permita saber hasta ddnde se puede llegar.

Se muestran conscientes de que esta negociacion, ademas de depender del techo de gasto que se fije
en los presupuestos: para Educacion, también depende de los cambios normativos que se puedan ir
produciendo, pero ruegan la mayor celeridad posible cuando se produzean, porque el profesorado necesita
volver a sentirse motivado e ilusionado con su labor docente. Asimismo, son conscientes de que algunos temas
tambien dependen de la negociacion previa en otros foros de ambito mas general.

Sobre el calendario de implantacion de la LOMCE, ante la imposibilidad de su derogacién les hubiera
gustado una moratoria, pero ya que esto no es posible, solicitan que se aplique cierta flexibilidad en los plazos
que se plantean a los centros para su implantacion.

La Administracion:

Sobre la derogacion de los Reales Decretos Ley, no depende de la Administracion autondmica.
Respecto a la tasa de reposicion de efectivos, en su momento se trasiado al Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte que no tiene sentido mantener el limite en el sector educativo, y en el horrador de la Ley de
presupuestos generales del Estado ya se cordempla que podra ser del 100%; habra que esperar a su
aprobacidn,

Desde ssta Admimstracson no se han eliminado derechos del profesorado, sino que se ha tenido que
cumplir fa normativa basiéa del Estade, Ademds, a través de la Orden EDU/491/2012, de 27 de junio, que fue
negociada en esta Mesa Sectorial, se tuvo especial sensibilidad con algunos temas. Igualmente se ha tratado
en este foro sobre fa Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, que regula las vacaciones, los permisos y las
licencias del personal funcionario docente.

Sobre la reivindicacion de recuperar las plantillas docentes, sefiala que esto se va haciendo
progresivamente; ademas, la LOMCE también esta generando empleo, por ejempio a través de la implantacion
de la Formacién Profesional Basica, sobre la que se facilitaran datos cuando sea posible. La reivindicacion
sobre la F.P. a distancia se tendra en cuenta para su estudio.

Cuando se alude a "mejoras progresivas” de las condiciones laborales, se utilizan términos genéricos,
para gue los temas se puedan ir incorporando al calendario a medida que sean presupuestariamente factibles
durante esta legislatura. La recuperacién del empleo docente perdido, asi como todo el elenco de temas que
se han reivindicado se irdn abordando progresivamente, porque también estan pendientes otros compromisos
como: la recuperacién de la paga extra, el incremento retributive que marque el Estado, los gastos de
equipamiento de los centros, la inversion en infraestructuras, etc. No se debe olvidar que en ios dltimos afios
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se ha hecho un gran esfuerzo por €l mantenimiento del empleo. Tode ello no permite realizar una memoria
econdmica a largo plaze, sino gue nos indica que se debe actuar con cauiela.

Respecto a la solicitud de negociacion del Estatuto Docente, sefiala que este es un fema que también
depende del Estado; en estos momentos hay un Libro blanco que ya-estd en marcha, pero en el ambito
autondmico se debe esperar para ver cudl es el resultado final.

El dislogo habitual que existe con las organizaciones sindicales es fundamental para conseguir fa
calidad, la equidad y la empleabilidad. Para ello, se va a seguir actuando con rigurosidad y con la maxima
transparencia posible; asimismo se actuard con la maxima responsabilidad, puesto que hay compromisos
previos que atender ya mencionados; también habra que tener presente la incertidumbre sobre la normativa de
aplicacidn, puesto que las medias que se adopten deberan ajustarse a lo que permita, no solo el devenir
econdmico, sino también el politico. Se deben realizar actuaciones gue permitan un aprovechamiento de los
recursos econdomicos, destinados a la Educacidn, de la forma mas eficiente posible.

Sohre Ia reivindicacion de flexibilidad para la implantacién de la LOMCE, se recuerda gue como
normativa basica debe ser aplicada, pero algunas medidas que conlleva su implantacién y atafien a esta Mesa,
han sido tratadas en este foro negociador para llevarlas a cabo con la mayor flexibilidad posible.

Finalmente, sefiala que se remitird un calendario con los temas ordinarios, que ha sido aceptado
unanimemente en esta Mesa, y después se estudiara un nuevo documento con los temas del posibie acuerdo,
para ir fratandolos a medida que sean presupuestariamente posibles.

PUNTO TERCERO: Ruegos y preguntas.
las organizaciones sindicales:

Se ruega que se traslade al MECD la necesidad de derogar los Reales Decretos Ley que han supuesio
una serie de recortes educativos, con el propésito de volver a ilusionar al personal docente. Tambien se pide
que se realicen las mejores ofertas de empleo plblico posibles en este secior.

£ .

Asimismo, se ruega informacion sobre las repercusiones que tendra la nueva organizacion territorial de
Castilla v Ledén en la red de centros educativos.

Piden que se tenga en cuenta, para evitar agravios comparativos sobre las vacaciones, permisos y
licencias de los distinfos funcionarios ptiblicos, que e colectivo de funcionarios docentes aproximadamente es
el 36,45% del total; se ruega que esta realidad sea valorada convenientemente en las actuaciones que se
realicen desde ta Direccion General de ia Funcién Plblica.

La Administracion:

Se atenderan los ruegos realizados en la medida de lo posible. Respecto a la peticién de mayor
consideracion para establecer las vacaciones, permisos y licencias del personal funcionario docente, se
responde que este tema se ha negociado en esta Mesa antes de publicar ia Orden EDU/423/2014, de 21 de
mayo, por la gue se adapta el Decreto 59/2013, de 5 de septiembre; cada colectivo de funcionarios tiene su

aspecificidad.

Se muestra de acuerdo con la necesidad de motivar e ilusionar al profesorado de Castilla y Ledn, que
es el artifice de los buenos resultados educativos que se obtienen en esta Comunidad Auténoma.

Sin mas asuntos que tratar y agradeciendo nuevamente la asistencia a todos los presentes, se levanta
la sesion a las 12:40 horas del dia de la fecha, de lo cual, como Secretaria, doy fe.
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Fdo.: Angeles Lourdes Paredes Gonzélez.

V.eRB.e

méw,v i,

niel Hurtado Olea.
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