Junta de
Castilla y Ledn
Consejeria de Educacion

ACTA 212017

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRAGION

o [.* Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

e D.* Nuria Barreiro Aguado

(Jefa de Servicio de Profesorade de
Educacion Puablica de Secundaria, F.P.,
Aduiltos y Régimen Especial de la Direccion
General de Recursos Humanos)

e [).% Sonia Martin Perez

{Jefa del Servicio de Formacién Profesional
de la Direccidn General de Formacién
Frofesional v Régimen Especial)

s D.2 Maria Cruz Matesanz Sanz

{Jefa de Servicio de Régimen Juridico de
Centros, de la Direccion General de Politica
Educativa Escolar)

s [1." Marta Pifieiro Ruiz

{Jefa del Servicio de Educacion Infantd,
Basica y Bachillerato de la Direccidn General
de Politica Educativa Escolar)

e [.% Teresa Glemes Gutiérrez
{Técnico de la Direccidn General de Recursos
Humanos)

o D). José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

s D. Ricardo Félix Laguna Galiego
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

& STECyL-

D. Pedro Escolar lzquierdo

D.2 Marta Carrasco Hernandez
3.2 Christina Fulconis Maroto

s CSI-F
D.2 isabet Madruga Bajo
D, Mariano Gonzalez Clavero

= ANPE
0.2 Pilar Gredilla Fontaneda
D). Nicolas Avila Villanueva

= UGT

P2 M.2 del Rosario Arribas Sanz
D2 Rosa Tarremocha Solis

D.2 Beatriz Garcia Gonzdalez

= CC.00.
D.2 Elena Calderén Garcia
D. Ismael Jiménez Ahijado

£n Valladolid, siendo las 10:00 horas del dia 17 de febrero de
2017, se retnen en las dependernicias de la Consejeria de Educacion
(sala de Juntas}, sita en la Avenida de Monasterio de Nira. Sra. de
Prado s/n, de Valiadolid, los asistentes relacionados al margen, para
marntener una reunion derivada de la Mesa Sectorial de Educacion
con arfeglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la
sesion celebrada el dia 26 de enero de 2017.

PUNTO SEGUNDO.- Presentacion del borrador de orden por a que se
modifica la Orden EDU/1205/2010, de 25 de agosto, por la que se
regula el desarrollo de los médulos profesionales de "Proyecto”y de
“Formacion en centros de frabajo” de los ciclos formativos de
formacion profesional inicial, enfa Comunidad de Castilla y Ledn.

PunTto TERCERO.- Borrador de instruccidn conjunta de la Direccion
General de Recursos Humanos y de fa Direccién General de Politica
Educativa escolar sobre el computo de la ratic minima que establece
la Orden EDU/491/2012, de 27 de junio, por la que se concretan las
medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en ef ambito
de los ceniros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Castilfa y Leon.

PunTo CuarTo.- Borrador de orden por la que se establecen las
medias que faciliten cursar las ensefanzas de bachillerato al
alumnado de las ensefianzas profesionales de musica y de danza,
asi como-al alumnado gue esté en posesion del titulo de técnico de
dichas ensefianzas en la Comunidad de Castilla y Ledn.

PunTo QUINTO.- Borrador de orden por la que se convoca el proceso
de baremacidn para la actualizacion de listas de aspirantes a ocupar
puestos docentes en régimen de interinidad de determinadas
especialidades perienecientes a los cuerpos de profesores de
ensefianza secundaria, profesores técnicos de formacion
profesional, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores
de muisica y artes escénicas y profesores y maestros de taller de
aries plasticas y disefio.

PUNTO BEXTO.- Analisis del resultado de la negociacion sobre la
modificacion de plantillas juridicas en las provincias de Castilla v
Leon. :

PUNTO SEPTIMO.- Ruegos v preguntas.

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de ia
sesion celebrada el dia 26 de enero de 2017,

La secretaria de la Mesa sefala que se ha enviado, junto con la
convocatoria de ia reunion, el borrador del acta; no habiendo
alegaciones, se aprueba por unanimidad.
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PUNTO SEGUNDO.- Preseniacién del borfédor de orden por ta que se modifica la Orden EDU/1205/2010, de 25 de
agosto, por fa que se regula el desarrollo de los modulos profesionales de "Proyecto” y de "Formacion en centros de
frabajo” de los ciclos formativos de formacion profesional inicial, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

L.a Administracion:

Ef modulo de "Formacién en centros de trabajo” (en adelante “FCT”) es un madulo profesional que completa el
plan de estudios de los ciclos formativos de formacion profesional inicial, en la Comunidad de Castilla y Ledn. Este
borrador de orden contempla una madificacion de la Orden EDL/1205/2010, de 25 de agosto, que afecta principalmente
a dos aspectos.

La primera de las modificaciones pianteadas consiste en gque sea el titular de la Direccién Provincial de
Educacion correspondiente a la provincia en la que se encuentre el centro, el que autorice 1a realizacidén del médulo
profesional de “FCT" en empresas ¢ instituciones ubicadas en otras Comunidades Auténomas, en empresas o
instituciones exfranjeras y la realizacion de la formacion en centros de trabajo en un periodo distinto al establecido en
el eurriculo del titulo de formacién profesional. Hasta este momento es la Direccién General competente en materia de
formacidn profesional la que concede estas autorizaciones,

El segundo de los aspecios que frata el borrador de orden es el referente a la modificacion del parrafo primero
del apartado 1 del articulo 15, y del apartado 2 del mismo articulo, gue en lugar de hablar del profesor que actuara
como {uior docente que realizara el seguimiento del médulo profesionat de "FCT" segun se recoge hasta este momenio,
ahora establece que la afribucidn docente del médulo profesional de "FCT” carrerd a cargo del profesorado de las
especialidades de formacién profesional que imparta docencia en el ciclo formativo correspondiente.

Las grganizaciones sindicales:

Solicitan tiempo para estudiar mejor este borrador y poder hacer las alegaciones correspondientes.

Sobre el nombramiento del profesorado que va a realizar el seguimienio del mdodulo profesionat de “FCT”,
proponen que se realice "oido el departamento afectade”, v no solamente que sea por decision del equipo directivo.
Consideran que este profesorado tiene que ser preferentemente aguel que haya tenido relacion con los alumnos.
Sefialan que este borrador profundiza en la disminucion de la capacidad de decision del claustro de profesores.

Respecto a la eleccion de horarios en el inicio del curso escolar para este modulo de “FCT", piden que se aclare
mejor el momento en el cual los profesores van a poder elegirios, puesto que previamente ya Henen asignadas 6 horas
para este modulo. Consideran que deberia aplicarse el Reglamento Organico de Centros que establece la manera en
qgue tienen gue slegirse los horarios por los docentes.

Solicitan que la Consejeria de Educacion establezca acuerdos con otras Comunidades Autdnomas, que por las
caracteristicas geograficas o socioecondmicas dispongan de un mavyor tejido industrial para favorecer [a realizacion de
este modulo de "FCT”.

Consideran que tendria que seguir manteniéndose la figura del profesor tutor docente para el seguimiento del
maodulo profesional de “FCT", puesto que consideran que esta figura es muy importante en la "FCT".

La Administracion:

En cuanto a la propuesta de que los profesores nombrados por el director del centro educativo, a propuesta del
jefe de estudios, para el seguimiento del modulo de "FCT” lo sean también “oido el departamento”, responde que se
estudiara, aunque esta modificacion se ha realizado segln lo establecido en al articulo 25.5 del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema

educativo.

Sobre la pelicion de definir bien el momento en el cual se tienen que elegir los horarios para realizar el
seguimiento del modulo profesional de “FCT” por parte del profesorado, responde que se revisara para aclarario mejor.
La aplicacion del Reglamento Organico de Centros (ROC) para la eleccidon de los horarios es supletoria, no tiene
caracter de norma basica y se aplica solo cuando no haya una norma posterior al respecto.

Respecto a la disminucién de la capacidad de decision del claustro de profesores, responde gue estd en la
misma linea que el resto de normas de implantacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de
la Calidad Educativa (LOMCE).

Sobre el apoyo a establecer acuerdoes con ofras Comunidades Autdnomas, contesta que excede esta norma,
no obstante la Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial también esta a favor de facilitar estos
acuerdos para desarrollar estancias tanto en empresas como en instituciones.
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Se ha valorado con esta modificacion no cerrar solo al tutor del grupo la posibifidad de realizar el seguimiento
del module profesional "FCT”, puesto que cuando nos encontramos con centros educativos con mucho movimiento de
profesorado hay ocasiones en gue se tienen gue hacer cargo de este modulo profesional los profesores nuevos.

Por ultimo se establece un plazo para efectuar alegaciones por parte de las organizaciones sindicales hasta el
miércoles dia 22; se emplaza a todos los presentes para vélver a ratar el tema el viernes, dia 24 de febrero.

PUNTO TERCERO.- Borrador de instruccion conjunta de la Direccion General de Recursos Humanos v de la Direccion
General de Politica Educativa escolar sobre el computo de ia ratio minima que establece la Orden EDU/M91/2012, de
27 de junio, por la que se concretan las medidas urgentes de racionalizacion del gasto pablico en el ambito de los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos ptblicos de fa Comunidad de Castilla y Ledn.

La Administracion:

En el articulo 2.2 de la Orden EDU/491/2012, de 27 de junio, por la que se concretan las medidas urgenies de
racionalizacion del gasto piblico en el ambito de los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos plblicos
de la Comunidad de Castilla y Ledn, se establece el nimero minimo y méximo del alumnado por unidad en los centros
publicos incompletos vy localidades de colegios rurales agrupados.

Este borrador de instruccion, pretende establecer un criterio claro y un pracedimiento sencillo para realizar el
computo del alumnado en los centros incompletos v en las localidades de CRA en lo referido a la ratio minima de 4
alumnos. Dado que la escolarizacion puede variar a lo largo del curso escolar, se determinan igualmente las condiciones
en las que la unidad afectada puede seguir prestando servicio hasta el final del curso en beneficio del alumnado.

{as organizaciones sindicales:

Les parece bien que se busque una solucién al funcionamiento de los centros educativos ubicados en el medio
rural de Castilla y Lebn, por la despoblacion que se esta produciendo en el mismo, pero consideran que primero seria
necesario analizar las distintas variables que inciden en la Orden EDU/481/2012, de 27 de junio, para abordar este
tema en su conjunto.

Con respecto a la verificacion del cumplimiento de la ratioc minima de cuatro alumnos por unidad al inicio del
curso escolar, groponen que Ia inspeccion educativa correspondiente emita informe sobre el alumnado efectivamente
matriculado vy la asistencia de los mismos al centro durante los primeros dias del mes de septiembre, puesto que
consideran que la fecha limite dei 30 de septiembre de cada afio es demasiado tarde.

Desearian que los cierres de unidades sean los menos posibles. Preguntan qué ocurrira con los profesores
afectados, tanto funcionarios de carrera como interinos.

Proponen que cuando se cierre alguna unidad por no llegar ia ratio minima a cuatro alumnos no sea de forma
definitiva, ya que se tiene que valorar la posibilidad de incorporacion de nuevos alumnos en el curso siguiente.

Con relacion al punto cuarte del borrador de instruccion, no estan de acuerdo con la fecha estabiecida para
considerar que una unidad estd consolidada a los efectos de continuidad de fa misma; proponen que se cambie el mes
de enero por el mes de noviembre para que se considere consolidada la unidad.

La Administracién:

Responde que el borrador de instruccion se circunscribe al cdmputo de las ratios minimas de cuatro alumnos,
porque es en estos casos cuando se puede cerrar la Gnica unidad con la que cuenta 13 localidad del CRA o el centro
incompieto.

Sobre el 30 de septiembre de cada afio como fecha limite para la verificacion del cumplimiento de la ratio,
responde gue no hay problema para adelantar esta fecha.

Respecto al punto cuarto del horrador de instruccién, aclara que si una vez iniciado el primer dia lectivo del
segundo trimestre del curso escolar la unidad cuenta con, al menos, cuatro alumnos matriculados con asistencia a
clase, no se cerrara puesto gue se considera que la unidad estd consolidada; se pretende garantizar la pervivencia de
fa unidad. No obstante, se estudiarad fa propuesta de cambiar e mes de enero por el mes de noviembre para fijar la
fecha tope de consolidacion del alumnado.

El hecho de gue se clerre una unidad no implica que ese cierre sea definitivo, ya que no tiene reflejo inmediato
en la modificacién de la red de centros publicos gue se realiza anualmente. Asi se mantendra en suspenso durante un
flempo prudencial (2 aftos) para ver si se recupera antes de cerrarla definitivamente, ya lo conecen las organizaciones
sindicales.
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En cuanto al profesorado afectado por los cierres de unidades, contesta gue no habra problemas puesto que
se buscara una solucidn para elios.

PUNTO CUARTO.- Borrador de orden por la que se establecen las medidas que faciliten cursar las ensefianzas de
bachillerato al alumnado de las enisefianzas profesionales de musica v de danza, asl como al alumnado que esté en
posesion del titulo de técnico de dichas ensefianzas en la Comunidad de Castilla y Ledn.

La Administracion:

Explica la motivacion def contenido del borrador de orden presentado; comenta que es un documento necesario
para concretar como hacer efectivo este régimen de simultaneidad de estas ensefianzas en las circunstancias de
transitoriedad actuales establecidas en el articulo 1 del Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas
urgentes para la ampliacién del calendario de implantacion de la Ley Organica /2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa, hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado Social y Politico por
la Educacion.

l.as prganizaciones sindicales:

Piden que se informe lo antes posible a los alumnos afectados v a los centros correspondientes sobre las
asignaturas gue no tienen obligacion de cursar.

Cuieren saber en funcidn de qué criterios se van a designar ios centros de educacion secundaria gue van a
poder impartir estas ensenanzas.

CSI-F propone anadir al final del parrafo del articulo 5.2 lo siguiente: “....slempre gue elfo no perfudique a ofros
afumnos del centro ni a la organizacion def mismo, y no suponga alterar los derechos de eleccion de materias y grupos
del profesorado”.

Con respecto al articulo 5 sobre la admisidn y organizacion en los centros, proponen que se puedan cursar
estas ensefianzas en todos los centros de educacion secundaria como se estaba haciendo hasta la actualidad; también
piden que estos centros sean de libre eleccién por el alumnado.

La Administracion: -
Sobre {a divulgacidn de este borrador de orden, responde que se estan poniendo todos ios medios para que la
norma se publigue lo antes posible; igualmente se procedera a su difusidn una vez sea publicada.

Respecto al articuio 5, contesta que el borrador no supene novedad alguna sobre lo que ya existe; de hecho,
asi estaba va en fa normativa de implantacién y desarrollo del bachillerato el en marco-LOE, de 2008.

Con relacion a los criterios para designar a los centros, se comunicara la respuesta,

PUNTO QUINTO.- Borrador de orden por la que se convoca el proceso de baremacion para la actualizacion de listas
de aspiranies a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad de determinadas especialidades pertenecientes a
los cuerpos de profesores de enseflanza secundaria, profesores técnicos de formacion profesional, profesores de
escuelas oficiales de idiomas, profesores de musica vy arles escénicas y profesores y maestros de taller de artes

plasticas y disefio,
L.a Administracion:

Las novedades de esta convocatoria derivan fundamentalmente del hecho de no haber posibilidad de
convocatoria de oposiciones, debide a que la Ley de Presupusstos Generales del Estado no se publicard con la
antelacién suficiente para permitir que el proceso selectivo de acceso a los cuerpos docentes se publigue en tiempo y
forma en Castilla y Leon; asi informé el MECD en la Comisién de Personal de la Conferencia Sectorial de Educacion
celebrada e pasado dia 8 de febrero, generdndose una situacion excepcional ante la necesidad de actualizacion de los
listados de interinos. Entre las novedades del borrador de orden se citan las siguientes:

e Enla convocatoria de baremacion de este afio se contemplara fa “prueba de acreditacion de conocimiento del
castellano”, para determinados aspirantes que no puedan acreditarlo.

e |las novedades que se deben a [a normativa publicada después de fa anterior convocatoria de baremacion de
Secundaria, por ejemplo la prescripeidn de cumplimentar y presentar la solicitud mediante aplicative informatico,
segun lo regulade por la Orden EDU/106/2016, de 19 de febrearo, asi como las derivadas de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimienio Administrative Comtin de las Administraciones Plbiicas.
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e [En el apartado cuarto, punto 2, sobre el nimero de especialidades de la salicitud, se contempla que: “todos los
participantes podran jndicar, segtin fa denominacion y cédigos antes mencionados, hasta dos especialidades
mas distintas de la sefialada en el parrafo anterior (la-especialidad principal), del mismo o distinto cuerpo, para
fas que cumplan los requisitos citados en el apartado segundo.2 y deseen formar parte de las listas de
interinidad a que se refiere esta convocatoria”.

También se informa que habrd una nueva adjudicacion informatizada de vacantes, procurando que los
aspirantes las conozcan en el momento de tramitar la solicitud, igual que ocurre en el procedimiento de AISL

£n las especialidades contempladas en el anexo | del horrador, ademas de las 31 especialidades informadas
en la reunion de la Mesa del dia 22 de diciembre de 2016, se contemplan siete especialidades mas por la escasez de
aspirantes en los listados; va se advirtid de este posible escenario en la citada reunion, emplazandonos todos a otra
reunion (la de hoy) para iz negociacion de este borrador de orden, donde la Administracion busca compaginar los
derechos de los interinos, respetando el Acuerdo de 19 de mayo de 2008 en esta situacion excepcional, con los
derechos de los alumnos a comenzar las clases del proximo curso con fodo el profesorado en las aufas, porgue 38
convocatorias de listas extraordinarias no serian agiles ni eficaces.

igualmente, se alude z los derechos de los nuevos aspirantes de especialidades que hace mucho tiempe que
no se convocan y de los egresados que cumplen los requisitos para acceder a las listas.

Las organizaciones sindicales:

Manifiestan su deseo de una convocatoria de oposiciones. Consideran gue con el borrador de orden presentado
se incumple el apartado 7.3 del Acuerdo de 19 de mayo de 2008, donde se contemplan listas abiertas de interinos con
la obligacion de presentarse a los procesos selectivos convocados en Castilla y Ledn; ahora se estd proponiendo una
actualizacion de las listas sin que haya convocatoria de oposiciones en esta Comunidad Auténoma, con lo cual se
podria perjudicar a fos aspirantes que estan en las listas si se incorporasen aspirantes con mas experiencia que
provengan de otras Comunidades Autdnomas.

Sefalan que habria que buscar fdrmuias para evitar dicho perjuicio, admitiendo que puedan venir de fuera de
Castilla y Ledn, pero si se incorporasen nuevos aspirantes estos tendrian que situarse en las listas por detras de los
interinos que ya estan, es decir, que son partidarios de las “convocatorias extraordinarias” recogidas en el apartado 7.4
del citado Acuegdo, convocando los procedimientos conla antelacion necesaria para que permitan la cobertura de las
plazas con eficacia. Ademas, reconocen que hay que garantizar el dereche de los alumnos a comenzar con todo el
profesorado en las aulas, v admiten que las "sustituciones de curso complete” que se adjudican al inicio del curso
ascoiar fuesen obligatorias en el procedimienio de AlSL

Mo obstante, consideran que sera un avance importante si los aspirantes pueden conocer 1as vacantes en el
momento de ramitar ia solicitud de adjudicacion informatizada, igual que se hace en el procedimiento de AlSL

Solicitan tiempo para estudiar la propuesta de la Administracion.

Piden que en el apartado cuarto, punto 2 de la solicitud, se pueda ampliar el nimero de especialidades para
estar en las listas cuando cumplan los requisitos.

L.a Administracion:

También muestra su deseo de uha convocatoria de oposiciones, cuya posibilidad ha sido descartada segin
informacién del MECD, lo gue lleva a una situacion excepcional para la actualizacion de las listas de aspirantes a ocupar
puestos en régimen de interinidad, agravada por el elevado nimero de interinos gue hay en todas las Comunidades

Autdnomas.

En esta tesitura, la Administracién propone un sistema de seleccion que atienda de manera agil y eficaz las
demandas de cobertura de puestos vacantes y sustituciones en los diferentes centros docentes publicos, configurando
al efecto las correspondientes listas de aspirantes a interinidad de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad asi como el de publicidad, Las organizaciones sindicales siempre solicitan, que se cubran
con rapidez las plazas gue surgen para interinos por confingencias exiraordinarias en los centros educativos, al igual
que solicitan transparencia; todo ello se pretende con el borrador de la convocatoria de baremacion que se presenta en

la Mesa.

Sefiala que el apartado 7.2, del Acuerdo de 19 de mayo de 2006, ademas de disponer la regla generai de la
elaboracion de listas de interinos de caracter ordinario asociadas a los procedimientos selectivos de ingreso a los
cuerpos docentes, también dispone las de aguellas para las que no sean convocados procesos selectivos por la
Comunidad de Castilla y Ledn, que seran actualizadas a lo largo de la vigencia de dichg Acuerdo.

La dilacion en la aprobacion de los Presupuestos Generales del Estado para 2017 en los que se recoge la
normativa basica para iniciar el tramite de dichos procesos selectivos aconsejan convocar, desvinculado de ios mismos,
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un proceso de baremacion para la actualizacion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de
interinidad de determinadas especialidades; sobre todo, agquellas en las que se han realizado convocatorias
extraordinarias o estdn pendientes de actualizacién desde los procesos convocados en 2008 y 2010.

Ante fa reivindicacion sindical de que los aspirantes puedan estar en las listas por el mayor nimero de
especialidades posibles, segun su titulacion, en el apartado cuarto, punto 2, se admitira que puedan optar hasta cuatro
especialidades mas en vez de las dos gue se proponian en el borrador

Respecto al recoriocimiento de la experiencia por un curso completo, explica una particularidad que tendran los
interinos de Castilla y L.edn, en el apartado tercero del borrador, punto 3, quinto parrafo, se establece que: “A los efectos
de esta convocatoria de baremacion, la Administracion incorporaréd de oficio en el apartado A) (experiencia docenie
previa) del baremo de méritos la experiencia reconocida exclusivamente en el ambito de Castilla y Ledn a los interinos
que se hubieran acogido a la reserva de plaza, asi como a los que prestaron servicios en régimen de sustitucion por
tiempo superfor a 5,5 meses sin tener nombramiento de fos meses de julio y agosto del correspondiente curso escolar”.

Sefiala que ef proceso de baremacion propuestc tendra el correspondiente periodo para que el aspirante
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos para estar en las listas, asi como la publicacién de listados
provisionales y posteriormente de listados definitivos; seré un procedimiento mas garantista que si se realizasen 38
convocatorias de listas extraordinarias, y conllevara mayor eficacia y transparencia, rentabilizando también el tiempo
de la gestion administrativa.

Se podran enviar las alegaciones sindicales hasta el préximo miércoles, 22 de febrero, quedando todos
emplazados a la reunion que se celebrard el viernes, 24 de febrero, para volver a tratar sobre este mismo punio del

orden del dia.

PUNTOQ SEXTO.- Andlisis del resultado de la negociacion sobre la modificacion de plantillas juridicas en las provincias
de Castilla y Ledn.

La Administracion:

Se agradece a todos el trabajo realizado, tanto a las organizaciones sindicales como a las Direcciones
Generales de lg Consejeria de Educacion implicadas en este proceso. Se ha alcanzado un consenso en las reuniones
celebradas con los representantes sindicales de las nueve provincias de Castilla y Leotn, aplicando los criterios
negociados en este foro y levantado acta de todas las reuniones mantenidas. La disminucion de puestos juridicos,
después de la negociacion, solo se produce cuando dichos puestos no funcionan, conlo cual no implica una disminucion
de los puestos de trabajo, es decir, que no afecta a la plantilla funcional.

Se insta a los responsables regionales de las organizaciones sindicales para que asistan a las reunjones que
se mantienen en las provincias, igual que van los responsables de los servicios centrales de esta Administracién

aducativa.

L.as organizaciones sindicales:

Nunca estaran de acuerdo con el saldo negativo de las plantillas mientras se sigan aplicando ios mismos
criterios de plantiltas jurldicas, negociados con las organizaciones sindicales pero no acordados; reivindican un acuerdo
marco de plantillas y que se negocien unos criterios menos restrictives. Consideran que el cuerpo de maestros es ol
mas afectado por la supresion de plantilla juridica y ademas, el incremento de plantilla que se produce en Secundaria
y FI? no es proporcional al namero de puestos suprimidos.

Estudiaran si en las préximas reuniones provinciales para la negociacién de plantillas juridicas acuden los
responsables sindicales regionates.

Solicitan que se faciliten las jubilaciones de los cuerpos docentes que ha habido durante el afio 20186, esparando
que se les convoque como en afos anteriores para la negociacién de las vacantes del concurso de traslados.

{_a Administracion:

No se pueden mantener los puestos de trabajo que llevan afos sin funcionar, para Ir ajustando la plantilia
juridica a l1a realidad que supone la plantilla funcional, y recuerda que los criterios para la modificacion de las plantillas
puridicas se han aplicado con la maxima flexibilidad, especialmente en la zona rural.

Respecto a la supresién de los maestros en |ES, manifiesta que ya finalizé la transitoriedad que permitia la
LOGSE para las adscripciones dé maestros en 1° y 2° de ESQ. Con la supresion de estas plazas juridicas de maestros,
en muchos casos se evita la amertizacion de plazas de P.E.S. y otras veces se transforman puestos juridicos de
maestros que no estan ocupados en puestos también para P.E.S.
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Sefiala que en el proximo concurso de traslados se ofertaran todas las vacantes que sean posibles; se
convocara la correspondiente reunién para tratar este tema. Asimismo, la proxima semana se facilitaran las jubilaciones
del personal docente gue se han producido durante el segundo semaestre de! afio 2018, 1as del primero ya se facilitaron.

PUNTO SEPTIMO.- Ruegos y preguntas.
ta Administracion:

Se informa sobre lo tratado en la reunion de la Comision de Personal de la Conferencia Sectorial de Educacion,
celebrada en Madrid 8l dia 8 de febrero de 2017 '

Por parte del MECD se informo de la situacion relativa a ia convocatoria de oposiciones en el afio 2017,
condicionada por la situacién presupuestaria. Indica que la Abogacia del Estado considera que la prorroga de los
presupuesios no supone la prorroga de la tasa de reposicion y que, por tanto, en el momento actual la tasa de reposicién
es “cero” y no es posible convocar.

Cada una de las Comunidades informo de la situacion relativa a 1os procesos selectivos de 2017; por regla
general, solamenie se convecaran oposiciones en aquellas que tienen pendiente convocar para cubrir las oferlas de
empleo publico de afios anteriores.

Todas la Comunidades coinciden en la necesidad de elaborar un nueve reglamente de ingreso que regule
temas desfasados, de revisar los temarios de oposicion adaptandolos a fos nuevos curriculos, asi como las titulaciones
de ingreso y acceso, tanto a los cuerpos docentes como a las listas de interinos.

Se plantea la inquietud sobre la situacidn de los interinos después de las sentencias del Tribunal de Justicia de
ta Unién Europea (TJUE) sobre la concatenacion de contratos de profesorado interino. Se instd al Ministerio para la
unificacion de criterios en el trato al profesorado interino, y desde ef MECD se inform¢é de la necesidad de resolver el
tema de los interinos como una cuestion estratégica; por tltimo, se acuerda empezar a trabajar para unificar criterios
de calculo de la tasa de interinidad.

La intencidn general de las Comunidades Autdnomas respecto a los futuros procesos selectivos para el acceso
a los cuerpos docentes es: convocar en 2018 oposiciones para Secundaria v en 2019 para Maestros, volviendo
nuevamente a 1@ allernancia en 1as convocatorias.

Las organizaciones sindicales:

Preguntan si la evaluacion final de sexto de Educacion Primaria sera “censal” o *muestral”. Consideran que no
se han guardado las formas con las organizaciones sindicales, cuando se remitio desde la Consejeria de Educacion
una carta a los centros educativos preguntandoles que tipo de evaluacién querian, sin informar previamente a las
organizaciones sindicales que ya habian manifestade su inquietud por este tema.

Ruegan que se dé homogeneidad a las actuaciones de las comisiones de baremacion del concurso de
traslados, sobre {odo, en lo relativo al apartado 6.2 de ia instruceidn que tienen que aplicar dichas comisiones. Debido
a las diferencias de puntuacion observadas en las distintas provincias al baremar segun dicho apartado, solicitan que
se vuelva a baremar aplicandolo homogéneamente. Ademas, se han observado errores en las notas de las oposiciones,
que afectan especialmente a los concursantes que son funcionarios en practicas, por lo que piden gue se revisen de
oficio por la Administracion.

Ruegan que se contemple la asignatura de Franceés en las pruebas de Evaluacion del Bachillerato para el
Acceso a la Universidad (EBAU). Ademas, consideran que la informacion publica de la guia de ta EBAU es insuficiente;
al referirse al caracter voluniario de ia prueba para los alumnos que obtengan el titulo de bachillerato tras repetir 2°
curso, total o parcialmente, no se especifica si esto es para los gue han cursado el curriculo-LOE o LOMCE.

La Administracion:

Sobre la pregunta planteada, relativa a Ja evaluacion final de sexto de Educacién Primaria, responde que se
esta estudiando.

Respecto al ruego realizado porque observan que la instruccion para la baremacion de los concursos de
traslados no se aplica con homogeneidad, se pide que envien los casos concretos para poder estudiarlos, asi como los
casos €n los que han detectado errores en las notas de la oposicion.

En io referente al ruego para que se contemple a asignatura de Frances en las prusbas de la EBAU, asi como
para que se aclaren las dudas en la guia de dichas pruebas, se responde que se fraslade a la Direccién General
competente en la materia.
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Sin mas asuntos gue tratar, se levania la ées'i(')'n a las 14:00 horas del dia de la fecha, de lo cual, como
Secretaria, doy fe. ' '

LA SECRETARIA,

Ve
EL PRESIDENTE,

B
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