Junta de
st Castilla y Ledn
Consejerta de Educacion

ACTA 4] 2017

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

e D.2Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

¢ Leandro Gonzalez Martin

(Jefe de Servicio de Supervision de
Programas, Calidad y Evaluacion, de la
Direccién General de Innovacidén vy Equidad
Educativa

e .2 Marta Pifieiro Ruiz

(Jefa del Servicio de Educacidn infanti,
Basica y Bachillerato de la Direccion General
de Politica Educativa Escolar)

e

e Paulino Martin Seco

(Inspector de la Inspeccion Central de
Educacion de la Direccién General de Politica
Educativa Escolar)

s José M.2 Martin Acebes

{Jefe de Servicio de Ensefianzas de Régimen
Especial, de la D. General de Formacion
Profesional y Régimen Especial)

s .2 Raguel Aller Tomillo
(Técnice de la Direccion General de
Formacidn Profesional vy Régimen Especial)

e Luis Daida Gerona
{Director del Conservatorio Superior de
Musica de Castilla y Ledn)

e D). José Anfonio Marin Tapia
{Tecnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

s . Ricardo Feélix Laguna Gallego
{Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZAGIONES SINDICALES

s STECyL-i
B, Pedro Escolar lzquierdo
D.2 Christina Fulconis Maroto

= CSI-F

D .2 Isabel Madruga Bajo

D. Mariano Gonzalez Clavero
D.? Esperanza Garcia Garcla

= ANPE
0.2 Pilar Grgdilla Fontaneda
D. Nicolas Avila Villanueva

s UGT .
D .2 M.® del Rosario Arribas Sanz
0.2 Beatriz Garcia Gonzdlez

= CC.00.
0.2 Elena Caiderén Garcia
D. Ismael Jiménez Ahijado

En Valtadolid, siendo fas 10:00 horas del dia 17 de marzo de
2017, se retinen en las dependencias de fa Consejeria de Educacion
(sala de Juntas), sita en la Avenida de Monasterio de Ntra. Sra. de
Prado s/n, de Valladolid, los asistentes relacionados al margen, para
mantener una reunion derivada de la Mesa Sectarial de Educacidon
con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PunTo PRIMERO.- Lectura y aprobacién, si procede, de las actas de
las sesiones celebradas los dias 17 v 24 de febrero de 2017.

PUNTO SEGUNDO.~ Borrador del decreto por el que se aprueba el
reglamento organico del Conservatorio Superior de Muisica de
Castilla y Ledn y borrador de orden por la que se desarrolla dicho
decreto.

PunNTO TERCERO.- Informacidon sobre las  evaluaciones
individualizadas de educacion primaria, asi como de la evaluacion
individualizada de final de etapa de secundaria obligatoria:

¢  Presentacion del borrador de orden por la que se regulan las
evaluaciones individualizadas de tercer curso de educacion
primaria y de final de etapa, y su aplicacion al alumnado de los
centros docentes de Castilla y Ledn en ef curso escolar 2016-
2017.

e  Presentacion de informacion relacionada con el resultado de ia
consulta efectuada sobre la evaluacion final individualizada,
edicion curso 2016/17, y los planes de refuerzo y mejora de
resultados que se estan desarrollando en el curso actual como
resultado de ia evaluacion individualizada de 3° curso del afio
pasado. Presentacién del plan de mejora de resultados
escolares.

e  Presentacion del borrador de orden por la que se regula la
evaluacidén individualizada de final de etapa de secundaria
ohligatoria, y su aplicacion al alumnado de los centros docentes
de Castilla y Leon en ¢l curso escolar 2016-2017.

PUNTO CUARTO.- Borrador de orden por la que se convoca la medida
recogida en el apartado 5 del Acuerdo de 19 de mayo de 2006:
permiso parcialmente retribuido.

PUNTO QUINTO.- Borrador de convocatoria de concurso de méritos
para la seleccidn y nombramiento de directores de centros docentes
publicos de ensefianzas no universitarias.

PunTo SexT0.- Borrador de resolucion de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por fa que se
convoca la concesién de comisiones de servicio en atencion a
situaciones especiales del profescrado de los cuerpos docentes de
ensefianzas no universitarias, para el curso escolar 2017/2018.

PunTo SEPTIMO.- Ruegos vy preguntas.

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, de ias actas
de las sesiones celebradas los dias 17 y 24 de febrero de 2017,

La secretaria de la Mesa sefiala que se han enviado, junto con
la convocatoria de la reunion, los borradores de las actas; no
habiendo alegaciones, se aprueban por unanimidad.
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PUNTO SEGUNDO.- Borrador def decreto por el que se aprueba el reglamento organico del Conservatorio Superior de
Musica de Castilla y Ledn y borrader de orden por la que se desarrolla dicho decreto.

La Adminéstracién:

Seitala que el Gnico centro de Castilla y Ledn en el que se imparten ensefianzas artisticas superiores de mUsica
es el Conservatorio Superior de Mdsica de Castilla y Ledn (COSCYL), que se encuentra en Salamanca, cuyo
reglamento orgénico actuai es el establecido en el Decreto 85/2005, de 15 de sepliembre, por el gue se aprueba el
reglamento organico de los centros que imparfen Ensefianzas Escolares de Régimen Especial,

En desarrolio del Decreto 85/2005, se publicaron diversas oOrdenes qgue regulan la organizacion y el
funcionamiento de todos los ceniros pablicos que imparten ensefianzas de régimen especial en Castilla y Leon, salvo
la del Conservatorio Superior de Msica de Castilla y Ledn. Esto ha supuesto que, supletoriamente, le haya sido de
aplicacion la Orden EDU/M188/2005, de 21 de septiembre, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los
conservatarios profesionales de musica de Castilla y Ledn. Sin embargo, estos centros son muy diferentes tanto en lo
referente al tipo de ensefianzas que imparten, como al alumnado que cursa los estudios vy, por ende, a su forma de
organizacion y funcionamiento.

Todo lo anteriormente expuesto justifica la necesidad de dotar al Conservatorio Superior de Misica de Castilla
y Ledn, como nico centro de la Comunidad que imparte ensefianzas artisticas superiores de musica, de un reglamento
organico adecuado a sus propias caracteristicas y acorde con la ley de educacién actual, la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

Ateniendose a la normativa vigente, el borrader de orden concreta y articula algunos aspectos relacionados con
las funciones de los drganos de gobierno y de los érganos de coordinacion docente; con la eleccién y renovacion de
los miembros del consejo de centro (equivalente al consejo escolar de ofras ceniros), con la determinacion de los
departamentos diddcticos, ete. También se explica detalladamente un cuadro comparativo de los departamentos
didacticos actuales con respecio a los gue habra cuando se aplique ia nueva orden.

{as organizaciones sindicales:

Solicitan que se les facilite mas tiempo para estudiar los borradores y realizar las alegaciones oportunas, qgue
enviaran por escrito. Inciden en la reivindicacién de dar mayor estabilidad al personal docente del COSCYL, en el que
hay un elevadd porcentaje de profesorado interino; sefialan que se deberia tener presente en las ofertas de empieo
publico docente. Refiriéndose al borrador def decreto se realizan algunas alegaciones concretas:

En el articulo 6, que trata sobre la sustitucién de los miembros del equipo directivo, donde se dice que podran
ser sustituidos por quien designe el director, se reivindica que también se admita al profesorado voluntario que quiera
realizar estas sustifuciones.

En ef articulo 9, sobre ef claustro de profesores, relvindican que en el punto 1 se eliminen los términos "en su
caso”, cuando dice: "El Claustro de profesores es ef 6rgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del
centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su case, decidir sobre lodos los aspectos
educativos del centro”.

En el articulo 13, sobre el jefe del departamento didactico, en vez de la designacion unilateral por parte del
director, reivindican que se tengan en cuenta las propuestas de los propios departamentos, también para la designacion
del jefe de seccidn de master.

En el articulo 14, punto 4, pars la designacion del jefe de I'os departamentos no didacticos, proponen seguir el
mismo orden de preferencia determinado para los departamentos didécticos, puesto que en el borrador dice que no
sera preciso seguir ese orden.

En el articulo 15, punto 2, cuando se refiere a las coordinaciones desempefiadas por los profesores en el centro,
proponen sustituir los términos “podran suponer...” por: "supondran una reduccion del horario lective”. En este punto 2,
también piden que se especifique mas cuando se refiere a “otras coordinaciones”.

Todas estas alegaciones y otras que consideren oportunas seran enviadas por escrito, al igual que las que se
refieran al borrador de la orden.

Consideran totalmente justificada la necesidad de dotar al COSCYL, como Unico centro gue jmparte
ensefianzas artisticas superiores de mdsica en Castilla y Ledn, de un reglamento organico de centro (ROC) adecuado
a sus propias caracteristicas, sin embargo consideran gue no contempla todas las particularidades que tiene un centro
de esta importancia, donde hay personal docente con mucho prestigio en el ambito musical, por lo que dicho reglamento
deberia aproximarse mas al que corresponde a los centros que imparten ensefianzas universitarias.

{a Administracion:
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Responde que con estas normas se determina un ROC adecuado a ias caracteristicas propias del COSCYL,
teniendo en cuenta la normativa vigente. Sefiala que en el Conservatorio Superior se imparten ensefianzas que estan
reguladas en las leyes organicas de educacion {L.LOE y LOMCE), pero no en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (LOU). De momento, se admite que los alumnos del Conservatorio Superior obtengan un titulo
considerado "equivalente” al obtenido con estudios universitarios, pere no igual, porque no se admiie que se pueda
denominar titulacion de grado. Para la total equiparacion seria necesaria una Ley de Ensefianzas Artisticas Superiores,
es decir, una norma de ambito nacional; mientras tanto hay que adaptarse a la realidad. No obstante, actualmente va
se imparten ensefianzas de master en el COSCYL y en un futuro se realizaran acuerdos con las Universidades para la
imparticidn del doctorado. '

Ha habido algunas alegaciones sindicales que exceden las competencias de esta Mesa Sectorial.

Se estudiardn las reivindicaciones planteadas en la Mesa, se facilita mas tiempo para el estudio de los
borradores, fijando de plazo hasta el proximo viernes, 24 de marzo, para enviar las alegacionas sindicales por escrito,
gue podran ser consideradas siempre que respeten la legislacidn vigente.

PUNTO TERCERO.- Informacién sobre las evaluaciones individualizadas de educacién primaria, asi como de la
evaluacion individualizada de final de etapa de secundaria obligatoria:

o Presentacion del borrador de orden por la que se regulan las evaluaciones individualizadas de tercer curso
de educacion primaria vy de final de etapa, y su aplicacion al alumnado de los cenfros docentes de Castilia
v Ledn en &l curso escolar 2016-2017.

o Presentacion de informacion relacionada con el resultado de ta consulta efectuada sobre la evaluacion
final individualizada, edicidn curso 2016/17, v los planes de refuerzo y mejora de resultados que se estan
desarrollando en el curso actual como resultado de la evaluacidn individualizada de 3° curso del afio
pasado. Presentacion del plan de mejora de resultados escolares.

o Presentacion del borrador de orden por la que se regula ta evaluacion individualizada de final de etapa de
secundaria obligatoria, y su aplicacion al alumnado de los centros docentes de Castilla y Ledn en el curso
ascolar 2016-2017.

e Presentacion del borrador de orden por fa que se regulan ias evaluaciones individualizadas de tercer curso de
educacionprimaria y de final de etapa, y su aplicacion al alumnado de los centros docentes de Castilla y Ledn en
el curso escolar 2016-2017.

La Administracion:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LLOE), modificada por la LOMCE, que a su vez ha sido
maodificada por el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario
de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, prevé en el
articulo 20.3 la realizacion por los centros de una evaluacion individualizada 2 todos los alumnos y alumnas al finalizar
el tercer curso de educacidn primaria y en el articulo 271 infroduce una evaluacion final de educacion primaria, la cual
segln el articulo 3 del Real Decreto-ley 5/2016, de 8 de diciembre, y hastala entrada en vigor de la normativa resultante
del Pacto de Estado social y politico por la educacién, sera considerada muestral y tendra finalidad diagnéstica.

Las evaluaciones individualizadas deben ser un gjercicio de {fransparencia en todo su recorrido, en el que se
garantice la publicidad y el conocimiento de los criterios que se han de aplicar. La evaluacion de tercer curso de
educacion primaria tiene un carécter informative y orientador; se concibe como un sistema objetivo de sefializacion de
ohjetivos, contenidos y competencias que deben adquirir los alumnos al finalizar dicho curso; esta evaluacion se
aplicara con caracter censal; se mantendra en términos lo mas similares posible que 12 convocatoria del curso pasado,
si bien se incorporara algin cambio, comoe las fechas de realizacion, que pasan a los primeros dias de junio. La
Administracion educativa de Castilla y Ledn propondra sus propias pruebas.

Por su parte, la evaluacion final de educacién primaria, por su caracter muestral, servird como instrumento
de evaiuacion del sistema educativo. En el desarrolto de las pruebas hay que implicar fo minimo posible al profesorado
de los centros que solamente aplicaran las pruebas, porque su correccidn dependera de personal externo
suficientemente cualificado en materia educativa; al tener caracter finalista para todo et ambito estatal, el MECD pondra
las pruebas de evaluacion a disposicién de las Comunidades Auténomas.

Se ha propuesto un borrador de orden (nico para ambas evaluaciones, por pertenecer a la misma etapa
educativa, pero después habra resoluciones de convocatoria diferentes para la evaluacion cada curso (tercero y sexto
de educacién primaria)

Las organizaciones sindicales:
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Manifiestan su satisfaccion por fo que determina el citado Real Decreto-ley 5/20186, de 9 de diciembre, ya que
hasta ia enfrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la educacion, la evaluacion
final de sexio de primaria sera considerada muestral v tendra finalidad diagndstica, no obstante consideran gue una
evaluacion con esta finalidad no es procedente cuando termina una etapa educativa, porque si se quieren diagnosticar
los aspectos que hay qua mejorar, esto habria que hacerlo durante el desarrollo de dicha etapa, no esperar al final.
Asimismo, consideran que hay una evaluacion encubierta del profesorado, con lo cual no estan de acuerdo.

Sefialan que les parece importante que la prueba sea censal en tercero de educacion primaria, porqgue hay que
procurar fa promaocion de todos los alumnos de este nivel educativo aplicando los refuerzos necesarios que permitan
mejorar las deficiencias que puedan ser detectadas.

Preguntan si los cuestionarios de contexto se aplicaran en tercero y en sexto de educacién primaria. Sobre la
correccién de las pruebas de la evaiuacién final de la etapa de primaria, donde intervendra personal externo, preguntan
si seran funcionarios docentes de ofros centros educativos o funcionarios de-la Administracion educativa no adscritos
a los centros. Consideran que no se debe cargar con mas trabajo al profesorado de fos centros donde se apliguen las
pruebas, tambien preguntan si las prusbas de evaluacion final de tercer curso de primaria podrian ser corregidas por
personal externo.

Al ser una evaluacion muestral, preguntan qué criterios se seguirdn para seleccionar a los centros: consideran
que se deben procurar hacer muestras representativas, teniendo en cuenta los centros del ambito geogréfico rural y
urbano, sin que por ello haya que acudir a muestras excesivamente amplias de alumnos.

insisten en que la aplicacion de estas pruebas no debe servir para establecer rankings de cenfros en ningin
caso. Asimisma, solicitan gue se expliquen fas medidas que tomara la Consejerfa de Educacién a raiz de los resuitados
obtenidos en estas pruebas; también selicitan que se expliquen los resultados oblenidos el curso pasado,

En el articulo 8, punto 2, letra b) del borrador, donde dice: "A fos docentes responsables de la aplicacion,
correccion y registro de los resulftados de fas pruebas, les serdn reconocidas quince horas de formacion permanente”,
ademas de las horas para formacion también reivindican horas para la correccion.

Estan de acuerdo con las fechas propuestas para la realizacién de las prusbas de evaluacion vy reivindican que
los resultados de las pruebas de evaluacion no aparezcan en el expediente académico de los alumnos.

La Adrﬁ‘inistracéén::

Sobre los cuestionarios de contexlto, responde que son indicadores comunes de centro que solo se aplicaran
para la evaluacion final de sexto curso de educacion primaria.

Respecto al personal externo que corregira la prueba final de [a etapa de primarta, responde que sera personal
suficientemente cualificado en esta etapa educativa, pero tedavia estd pendiente de determinar qué personal externo
al centro serd el grabador y corrector. Respecto ala evaluacion de tercer curso, serd aplicada y correglda por docentes
que no impartan docencia directa al alumno, en seguimiento de lo dispuesto en ta normativa basica, que refiere; “...los
centros docentes realizaran una evaiuacion individualizada a todos Jos alumnos y afumnas af finalizar el tercer curso de
Educacion Primaria...” (articulo 20.3 de la LOMCE).

Sobre los criterios para oblener la muesira donde se aplicard la evaluacion final de etapa, responde que se esta
barajando la posibilidad de evaluar, como muestra suficientemente representativa, una cantidad que esta en torno a
1.800 alumnos, de los distintos ambitos (rural vy urbang). Se hara una seleccion técnica v representativa segin los
canones que se marcan para este tipo de pruebas.

Sefiala que los resultados de las pruebas de evaluacién no se han utilizado ni se utilizaran, en ninglin caso,
para establecer rankings de cenfros por la Administracidn educativa.

Respecto a la peticién de que fos resultados de las pruebas de evaluacion no aparezcan en el expediente
académico de los alumnos, contesta que el curso pasado esto ya se evitd para la evaluacion de tercer curso de primaria,
y este curso 2016-17 tampoco aparecera para la evaluacién final de sexto curso de primaria, ya que se aplicara
(nicamente con caracier muestral.

¢ Presentacion de informacion relacionada con el resultado de la consulia efectuada sobre la evaluacion final
individualizada, edicidon curso 2016/17, y los planes de refuerzo y mejora de resultados gue se estan desarrollando
en el curso actual como resultado de la evaluacion individualizada de 3° curso del afio pasado. Presentacion del
plan de mejora de resultados escolares.

I.a Administracion:

En lo relacionado con el resultado de la consulta efeciuada a los ceniros sobre la evaluacion final
individualizada, se informa de o siguiente:
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Araiz del citado Real Decreto-Ley 5/2016, de 8 de diciembre, se abre 1a posibilidad para que ias Comunidades
Autonomas puedan elegir entre la aplicacion de la evaluacion final individualizada con cardcter censal o muestral; a tal
efecto el Consejero de Educacion. dirigié un escrito a los centros educativos para preguntar por su opcion; todo ello con
caracter voluntario, Después el Director General de Politica Educativa Escolar ha enviado un escrito informando del
resultado de esta consulia, que es lo que se explica a continuacion.

Se ha consultado a 825 cenfros educatives, de los cuates 880 han emitido una respuesta, es decir, el 82,4%.
Dre los 680, ha resuitado que 201 optaban por aplicar las pruebas con caracter censat (29,6%) v 448 por aplicarlas con
cardcter muestral (65,9%). Ademas, ha habido 24 centros que se han abstenido (3,5%) y 7 centros donde habia paridad
en los resultados y no se han puesto de acuerdo (el 1%). Por tanto, la mayorla de los centros se decantan por la
aplicacion de las pruebas de evaluacion final de etapa con caracter muestral, que es lo que recoge ¢l borrador de orden
gue se acaba de presentar en ia Mesa.

Respecto a la informacion solicitada por las organizaciones sindicales sobre os planes de refuerzo y mejora de
resultados, que se estan desarrollando en el curso actual como resultado de la evaluacion individualizada de tercer
curso del afio pasado, se explica lo siguiente:

Indica que si la evaluacion individualizada realizada al alumnado al finalizar el tercer curso de educacion
primaria resulta desfavorable se procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 31.2 vy 4 del Decreto 26/2016, de
21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la imptantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion
primaria en ta Comunidad de Castilla y Ledn. Estos planes de refuerzo y mejora se desarrollardn alo largo de los cursos
cuarto y quinto de la etapa de educacion primaria. La Adminisiracion educativa prestara asesoramiento a los centros
en la elaboracion de los citados planes.

Para determinar los centros que deben seguir esos planes de mejora se han fijado dos condiciones: que los
alumnos obtengan un 15% o mas de resultado negativo en tercer curso de educacion primaria vy gue los grupos
evatuados tengan 10 o mas alumnos.

Con las pruebas se evaluaron 18.966 alumnos el curso pasado, de los cuales 18.274 (el 81,53%) obtuvieron
una calificacion positiva: en competencia de comunicacion lingliistica fueron 18.723 (83.8%) v en compelencia
matematica fueron 14.820 (74,3%). Por tanto, los resultados han sido positivos.

Teniendo en cuenta ias dos condiciones sefialadas anteriormente se obtuvo un resultado de 110 centros con
evaluacion negativa; por tanto, .al menos estos centros educativos deberian tener los planes de refuerzo v mejora. No
ohstante, en el presente curso escolar 2016-17 hay 128 centros donde se han implementado dichos planes, afectando
a un total de 1.731 alumnos. £n centros publicos, hay 83 gue estan aplicando un plan de mejora de las compestencias
de comunicacion lingtistica y 105 que io estan aplicando para mejorar la competencia matematica. Respecto de los
centros concertados, 19 estan enfocados a mejorar las competencias en comunicacion lingllistica v 23 la competencia
matematica.

La mayoria de los planes de refuerzo y mejora se desarrolian por los tutores, denfro de la programacion
ordinaria de las materias de Lengua y Matematicas. También participan los maestros de las especialidades de
Pedagogla Terapautica, Audicion y Lenguaje y Educacion Compensatoria. En ningln caso se supera el 50% del horario
tectivo de dichas materias instrumentales, y el promedio del tiempo dedicado para los planes de refuerzo y mejora esta
en torno a dos o tres horas semanales

Finalmente, se explica el plan de meijora de resultados escolares:

La Direccion General de Politica Educativa Escolar y Ia Direccion General de Innovacion y Equidad Educativa
estan trabajando conjuntamente para la elaboracion de un plan de mejora de resultados de amplio rango, es decir, que
no solo afecte a Iz etapa de educacion primaria sino que también contintie su aplicacion en la etapa de la educacion
secundarfa obligatoria. A partir de los resultados de la evaluacidn final individualizada que se realiza en las dos etapas
aducativas, hay gue estudiar las causas que provocan resultados negativos v convertir dichas causas en objetivos
mesurables, con el proposito de mejorar.

Desde esta perspactiva, se trabajara en las dos etapas educativas teniendo en cuenta los diferentes ambitos
geograficos (rural-urbano) y desde tres puntos de vista: '
-~ Desde la Administracion educativa, con los programas que-se elaboran en ta Consejerla de Educacion.
~  Desde las direcciones provinciales de educacion, contextualizando el &mbito de trabajo de cada una de eilas.
- Desde el ambito de los centros educativos, que son los que mejor conocen su entorno.

Desde estas perspectivas y teniendo al alumnado como finalidad dltima, se estudiara la posibilidad de mejorar,
procurando fa simplificacion de las tareas burocréticas de los centros para que el profesorado tenga mas tiempo para
realizar funciones docentes. En el dmbiio de los centros se procurara trabajar a través de los proyectos de autonomia,
pudiendo reesiructurarios con esta finalidad. £n el ambito del personal docente se procurard la formacion de los
profesores implicados.
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Se partira de los resuitados de fa evaluacion final individualizada, es decir, que se descenderd hasta los centros
de cada provincia, para observar los factores en su contexto. Se estudiarén cudles son las propuestas de cada cenfro
para mejorar sus resultados; después habra un informe de dmbito provincial para ver las medidas que se tomaran
desde las direcciones provinciales de educacion. Posteriormente, desde la Consejeria de Fducacién se realizard una
planificacion de ambito general. Actualmente se estan estudiando las mejoras que se necesitan en los ambitos
provinciales

t.as organizaciones sindicales:

Respecto a la consulta efectuada a los cenfros sobre la evaluacién final individualizada, planteandoles si eran
partidarios del caracter censal o muestral de la misma, manifiestan su satisfaccion porque finalmente tenga caracter
“‘muestral”, considerando gue esfa es la apcién menos maia.

Consideran que los pianes de mejora deberian ser para todos los centros, independientemente del porcentaje
minimo del 15 % de evaluacion negativa que se ha fijado, ya que hay que atender todas las necesidades de mejora
que existan, aunque sean minimas; en definitiva, solicitan que estos planes tengan un caracter mas amplio. Asimismo,
sefalan que en la evaluacion final individualizada habria que evaluar otras competencias, ademas de la lingiiistica y
matematica.

s

Sefalan que la atencidn a la diversidad siempre es necesaria; ademas, habria que aportar mas recursos
materiales y humanos para realizar estos planes de refuerzo y mejora; reivindican que se negocien condiciones de
mejora concretas para los centros, ya que algunos tienen ratios elevadas de alumnos/grupo, especialmenie en la zona
urbana; fa zona rural también tiene sus particularidades y tampoco hay que dejarla desamparada en lo referente a este
tipo de planes, para los que también se pide no demorar su aplicacion con el propésito de que sean mas efectivos.

Solicitan la implementacion de medidas de educacién compensatoria y de formacién permanente dei
profesorado, ligandola a ta formacion en los propios centros educativos, y que dicha formacion cuente con mas ayudas
economicas, para que no dependa tanto de la buena voluntad del profesorado.

Esperan que sea efectiva la reduccion de la burocracia en los centros educativos, ya que resta tiempo para la
docencia y para la formacion del profesorado.

La Administracion: .

Estd dg acuerdo con la propuesta de detectar las necesidades con rapidez y de aplicar las medidas con
celeridad para que los planes de mejora sean lo mas efectivos posible.

Enlo referente a la peticién de evaluar otras competencias en tercer curso de primaria, ademas de la tinglistica
y matematica, responde que no es habitual que se obtengan resultados negativos si los de las dreas instrumentales
son positivos. Ademas, en la evaluacion final de la etapa de educacién primaria también se incluye la competencia en
ciencia y tecnologia.

Sobre la reivindicacion de mas recursos, materiales y humanos, para la implementacion de ios planes de
refuerzo y mejora, se responde que esta posibilidad también se planted el curso pasado como una media excepcionai,
es decir, que en situaciones muy puntuales y siempre que existiera la correspondiente autorizacion de la Administracion
se podrian incrementar dichos recursos; pero hasta ahora no hay constancia de ninguna solicitud en este sentido.

e Presentacion dei borrador de orden por la que se regula la evaluacion individualizada de final de etapa de
secundatria obligatoria, y su aplicacién al alumnado de los centros docentes de Castilla y Ledn en el curso escolar
2016-2017.

La Administraoiér_\:

Aligual que con el anterior borrador de orden, se contextualiza dentro de la normativa vigente haciendo alusion
a la LOE, a la LOMCE vy al citado Real Dacreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, que también establece que hasta la
entrada en vigor de ia normativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la educacién la evaluacion regulada
en el articulo 29 de la LOE sera considerada muestral y tendra finalidad diagndstica. Se evaluard el grado de adquisicion
de la competencia matematica, la competencia lingQistica y fa competencia social y civica.

El Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, regula las evaluaciones finales de educacion secundaria y bachillerato,
y establece en el articule 7.4 que una orden ministerial anual, proxima a publicarse, establecera las caracteristicas, el
disefio v el contenido de las pruebas.

En cuanto a las similitudes gue tiene esta norma con las pruebas de la evaluacion final de la etapa de primaria,
sefiala que también seran corregidas por personal externo, garantizando que seran profesionales de la educacion y
que habrd un procese de formacidn para el profesorado implicado.
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En el articule 8, punto 4, sobre los "cuestionarios de contexto”, sefiala gue seran similares a los que hay para
la evaluacion final de la etapa de educacién primaria, aungue todavia esta pendiente la publicacién de la orden

ministerial que los determine.

L.as organizaciones sindicales:

No estan de acuerdo con este tipo de evaluacion final de etapa propuesta para la educacion secundaria
obligatoria, asi como tampoco lo estan con la propuesta para e final de 1a etapa de la educacion primaria.

Sobre los cuestionarios de contexio, refiréndose a los que ya se conocen per ia resolucion ministerial de 30 de
marzo de 2016, por [a que se definen os cuestionarios de contexio y los indicadores comunes de centro para la
evaluacion final de educacién primaria, que al parecer seran similares a los que se definan para la educacion
secundaria, consideran gue algunas pregunias no son procedentes y podria haber una evaluacion encubierta del
profesorado, con lo gue no estan de acuerdo.

Solicitan que las organizaciones sindicales puedan estar en la comision téchica provincial de la evaluacion
individuaiizada de final de stapa. Asimismo, solicitan que se aplique el mayor rigor posible para la seleccion del personal
externo que tendra que corregir las pruebas. igualmente, sclicitan ese rigor para la seleccidn de la muestra de alumnos
de diferente tipologia de tentros, que debe ser suficientemente representativa, asi como para la determinacion de los
cuestionarios de contexto, sobre los que habria que instar al MECD para que sirvan Unicamente al propésito de
contextualizar los centros doride estd el alumnado que realizaré las pruebas.

La Administracion:

Se reiteran las respuestias dadas cuando [as alegaciones se referian a la evaluacion final de la etapa de
educacion primaria.

Sobre la insistencia en que las muestras sean lo suficientemente representativas, responde que se tendran en
cuenta los canones oficiales para este tipo de muestreo, procurando que pertenezcan a centros del ambito rural vy
urbano.

PUNTO CUARTO.- Borrador de orden por la que se convoca la medida recogida en el apartado 5 del Acuerdo de 19
de mayo de 2066: permiso parcialmente retribuido.

La Administracion:
Explica el borrador de orden por la que se convecan, para el curso 2017/2018, ta concesion de 200 permisos

parcialmente retribuidos, haciendo especial alusidn a las siguientes novedades con respecto a la convocatoria del afo
anterior:

-Aquelias modificaciones que derivan de la Ley 38/2015, de 1 de oclubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, asi como de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ragimen Juridico del Sector

Puhlico.

-El apartado segundo, punto 1, envez de "impartiendo docencia directa” que establecia 1a anterior convocatoria,
ahora dice: “...impartiendo docencia o realfzando actuaciones directas con el alumnado en los cenlros o en los equipos
de origntacion educativa,...”

-En el mismo apartado segundo, punto 2, se afiade un segundo parrafo aclaratorio sobre el desempeno de.
organos unipersonales de gobierno.

-Dentro del apartado cuarto, en el punto 1, a), cuando se refiere a la presentacion de la solicitud de manera
presencial, se afiade un parrafo sobre imprimir y firmar la solicitud por el participante.

-En este mismo apartado cuarto, punto 2, el borrador actual establece: “La Conseferia de Educacion recabaré
de manera electronica los dalos relativos a la identidad, salvo opesicién expresa manifestada en la solicitud, en cuyo
caso deberd aportar fotocopia del documento nacional de identidad”. Esto influye en la modificacion que hay en la
solicitud, que esie afto se redacta en sentido negativo y solo tendran que marcar esta opcién quien no autorice a la
Consejeria a que recabe datos del solicitante.

-En el apartado décimo, sobre revocacion v renuncia, en el punto 1 se incluye la letra b).

i_as organizaciones sindicales:

Reiteran las reivindicaciones realizadas en la anterior reunion derivada de la Mesa Sectorial en la cual se tratd
este tema, incidiendo en lo siguienie:
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Manifiestan. su desacuerdo con el apartado noveno, punto 1 del borrador, sobre la compatibilidad y proponen
que las licencias por asuntos propios o las reducciones de jornada no sean incluidas como incompatibles con este
permiso.

Solicitan que se flexibitice el afio de su disfrute sin que tenga que ser necesariamente el quinto afio del permiso,
permitiendo’ de esta manera que se pueda adelantar el curso del disfrute.

Quieren gue se suba la edad a mas de cincuenta y cinco afios a 31 de agosto de 2017, para que 10s docentes
puedan solicitar el permiso parcialmente retribuido.

Proponen gue la realizacion y evaluacion de las pruebas exiraordinarias de septiembre no las hagan los
docentes gue comiencen a-disfrutar del permiso, si no que se encargue el departamento correspondiente.

Se solicita fa posibilidad de poder "congelar” durante un tiempo el procedimiento para poder retomarlo con
posterioridad, contando con que puedan surgir determinadas causas sobrevenidas.

L.a Administracion:
Sobre la compatibilidad del permiso, responde que Ia Administracidn es lo mas flexible posible.

Con respecto a flexibilizar el afio de disfrute del permiso, contesta que es muy complejo hacerfo yva que a lo
largo de los cinco afios que dura este permiso las circunstancias administrativas y personales pueden ser muy variadas;
también es muy dificil desde un punto de vista administrativo contemplar Ia posibilidad de congelar el permiso algin
afio y posteriormente reanudar su seguimiento, para eso existe la renuncia y en afios posteriores puede solicitarse de
nuevo,

Sobre ta realizacion de las pruebas de septiembre, responde gue aunque el permiso comienza el 1 de
septiembre, es l6gico que ias hagan los profesores que han estado con los alumnos durante todo el curso escolar;
ademas, como al afio siguiente cuando se incorporen, no las va a realizar porque no han estado impartiendo clase, se
compensa un afio con el otro.

Por uitimo con relacion a subir la edad a mas de cincuenta y cinco afios para su solicitud, dice que se debe
mantener mientras sea posible ia jubilacion voluntaria anticipada segiin se recoge en la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado, puesto que dicha jubilacion se admite a partir de los sesenta afios.

. &

PUNTO QUINTO.- Borrador de convocatoria de concurso de méritos para la seleccion y nombramiento de directores
de centros docentes publicos de ensefianzas no universitarias.

L.a Administracion:
Expone et borrador de orden hactendo especial mencion a las siguientes novedades:

-Las que derivan de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comuan de las
Administraciones Publicas, asi como de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.

-En el apartado cuarto, sobre solicitudes, se da una nueva redaccién al parrafo segundo del pundo 2: “La
Consejeria de Educacion recabara de manera electrénica los datos relativos a la identidad, salvo oposicion expresa
manifestada en la solicitud, en cuyo caso deberd aportar copia de la documentacion indicada en el apartado quinto 1.
a)”. Esto repercute en la modificacion que habra en la solicitud, donde este afo se redacta en sentido negativo la opcion
aue tiene el solicitante.

-Dentro del apartado decimosexto, sobre el desarrollo, también se afade fa Direccion General de Formacion
Profesional y Régimen Especial.

Las grganizaciones sindicales:

Reiteran las reivindicaciones realizadas en la anterior reunidén derivada de la Mesa Sectorial sobre el mismo
tema, haciende constiar lo siguiente:

Manifiestan su desacuerdo con el modelo actual de seleccion de directores y con el amplio periodo de
renovacion de los mismos, que puede Hlegar hasta dieciséis aflos consecutivos de ejercicio en el cargo.

Se pide informacion sobre el porcentaje de directores que son nombrados con caracter extraordinario.

Se solicita aclaracion sobre el requisito de caracter general def punto 1, letra d) correspondiente al apartado
segundo, participantes: “FPoder completar el horario lectivo en alguna de fas ensefianzas del centro al que se opta’”,

Proponen que se especifigue mejor el plazo de presentacion de las solicitudes para tomar parte en la presente
convocatoria y gque no sea inferior a veinte dias.
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Solicitan que dentro de fa puntuacidn que se otorga al provecto de direccion, se rebajen los punios
correspondientes d la lefra a).

Con respecto al apartado decimoquinto, sobre los casos en que puede cesar el director, no estan de acuerdo
con gue la renuncia motivada del director tenga que ser aceptada por el titular de ia direccion provincial de educacion,
puesto que lo consideran como un derecho que tienen los directores para renunciar a su cargo.

Quieren saber las fechas de publicacion de las vacantes de direclores de los centros docentes,
La Administracion:

Respecto al modelo actual de seleccion de directores, es un modelo que se establece en la Ley Orgénica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) v que se ha fiexibilizado al maximo en
Castilla y Ledn.

Sobre fos porcentajes de los directores que son elegidos con caracter extraordinario, cuando se tengan datos
so facilitardn.

En cuanto a completar horario lectivo en el centro, responde que el centro tiene que tener la especialidad de la
que es titular el docente que presenta el proyecto, se trata de no tener directores que Gnicamente son directores sin
impartir horas lectivas.

Con relacidn a bajar los dieciséis afios que se puede estar en el cargo de director, con las dos renovaciones
automaticas, responde que se recoge el maximo marcado por la LOMCE.

kzn 1o relativo a la renuncia aceptada, la Administracion lo establece de forma preventiva para dar respuesta a
cases excepcionales que se puedan producir,

Como establece el apartado tercero del documento, las vacantes se conoceran en ia fecha de publicacion de
la presente orden en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Sobre ampliar el nimero de dias para presentar las solicitudes, se estudiara para ver si es posible.

PUNTO SEXTQ.- Borrador de resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
por la que se convoca la concesion de comisiones de servicio en atencion a situaciones especiales del profesorado de
los cuerpos docentes de enseflanzas no universitarias, para e curso escolar 2017/2018.

La Administracion:
£xplica el borrador de resolucion haciendo especial referencia a las siguientes novedades:

-Las que derivan de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiente Administrativo Comin de las
Administraciones Plblicas, asi como de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- apartado tercero, sobre solicitudes y documentacidn, cambia la redaccidn del punto 1, tercer parrafo, en el
mismo sentido que lo establecido al respecto en los puntos cuarto y quinto del orden del dia de esta reunidn derivada
de la Mesa Seclorial.

-Dentro del apartado tercero, punto 2, al referirse a los datos de la certificacidn de los funcionarios gue
nertenezcan a otras Administraciones educativas, se afiade la letra ¢).” Fecha de nombramienio como funcionario de

carrera”.
-En este mismo punto 2, se complementa la letra d} afiadiendo: “...con indicacion de la fecha de obtencién ..”.

-Siguiendo con el apartado tercero, se modifica 1a redaccion del punto 3 para gque aparezca de forma mas
esquematica la documentacion justificativa de las circunstancias que apoyen la solicitud de los interesados.

-En el apartado sexto, se alude a la obligatoriedad de ios destinos en vez de a la irrenunciabilidad de fos mismaos,
v se afiade el Gltimo parrafo.

__as grganizaciones sindicales:

Reiteran las reivindicaciones realizadas en anteriores reuniones derivadas de la Mesa Sectorial; ademas
manifiestan lo siguiente:

Proponen que se amplie el plazo de presentacion de soficitudes a veinte dias para tomar parte en la presente
convocatoria.

CSI-F solicita que se incluya dentro del apartado tercero, punto 3. b), con relacién al certificado de
empadronamierdo: “...0 en ofra del entorno proxima”. Manifiesta su desacuerdo con respecto al mismo apartado tercero,

-0
Avenida de Monasterio de Nuestra Sefiora de Prado, s/n.— 47071 Valladolid ~ Tel. 983 41 1500 - Fax 983 41 1004




Junta de
- Castilla y Ledn

Consejerfa de Educacion

punto 3. b), sobre el parrafo que se refiere a tener que acompaiiar a la solicitud, en el caso de existir mas familiares
que lo pudieran atender, los documentos que acrediten la imposibilidad de su atencion,

Piden gue los plazos de solicitud sean mas flexibles, argumentando que hay que tener sensibilidad con otras
situaciones especiales de enfermedad que puedan surgir después de ia finalizacion del plazo de esta convocatoria.

Reivindican presencia sindjcal en la comisién de valoracion contemplada en el apartado cuarto del borrador de
convocatoria, '

No entienden la exigencia de la participacién del solicitante en el concurso de traslados, va que las solicitudes
de estas comisiones de servicio son debidas a situaciones muy especiales, por lo que la convocatoria no deberia tener
en cuenta este aspecto. '

Se reivindica introducir en el documento algin apartado para resolver situaciones aspeciales sobrevenidas
aunque no se haya participado en el concurse de {rasiados,

La Administracion:

En cuanto a fa reivindicacion de presencia sindical en la comision de vaioracion, por el caracter delicado de
estas comisiones de servicio no se considera necesaria, puesto que hay que actuar con la maxima discrecién. No se
publican los fistados completos en los tablones de anuncios, perc cuando las organizaciones sindicales han solicitado
esta informacion a las direcciones provinciales de educacion, han sido infermadas.

Con relacién al certificado de empadronamiento, responde que se exige parg evitar picarescas en los
solicitantes y ahadir que se amplie a otras localidades del entorno puede ser muy complejo, se estudiara.

Respecto a las dificultades de tener que aportar junto con la solicitud, en el caso de existir mas familiares que
pudieran atenderlo, los documentos que acrediten la imposibilidad de su atencion, responde que este tipo de comisionas
de servicio son para situaciones muy especiales y por fanto, la persona que lo solicita para atender a un familiar tiene
que justificar de alguna manera que él es el familiar que tiene que hacerse cargo de esa situacion.

En lo que respecta a la participacion en el concurso de traslados, contesta que es fundamental ya que se quiere
evitar que se produzcan concursos de traslados encubiertos. La Administracion quiere que estas comisionas de setvicio
sean las minimas posibles:

&
Con respecto a ampliar el plazo de solicitud, se volvera a estudiar. Sobre la flexibilidad en los plazos de solicitud
cuando se produzca alguna circunstancia sobrevenida, responde gue en caso de surgir ofras situaciones muy
especiales después de la finalizacién del plazo, si que se han tenido en cuenta en anteriores convocatorias.

Con relacién a introducir en el documento algln apartado para resolver situaciones especiales sobrevenidas
aunque no se haya participado en ef concurso de traslados, toma nota al respecto.

PUNTO SEPTIMO.- Ruegos vy preguntas.
Las organizaciones sindicales:

STECyL-i considera que la publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 1a Orden EDU/169/2017, de 8
de marzo, por la que se convoca el proceso de baremacién para la actualizacion de listas de aspiranies a ocupar
puestos docentes en régimen de interinidad de deferminadas especialidades pertenecientes a los cuerpos de
profesores de ensefianza secundaria, profesores técnicos de formacion profesional, profesores de escuelas oficiales
de idiomas, profesores de musica y arfes escénicas y profesores y maestros de taller de artes plasticas y disefto, supone
un incumplimiento del Acuerdo de 19 de mayo de 2008, de mejora de las condiciones laborales y profesionales del
personal docente de centros piblicos de ensefianzas escolares de la Comunidad de Castilla y Leon.

Ruegan con relacion a las pruebas de evaluacion del bachillerato para el acceso a ta Universidad (EBAU), que
se elaboren cuanto antes unas pruebas tipo 0 modelos para que los alumnos v profesores de los centros sepan el
camino a seguir.

Reiteran la pregunta realizada en la reunién de Mesa Sectorial de 17 de febrero de 2017, sobre si la asignatura
de Francés va a contemplarse en las pruebas de la EBAU.

Solicitan inrformacion sobre el “Protocolo de Actuacion ante Situaciones de Emergencia en Centros Escolares”.
La Administracion:

Sobre el tema de [a publicacion de la Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo, responde que la Administracion
tiene que preocuparse por el trabajo de los profesores interinos pero sobre todo debe velar para gue los alumnos
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tengan al inicio del curso escolar todos los profesores impartiendo sus clases. Manifiesta que esta orden de baremacion
cumple con el articulo 7.2 del Acuerdo de 19 de mayo de 2016.

Con respecto al resto de las cuestiones planteadas, se toma nota.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta fa sesidn a las 13:30 horaé' del dia de la fecha, de lo cual, como
Secretaria, doy fe.

LA SECRETARIA,

vep.e
EL PRESIDENTE,
]

H
Moo

Fdo.: Jests Mahuel Hurtado Olea,
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