Junta de
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] ACTA 5/ 2017 )
REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

£n Valladolid, siendo las 10:00 horas del dia 24 de marzo de

POR tA ADMINISTRACION L X L
: : 2017, se reanen en las dependencias de la Consejeria de

e D.* Angeles Lourdes Paredes Gonzélez Educacion (sala de reuniones. de la Direccion General de Recursos
(Secretaria de la Mesa Sectorial) Humanos), sita en la Avenida de Monasterio de Nira. Sra. de Prado

) ) s/n, de Valladolid, los asistentes relacionados al margen, para
s Paulino Martin Seco mantener una reunion derivada de la Mesa Sectorial de Educacion

{Inspector de la Inspeccion Central de 4y arreglo al siguiente:
Educacion de la Direccién General de
Politica Educativa Escolar)

» D. José Antonio Marin Tapia ORDEN DEL DIA

(Técnico de la Direccion General de PUNTOPRIMERO.- Calendario escolar para el curso 2017/2018.
Recursos Humanos) PUNTO SEGUNDO.- Actualizacion de la orden por la que se regulan
e D). Ricardo Félix Laguna Gallego determinados aspectos en relacion con el profesorado que

(Técnico de ta Direccion General de desempefa puestos compartidos o de caracter singular itinerante,
Recursos Humanos) ’ en los centros publicos dependientes de la Consejerfa competente

en materia de educacion.
POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= STECyL-
D2 Marta Carrasco Herndndez
D .2 Christina Fulconis Maroto

PUNTO TERCERO.- Ruegos y pregunias.

“« CSI-F . PUNTO PRIMERO.- Calendario escolar para el curso
B, Javier Ampudia Alonso 2017/2018.
D.2 Yolanda Fidalgo Martinez
La Administracion:

= ANPE
3.2 Pilar Gredilia Fontaneda Se explica e "borrador de orden por la que se regula el
D. Nicolas Avila Villanueva. calenﬂdario escola'r para los centros docentes, que impaz:tan

: # ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla v Leodn”,
« UGT ) ' como norma de bases que servira para los sucesivos cursos
D.* M.2 del Rosario Afflbﬁs Sanz escolares, asi como el “borrador de orden por la gue se establece el
D.? Beatriz Garcia Gonzalez calendario escolar para el curso académico 2017-2018 en los

centros docentes, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla v L.edn, vy se delega la competencia para su
modificacion”.

= CC.00.
2.2 Elena Calderdn Garcia
2.2 Nuria Benito Manjon

e Borrador de orden gue establece tas bases que regulan la elaboracién del calendario escolar:

i.as organizaciones sindicales:

Agradecen gue se eiabore una orden de bases que regule el calendario escolar para los centros docentes,
que impartan ensefianzas noe universitarias incluyendo tas ensefianzas arlisticas supseriores y las enseflanzas
deportivas de régimen especial, aungue consideran que esta norma cierra las puertas a las reivindicaciones
realizadas en ofras reuniones anteriores derivadas de Mesa Sectorial

Alguna organizacion sindical manifiesta su disconformidad con la denominacién de "Vacaciones de Navidad”
y “Vacaciones de Semana Santa” como periodos vacacionales dentro del curso académico, sstablecidos en e
articulo 7.1 del borrador; considera gue hay gue distribuir los trimestres de acuerdo con criterios pedagdgicos
teniendo en cuenta que sean equitativos, con similar carga horaria.

En relacion al articulo 7.1.a) se solicita que se modifiquen las fechas de inicio v fin de las vacaciones de
Navidad, guesto que ef dia veinticuatro de diciembre es festivo para todos los funcionarios de Castilla v Ledn y el seis
de enero es un dia festivo nacional, se propone una redaccion alternativa en el sentido de que las vacaciones de
Navidad se celebren, al menos, entre el veintitrés de diciembre v el siete de enero o bien entre el veintiséis de
diciembre y &l cinco de enero. :

También se propone una nueva redaccion sobre las vacaciones de Semana Santa en el siguiente sentido:
“{ as vacaciones de Semana Santa confaran al menos, siempre que sea posible y atendiendo a cuestiones
organizativas y pedagdgicas, con cinco dias laborables que pudieran afiadirse antes o despues del Jueves Santo y el
Domingo de Resurreccion, equifibrando en todo caso los trimestres escolares”
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Respecto al articulo 7.1.b), que estabiece alternativamente, dos periodos para las vacaciones de Semana
Santa, manifiestan que no entienden fa diferencia de dias que existe entre ambos periodos.

Sefialan que echan en falta, dentro del horrador de orden, ef establecimiento de unos periodos de descanso
entre trimestres, como se estd haciendo en alguna Comunidad Auténoma y en ef resto de Europa.

No estan de acuerdo en mantener [a jornada de cinco horas lectiva en horaric matinal durante ef mes de
septiembre para el alumnade de segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria y educacion especial.

Muesiran su desacuerdo con la redaccién del articulo 8.5, ya que consideran que las clases de apoyo v
refuerzo para la preparacion de las pruebas finales vy extraordinarias son actividades lectivas y por tanto tienen que
cetebrarse dentro de las fechas de inicio y fin de las actividades lectivas del curso académico.

La Administracion:

En relacion al articulo 8.5, responde se estd hablando del periodo que va desde el 6 hasta el 22 de junio, en
el que los centros educalivos podran organizar para los alumnos que acaben el 2° curso del bachillerato vy los que
terminen el 2° curso de los ciclos formativos de grado superior, clases de apoyo v refuerzo para la preparacion de las
pruebas de acceso a la-universidad (EBAU) que se celebraran a finales de junio, yfo para los alumnos que vayan a
realizar tas pruebas finales de recuperacion la Gltima semana de junio. Se estudiard realizar una redaccion mas
precisa para sea mas claro.

Sobre el mantenimiento de la jornada de cinco horas en el mes de septiembre, responde que no existe la
necesidad en ciertos niveles educatives de reducir estos periodoes, lo que ne ocurre en la primera incorporacion al
sistema educativo donde en el segundo punto del 8, ya se establece que los alumnos gue se incorporen por primera
vez al segundo ciclo de educacion infantil, fendran un periodo de adaptacion de dos semanas desde ef comienzo de
las actividades lectivas para facilitar ei proceso de adaptacion a la vida escolar.

En cuanto a la Semana Santa, lo planteado de los cinco dias laborales anies o después del Jueves Santo al
Domingo de Resurreccion, se podra estudiar una redaccién en este sentido.

En lo que se refiere a poner las fechas de las vacaciones de Navidad entre el dia veintitrés de diciembre vy e
siete de enero, se estudiara una nueva redaccion de este apartado.

Sobre #a posibilidad de quitar toda referencia religiosa en el perfodo de las vacaciones de Semana Santa,
responde gue se consuliara,

Por Uitimo, sobre la reivindicacion de establecer periodos de descanso entre trimestres, responde gue en
estos momentos no se ha planteado una medificacion del calendario escolar en este sentido dada la aciual situacion
de trabajo en el marco de un nuevo pacto educative a nivel estatal.

« Borrador de orden por la que se establece ¢l calendario escolar para el curso académico 2017/2018:

Las organizaciones sindicales:

Con relacion al apartado quinto del borrador, estdn en desacuerdo, por razones organizativas, con la
propuesta de realizar las pruebas extraordinarias o finales para el alumnado de 2° de bachillerato a finales de junio;
consideran muy dificl gue aguellos alumnos con asignaturas suspensas en el curso ordinario puedan aprobarlas en el
periodo establecido, por esto proponen que estas pruebas se sigan haciendo en septiembre o bien, si esto no es
posible por exigencia de la Universidad, piden que se anticipen lo mas posible y se acerquen a las pruebas ordinarias.
Por otro lado piensan que, aunque el borrador de orden establece que el comienzo del curso académico es el 1 de
septiembre vy finaliza el 29 de junio, con las fechas de las pruebas exiraordinarias de junio es posible que no sea
posible finalizar en 1z fecha establecida.

Consideran que en este apartado quinto se estan cerrando las puertas a aquellos alumnos que tengan
suspensas fambién asighaturas de 1° de bachillerato (por ejemplo-tener suspenso Inglés de 1° y 2%, para que puedan
presentarse a las pruebas finales de 2° de bachilleraio o a las pruebas de acceso a la universidad (EBAU).

No estan de acuerdo con que los alumnos de bachillerato en régimen a distancia inicien el curso escolar mas
tarde que el alumnado de bachilierato en régimen ordinario vy nocturno.

Estan en desacuerdo con los 178 dias lectivos establecidos para educacion infantil, educacién primaria y
educacion especial; igualmente manifiestan su desacuerdo con los 176 dias lectivos para educacion secundaria v
bachillerato. La ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), determina
un minimo de 175 dias lectivos para ef curso escolar, proponen acercarse mas a ese numero de dias y que los
trimestres escolares estén mas compensados.

Piden que se cambien las fechas de las vacaciones de Semana Santa, consideran que segin lo establecido
en el borrador de orden de bases anteriormente explicado, en este curso escolar si que se podria aplicar la
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alternancia en el disfrute de dichas vacaciones teniendo en cuenta las fechas de los dias de Jueves Santo y Viernes
Santo, por esto solicitan que se puedan disfrutar desde el 29 de marzo hasta el 8 de abrit de 2018, ambos inclusive,
para equilibrar mas ios trimestres.

Alguna organizacion sindical solicita que en educacion infantl, educacién primaria y educacion especial, se
anticipe el inicio de las actividades lectivas al dia 7 de septiembre de 2017, y en educacion secundaria obligatoria y
resto de cuerpos al dia 14 de septiembre de 2017, de esta manera la finalizacion del curso escolar podria ser ei dia
22 y 26 respectivamente vy habria tiempo de realizar las prusbas exiraordinarias de junio.

Reivindican que se conceta el dia 30 de abril de 2018 como dia no lectivo, para acercarse io mas posible a
los 178 dias establecidos como lectivos en el borrader de orden para educacion infantil, educacion primaria y
educacion especial y a los 175 dias en educacion secundaria y bachillerato contemplados en la normativa estatal.

Alguna organizacion sindical considera que el primer trimestre del curso escolar es demasiado largo v
propone gue se adelante el inicio de las actividades lectivas det curso académico v que podria adelantarse el inicio de
cursc para tener una semana no lectiva a principios de noviembre.

La Administracion:

Respecto a la Ultima cuestion planteada; se ha barajado la posibilidad de adelantar una semana el calendario
de inicio de las actividades lectivas, pero quedaria un primer rimesfre muy largo v ademas entraria en conflicto con
las pruebas exiraordinarias que esie curso 2016-2017 van a ser los primeros dias de septiembre.

En relacidn con los alumnos que teniendo suspensas asignaturas de 1° de bachillerato puedan presentarse a
las pruebas finales de 2° de bachillerato o a las pruehas de acceso a la universidad (EBAU), responde que se hara
una nueva redaccién de este apartado para tener en cuenta dicha posibilidad.

En lo que respecta a la realizacion de las pruebas extraordinarias o finales los (ltimos dias del mes de junio
para gue se sigan realizando en el mes de septiembre, responde que sera dificil admitirlo, puesto que viene impuesto
y condicionado por la normativa de la Universidad que inicia las clases los primeros dias de septiembre.

Sobre adelantar una semana estos examenes extraordinarios, supone que habria que adelantar también una
semana el comienzo de las actividades lectivas con 1o que ello implica, y también lo referente a los plazos para
admision y escglarizacién. -

En cuanto a trasladar los dias del periodo vacacional de Semana Santa en la linea de lo reivindicado, se
estudiara.

Respecto a admitir como dia no lectivo el 30 de abril de 2018, responde que sera dificil aceptarlo porgue nos
ajustariamos al niimero minime de dias lectivos que segln la normativa basica estatal son 175 dias, sin tener en
cuenta las festividades locales, lo que implicaria que algunos municipios con las dos festividades durante el
catendario escolar no cumplirian con los 175 dias,

Por dltimo, se establece un plazo para mandar alegaciones hasta el dia 29 de marzo a las catorce horas.

PUNTO SEGUNDO.- Actualizacion de la orden por la que se regulan determinados aspectos en relacion con
el profesorado que desempeiia puestos compartidos o de cardcter singular itinerante, en los centros puablicos
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

La Administracion:

Se explican las particularidades de la propuesta de actualizacion de la orden, contrastandoia con la Orden
EDU/1635/2006, de 18 de octubre, por la que se regulan determinados aspectos en relacion con ef profesorado que
desemperia puestos de caracter singular ifinerante en la Comunidad de Castilla y Ledn, que desarrolld las medidas
para el profesorado Hinerante recogidas en &l Acuerdo de 19 de maye de 20086, vy teniendo en cuenia todas las
instrucciones y circulares vigentes desde que se firmé el Acuerdo de 20 de diciembre de 2000 para el profesorado
singular itinerante, que se prorrogaron por no haber variacion.

Por tanto, la experiencia adquirida con posterioridad a la publicacién de dicha Orden aconseja actualizar esta
normativa incluyendo, junio a los aspectos ya consofidados, otros cuya concrecién se ha hecho necesaria en la
ejecucion v desarrollo de la misma y asf aparece recogidd en el calendario de negociacion para los cursos 2016/17 y
201718, '

En el articulo 3, punio 4, a fos efectos de disfrutar la festividad local que corresponda, hay una errata en el
documento enviado y hay gue cambiar el verbo “comparten” por “itineran”, quedando la siguiente redaccion: “fgual
criterio se aplicara a los que liineran a varios centros de distintas localidades, con referencia al centro de origen”, es
decir, que estos profesares disfrutaran la festividad de ia localidad del centro de origen, al que estan adscritos.
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En el articuio 3, punto 7, letra h), en vez de aludir solo a las reuniones del “equipo internivel”, se debe aludir a
los "squipos docentes de nivel o internivel”, para recoger lo establecide en el articulo 46 del Decreto 26/2016, de 21

de jufio, por el que se establece el curriculo y se regula fa implantacién, evaluacidn y desarrollo de la Educacion
Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Las organizaciones sindicales:

Sefialan que a pesar de llevar tiempo reivindicando la actualizacion de la Orden gue recoge el acuerdo para
el profesorado itinerante, 1o cual es considerado necesario para homogeneizar las actuaciones sohre este tema por
parie de las direccionés provinciales de ediuccion, sin embargo, espéraban que dicha actualizacion fuese
acompafiada con determinadas mejoras econdimicas para este colectivo, especialmente de la compensacion
economica contemplada en los factores A, B y C del articulo 8 del borrador de orden. Sefialan que los puestos
itinerantes conllevan mas dificultades que otros puestos doceniss.

Asimismo, echan en falta la actualizacion de la clasificacion de los CRA v otros ceniros educativos gue tienen
profesorado itinerante, a los efectos de la compensacion horaria lectiva semanal segtn la dificultad de los
desplazamientos que realizan estos profesores. También sefialan que hay profesores que itineran a centros que
estan catalogados en djstinto nivel de dificultad, seglin las condiciones orogréficas y de infraestructura viaria por
donde se realizan los desplazamientos para llegar .a los mismos {tablas A, B y C), reivindicando que para la
compensacién horaria se tenga en cuenta la tabla de mavor dificuitad y que, por tanto, conlleva mayor compensacion
horaria.

Manifiestan que los profesores no solo comparten centros de la misma localidad, sino gue algunos también se
desplazan a centros de ofra locslidad, para esios también reivindican la compensacion de una hora complementaria
semanal por cada centro al que se desplacen.

Reivindican que en el articule 2, punto 3, donde se incluyen otros colectivos a los dnicos efectos de fa
compensacion economica, ademas del profesorado que desempefie sus funciones en los EQE vy en los equipos
directivos de tas CRA o centros de educacion ebligatoria (CEQ) con localidades de ambito, se incluyan también a los
asesores de los CFIE vy a los tutores de praclicas en empresas, igual que lo estan en la disposicién adicional segunda
del borrador para la consecucion de seguros de automovil y créditos para la adquisicién de vehiculos en condiciones
mas veniajosas, y también fo estan entre los posibles beneficiarios de ayudas por accidente de tréfico convacadas
anualmente. «

Entre estos otros colectivos también piden que se incluyan a los profesores de ensefianza secundaria que
comparien centros y a los profesores de las secciones de educacion secundaria, gue se prevén crear en centros
rurales agrupadoes, come es el caso de las secciones que se crearén en el CRA de Riafio (Ledn) vy en el CRA de
Ayllon (Segovia).

Asimismo, consideran que se deberian aplicar medidas de compensacion para el profesorado de los CRA
que, aunque no ocupen puestos de caracter singular itinerante, si que se desplazan una vez a la semana para
mantener [as reuniones semanales de coordinacion.

En el articule 3, punto 2, sobre los horarios del profesorado que comparte centros de la misma lecalidad o
que itinera a mas de un ceniro de distintas localidades, a los efectos de elaborar los horarios se recoge que deberan
coordinarse los “drganos competentes” de los centros ert los que imparta sus ensefianzas, ante io que se reivindica
que se aluda expresamente 2 1os "equipos directivos”. Igualmente, en la dltima frase de este mismo punto, sohre la
determinacion por fa Inspeccion de quién debe ser ef responsable de dicha coordinacidn, en ausencia de acuerdo,
donde dice que se hara: ... en base, pricritariamente, al nimero de unidades o grupos” (del centro), reivindican qgue
se haga "en base al mayor nimero de horas lectivas” del profesor itinerants, es decir, que el responsable sea equipo
directive del centro donde tenga mavor carga lectiva.

Sobhre el articulo 3, punto 7, letra d), preguntan donde deben realizar la hora complementaria de cada dia los
profesores itinerantes: en la cabecera o en la localidad donde finalizan la jornads; consideran gue se deberia
especificar. Y sobre la letra g), que se refiere a la posibilidad de que un maestro itinerante se pueda acoger al
derecho se supresidn cuando se modifica su ambito de #inerancia, reivindican gque se especifigue gue dicha
modificacion sea del veinticinco por ciento, en vez del cincuenta por ciento, o incluso que se puedan acoger a ese
derecho con cualquier modificacion del dmbito, por minima que sea.

En el articulo 4, punto 2, donde se dice que: “Ef diserio de las rutas contemplara los desplazamientos por
sesiones completas de marfiana o farde”, piden que se afiada "siempre que sea posible”.

En el articulo 5, punto 2, en el segundo péarrafo, solicitan que se especifique gue la compensacion horaria
sera "sobre las horas de docencia directa”, igual que aparecia en la citada Orden EDU/635/2006. También solicitan
que en este mismo parrafo se elimine la frase que dice: “En fodo caso ef profesorado fendré horario lectivo todos los
dias”.
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Respecto al factor C de las compensaciones economicas, consistente en una cantidad fija para evitar
desplazamientos innecesarios, alegan que el profesorado de los equipos de orentacion educativa (EQOE) de algunas
provincias no percibe este factor.

£n el articulo 6, punto 1, letra a), sobre el factor A de compensacion econdmica, se reivindica que no se
fraccione y siempre se perciba por completo, independientemente de que el profesor itinerante preste servicios a
tiempo parcial o total.

En el articulo 6, punto 2, sobre el calcuio de los kilometros para la compensacion econdmica, piden que en
los desplazamientos siempre se tengan en cuenta la cabecera del centro y no la localidad de residencia, tanto para el
primero como para-el Ultimo desplazamiento.

En la disposicion adicicnal primera del borrador de orden, que trata sobre las ayudas econémicas en caso de
accidente de ftrafico, reivindican que se denominen “indemnizaciones por accidente”, para que asi la cantidad
economica percibida por este motivo no tenga retencion fiscal y alcance el coste real del mismo,

Solicitan que en todas las direcciones provinciales de educacidn se unifiquen los modelos para tramitar las
comisiones de servicio que recogen los kitbmetros mensuaies de los profesores itinerantes; para ello, proponen que
se publique en el Portal de Educacion un modelo nico.

La organizacion sindical CSI-F pide que se retire este borrador porgue no incrementa las compensaciones
economicas.

Finalmente, solicitan que se conceda un periodo de tiempo para enviar las alegaciones por escrito.
La Administracion:

Respecto a ia reivindicacion de mejoras econdmicas para el profesorade itinerante responde que, segln lo
acordado en el calendario de negociacion para el curso 2016-2017, se pretende la actualizacion de la citada Orden
EDU/635/2006, de 18 de octubre, por la qué se desarrolla el apartade 6 del Acuerdo de 19 de mayo de 20086, El
incremento presupuesiario para algunas medidas reivindicadas no es posible en estos momentos, ademas seria un
agravio comparativo respecto a todos los funcionarios docentes de esta Comunidad Auténoma. Sefala que fas
compensaciones econdmicas se han mantenido, incluso durante el periodo de crisis econémica, haciendo que el
Acuerdo de ilinerantes de ‘Castilla y Ledn haya sido siempre uno de los més ventajosos en todo el ambito estatal;
ademas, se debe iener presente que los puestos de cardcter singular itinerante siempre son voluntarios para el
profesorado; nunca se pueden adiudicar de oficio.

En lo referente a la actualizacion de la clasificacidon de los CRA, se realizara teniendo en cuenta que desde el
afio 2006 ha habido centros que se han creade o se han desaparecido, asi como nuevos centros surgidos por
desglose o fusion de otros. Y sobre la compensacién horatia lectiva semanal que tiene el profesorado itinerante (de
menor a mayor segln tablas A, B o C), esta dependera del centro al que esté adscrito el profesor “no” del centro al
gue itinera, para que todo el profesorado itinerante del mismo centro tenga la misma tabla de compensacién horaria.
Ademas, slempre se ifinera a los centros mas cercanos, teniendo todos elios similares condiciones orograficas v de
infraestructura viaria vy, por tanto, similar clasificacion segan la dificultad de los desplazamientos.

Sobre la compensacion horaria semanal, responde que hay que distinguir al profesorade que desempefia
puestos compartidos ubicados en la misma localidad, que tendra la compensacién de una "hora complementaria” por
cada centro distinto al de destino, del profesorado que itinera a centros de distinta localidad, que tendrd la
“compensacion horaria lectiva” segun los kildmetros realizados semanaimente, que constan en el anexo | de las,
tablas de compensacidén horaria, es decir, que si tienen compensacion de horario lectivo no deberian tener
compensacién de horario complementario, no cbstante, se estudiara.

En el articulo 2, punio 3, también se estudiaran los colectivos incluidos a los (nicos efectos de a
compensacion econtmica; si se frata de una actualizacion “no” se deben incluir nuevos colectivos. Este punto trata de
recoger lo establecido en apartado segundo de la instruccion de 11 de octubre de 2001, de la Direccion General de
Recursos Humanos, sobre el procedimiento a seguir con determinados colectivos acogidos a la Orden de itinerantes.
Por tanto, en este punto 3 del articulo 2 se menciona expresamente al profesorado que desemperia sus funciones en
un EOE y al que forma parte de un equipe directivo de un CRA o de un CEQ con localidades de ambito.

Sobre los profescres gue atiendan las secciones cuya creacion esta prevista en el CRA de Riafio (Ledn) y en
el CRA de Aylidn {Segovia), este profesorado no va a itinerar.

Respecto a las medidas de compensacion para el profesorado no itinerante de los CRA, que se desplaza una
vez a la semana para maniener las reuniones de coordinacidén, responde que este profesorado tiene la
correspondiente compensacion dentro del horario en el que realizan el desplazamiento, es decir, dentro del horario
complementario (articulo 4, punto 3 del borrador de orden); por lo demas, se frata de una comision de servicios igual
que la de cualquier otro profesor que no desempeiia puestos de caracter singular itinerante.

B
Avenida de Monasterio de Nuestra Sefiora de Prado, s/n.~ 47071 Valladolid ~ Tel. 983 41 1500 - Fax 983 41 1004




Junta de
- Castilla y Ledn

Consejerfa de Educacidn

En lo relative a fa peticidn de especificar donde se debe realizar la hora complementaria de cada dia, sien la
cabecera o en la localidad donde finaliza [a jornada el profesorado itinerante, se responde que no se debe especificar
tante en la norma para no coartar las diferentes posibilidades de organizacion de los centros.

Respecto al articulo 3, punto 2, se reivindica que se aluda expresamente a los “equipos directivos” en vez de
a los “0rganos competentes”, se estudiara la posibilidad de cambiar dichos términos, teniendo en cuenta lo
establecido en la normativa vigente. igualmente, se estudiara la posibilidad de rebajar el porcentaje de modificacion
del ambito de itinernancia, para que el profesorado itinerante pueda acogerse al derecho de supresion cuando se
produzca dicha modificacion. .

Sobre la reivindicacion para los profesores de los EQE del factor C en las compensaciones econtmicas,
consistente en una cantidad fija para evitar desplazamientos innecesarios, cuando el profesorado también realiza
jornada de tarde vy se encuentra a treinta o mas kildmetros de su praximo destino, sefiala que habra que estudiar las
situaciones puntuales donde ocurre esto, pero en cualquier caso si ne perciben el factor C siempre se les
compensara por los kildbmetros reaimente realizados al no evitarse el despiazamiento.

En el articuio 6, punto 1, fetra a), como ya se viene haciendo de forma habitual, se especifica que el factor A
de compensacion econdmica: “se percibird de manera proporcional cuando los servicios se desemperien a tiempo
parcial o la prestacion del servicio sea inferfor al perivdo mensual”, como se hace con cualquier complemento
retributivo que recibe el personal docente; luego no se puede aceptar la reivindicacion de que siempre se perciba por
completo.

En el articulo 6, punto 2, sobre ia peticién de que en los desplazamientos siempre se tengan en cuenta la
cabecera del centro y no la localidad de residencia, se responde que el procedimiento que se recoge en este punto se
ha venido aplicando a fravés del apartado primere de la Instruccion de 3 de septiembre de 2001, de la Direccion
General de Recursos Humanos, sobre el procedimiento a seguir para el caloulo de los kildmetros a los efectos de ia
compensacion economica prevista en la Orden de itinerantes; ahora se trata de una actualizacion de la misma,
consgolidando todo lo que se ha hecho desde el inicio del Acuerdo de itinerantes.

En lo relative a la peticidon de que las ayudas por accidente pasen a denominarse “indemnizaciones por
accidente”, se responde que este es un aspecto a fratar cuando se realice Ia reunion sobre la convocatoria anual de
estas ayudas, no obstante se volvera a realizar fa consulta sobre esta peticidon, como ya se ha hecho en ofras
ocasiones; hasta ahora esto no ha sido factible.

Sobre la propuesta de insertar en el Portal de Educacion un modelo Unico para que el profesorado itinerante
tramite las comisiones de servicio, con los kildmetros que realizan mensualmente, se estudiara.

Sefiala que se estudiaran todas las alegaciones planteadas en la reunion v se determina un plazo para gue
se envien por escrito: hasta el préximo dia 5 de abril a las 14:00 horas.

PUNTO TERCEROD.- Ruegos y preguntas.
Las organizaciones sindicales:

Sobre el nuevo programa de gratuidad de libros de texto "RELEQ PLUS", cuyas bases reguladoras y
convocatoria para el curso escolar 2017-2018 se han publicado recientemente en el BOCYL, manifiestan que no se
han guardado las formas con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacion, por lo que
ruegan que se les informe, considerando que dicha convocatoria tiene cambios significativos respecto a la de afios:
anteriores: fechas inapropiadas (coinciden con las de admisién del alumnado) y mucha carga burocratica para los
profesores; ademas piden dotacién econdmica para este programa. Asimismo, ruegan que se rectifique dicha
convocatoria. :

Solicitan que en ia préxima reunidn se incluya la revisién del calendario de negociacion del curso 2016-17,
rogando que en dicha revision esté presente el Director General de Recursos Humanos.

Tambien ruegan que se estudie [a posibilidad de una convocatoria de concurso-oposicién en Castilla y Ledn,
después de la informacion publicada en la prensa por parte del Ministro de Edueacién Cuttura y Deporte, diciendo que
estd en proyecto dictar un Real Decreto-ley que permita la convocatoria de oposiciones este afio 2017.

Finaimente preguntan por la fecha en la que los profesores interinos podran solicitar las plazas para la
adjudicacion informatizada del préximo curso escolar,

La Administracion:

El seguimiento del actual calendario de negociacion se puede hacer por cada uno de los presentes en la
Mesa, sin que sea informado por la Administracion, no obstante el Director General informara en la Mesa en cuanto
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sea posible de esto y de ofros temas significativos como: fo retacionado con el mencionado proyecto de Real Decreto-
ley, anunciado en la prensa por el Ministro de Educacion Cultura y Deporte, fa oferta de empleo plablico docente para
esie afio 2017,

Sobre ta convocatoria de adjudicacion informatizada de puestos en régimen de interinidad habra una reunién
especifica.

Sobre los demds ruegos, se toma nota.

Sin mas asuntos que tratar, se levania la sesion a las 13:05 horas del dia de la fecha, de lo cual, como
Secretaria, doy fe,

LA SECRETARIA,

vege
EL PRESIDENTE,

Lll - 2o
| N

i
Fdo.: Jestis Manuel Hurtado Olea.
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