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ACTA 10 1 2017

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

—  D. Jests Manuel Hurtado Olea
{Director General de Recursos Humanos.
Presidente de la Mesa Sectorial)

-~ D. Angel Miguel Vega Santos
{Director General de Politica Educativa
Escolar) '

— D2 M2 del Pilar Gonzalez Garcia
{Directora General de Innovacion y Equidad
Educativa)

-~ D.2 Pilar Garcés Garcia
(Directora General de Universidades e
Investigacion)

~ D.2 Angeles Lourdes Paredes Gonzélez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

- D sté Antonio Marin Tapia
{Técnico de ta Direccién General de Recursos
Humanos)

— D, Ricardo Félix Laguna Gallego
{Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

s STECyL-i

D). Pedro Escolar lzquierdo

D.2 Christina Fulconis Maroto
D.® Marta Carrasco Hernandez

s C8i-F

D.2 Isabel Madruga Bajo

D. Mariano Gonzalez Clavero
D.? Esperanza Garcia Garcla

= ANPE
D2 Pilar GrfediHa Fontaneda
D, Nicolds Avila Villanueva

s UGT

2.2 Rosa Torremocha Solis
D.? Rosario Arribas Sanz
D.? Beatriz Garcia Gonzélez

= (CC.00.
D. Ismael Jiménez Ahijado
D.2 M.2 JesUs Castafieda Castafleda

En Valladolid, siendo las 10:00 horas del dia 12 de mayo de
2017, se retinen en las dependencias de la Consejeria de Educacién
{(sala de Juntas), sita en la Avenida de Monasterio de Ntra. Sra. de
Prado s/n, de Valladolid, los asistentes relacionados al margen, para
mantener una reunion derivada de la Mesa Sectorial de Educacion
con arreglo al siguiente;

ORDEN DEL DiA

PUNTO PRIMERO.- Lectira y aprobacion, si procede, de las actas de
las sesiones celebradas los dias 4, 20 v 27 de abril de 2017,

PUNTO S8EGUNDO.- Borrador de convocatoria, para el curso escolar
201712018, del concurso de méritos para la provision, en comision
de servicios, de puestos de personal docente para impartir las
ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Superior en los
Centros Docentes Militares de Formacion de Suboficiales de las
Fuerzas Armadas de Ledn, Segovia y Valladolid.

PUNTO TERCERO.~ Actualizacion de la orden por ia que se regulan
determinados aspectos en relacién con el profesorado que
desempena puestos compartidos o de cardcter singular itinerante, en
los centros pliblicos dependientes de la Consejeria competente en
materia de educacion. (Continuacion)

Punto CUARTO.- Informacion sobre ta evaluacion det modelo bilingite
en Secundaria en la Comunidad de Castilla y Leodn.

PunTeo QUINTO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO.- Lactura vy aprobacion, si procede, de las actas
de las sesiones celebradas los dias 4, 20 y 27 de abril de 2017.

La secretaria de la Mesa sefiala que se han enviado, junto con
la convocatoria de la reunién, los boiradores de las actas; no
habiendo alegaciones, se aprueban por unanimidad.

PUNTO SEGUNDQ.- Borrador de convocatoria, para el curso escolar
2017/2018, del concurso de méritos para la provision, en comision
de servicios, de puestos de personal docente para impartir las
ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Superior en los
Centros Docertes Militares de Formacion de Suboficiales de las
Fuerzas Armadas de Ledn, Segovia y Valladolid.

{.a Administracién:

El borrador de convocatoria tiene algunas novedades
derivadas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comdn de la Administraciones Pablicas, asi como de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico:

Ademas, cabe resefiar lo siguiente:

« En el apartado tercero, punto 7, se alude a un plazo para presentar la solicitud de "diez dias habiles”, en lugar
de los "catorce dizas naturales” de la convocatoria anterior,

e FEn el apartade quinto, sobre la comisién de seleccion, en lugar de aludir al Director General de Recursos
Humanos como presidente de la misma, se alude a "un representante de la Direccion General de RR.HH.”

L as organizaciones sindicales:

Tienen dudas sobre como tienen que solicitar estas plazas los profesores que esian en las listas de

interinidades.

-
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Preguntan la forma de ofertar las medias plazas vacantes gue se produzcan en la Academia Basica del Aire de
Leon, puesto que su provision coincide con el curse escolar.

Solicitan los datos relativos al nimero de profesores que demandan estas comisiones de servicio.
La Administracion:

Sobre cémo deben solicitar estas plazas los docentes interinos, responde gue cuando soliciten puestos en las
Academias Militares cuye nombramiento coincida con el afio natural, en primer lugar deben estar en las listas de
interinidades correspondientes y después, si se les adjudica alguno de estos puestos, deben comprometerse a no
solicitar plazas en los procesos informatizados de adjudicacion de puestos vacantes (AIVE). Si renuncian a alguna de
estas plazas, volverian a las listas en el puesto que Ies correspoenda vy ia experiencia les contard como si estuviesen en
un centro pablico.

Respecto a [a forma en que se van a ofertar las plazas de media jornada en la Academia Basica del Aire de
L.ebn, contesta que se hara mediante llamamiento telefénico, no obstante lo consultara.

En cuanto al namero de profesores que solicitan estos puestos, contesta que son datos que ya tienen las
organizaciones sindicales puesto gue estan presentes en la comisidn de seleccion.

PUNTO TERCERO.- Aclualizacion de la orden por fa que se regulan determinados aspectos en relacion con el
profesorado que desempefia puestos compartidos o de caracter singular itinerante, en ios centros publicos
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion. (Continuacién)

La Administracion:

Después de haber estudiado las alegaciones sindicales, el dfa 2 de mayo se envié una nueva propuesta para
la actualizacién de la orden incluyendo algunas novedades, respecto al borrador anterior, que se explican brevemente.

Al segundo borrador de orden, que incluye las novedades aludidas, también se han realizado alegaciones
sindicales; después de estudiadas se da respuesta.

En e artlcuio 3, punto 5, se reivindica que “la jornada iectiva deberia empezar en la localidad del centro de
referencia pard que se computen todos los desplazamientos que en realidad se realizan”, se responde que va se
computan todos los desplazamientos que se realizan. Cuando los profesores itinerantes comparten centros de distintas
localidades en distintos dias (cada dia va a un centro distinto), en cuyo caso se tiene en cuenta el desplazamiento
desde el centro en el que esta adscrito el profesor itinerante (o “el centro de referencia” del CRA o la “residencia”), se
computan iguatmente el primero y el Gltimo desplazamiento, para lo cual también se ha introducido la aclaracion que
figura en el punto 4 dei articulo 4 del borrador: “En los casos de desplazamiento a centros de distintas localidades en
dias alternos umcamem‘e se computara el pr.rmer y altimo desplazamiento al centro diferente al de destino, a efectos de
compensacion horaria”.

En el articulo 3, punto 7, letra g), se reivindica rebajar o eliminar el porcentaje. Se ha aceptado rebajar el
porcentaje al cuarenta por ciento en el segundo borrador, para que cuando la itinerancia experimente este incremento
el profesor inerante pueda acogerse al derecho de supresion,

En el articulo 4, sobre desplazamientes, concretamente en el punto 2 se pide suprimir “siempre que sea
posible”. Se responde que se habia aceptado ia alegacion sindical que proponia afiadir dicha frase, por lo cual se deja
como esta.

Asimismo, en este articulo 4 se ha afiadido el punto 4, sobre el gue se ha alegado que solo se pretende ahorrar.
Se responde que no es asi, sino que se afiade para evitar la controversia que surgia al computar el primer y Gltimo
desplazamiento cuando se itinera a cenfros de distintas localidades en dias alternos, como se ha explicado
arderiormente: "En los casos de desplazamientos a centros de distintas localidades en dias alternos, Gnicamente se
computara el primer y tltimo desplazamiento al centro diferente al de destino, a los efectos de compensacion horaria’,
s decir, que es una aclaracion para que todas las direcciones provinciales de educacion lo apliquen de la misma forma.

Sobre este punto 4 también se ha pedido que se elimine del articulo 4 y se traslade al final del articulo 5, que
trata sobre compensacién horaria, se responde que si se desplaza al final del articulo 5 solo se podria tener en cuenta
a efectos de cempensacion horaria, y hay Gue tener presente que estos desplazamientos también tienen compensacidn
economica.

En el articulo 6, punto 1, piden un compromiso mas firme para actualizar los factores A y B durante la presente
legislatura autonomica, asi como que se incluya el factor C en esta actualizacién; se considera negativa la imposibilidad
de actualizar los factores con la publicacién de la futura orden que regule estos aspectos. Se responde que los factores
Ay B se actualizaran cuando exista disponibilidad presupuestaria. Ademas, no se puede incluir el factor C dentro de
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esta actualizacion, porgue fiene relacion con los gasios de manutencion establecidos por el Decreto 252/1093, de 21
de octubre, que afecta a:todos los funcionarios.

Ademas, reivindican que el factor A se perciba siempre de forma completa, independientemente de que la
jornada sea total o parciai o que la prestacion del servicio sea inferior a un mes. Se responde que los factores
econdmicos mensuales se han fijado para conseguir una compensacion econdmica de aproximadamente 0,10 €/ km,
que se aflade a los 0,19 € / km. que perciben todos los funcionarios por Ias comisiones de servicio, es decir, que
percibirian 0,29 € por cada-kildmetro realizado mensualmente, teniendo en cuenta: la suma de la comision de servicios
mas el facior A (8,02 €/ mes) v el factos B (seglin la tabla detl anexo I, que pone en relacion los kildmetros realizados
mensualmente con la cantidad a percibir). Teniendo en cuenta que el factor A se percibe a través de la némina, sila
jornada es inferior a un mes o es parcial debe ser proporcional a la jornada faboral, igual que cualquier otro complemento

retributivo.

En el articulo 6, punto 2, letras a) y ¢}, se alega que para computar ia distancia real habria que tener en cuenta
la “geolocalizacion” de los centros. Se responde que el geolocalizador no puede ser considerado como un una
herramienta oficial en estos momentos, no obstante se estudiara cuando sea posible.

En la disposicidén-adicional segunda, piden que se tenga en cuenta el 100% dei valor del siniestro. Se responde
que no se alude al 100% porgue este aspecto ya se contempla en la orden de bases de ayudas por accidente.

Con respecto al anexo lil sobre los Colegios Rurales Agrupadoes (CRA), explica que se ha actualizado desde el
afio 2006 hasta el aflo 2017; cuando se publiguen en ef BOCyL. los cambios previstos para el proximo curse escolar,
se podré actualizar definitivamente el anexo para el préximo curso. Sefiala que cuande ha habido maodificacion en las
localidades gue cambian de cabecera o se han fusionado dos CRA, siempre se ha procurado gue el centro quede en
la clasificacion mas favorable. :

Finalmenie se informa que probablementes los anexos | y H no puedan publicarse en una resolucion, es decir,
separados de la orden.

L.as organizaciones sindicales:

Reiteran algunas de las reivindicaciones realizadas en anteriores reuniones derivadas de ta Mesa Sectorial
sobre e mismogtema.
Reivindican que se incluya en la orden por la que se convocan ayudas econdmicas para compensar los gastos

derivados de accidentes de {rafico acaecidos en desplazamientos, a todos los profesores de los CRA cuando se
desplazan a las reuniones de coordinacion, con independencia de si son o no itinerantes.

Piden que se incrementen a veintiséis el nimero de reuniones de coordinacion que se podran celebrar por cada
curso académico en los CRA v en os centros de educacion obligatoria con localidades de dmbito.

Solicitan tiempo para estudiar el anexo lll y poder realizar las alegaciones correspondientes.
La Adminisfracion:

Respecto a incluir a todo el profesorado que forma parte de un CRA cuando se desplazan a las reuniones de
coordinacién en la orden de accidentes, responde que ya estan contemplados cuando el accidente ocurre en el ambito
del CRA, no obstante se volvera a revisar de nuevo.

Sobre aumentar a veintiséis el nimerc de reuniones de coordinacién, contesta que con veinte reuniones es
suficiente, no obstante podran ser ampliadas siempre que se justifiquen.

Por Ultimo se establece un plaze para realizar alegaciones hasta el dia 26 de mayo a las 12:00 horas.

PUNTO CUARTO.- Informacion sobre la evaluacion del modelo bilinglie en Secundaria en la Comunidad de Castillay
Leon.

La Administracion:

.a denominacion de este punto del orden del dia deberia haber sido: "Evaluacion del bilinglismo: estado de
situacion y perspectivas”, puesto que se va a informar tanto de las propuestas de mejora para la educacion primaria,
después de la evaluacion de su modelo hilinglie, planteadas por la “comision regional para el andalisis y propuestas de
mejora del Programa Secciones Bilingiies”, como de la evaluacién del modelo bilinglie en la educacion secundaria
obligatoria (ESO).

s  Sobre la evaluacion del modelo bilinglie en la ESO en la Comunidad de Castilla y Ledn, se informa de lo
siguiente:
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Después de diez afios aplicando [a Orden EDU/G/2006, de 4 de enero, por la que se regula la creacion de
secciones bilinglies en centros sostenidos con fondos pablicos de fa Comunidad de Castilla y Leén, es el momento de
hacer una recapitulacion y una prospectiva de lo reatizado. Por ello, el pasado curso 2015-2016 se realizd la evaluacién
def modelo bilinglie en educacion primaria, y este curso 2016-2017 se pretende realizar la evaluacion del modelo

bilinglie en la ESO.

Ahora mismo, en Castilla y Leon hay 107 secciones hilinglies en ingiés con alumnado en 4° de ESQ, en centros
sostenidos con fondos ptblicos de secundaria. Ademas contamos con 10 secciones bilinglies de francés con alumnado
en 4° de ESO, ubicadas en IES de Castilla y Ledn,

Se preteride evaluar el modelo de bilingtiismo de Castilia y Leén en todos los idiomas en los que hay alumnado
de seccion bilinglie en 4° de ESO (inglés v francés).

Para evaluar las secciones de inglés en Castilla y Ledn, se ha procedido a elaborar una muestra en la que
aparecen centros publicos y concertados con secciones bilinglies, pareados con centros publicos y concertados no
bilinglies de similar tamafio y situados en poblaciones de tamafio semejante. Esta muestra es representativa para
analizar las diferencias entre centros bilinglies y no bilinglies, tanto plblicos como concertados.

£
Contamos con una muestra de 45 centros con-secciones bilinglies de inglés. Para obtener la muestra se han
ordenado los centros al azar y se han cogido los primeros centros hasta sumar 350 alumnos de 4° de ESO. Respecto
a las secciones de francés, dado su escaso ndmero, se procederd a evaluar de forma censal todas las secciones con
alumnado en 4° de ESQ, en total 10 secciones de francés.

Los instrumentos de evaluacion son los siguientes:

- Prueba disefiada por Cambridge English: Preliminary for Schools, con especial enfoque en el nivel B1 del Marco
Comdn Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). Se evaltian las cuatro destrezas lingliisticas, que
son la comprension lectora, la expresion escrita, la comprension auditiva y la expresién oral,

~  Prueba DELF (Diplome d'études en langue frangaise), nivel B1 en lengua francesa, elaborada por el Institut
Francais. La prueba evaluard el nivel B1 del MCERL; también evalla las cuafro destrezas linglisticas
mencionadas anteriormente.

~  Pruebas de final de etapa en 4° de £SO, elaboradas por el MECD. Permitiran la evaluacion del rendimiento del
alumnatio, respecto de las siguientes materias: Lengua Espafiola, Ciencias Sociales, Matematicas Aplicadas,
Matematicas Académicas e inglés,

- También se aplicara el cuestionario de contexio para el alumnado de la prueba final de etapa de secundaria.
Cuestionarios a directores, profesorado y alumnade que permitiran recabar informacion de contexto y del propio
modelo bilinghe. Estos cuestionarios se publicaran en el portal de educacion de Castilla y Ledn.

Las organizaciones sindicales:

Ademas de ser informados en este foro, piden que se informe a todos los centros afectados a través del
correspondiente documento escrito. Asimismo, consideran que no se han guardado las formas porque se traslada la
informacion a la Mesa una vez que el proceso de evaluacién ya ha comenzado; se deberfa haber informado en primer
lugar de todo el proceso evaluador en educacion primaria, incluidas las propuestas para la mejora dei bilingiiismo, antes
de empezar con la evaluacion de la ESO

Preguntan sobre la participacidn de las Escuelas Oficiales de Idiomas (EOI), considerando que también pueden
aplicar ios instrumentos de evaluacion, al igual que fo hacen las empresas privadas seleccionadas: Cambridge English

y el Institut Frangais.
Oftras preguntas planteadas se refieren a: los centros de la zena rural que se han incluido en la muestra para

la evaluacidn del bilingliismo en ta ESO, asi como a la cuantia econdmica que ha supuesto la participacion de las
empresas privadas y el control ajustado de la misma (segin el nimero de alumnos).

Respecto a la participacion de empresas privadas para aplicar los instrumentos de evaluacién, les preocupa ia
imparcialidad de las mismas al analizar los resultados.

Sobre los cuestionarios de contexto, reivindican que se eliminen las cuestiones gue puedan implicar una
evaluacion encubierta del profesorado, puesto gue este tema ya generé malestar cuando se realizd la evaluacion en
educacion primaria. También piden que se hagan publicos estos cuestionarios, tanto los que dependen del MECD como
los especificos para la evaluacion del bilinglismo.

En lo referente al muestreo, esperan gue se apliquen las reglas que marca el procedimiento estadistico, sin
hacer ningdn fipo de trampa sobre el mismo. Tienen dudas sobre ¢cdmo se obtiene realmente el nivel de competencia
finglistica, porque un elevado nimero de alumnos acuden a academias privadas de lenguas extranjeras durante sus
actividades extraescolares.

-
Avenida de Monasterio de Nuestra Sefiora de Prado, s/n.— 47071 Valtadolid - Tel. 983 41 1508 - Fax 983 41 1004




Junia de
s Castilia v Leon
Consejeria de Educacion

La Administracion:

Unade las finalidades que tienen las pruebas de contexic es despejar ias dudas y aclarar que variables influyen
en la evaluacién del modelo bilingiie, entre las gue se tiene en cuenta la posibilidad de que haya alumnos que acuden
a las academias privadas de lenguas extranjeras; ademas, sefiala que con estas pruebas no se pretende en ningan
momento la evaluacion del profesorado. Asimismo, se responde gue las muestras [as realizan téenicos que conocen
hien cusles son Jos principios estadisticos para obtener resultados ajustados, sin pretender ning(in tipo de "trampa” que
supondria engafarnos a nosotros mismos; no debe haber ninguna duda sobre la fiabilidad de la muestra de centros
saeleccionados en todo e ambito regional, incluidos los de la zona rural.

Las emprasas externas contratadas gue intervienen en la aplicacion de las pruebas son serias y rigurosas, en
todo momento garantizan la imparcialidad de los resultados obtenidos. Por sus intervenciones reciben fa cantidad
econdmica correspondiente, que siempre se ajusta al nimero total de alumnos evaluados, es decir, gue si que hay un
control de este aspecto. Cada centro emite un informe en el que consta el nimero exacto de alumnos evaluados.

Sobre las EOI se responde que si que estan capacitadas para aplicar los instrumentos de evaluacion del modelo
hilinglie, pero en este momento del curso escolar supondria incrementar mucho fa carga laborai del profesorado.

£
Sobre los centros seleccionados para la muestra de la evaluacion ya fueren informadas las direcciones
provinciales de educacion, asi como los centros afectados, a los que también se les informara sobre todo el proceso
de evaluacién del modelo bilingile en la ESO.

En lo referente alos cuestionarios de contexto, se publican en el BOE los que dependen del MECD, pero los
especificos para la evaluacion del bilingliismo que se establecen en Castilla y Ledn no pueden hacerse publicos, ya
que serviran para determinar las preguntas evaluadoras del modelo bilinglie, aunqgue si se podria faciiitar la consulta a
las organizaciones sindicales de este foro, haciéndoles participes de los mismos con la discrecién que este asunto
merece.

e  Sobre las propuestas de mejora para la educacion primaria de Castilla y Ledn, planteadas por la “comision
regional para el analisis y propuestas de mejora del Programa Secciones Bilinglies”{en adelante “comision regional
para la mejora del bilinglilsmo”), se informa de los siguiente:

La Administracion:

Sobre la evaluacion dei modelo bilinglie en educacién primaria, ya se informo de los resultados obtenidos en la
sesion de esta Mesa de fecha 15 de noviembre de 2016, con dichos resultados la comision regional para la mejora del
bilingismo ha elaborado un borrador de propuestas sobre las que se informa hoy, sin poder considerarlas todavia
como definitivas; algunas son actuaciones que ya estan en marcha y ofras se pretenden activar para el préximo curso
escolar, pero no constituyen un documento de negociacion.

Se manifiesta que existe intencidn de 1a Consejeria de Educacién de un posible cambio normativo cuando se
disponga de propuestas de mejora para la ESO, igual que se presentan para educacion primaria, puesto que la orden
actual de secciones hilinglies es para ambas etapas, con la intencién de realizar propuestas consensuadas enfre los
distintos centros directivos. No obstante, se ha decidido activar las propuestas de mejora que no afecten a fa futura
regulacion.

Se pretende una adecuada atencién a la diversidad, asi como medidas que favorezcan la estabilidad y
continuidad del profesorado comprometido con los provectos bilinglies. igualmente, se propone dotar a todos los
centros bilinglies de auxiliares de conversacion (Assistant) con perfiles docentes, si la disponibilidad presupuestaria o

permite.

También se propone garantizar 1a oferta de formacion del profesorado, principalmente a través de los planes
de formacién correspondientes, focalizada en la importancia de la metodologia bilingle, la internacionalizacion, la
atencién al alumnado con necesidades especificas, la investigacién e innovacion, asi como fa formacion especifica
para impartir disciplinas no linglifsticas en iengua extranjera, a través del enfoque metodologico CLIL (Content and
Language Integrated Learning), es decir, el aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras.

Respecto a las actuaciones concretas que se proponen, se informa de los cursos de acreditacion de la
competencia linglistica, la convocatoria de becas para la adquisicion del nivel C1 para los estudiantes universitarios
que se orienten hacia la docencia, con fo cual se les daré la posibilidad de incrementar el nivel de competencia
lingilistica que tienen, también el nivel B2 si atin no lo tuvieran. Asimismo, se informa sobre el fomento de los proyectos
de innovacién con las Universidades, la captacién de fondos de proyectos europeos y la posible colaboracion del
programa Erasmus con [os alumnos universitarios de Filologia de los Gltimos cursos, los cuales también podrian actuar
como ayudantes de conversacién si proceden de Universidades de paises anglofonos, considerando estas actuaciones
como parte de sus practicas.
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L.as organizaciones sindicales:

Piden que se les entregue un documento de la Administracion que recoja las propuestas de mejora para una
verdadera negociacion, en vez de las propuestas provisionales de la comision regional. Les gustaria tratar
especialmente de todas aquellas que afecten a la dotacion de recursos humanos v sus derechos laborales. Plantean
que se podria disminuir el numero. de disciplinas no lingliisticas que se impartan en Lengua Extranjera, sefialando gue
el dominio de esa Lengua debe ser ef principal objetivo,

Esperan que, si finalmente se admite el auxiliar de conversacién eh fos centros con secciones bilinglies, esta
nueva figura tenga el mismo reconocimiento que aquellos auxiliares que ya existen.

Consideran excesiva la pretensién de que todos los alumnos que estudien el Grado de Fducacién acaben con
el nivel C1 de competencia lingiiistica, porque no todos los titulados de las Facultades de Educacion incluyen en su
titulo 12 mencion de una lengua exiranjera; se preguntan si dicho nivel va a ser preceptivo para estas titulaciones.
Asimismo, preguntan si se va a exigir el nivel C1 para el profesorado de los centros con secciones bilingiies.

También preguntan si todas estas propuestas de mejora irdn acomparadas de la necesaria memoria econémica
para llevaras a cabo, y asi conseguir mejorar realmente el modelo bilinglie. Consideran que hasta ahora se esta
implantando dicho modelo casi con “coste cero”.

Sobre la posible participacion de los alumnos universitarios de Filologia de los Gltimos cursos, que podrian
actuar como ayudantes de conversacion si proceden de Universidades de paises anglofonos, se preguntan si esta
medida no pretendera solo ia participacion de becarios nativos con el minimo coste posible.

Sobre la formacion del profesorado, reivindican la recuperacion de la formacion en el extranjero para los
profesores de Lengua Extranjera y los que requieran mejorar el nivel de competencia lingiiistica, especialmente los que
pertenezcan a centros con secciones bilinglies.

Consideran que el modelo bilinglie estd afectando negativamente a las plantillas juridicas de los centros
educativos con las transformaciones de plazas en bilinglies, influyendo negativamente en las condiciones laborales del
profesorado.

La Administracion:

Sobre 14 adquisicién del nivel C1 que se posibilitara para los estudiantes universitarios que se orienten hacia la
docencia, se responde gue aunque no sea preceptivo si que serd recomendable, puesto que el nivel B2 que se axige
actualmente se queda por debajo de los estandares europeos.

Respecto a la exigencia del nivel C1 para el profesorado afectado, igual que ocurrid en el transito del nivel 1
al nivel B2 para los profesores que requieren un nivel de competencia lingiiistica en Lengua Extranjera, esio se haria
de forma progresiva. Sin dejar de ser voluntario para el profesorado de los centros coh secciones bilingles, el
incremento del nivel de competencia lingiiistica también es recomendable para este colectivo, aunque esto se tratara
en esie foro negociador legado e momento.

Las medidas de mejora que se han propuesto no constituyen un documento de negociacion, con ellas se
pretende centrar el debate sobre las propuestas de mejora para el Programa Secciones Bilingiies, no obstante si que
se podran enviar alegaciones para estudiarias debidamente.

Respecto a la alusion de que el modelo bilinglie se estd llevando a cabo casi con “coste cero”, se responde que
esto no es asi y que en todo ef periodo en el que se lleva implantando el biingliismo en Castilla y L.eén se ha invertido
en torno a trece millones de euros anuales en este programa; se debe valorar gue en los centros con secciones bilinglies
ha habido un incremento del cupo o de la plantilla juridica de profesores para desarrollarlo; asimismo, en los centros se
contempla la figura del coordinador de las secciones bilinglies. Por ofra parte, también se ha invertido y se sigue
invirtiendo en formacion del profescrado v en ofros recursos.

Sobre la alusion a los becarios nativos como la forma de tener ayudantes de conversacion con el minimo coste
posible, responde que fa Administracion debe procurar en todo momento utilizar las opciones y los recursos que tiene
para conseguir 1os mejores resultados; en este caso a través de convenios de colaboracion con las Universidades de
los paises anglofonos.,

Respecto a la formacion del profesorado en el extranjero, se responde que la coyuntura econdmica que nos ha
tocado pasar en estos (itimos afios ha conllevado que los programas para esta modalidad sean escasos, pero siguen
existiendo (el "Erasmus +" o el programa de intercambio de profesores) y se podran incrementar si los recursos
economicos o permiten.

Sobre fa alusion a que la transformacion de las plazas en bilingles esta afectando negativamente a las plantillas
juridicas, se responde que solamente se realizan transformaciones de plazas en bilinglles con ocasién de vacante, es
decir, cuando no estan ocupadas por profesores definitivos, minimizando asi ia repercusién en las plantilfas juridicas.
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También se explican las siguientes actuaciones para la mejora del aprendizaje de los idiomas, que se pretende
desde la Consejeria de Educacién:

Se informa qué se fomentaran las ienguas exiranjeras desde el CRIE bilinglie y desde el resto de los CRIE de
Castilla y Ledn, asf como el modelo de acreditacion de los centros y las mejoras para la formacion del profesorado,
teniendo presente la formacion en el propio ceniro de trabajo.

Se fomentard la creacion de grupos de trabajo para los “coordinadores de secciones bilinglies”; se
implementaran los proyectos de centro refacionados con el hilingliismo, procurande dar continuidad a los proyectos de
educacion primarta en la ESQ.

Se aprovecharan fas posibilidades que permitan las becas Fulbright, la “radio Vaugham” para el aprendizaje de
inglés, la cotaboracion con Iberdrola y otras iniciativas de inmersion lingtiistica, la colaboracion con las Universidades
para campus de idiomas y potenciar los intercambios de alumnos. En definitiva, se pretende mejorar la
internacionalizacion y seguir insistiendo en los programas de hermanamiento con ofros paises.

Asimismo, para compietar las acfuaciones, se informa gue se pretende reforzar el aprendizaje de las lenguas
extranjeras en la etapa de educacién infantil, asi como en determinados ciclos de la formacion profesional; también
para titulados de FP y dentro del programa de garantia juvenil, se ofrecen dieciocho cursos para obtener los niveles
basicos de competencia lingliistica A2 y Bt, dos cursos por cada provincia de Castilla y Leon.

lguatmente, se informa sobre las posibilidades que permite el "bachilierato internacional” y el “bachillerato de
investigacién / excelencia”, con experiencias piloto como la extension del bachillerato internacional al nivel intermedio
de ESQO; se podria certificar el nivel de competencia lingilistica a fraves de los recursos propios de la Consejeria de
Educacion (por ejemplo las EQI vy centros de idiomas de las Universidades), pero también hay oftros centros educativos
con secciones bilingiles gue, dentro de su autenomia, pueden llegar a un acuerdo con empresas certificadoras externas
para que los alumnos reciban la certificacion det nivel de competencia linglistica adquirido; estos centros requieren que
exista seguridad juridica en este aspecto para atender las demandas del alumnado vy sus familias en este sentido.

Asimismo, para mejorar el bilingiiismo en todos los ambitos, se ha regulado la extensién del transporte escolar
a las secciones bilingiies del medio rural.

Con todo ello, quedan expuestas las principales lineas de actuacion para ia mejora del modelo bilingle,
teniendo en cuénta las medidas propuestas por la comisién regional para la mejora del bilinglismo, que todavia no se
pueden considerar como definitivas,

Finalmente, manifiesta que las propuestas de mejora del modelo hilinglie implicaran una dotacion de recursos
humanos, que habrd que negociar en esta Mesa dentro de una temporalizacion que se ajuste a la disponibilidad
presupuestaria. Se han adelantado las lineas de actuacion para que se puedan aportar las alegaciones de las
organizaciones sindicales, con el propésito de ir concretando cada vez més las propuestas de mejora, garantizando asi
su participacion, y dando de plazo hasta el dia 8 de junio para el envio de las mismas.

PUNTO QUINTO.- Ruegos y preguntas.

Antes de iniciar este punio guinto, el Director General de Recursos Humanos informa que el dia 17 de mayo se
reunird la Comision de Personal de la Conferencia Sectorial de Educacion del Ministerio de Educacion, Cultura vy
Deporte en la cual se informara sobre Jas convocatorias de aposiciones y el porceniaje adicional establecido en @l
Acuerdo para la mejora del empleo piblico de 29 de marzo de 2017. :

Seguramente, también se plantee en dicha reunién la posibilidad de mejorar el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, por el que se aprueba el reglamento de ingreso, accesos vy adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se reflere la Ley Organica 2/2008, de 3 de mayo, de Educacién.

Con respecto a la Oferta de Empleo Plbiico en Castilia y Ledn, explica que se traera lo antes posible a esta
Mesa Sectorial.

Las organizaciones sindicales:

Solicitan informacién sobre la intencion gue tlene la Administracion con respecto a trasladar el Colegio Pablico
de Educacién Especial “Reina Soffa” de Salamanca, que actualmente desarrolla su actividad en un edificio cuya
titularidad es de la Diputacién Provincial, a los locales en los que se ubica el Centro de Educacién Infantit y Primaria
“José Herrero” también de Salamanca.,

Preguntan cuando se va a traer a esta Mesa Sectorial ia modificacién de ia Orden EDU/185/2017, de 15 de
marzo, por la que se convoca fa participacion en el Programa de gratuidad de libros de texto "RELEO PLUS” para &

curso 2017/2018.
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Quieren saber si se van a convocar bolsas exiraordinarias de interinidades para aquellas especialidades def
profesorade de educacion secundaria cuyas listas se han agotado o estan a punto de hacerlo, y que no estén incluidas
en la Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo, por la que se convoca el proceso de baremacion para ia actualizacion de
listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad de determinadas especialidades
pertenecientes a los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y resto de cuerpos.

L.a organizacion sindical STECyl-i sigue mestrando su disconformidad con el borrador de resolucion de la
Direccién General de Recursos Humanos, por la que se convocan los procesos informatizados de adjudicacion de
puestos vacantes de los cuerpos docentes, que impartiran ensefianzas escolares en régimen de interinidad durante el
curso escolar 2017/2018 (AlV1), y pide que se informe cuando se va a publicar.

Sobre la fecha de finalizacion del curso escolar en ios centros docentes, comentan que existe malestar entre
los asesores de los CFIE portener que permanecer en el centro de trabajo hasta el 15 de julio; piensan que la normativa
que regula la organizacion y funcionamiento de los CFIE en este tema es contradictoria, ya que establece la
obligatoriedad de permanecer en el centro hasta ef 15 de julio, pero también recoge que la jornada laboral para los
directores y asesores sera la misma gue para el personal docente que desempena funciones en los centros docentes
plblicos y servicios de apoyo a los mismos dependientes de la consejeria competente en materia de educacion.

La Adminisiracion:
En relacion a la posibilidad de frasladar el CPEE "Reina Sofia” al edificio en el cual se encuentra ubicado el
CEIP "José Hierro”, responde que actualmente no hay una decisidon tomada, se ha hablado con los equipos directivos,

claustro de profesores y familias de ambos centros para vaiorar la situacion y poder tomar una decisién, ya se ha
infformado a los miembros de1a Junta de Peisonal de Salamanca.

Sobre el programa RELEG-PLUS, contesta que estan trabajando en las compensaciones horarias del
profesorado y se traera a la Mesa Sectorial en un plazo breve de tiempo. Se va a modificar ta composicion de la comisian
de gestion del Banco de libros de texto de Castilla y Leén creada en cada centro docente de acuerdo con lo establecido
en el articulo 7 de la Orden EDU/M50/2017, de 3 de marzo, en el sentido de que van a estar formadas por el equipo
directivo y por un representante de las familias en el Consejo Escolar y, en el caso de existir profesorado voluntario,
podra haber también dos profesores, pero siempre de manera voluntaria.

Con regpecto a fas convocatorias de bolsas extraordinarias de interinidades para ias especialidades de
secundaria cuyas listas se han agotado, responde que si no estan entre las especialidades baremadas por la Orden
EDUMB8/2017, de 8 de marzo, se tendran que hacer.

En fo que respecta al AlVI, contesta que ya se cerrd la negociacion en la Mesa Sectorial correspondiente vy [a
fecha de publicacion de la resolucion serd el 17 de mayo.

En lo que se refiere a los asesores de los CFIE, responde gue no se estd haciendo nada extrafio puesto que la
norma establece que los CFIE tienen que estar abiertos hasta el 15 de julio y asi se ha hecho siempre.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn a las 14:30 horas del dia de la fecha, de lo cual, como
Secretaria, doy fe.

LA SECRETARIA, -~ -

VeB.S®
EL PRESIDE

TE,
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