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“Arte, Saberes y Senderos”

El proyecto Arte, Saberes y Senderos nace con la idea de mostrar que el medio rural también
puede ser un gran lugar para aprender y crecer. El CRIE de Cervera de Pisuerga propone esta
experiencia como un puente entre lo que se ensefia en clase y lo que se vive fuera de ella: la

cultura local, la naturaleza y la vida cotidiana del entorno.

Durante una semana, los chicos y chicas podran descubrir, explorar y aprender
saliendo al campo, conociendo las tradiciones y acercandose al dia a dia del mundo
rural. A través del arte, la creatividad y actividades disefiadas para experimentar con
las manos y con las emociones, aprenderan a mirar su entorno con otros 0jos: no solo
como el lugar donde viven o estudian, sino como un espacio con historia, saberes

compartidos y posibilidades para una vida de calidad.

El medio rural hoy en dia se enfrenta a grandes retos: la despoblacion, la pérdida de
oficios y tradiciones, y también las consecuencias del cambio climético. La reciente
oleada de incendios que ha afectado a nuestro Parque Natural ha puesto de relieve
hasta qué punto son necesarios los lazos de comunidad para cuidar y proteger lo que
es de todos. Por eso, este proyecto quiere también recuperar esa red de relaciones, la
cooperacion y la ayuda mutua que siempre han sido esenciales en los pueblos, y que

ahora se hacen mas imprescindibles que nunca.

Al mismo tiempo, seguimos apostando por la innovacion. La tecnologia estara
presente, pero no como fin en si misma, sino como herramienta para documentar,
comunicar y enriguecer lo que se vive. Queremos que el alumnado experimente que
aprender no es solo acumular conocimientos, sino crear, compartir y emocionarse.
Queremos que el CRIE sea un espacio vivo donde tradicion y modernidad se dan la
mano, y donde cada experiencia deja huella.

Este proyecto conecta directamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), especialmente con aquellos vinculados al cuidado del medio ambiente, la
cohesion social y la conservacion del patrimonio natural y cultural. A travées de “Arte,
Saberes y Senderos”, buscamos que los nifios y nifias comprendan que ellos también
forman parte de una comunidad, de un territorio y de un mundo al que pueden aportar

su creatividad y sus ganas de cambiar las cosas.
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1. - CONTEXTUALIZACION BREVE DEL AMBITO DE ACTUACION DEL CRIE DE

CERVERA DE PISUERGA:

l.- SITUACION

El CRIE de Cervera de Pisuerga se sitla en pleno nucleo de la Montafia Palentina, un
entorno privilegiado que nos invita a aprovechar sus mdltiples posibilidades naturales,
culturales y etnogréficas, convirtiéndolas en auténticos recursos educativos, artisticos y
formativos.

Nuestro proposito es mantener una integracion real con la villa de Cervera, con la montafia
y con el medio rural, de manera que el alumnado que nos visite pueda disfrutar de lo que
supone vivir en este entorno concreto y en entorno rural en general, resaltando la calidad
de vida que ofrece y los aspectos positivos que lo caracterizan.

La innovacién es la sefia de identidad de los CRIEs y, en nuestro caso, la entendemos
como la oportunidad de ofrecer experiencias Unicas: convivencias con nifios y nifias de
distintos puntos de la provincia, actividades que dificilmente podrian desarrollarse en otros
contextos, el acceso a materiales innovadores que ponemos a disposicion del alumnado
para compensar las carencias de algunos centros rurales, y un aprendizaje activo a través
de talleres, visitas y dinAmicas extrapolables a cualquier escuela.

Como centro educativo, todas nuestras propuestas estan orientadas a favorecer el
desarrollo curricular. Cada semana en el CRIE supone un avance en la formacién del
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alumnado, trabajandose contenidos que luego los equipos docentes reconocen en sus
memorias como parte del proceso de aprendizaje.

El CRIE es, ademas, un espacio idéneo para fomentar la autonomia personal y
proporcionar a los docentes acompafiantes una vision mas completa de sus estudiantes,
algo de gran valor para la labor educativa a lo largo del curso. Asimismo, el profesorado
puede solicitar informacién detallada sobre los encuentros, ya sea en relacion con
aspectos técnicos, con las actividades realizadas o con la metodologia de trabajo en “co-
docencia”, la dinamica mas habitual en nuestro centro.

Un elemento esencial de nuestra identidad es la “R” de “Rural”. Por ello, parte de nuestra
innovacion se dirige a poner en valor la vida en los pueblos, mostrando al alumnado que
residir en un entorno rural no solo es enriquecedor, sino también una oportunidad para

aprender, convivir y ser feliz.

II. RECURSOS SOCIALES

Cervera de Pisuerga, con unos 2.000 habitantes entre la localidad y sus pedanias, se
encuentra a mil metros de altitud. EsS un municipio con una rica historia, reflejada en su
patrimonio monumental. Dispone de recursos tan significativos como la Casa del Parque
Natural Montafia Palentina, el “Geoparque Las Loras”, instalaciones deportivas y
culturales, museos y un notable legado heraldico. Todos estos elementos estan integrados
en la planificacién anual de actividades.

La economia de la comarca combina tradicion y modernidad: aunque la agricultura y la
ganaderia desafortunadamente tienen cada vez menor peso, se complementan con el
turismo rural y con el empleo que generan las fabricas de “Galletas Gulléon” y “Siro” en
Aguilar de Campoo y Uko en Cervera. Ademas, la antigua cuenca minera marco durante
décadas la vida, cultura y economia de la zona. A ello se suman las infraestructuras
energéticas: embalses, saltos hidroeléctricos, parques eolicos y la central térmica (hoy en
proceso de desmantelamiento), que han configurado un territorio vinculado histéricamente

a la produccion energética.

lll. RECURSOS NATURALES DEL ENTORNO
La Montafa Palentina, atravesada por los rios Carrion y Pisuerga, constituye un espacio
de alto valor ambiental. Su geografia montafiosa favorece la existencia de ecosistemas

ricos en flora y fauna, con especies exclusivas que no encontramos en otras areas de la
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provincia. Estos recursos ofrecen multiples oportunidades no solo para el disfrute y la
contemplacion, sino también para la investigacion y el conocimiento de la diversidad
natural, climatica y geolégica.

El importante legado romanico, presente en numerosos monumentos, brinda la posibilidad
de un contacto directo con la historia y el arte de la regidn, asi como con sus modos de
vida tradicionales.

Con todos estos elementos, el CRIE de Cervera articula su plan de actuacion educativa.
Los recursos naturales, historicos y sociales se convierten en ejes pedagogicos que guian
nuestras programaciones y convivencias escolares. Nuestro objetivo es que el alumnado
pueda acceder al mayor numero posible de estos recursos mediante actividades
adaptadas a las condiciones del entorno y a la climatologia, ampliando siempre las

oportunidades de aprendizaje y de descubrimiento.

RECURSOS FORMA DE ACCESO
i Recursos naturales. Montafas, rios, embalses,
bosques, rutas, cuevas,
pueblos, fauna, flora,
pistas, senderos,
explotaciones ganaderas,

pastoreo, geoparque de Salidas dldaqtlpas,

Las Loras talleres, rutas, Vvisitas,
— — — charlas, vivencias,
ii Recursos artisticos Romanico, cuevas, . o

paisajes, museos: chino colaboraciones, visionado

o o ylo realizacion de

etnograficos, Fosiles, y )

CIM documentales o estudios.
— . Siempre ue el
iii Recursos didacticos. CRIE, museos, casa del P q

presupuesto lo permita ya
gue algunos no son gratis
ylo requieren
desplazamiento.

parque natural, centro de
interpretacion de bisén
bonasus, bosque
comestible, bolera,
rocodromo, fabricas vy
obradores, profesionales
de la zona de diferentes
ambitos, etc.

Consideramos que todos los recursos naturales y artisticos y cualquier otro
recurso que empleemos en nuestra programacion los consideramos recursos didacticos.
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2.- CALENDARIO DE FUNCIONAMIENTO

La actividad del CRIE se desarrollara entre el 1 de septiembre y el 30 de junio de
cada afo. Los encuentros que comenzaran el 6 de octubre y finalizaran el 12 de

junio.

El calendario de encuentros se presentara a los centros participantes lo antes
posible.

- El nimero de semanas de encuentros previsto para el clrso 2025-2026 es de 24.
- Las semanas restantes estaran dedicadas a la preparacion de material didactico,
tareas de coordinacion, formacion, evaluacion y otras actuaciones que pudieran
ser planificadas por la Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion
del Profesorado.

- Este calendario puede tener variaciones por diferentes motivos justificados
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CALENDARIO DE ENCUENTROS
CRIE CERVERA DE PISUERGA
CURSO 2025- 2026

1 de septiembre Presentacion y claustro inicio de curso
I;Il.é 2 a5 septiembre Elaboracion Plan Anual
E 8 a 12 septiembre Elaboracion Plan Anual
% 15 a 19 septiembre Elaboracion Plan Anual/ Disefio y preparacion de actividades/ Formacion
22 a 26 septiembre Formacidn/disefio y preparacion de actividades
29 a3 deoctubre Formacion/disefio y preparacion de actividades
IhI:J 6 a1l de octubre
5 14 a 18 de octubre Revision Plan Anual, coordinacion y propuestas de ajustes
8 20 a 24 de octubre
27 a 30 de octubre Coordinacion/ Preparacion de material/
W 3a7denoviembre
é 10 a 14 de noviembre
% 17 a 21 de noviembre
< 24 a 28 de noviembre
" 1 a5 dediciembre
é 9212 de diciembre Coordinacién/ Preparacion y adecuacion de actividades de invierno/
UQJ 15 a 19 de diciembre
2 829 de enero Coordinacion /preparacion y adecuacion de actividades de invierno/
12 a 16 de enero
8 19 a 23 de enero
% 26 a 30 de enero
2 a6 defebrero
9 a 13 defebrero
E 23 a 27 de febrero
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2 a6demarzo Encuentro 15°

9 al1l3de marzo Encuentro 16°

(o]
16 a 20 de marzo ElCHEnTiops

Coordinacion /preparacion y adecuacion de actividades/ Compensacion

23 a 26 de marzo exceso horas

MAYO ABRIL

JUNI O

Coordinacion /preparacion y adecuacion de actividades/ Compensacion

7 a 10 abril
exceso horas

0
13 a 17 de abril Encuentro 18

Encuentro 19° CEE Carrechiquilla

20 a 22 de abril

Coordinacion /preparacion y adecuacion de actividades/ Compensacion

27 a 30 de abril
exceso horas

4 a 8 de mayo Encuentro 20°

Coordinacion /preparacion y adecuacion de actividades/ Compensacion

11 a 14 de mayo exceso horas

18 a 22 de mayo Encuentro 21°
22 a 29 de mayo Encuentro 22

la6dejunio Encuentro 23°
8 a 12 dejunio Encuentro 24°

15 a 19 de junio Recogida decoracion/ adecuacion bicicletas/ €ompensacion excesonoras

22 a 26 de junio Recogida de aulas por alquiler de edificio/ Elaboracién de memoria
Compensacion exceso horas

L Elaboracion de memoria/ Compensacion ex hor
29 a 30 de junio Compensacion exceso horas

3- ORGANIZACION:

- ORGANIZACION DEL EQUIPO PEDAGOGICO:
- Ramiro Cabeza Lépez (director).

- David Jambrina Sanchez.

- Esther Cardillo Lorente.

- Covadonga Diez Castro.

- Pablo Ramirez Alonso.

. José Ignacio Cristobal Gonzalez.
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HORARIOS INDIVIDUALES PARA EL CRIE DE CERVERA DE PISUERGA
Horario de permanencia en centro 30,5 horas semanales en semanas con encuentro.
Los horarios que presentamos a continuacion estan hechos en base a lo siguiente:

- Un maestro ha de hacer 28 horas semanales, 24 de docencia directa mds 4 de permanencia en el centro, como hay 24 semanas con encuentro
hace un total de 672h totales en las semanas con encuentro, dentro de ese horario hay que incluir las horas de noche.

- Se ha calculado que el docente que haga las noches empezard a las 22:30 0 23:00 y terminara a las 9:00 O 9:30 haciendo un total de 10,5h por
cada noche que hagamos.

- Tenemos 24 semanas con encuentro por 4 noches cada semana hace un total de 96 noches que hay que cubrir entre 6 docentes, cada docente
tenemos que hacer 16 noches a lo largo del curso por 10,5h cada noche hacen un total de 168h a lo largo de los 24 encuentro

- Horario de 30,5 horas semanales: 23,5horas en horario de mafiana o tarde por 24 semanas son 564h mas 168h en horario de noche hacen un
total de 732h en las 24 semanas con encuentro. Si el horario legal son 672h y hacemos 732, nos pasamos un total de 60h a lo largo de los 24
encuentros, estas horas se compensarian en semanas sin encuentro junto con las horas de mds por sustituciones puntuales que no hayan podido

recuperarse en la mima semana de la sustitucion.
*Esos dias una semana se haria horario indicado y otra semana ninguna. Se harian coincidir los viernes que se trabaje para reunir a todo el

claustro y si el docente lo prefiere se intentara que coincidan los dias sin horas con que se haya trabajado la noche anterior.
**Se intentara si el docente lo considera oportuno que la noche sea la anterior o posterior.

10
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A CRIE\

dirigidos, cena,

cuidado tiempo

libre, botiquin
emocional

preparar saluda,
salida con comida
campestre

cuidado tiempo

libre, ronda de
juegos dirigidos,

video del dia

Docente Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes TOTAL
Ramiro 9-15 8:30-16:00 8:30-14:30 8:30-11:30 10:30-13:30
Cabeza 6h 7 6 3 3/0* 23,5h +
Lopez Direccion 1h direccion 1h de direccién | Direccidn o primer bloque Evaluacién + noches
+salida con comida | mds salida bici | de Peraperti dependiendo | reunion semanal/
campestre necesidades semanales Noche jueves*
Docente Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes TOTAL
Esther 15:30-22:00 8:30-16:00 - 16:00-22:00 10:30-13:30
Cardillo 6,5 7.5 0 6,5 3 23,5h + noches
Lorente Talleres, Levantar Noche martes** Talleres, Evaluacidn +
merienda, ronda alumnado, merienda, cena, reuniéon semanal
de juegos Desayuno y

11
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z CRIE\

Docente Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes TOTAL
David 11:00-15:00 16:00-22:00 8:30-15:00 9:30-16:00 12:00-13:30
sl 4 6 6.5 6.5 1,5/0/0* 23,5h + noches
Sanchez Preparacion, Talleres, Prepara salida Preparar salida, Reparacion bicis,
bienvenida, merienda, cena, bicis, desayuno, | desayuno, atencion Evaluacian,
comida, cuidado cuidado tiempo salida bicis, y coordinacién reuniéon semanal/,
tiempo libre libre, ronda de comida, cuidado salida de Noche jueves™
juegos dirigidos, de tiempo libre, | Perapertd, comida
video del dia recoger bicis campestre.
Docente Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes TOTAL
Covadonga | 15:30-22:00 16:00-22:30 8:30-16:00 - 10:30-13:30
Diez 6.5 6.5 7.5 o* 3 23,5h + noches
Castro Talleres, Talleres, Prepara salida Noche miércoles* Evaluacidn,
merienda, ronda | merienda, cena, bicis, desayuno, reuniéon semanal
de juegos cuidado tiempo

dirigidos, cena,
cuidado tiempo
libre

libre, ronda de

juegos dirigidos,
botiquin
emocional

salida bicis,
comida, cuidado
de tiempo libre,

recoger bicis

12
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z CRIE\

Docente Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes TOTAL
Pablo - 9:30-16:00 15:30-22:30 16:00-22:00 9:30-13:30
Ramirez 0 6,5 7 6 4 23,5h + noches
Alonso Noche lunes** Desayuno, Talleres, Talleres, Recogida
explicacion merienda, cena, merienda, cena, habitaciones,
actividad, salida cuidado tiempo cuidado tiempo | evaluacion, reunién
con comida libre, ronda de libre, ronda de semanal
campestre juegos dirigidos, | juegos dirigidos,
video del dia
Docente Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes TOTAL
José Ignacio | 11:00-16:00 - 15:30-22:00 15:30-22:30 8:30-13:30
Cristobal 5 0 6.5 7 5 23,5h +
Gonzalez Preparacion, Noche del Preparacion Llamada semanal, Despertar noches
bienvenida, martes** actividad, talleres, | Talleres, merienda, alumnado,
comida, cuidado merienda, cena, cena, cuidado tiempo | desayuno, Recogida
tiempo libre, cuidado tiempo libre, ronda de habitaciones,
entrega de libre, ronda de juegos dirigidos, evaluacién, reunion
zuecos juegos dirigidos, | preparary comenzar semanal
video del dia fiesta

13




PROGRAMACION C.R.l.LE. CURSO 2025-2026

Horario en semanas sin encuentro.

z CRIE\

Docente Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes TOTAL
09:30-14:30 08:30-14:30 08:30-14:30 08:30-14:30 8:30-13:30
5 6 6 6 5 28

14
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3.1.- Personal docente.

z CRIE\

NOMBRE Cuerpo Habilitaciones Tipo de Antiguedad en el
Adscripcion Centro
Primaria, inglés Comision de
Covadonda Diez Castro Maestros servicios Séptimo curso
Infantil, primaria, A.L. Comision de
Esther Cardillo Lorente Maestros servicios Undécimo curso
Primaria, E.F. Comisién de
José Ignacio Cristobal Gonzalez Maestros servicios Primer curso
Primaria, A.L Comision de
Ramiro Cabeza Lépez Maestros servicios Octavo curso
Inglés, primaria Comision de
David Jambrina Sanchez Maestros servicios Tercer curso
Primaria, inglés Comision de
Pablo Ramirez Alonso Maestros servicios Tercer curso

15
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3.2.- Funciones de ladireccion de profesorado y del personal no docente.

- Funciones de la direccion.

El Equipo Directivo, en este caso el director, tendra las siguientes funciones:
Director/a:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al claustro y a los Centros Educativos participantes en el
Programa CRIE, propuestas para facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda

la comunidad educativa en la vida del centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del

centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en

el centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del

claustro en el ambito de sus respectivas competencias.
f) Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la plan anual de actuacién y

la memoria de final de curso.

h) Colaborar con la Administracion en aquellos 6rganos de participacion que, a tales

efectos, se establezcan.
Son competencias del director:

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la

comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias

atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

16
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Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
Favorecer la convivencia en el centro.

Impulsar la colaboracion con las familias, instituciones y otros organismos y fomentar un

clima escolar que favorezca el estudio.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y

en la evaluacion del profesorado.

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto de centro, ordenar los pagos y visar
las certificaciones y documentos oficiales del centro.

Aprobar los proyectos y las normas del centro.
Aprobar el plan anual de actuacion.
Aprobar la obtencion de recursos complementarios.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades, organismos...
Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién.
Sustitucion del director:

En el caso de ausencia o enfermedad del director le sustituird el maestro mas antiguo en

el centro.

17
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- Funciones del profesorado.

Competencias del Claustro de Profesores

a)
b)

c)
d)

)
g)

h)

)

k)

Formular al director propuestas para la elaboracion del plan anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos
de los planes y del plan anual.

Fijar los criterios referentes a la evaluacion de los alumnos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

Estar informados de las normas de organizacion y el funcionamiento del centro.
Conocer el proyecto de Reglamento de Régimen Interno del Centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones
y velar porque éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

Aprobar los criterios pedagdégicos para la elaboracion del horario general del
Centro, de los horarios de los alumnos/ as y de los horarios del profesorado.
Analizar y valorar la situacién econémica del Centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa o

por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

-Funciones del personal no docente.

El CRIE de Cervera carece de personal no docente, esta ubicado en un edificio que es

la antigua residencia del IESO Montafia Palentina, a dia de hoy sigue siendo el IESO

quién ostenta la titularidad del edificio y por tanto es este centro del que depende todo el

personal no docente.
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3.3.- Distribucion del alumnado, incluir tabla semanal.

Atendiendo la demanda de los distintos centros educativos publicos de la Provincia y
basandose en las especificas circunstancias de la distribucion del alumnado en el ambito
rural de la provincia. Asi como las caracteristicas de las instalaciones; en coordinacion
con los servicios de la DPE se han aplicado los criterios para la adscripcion de centros y
alumnos participantes en los encuentros ordinarios en el CRIE especificados en:
“INSTRUCCION DE LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION DEL
PROFESORADO SOBRE LA ACTUACION DE LOS CENTROS RURALES DE
INNOVACION EDUCATIVA PARA EL CURSO ESCOLAR 2025/2026.”

Nivel Educativo: 5° y/o 6° de Educacién Primaria. En el caso de aulas-grupo con alumnos

de 39, 4°, 5°y 6° podra acudir el grupo completo.

Atendiendo a todas estas cuestiones desde la Direccidén Provincial de Palenciay el CRIE
de Cervera de Pisuerga se valoraran y evaluaran las solicitudes. Se procurara igualmente
que todos los centros solicitantes que retnan los requisitos prioritarios participen en al

menos un encuentro en el CRIE.

En el caso de que existiera una causa debidamente justificada que no permitiera a un
centro seleccionado participar, se deberd comunicar a la Direccién Provincial de Palencia
y al CRIE de Cervera de Pisuerga con antelacion suficiente para poder ocupar esa plaza

con el centro de reserva correspondiente.
Este curso se trabajara en base a un unico eje tematico:

“Arte, Saberes y Senderos”.

En funcion de la edad y la época del afio se realizaran diferentes actividades.
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1 de septiembre Presentacion y claustro inicio de curso
L
% 2 a5 septiembre Elaboracion Plan Anual
P
w 8 a 12 septiembre Elaboracion Plan Anual
|_
o . L o L - o
I(.IOJ 15 a 19 septiembre Elaboracion Plan Anual/ Disefio y preparacion de actividades/ Formacion
22 a 26 septiembre Formacion/disefio y preparacion de actividades
29 a 3de octubre Formacidn/disefio y preparacion de actividades
IﬁI:J 6 a 11 de octubre
e}
E 14 a 18 de octubre Revision Plan Anual, coordinacion y propuestas de ajustes
O
O 20 a 24 de octubre
27 a 30 de octubre Coordinacién/ Preparacién de material/
L 3a7denoviembre
4
g 10 a 14 de noviembre
]
g 17 a 21 de noviembre
< 24 a 28 de noviembre
" 1a5dediciembre
m . .7 e .7 . . . .
g 9 a12 de diciembre Coordinacién/ Preparacion y adecuacion de actividades de invierno/
w
@) 15 a 19 de diciembre
)
Coordinacion /preparacion y adecuacion de actividades de invierno/
829 deenero Compensacicn exceso horas
12 a 16 de enero
8 19 a 23 de enero
UEJ 26 a 30 de enero
2 a6 defebrero
9 al3defebrero
18 a 20 de febrero Coordinacion /preparacion y adecuacion de actividades/
% 23 a 27 de febrero
o4
0
L
w 2 a6demarzo
O
N
o
<§f 9 a13de marzo
16 a 20 de marzo
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Coordinacion /preparacion y adecuacion de actividades/ Compensacion

23 a 26 de marzo
exceso horas

MAYO ABRIL

JUNI O

Coordinacion /preparacion y adecuacion de actividades/ Compensacion

7 a 10 abril
exceso horas

0
13 a 17 de abril Encuentro 18

Encuentro 19° CEE Carrechiquilla

20 a 22 de abril

Coordinacion /preparacion y adecuacion de actividades/ Compensacion

27 a 30 de abril
exceso horas

4 a 8 de mayo Encuentro 20°

Coordinacion /preparacion y adecuacion de actividades/ Compensacion

11 a 14 de mayo exceso horas

18 a 22 de mayo Encuentro 21°
22 a 29 de mayo Encuentro 22

la6dejunio Encuentro 23°
8al2dejunio Encuentro 24°

15219 dejunio Recogida decoracién/ adecuacion bicicletas/ €ompensacion excesohoras

22 a 26 de junio Recogida de aulas por alquiler de edificio/ Elaboracién de memoria
Compensacion exceso horas

Elaboracion de memoria/ Compensacion exceso horas

29 a 30 de junio

ENCUENTROS:

- Durante el curso 2025-2026 se prevé desarrollar en el CRIE:

e 24 encuentros destinados a alumnos de 5° y 6° nivel de E. Primaria
incluyendo alumnado de CEE, disefiados y desarrollados por personal
docente del mismo, tanto en su programacién como en la produccién de los
recursos didacticos.

e Este curso no serd posible reservar una semana después del ultimo
encuentro de junio como siempre se habia hecho a causa de la distribucion
de festivos y la obligatoriedad de proponer 24 semanas con encuentros,
siempre se dejaba una semana de reserva en junio por si hubiese que
aplazar un encuentro por algun imprevisto.

El alumnado se distribuira a lo largo de los encuentros programados en
funcién de la ubicacion del centro para que podamos organizar el viaje con un Unico

autobus siempre que sea posible.
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El alumnado en el CRIE se distribuiran en habitaciones méaximo de 4
personas, intentando siempre que sea posible que en las mismas haya alumnado de
todos los centros que participan en el encuentro.

A lo largo de semana la distribucion se hara de diferentes formas

dependiendo de la actividad a desarrollar, procurando que a lo largo de la semana todas

y todos en algin momento hayan compartido y coincidido en espacios y actividades.
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3.4.- Distribucién de horario de actividades. Incluir tabla semanal.

4
E CERVERA DE RG

MIERCOLES JUEVES

08:30 Viaje al CRIE Desayuno Desayuno Desayuno Desayuno
Rodando al filo del Lazos de
El tesoro de
9:30-13:30 12:00 BIENVENIDA . Pisuerga Comunidad Evaluacién
Valsadornin .
Fenderos para todos PERAPERTU
PICNIC COMID; LPICNIC
13:45-16:00 COMIDA 12:00 Despedida
v duchas y duchas v duchas )
=

Linea de vida

Simetria del tiempo

Cocina de siempre

vuelvo al pueblo!

Break out: jMe

16:00-19:15
Merienda
A ¥
17:30 Mitologia palentina vz Paloteo Makey makey
: e®
Ronda de juegos Ronda de juegos 4
19:15-20:45 Ronda de juegos Tertulia al fresco
Tertulia al fresco Tertulia al fresco
CENA y tiempo
20:45-21:45 CENA y tiempo libre CENA y tiempo libre CENA y tiempo libre 1
ibre
4 ey CRIE
- \yﬁ
) CERVERA DE PISUERGA
21:45-22:30 Botiquin emocional Botiquin emocional Botiquin emocional Verbena
22:30 Z227 227227 222227722 222272722 22277222
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3.5.- Medidas de atencion ala diversidad y educativas.

Inclusion educativa en el CRIE de Cervera. Curso 2025-2026

El CRIE de Cervera de Pisuerga, por su localizacién en plena Montafia Palentina,
mantiene como meta prioritaria para este curso: “Impulsar un aprendizaje del
entorno natural de forma inclusiva, participativa y accesible”.

Nuestra labor se centra en visibilizar y dar protagonismo a las personas con
discapacidad dentro de las actividades escolares en la naturaleza. Queremos que
la practica de actividades inclusivas sea percibida como algo cotidiano y
compartido, de manera que todo el alumnado, independientemente de sus
capacidades, pueda disfrutar de la actividad fisica al aire libre.

Este compromiso exige la implicacién activa de administraciones, instituciones y
asociaciones, que nos ayudan a disponer de recursos que garanticen la
accesibilidad. En este sentido, contamos con la colaboracion de la Casa del
Parque Natural Montafia Palentina de Cervera, que nos presta sillas joélette v,
cuando es necesario, una compariera del CRIE contacta con la asociacion
cantabra “Arrastra Sillas” que facilita la gestién de otras adicionales siendo esta
misma maestra la que con su coche particular se desplaza a Cantabria para traer
y llevar la silla.

Durante el curso 25-26 trabajaremos en disefiar experiencias educativas mas
integrales y contextualizadas, conectadas con el medio natural y con el apoyo de
entidades ciudadanas y asociativas, que de la forma citada.

Cuando asisten alumnos con necesidades educativas especiales, el equipo del
CRIE organiza su actuacion teniendo en cuenta cada perfil y en coordinacion con
el profesorado acomparfante del centro de origen.

Siempre que se precise la presencia de un ATE, y el centro no pueda facilitarlo,
sera necesario avisar con antelacion suficiente para que podamos solicitarlo a la
Direccion Provincial, durante el curso pasado no fue posible que se nos
concediera, en consecuencia, hubo alumnos/as que no pudieron asistir al CRIE o
no pudieron asistir todos los dias.

El objetivo comun de todos los CRIE, incluido el de Cervera, es complementar la

formacion del alumnado de forma innovadora, en espacios distintos a los
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habituales y abiertos a todos los nifios y nifias sin distincion. Las adaptaciones a
cada grupo forman parte esencial de nuestra metodologia.

Nuestro centro apuesta firmemente por un modelo educativo inclusivo, en el que

la igualdad de oportunidades sea la base y donde las diferencias no supongan
una limitacién en el proceso formativo. El entorno natural cercano continda siendo
nuestro principal recurso y punto de partida para los proyectos educativos.

Para avanzar en esta linea, el profesorado del CRIE ha recibido formacion
especializada con la Federacion de Deportes de Montafia, Escalada y Senderismo
de Castillay Leén (FDMESCYL), lo que nos permite acompafiar a los alumnos
gue lo necesiten con sillas joélette y barras direccionales adaptadas a diferentes

terrenos.
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3.6.- Programacion de actividades didacticas.

Se tienen en cuenta las siguientes consideraciones:

Prevision de ingresos para el curso 2025-2026.
Las previsiones del Calendario Escolar para el curso 2025-2026.

La asignacion de Profesores al CRIE para el citado curso: seis maestras/os
de E. Primaria que conforman la plantilla del CRIE.

Las instalaciones del CRIE.

Las posibilidades educativas que ofrece nuestro entorno.

Los resultados de las evaluaciones realizadas por parte del alumnado y del
profesorado que acude al CRIE, con el fin de optimizar nuestra funcionalidad,
calidad y eficacia educativa.

Los proyectos realizados en los afios anteriores, evitando repeticiones.
Condiciones meteoroldgicas desfavorables u otros factores. (para lo cual
planificamos actividades alternativas).

Epoca del afio en funcién de la cual variaran algunas actividades y/o las
ubicaciones de las mismas.

Las aportaciones gque nos indican los profesores/as de los colegios de origen
del alumnado participante, en la memoria que realizan.

NUumero maximo de horas que puede realizar cada docente en base a las

indicaciones recibidas el la inspeccion y de la direccion provincial.

CRITERIOS:
A la hora de planificar las diferentes actividades se tendran en cuenta los siguientes

criterios:

Posibilidades economicas del centro.

Tener en cuenta el curriculo oficial de Castilla 'y Leodn.
Coordinacion con los centros docentes participantes.

Innovacion en los ambitos metodoldgico, didactico u organizativo.

Asegurar la respuesta educativa a los alumnos con necesidades educativas

26



PROGRAMACION C.R.I.LE. CURSO 2025-2026

Z CRIE\

especiales.
- Introducir estrategias generales de integracion tecnolégica con especial

atencion a la competencia digital.

RECURSOS DIDACTICOS PROPIOS

En el CRIE se cuenta con diversos espacios, dotados de recursos propios.

Espacios digitales:

® Sala EFFA con pantalla digital, proyector, herramientas del CROMA (cadmaras
de fotos y videos) e impresoras 3D de doble filamento, impresora laser, tablets.

® Sala con ordenadores portatiles tactiles, pantalla digital, proyector y kit de
LEGOS.

® Sala de la calma con proyector y pantalla digital.
Sala de realidad virtual ,con ordenadores y gafas, y realidad aumentada con

tablets y moviles .

Espacios de ocio
® Sala de teatro con proyector.
® Sala de juegos equipada con proyector, equipo de sonido y focos

® Sala de laradio y biblioteca

Talleres
® Taller de ceramica con horno y tornos

® Taller de cocina con horno

Espacios actividades fisicas

® Pabellon

® Patio (urge reparacién)

® Circuito de educacidn vial y bicicletas (urge reparacién)

® Sala con equipamiento para actividades fisicas en el medio natural (material de
orientacion-GPS-, material de escalada, etc.
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HORARIO DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades han sido programadas de forma multidisciplinar, el alumnado sera el
protagonista de su propio aprendizaje y trabajaran de forma cooperativa para abordar los
diferentes retos que se les proponen.

Abordaremos competencialmente y con codocencia lo contenidos de las diferentes
areas, siendo la CPSAA- Competencia personal, social y de aprender a aprender una de
las mas desarrolladas por lo que supone la convivencia en el CRIE.

Al igual que cursos anteriores y como secuela de estos, el plan esta pensado desde la
Optica de un desarrollo sostenible aportando nuestra contribucion a la consecucion de
los ODS propuestos por la ONU.

Utilizaremos los recursos naturales de la zona y de los digitales de los que dispone el
CRIE un centro especialmente dotado de tecnologia y reconocido con el Nivel 5-
Excelente CoDiCe TIC..

Desarrollo y Temporalizaciéon:

A continuacion, se detallan las actividades planificadas, especificando su desarrollo y
temporalizacién. Todas ellas estan organizadas en torno a un eje tematico comun, tanto
a nivel diario como semanal.

Actividades diarias:

Las actividades se agrupan por dias, siguiendo una misma linea tematica.

A) LUNES: Bienvenida, “Linea de vida” y Mitologia palentina

El lunes, después de la bienvenida y una primera toma de contacto entre los compafieros
y compaifieras, asi como de la instalacion de los grupos, realizaremos una dinamica de
grupo para favorecer el conocimiento mutuo. A continuacion, nos desplazaremos
caminando a un eremitorio rupestre, donde trabajaremos de manera vivencial contenidos

relacionados con la mitologia palentina.

B) MARTES: “El Tesoro de Valsadornin”, “Simetria en el tiempo” y “Paloteo”
Este dia estar4 dedicado a la exploracion de la montafia palentina y sus mitos. Por la

mafiana realizaremos una ruta de montafia hasta al pueblo del Valsadornin en la que se
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desarrollardn dos actividades: una practica de orientacion y otra dedicada al
conocimiento historias locales, en este caso real, el tesoro puede visitarse en el museo
de Palecia. Por la tarde, el alumnado participara en un taller de impresion y corte laser,

y en una actividad de baile tradicional con paloteo.

C) MIERCOLES: “Rodando el filo del Pisuerga” “senderos para todos”, “Cocina de
siempre” y “Makey makey”.

El miércoles nos centraremos en la naturaleza y la inclusion. Por la mafiana se llevaran
a cabo dos actividades: una ruta en bicicleta y una salida inclusiva e interpretada por el
rio Pisuerga. Por la tarde, los grupos rotaran entre un taller de cocina donde el alumnado
hara bollos prefiados y bizcochos y otro de Makey Makey, donde la tecnologia se une a

la creatividad.

D) JUEVES: “Lazos de comunidad”, “Escalada”, “Me vuelvo al pueblo”.

Este dia se centrara en la importancia de la vida en comunidad y la seguridad en la
montafia. Por la mafiana realizaremos dos actividades: una visita a un pequefio pueblo
de la montafia palentina de apenas 15 habitantes, para reflexionar sobre los lazos
comunitarios, visita activa en la que el alumnado entre otras actividades colaborara en el
mantenimiento de los alrededores para facilitar el transito por los bosques y colaborar en
la prevencion de incendios, También habra una practica de escalada y seguridad en la
montafia. Por la tarde, se organizara un gran break out titulado “Me vuelvo al pueblo”,
que se desarrollara en las instalaciones del CRIE y pondra a prueba la cooperacion y la

resolucion de enigmas.

E) VIERNES: Cierre de Actividades
El viernes se destinara a la recogida de habitaciones, despedida, y la evaluacion del
encuentro tanto por parte del alumnado como del equipo docente del CRIE y docentes

acompanantes.
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4- DISENO CURRICULAR Y DIDACTICO: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
DIDACTICAS QUE SE VAN A DESARROLLAR CON EL ALUMNADO DURANTE EL
CURSO ESCOLAR 2024/2025, DE ACUERDO CON EL DECRETO DE CURRICULO
DEL NIVEL EDUCATIVO AL QUE PERTENEZCA EL ALUMNADO PARTICIPANTE.

4.1.- Nombre del proyecto.
“Arte, Saberes y Senderos”

4.2.- Breve descripciéon general del proyecto, que sirve de hilo conductor de las
situaciones de aprendizaje.

Arte, Saberes y Senderos es una propuesta del CRIE de Cervera de Pisuerga que
busca mostrar que el medio rural es un lugar lleno de oportunidades para aprender y
crecer. Durante una semana, los estudiantes participan en actividades que combinan
naturaleza, cultura local y vida cotidiana, acercandose al entorno de una forma practica
y creativa.

El proyecto invita a descubrir el valor de las tradiciones, los oficios y la historia del
territorio, al tiempo que fomenta la imaginacion y la expresién artistica. La idea es que
los nifios y nifias aprendan a ver su entorno no solo como un lugar donde viven o
estudian, sino como un espacio rico en saberes y posibilidades.

Ademas, se pone el foco en los retos actuales del mundo rural: la despoblacion, la
pérdida de costumbres y el impacto del cambio climatico. Experiencias recientes, como
los incendios en nuestro Parque Natural, recuerdan la importancia de la unién y la
cooperacion entre vecinos para cuidar lo comun.

El proyecto también incorpora la tecnologia, no como un fin, Sino como un recurso para
crear, comunicar y compartir lo aprendido. Se busca que el alumnado entienda que

aprender es emocionarse, colaborar y dejar huella.

4.3.- Relacion de las situaciones de aprendizaje disefiadas.

Como se indica en la instruccion, este punto esta incluido en el ANEXO I.
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5- SEGUIMIENTO COORDINACION Y EVALUACION DEL PLAN: INSTRUMENTOS,
TEMPORALIZACION E INDICADORES, INCLUYENDO LOS RELATIVOS A LA
CARTA DE SERVICIOS DE LOS CRIE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION.

SEGUIMIENTO

El seguimiento del alumnado a lo largo de la semana resulta esencial para que
alcancen los objetivos propuestos con éxito. Este proceso esta cuidadosamente
planificado y coordinado. Todo el profesorado del CRIE, en colaboracién con los
maestros y maestras de los centros de referencia, realiza observaciones, recoge
informacion relevante y acompafia al alumnado en su aprendizaje.

Cuando es necesario, establecemos contacto directo con las familias, los equipos
directivos o los tutores responsables, siempre velando por el bienestar, la motivaciéon y

la actitud positiva del grupo.

Una vez finalizada la estancia en el CRIE, si los docentes acompafantes consideran
atil alguna de las dinamicas, actividades o metodologias empleadas, les facilitamos la
informacion necesaria, asi como el acceso al material utilizado: GPS para actividades
de orientacidn, bicicletas para rutas en la zona, kits de robdtica, sala de ceramica,

raquetas de nieve u otros recursos disponibles en el centro.

- COORDINACION

La coordinacion en el CRIE se desarrolla en distintos niveles y momentos:
= Entre el profesorado del centro

o« En las semanas sin encuentros, la reunién de coordinacion se realiza los dias

acordados.

« En semanas con encuentro, el espacio “oficial” de coordinacion se establece los
viernes, una vez que el alumnado ha regresado a sus centros. No obstante, la

comunicacion es constante durante la semana a través del cuaderno de
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incidencias, aplicaciones de mensajeria, en los tiempos de comida, momentos

libres o siempre que sea necesario.

» Con los centros educativos

La coordinacion se realiza con la persona responsable designada o con el equipo
directivo, en varias fases: convocatoria inicial para organizar el calendario, confirmacion
definitiva y posibles ajustes. Conforme se acerca la fecha del encuentro, el contacto se
intensifica mediante llamadas, videollamadas en TEAMS y correos electronicos, con el
objetivo de recoger la informacién necesaria y resolver dudas de los centros y de las

familias.

» Con las familias

El contacto se lleva a cabo principalmente a través de los centros educativos y de la
pagina web del CRIE. Ademas, se les facilita acceso privado en OneDrive de la Junta
de Castilla y Ledn, donde pueden visualizar fotografias y videos elaborados por sus
hijos e hijas. También disponen de un cuestionario en Forms para valorar la

experiencia vivida en el CRIE durante el curso 2025-2026.

= Con empresas e instituciones

La comunicacion suele ser telefénica y se concentra en las semanas sin encuentro.

» Con el IESO Montafia Palentina

El CRIE de Cervera se ubica en un edificio propiedad de la Junta de Castillay Leon,
adscrito al IESO Montafia Palentina. Por ello, resulta imprescindible coordinarse con su
equipo directivo para la gestion de reparaciones, modificaciones y reservas de
semanas. Este edificio también se alquila cuando no hay encuentros del CRIE.
Asimismo, el IESO gestiona al personal laboral no docente, lo que requiere

coordinacién adicional para organizar horarios y resolver posibles incidencias.

- PROCESO DE EVALUACION

El equipo docente del CRIE de Cervera de Pisuerga entiende la evaluacion como una
herramienta clave de mejora, tanto en la planificacion como en la programacion de

actividades.
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Los procesos de evaluacién se organizan en distintos niveles:
a) Centros participantes
e Valoracion inicial del alumnado antes de cada encuentro.

« Evaluacion y memoria final elaborada por el profesorado acompafante, ya sea
en formato digital o en papel, con el fin de mejorar la coordinacién y reflexionar

sobre la practica docente.
b) Alumnado

« Valoracion personal de las actividades realizadas y de su participacion en el

proyecto.
c) Equipo docente del CRIE

« Evaluacién individual del interés, la convivencia y los habitos observados en

cada alumno/a durante la estancia.

« Valoracion global y conjunta de todos los aspectos relacionados con el

encuentro.
Indicadores de evaluaciéon y seguimiento — Curso 2025-2026

Ambitos de evaluacién del alumnado durante el encuentro
Ambito Aspectos evaluados
Individuales Autonomia, iniciativa, autoestima e higiene personal.

Respeto a las normas, actitud critica, trabajo en grupo, sociabilidad y

Sociales o

solidaridad.
Ante el Responsabilidad, elaboracién de conclusiones, ritmo de trabajo,
trabajo motivacion y creatividad.
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Andlisis y mejora del proyecto

El proyecto se somete a un analisis constante para introducir las mejoras necesarias:
e Revision y perfeccionamiento de contenidos.
« Disefio de nuevas propuestas de actividades.
« Desarrollo de materiales y recursos didacticos, con especial atencion a las TIC.

o Refuerzo de los objetivos de convivencia y cooperacion del alumnado.

Instrumentos de evaluacion

Observacion sistemética y diaria del alumnado.
e Intercambio continuo de impresiones entre el profesorado.
« Memoria final del proyecto.

« Instrumentos especificos (rubricas, registros, cuestionarios digitales) para
mejorar y crear nuevos materiales, ajustados a los intereses y necesidades de

alumnos y centros.

Encuestas de valoracion

o Centros participantes y profesorado acompafiante: encuestas de valoracion

(en papel o descargables desde la web del CRIE).
« Alumnado: cuestionarios Forms sobre su experiencia y actividades realizadas.

o Familias: cuestionarios Forms para conocer su percepcion sobre el paso de sus

hijos/as por el CRIE.

Indicadores de la Carta de Servicios de la Consejeria de Educacion
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Dato

N° Descripcién del indicador
esperado

Publicacion del calendario de
actividades en la web en un plazo
maximo de 2 semanas lectivas tras la ]
_ Si 100%
aprobacion del Plan Anual de
Actuacion, o al menos 7 dias antes del

primer encuentro.

Nivel de satisfaccion en la coordinacion
entre el CRIE y los centros Si 270%

participantes.

Respuesta a las solicitudes de los
centros por correo electrénico en un Si 100%

plazo <5 dias lectivos.

Porcentaje de profesorado participante
gue obtiene reconocimiento de al Si 270%

menos 1 crédito de formacion.

Participacion del alumnado en el 100%
o Si 100%
de las actividades programadas.

Valoracion global positiva (profesorado
) Si 280%
y alumnado) de la estancia en el CRIE.

Valoracion positiva del alumnado y
profesorado sobre la convivencia con  Si 280%

otros centros.

Numero de noticias publicadas sobre el Si 21

Responsable

Direccion

Direccion

Direcciéon

Direcciéon

Direccion

Direccion

Direccion

Direccion

ﬁ CRIE\

Herramienta /

Documento

Web /

Memoria

Forms /

Memoria

Registro /
Memoria

Forms /

Memoria

Forms /

Memoria

Forms /
Memoria

Forms /

Memoria

Medios /
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N° Descripcién del indicador

CRIE en medios o redes sociales.

Incremento en visualizaciones o
9 seguidores en el canal oficial de

comunicacion.

Inclusién de metodologias activas,

educacion inclusiva, uso de TIC y

principios curriculares en las situaciones

de aprendizaje.

Respuesta a quejas y sugerencias
11 incluidas en la Carta de Servicios en <2

meses.

Porcentaje del profesorado del CRIE
12 que participa en actividades de

formacion.

Inclusion del alumnado con problemas
13 de movilidad o autonomia en todas las

actividades, con apoyo de los ATD.

Grado de consecucion de los objetivos
del Plan Anual de Actuacion.

Existencia en la convocatoria anual de
15 criterios que favorezcan la participacion

de centros rurales e incompletos.

Dato

esperado

Si 2+5%

Si 250%

Si 100%

Si 250%

Si 100%

Si 280%

Responsable

Direccién

Direccion

Consejeria /

Participacion

Direccion

ATD

Direccion

ﬁ CRIE\

Herramienta /

Documento

Memoria

Registro /

Memoria

Plan Anual /

Memoria

Informe anual

Registro /

Memoria

Forms /

Consejeria

Memoria
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