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INTRODUCCION

El presente Plan Anual de Actuacion ha sido elaborado de acuerdo con lo establecido en la
Instruccion de la Direccién General de Innovacién y Formacion del Profesorado sobre la
actuacion de los centros rurales de innovacidn educativa para el curso escolar 2025/2026, de 17
de julio de 2025.

Los objetivos perseguidos en el Plan Anual de Actuacién son:

- Desarrollar actuaciones educativas de innovacién y experimentacion con el alumnado.
- Complementar el desarrollo curricular de éstos a través de planes que promocionan el
aprendizaje competencialy el desarrollo personaly social.

1. Ambito de actuacién del CRIE

DATOS DEL CENTRO

Nombre: CRIE DE ALMAZAN Cddigo: 42700113
Direccion: C/GENERAL MARTINEZ, 39

Cédigo Postal: | 42200 Localidad | ALMAZAN Provincia | SORIA
Teléfono 9753003 28 | Correo electrénico 42700113 @educa.jcyl.es

Contextualizacion breve del ambito de actuacién del CRIE (situacién, recursos naturales
y sociales del entorno...).

SITUACION

El Centro Rural de Innovacién Educativa se encuentra en Almazan, una villa de la provincia de Soria
con una poblacidn de alrededor de 6.000 habitantes. Es el nucleo poblacional mds importante
después de la capital.

RECURSOS NATURALES

El rio Duero recorre las Tierras de Almazan proporcionando el recurso necesario para los campos
de regadio y secano circundantes. Las Tierras de Almazan estan jalonadas de bosques de pinares
resineros en los que es muy facil encontrar variedad de fauna salvaje con especies como ciervo,
corzo, jabali, conejo y liebre.

Aprovechando estos recursos naturales, el CRIE de Almazan realizard alguna de sus actividades en
el entorno del Parque de La Arboleda y margenes del rio Duero, con un recorrido peatonal donde
se puede disfrutar de la naturaleza en un espacio seguro sin circulacidn de vehiculos a motor.

RECURSOS SOCIALES

Almazan ofrece un patrimonio histérico-artistico relevante, con murallas, iglesias y plazas,
ademas de una comunidad que mantiene tradiciones culturales y una economia basada en la
agricultura, la industria agroalimentaria y los servicios educativos y turisticos.
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El Centro Rural de Innovacidn Educativa (CRIE) de Almazdan tiene un dmbito de actuacién regional.
Para el desarrollo del programa se utilizan las instalaciones propiedad de la Junta de Castillay Ledn
de la Escuela Hogar “Nuestra Sefiora del Campanario” de Almazan.

También podrdn ser usadas las instalaciones deportivas del ayuntamiento de Almazan (piscina
publica municipal, pabellén de deportes...), grandes recursos naturales de la Villa de Almazan (la
Arboleda), el Instituto de Educaciéon Secundaria (IES Gaya Nufo) o la Escuela de Capacitacion
Agraria de Almazan (CIFP).

La plantilla del CRIE de Almazédn para el curso 2025/2026 estd formada por seis profesoras
especialistas en lengua extranjera inglés, cinco de educacién primaria y una de educaciéon
secundaria. Este equipo de profesoras estd encabezado por Ana |. Molinero Buendia, directora del
centro. Aiadir que el centro también cuenta con la ayuda de un auxiliar de conversacién desde el
curso 2022/23.

La labor docente del CRIE va dirigida a alumnos/as de 52 y 62 de Educacidn Primaria, asi como de
12y 22 de Educacién Secundaria. Durante las 22 semanas de convivencia podran optar a participar
en las actividades del CRIE bilinglie todos/as los/as alumnos/as pertenecientes a cualquier CRA,
CEIP, CEO o IES de Castilla y Leén. La actividad con alumnado en el CRIE comenzara la semana del
6 de octubre de 2025 hasta el dia 12 de junio de 2025.

La labor educativa en el CRIE se extendera de lunes a viernes con un horario de actividades
establecido entre las 17:45 horas del lunes y las 10:00 horas del viernes.

Durante su estancia los/as alumnos/as compartiran experiencias educativas con otras de tipo
grupal con el fin de fomentar habitos saludables, autonomia personal, socializacién y trabajo
cooperativo utilizando las tecnologias de la informacién y comunicacién (TICs)
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2. Calendario de funcionamiento del CRIE

Calendario de las semanas de atencién al alumnado y las semanas destinadas a otras actividades docentes (formacion, coordinacion,
preparacion de la documentaciéon del centro e internacionalizacién).

CALENDARIO DE FUNCIONAMIENTO 2025-2026

1123 |4]|5 9 {10 (11|12 13|14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 (24| 25|26 |27 |28 |29 |30 31

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

MARZO

EENEEEES

FEBRERO

MAYO
JUNIO
Semanas con alumnado ]  Semanas sin alumnado Festivos locales [l

Modificaciones al calendario escolar:
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Segun el apartado tercero de la Instruccion de 17 de julio de 2025 el calendario de periodos
semanales con el alumnado participante comenzara a partir del dia 6 de octubre de 2025 y
finalizara el dia 12 de junio de 2026.

Semanas de atencién al alumnado
N2 SEMANAS CONVIVENCIA | [ ] 24 turnos [ ]22 turnos*
N¢ turno Fechas
Turno 1 Del 6 al 10 de octubre de 2025
< | Turno2 Del 20 al 24 de octubre de 2025
g Turno 3 Del 3 al 7 de noviembre de 2025
E Turno 4 Del 10 al 14 de noviembre de 2025
% Turno 5 Del 17 al 21 de noviembre de 2025
- Turno 6 Del 1 al 5 de diciembre de 2025
Turno 7 Del 15 al 19 de diciembre de 2025
N2 turno Fechas
Turno 8 Del 12 al 16 de enero de 2026
Turno 9 Del 19 al 23 de enero de 2026
g Turno 10 Del 26 al 30 de enero de 2026
g Turno 11 Del 2 al 6 de febrero de 2026
'é Turno 12 Del 16 al 20 de febrero de 2026
L%D Turno 13 Del 23 al 27 de febrero de 2026
& Turno 14 Del 2 al 6 de marzo de 2026
Turno 15 Del 9 al 13 de marzo de 2026
Turno 16 Del 16 al 20 de marzo de 2026
N2 turno Fechas
. | Turno 17 Del 13 al 17 de abril de 2026
g Turno 18 Del 4 al 8 de mayo de 2026
'ng_: Turno 19 Del 11 al 15 de mayo de 2026
é Turno 20 Del 25 al 29 de mayo de 2026
E Turno 21 Del 1 al 5 de junio de 2026
Turno 22 Del 8 al 12 de junio de 2026

* Circunstancias debidamente justificadas por la Direccion Provincial de Educacion de Soria.
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Semanas destinadas, entre otras cuestiones a la elaboracion del plan de actuacién anual,
a la preparacidon de material didactico, a la realizacion de tareas de coordinacién, formacion,
evaluacion y a la realizaciéon de la memoria, asi como otras tareas vinculadas a la
internacionalizacion.

Semanas destinadas a otras actividades

PRIMER TRIMESTRE

Fechas

Actividad

Del 1 al 5 de septiembre de 2025

Organizacién del comedor escolar.
Distribucién de horarios y
coordinaciones.

Reunidn de CRIEs provinciales.

Del 9 al 12 de septiembre de 2025

Organizacién del comedor escolar.
Calendario de actividades en semanas
crie, distribucion de talleres y
preparacion.

Visita a CIFP Almazan (viernes, 12).
Cambio de titulares en las cuentas
bancarias de CRIE y EH

Del 15 al 19 de septiembre de 2025

Organizacién del comedor escolar.
Organizacidn para recibir Bachillerato
Internacional.

Plan Anual de Actuacidn.

Creacidn de Actividades para el CRIE,
talleres e hilo conductor.

Del 22 al 26 de septiembre de 2025

Seleccién de centros participantes.
Visita de Bachillerato Internacional
Plan Anual de Actuacién.

Creacidn de Actividades para el CRIE.
Reunidn con responsable CFIE para la
formacidn de centro.

Del 29 de septiembre al 3 de octubre de 2025

Creacidn de Actividades para el CRIE.
Reunidn con la asesora del Area de
Programas de la DP.

Reunidn con centros participantes en el
primer trimestre.

Puesta a punto de las instalaciones
(habitaciones, comedor, aulas, material
talleres, etc.).

Reuniodn con familias usuarias del
comedor.

Puesta en comun de todas las
actividades.

Repaso del uso de megafonia, luces,
llaves, etc.

Del 14 al 17 de octubre de 2025

Revisién de actividades, posibles
modificaciones de las mismas segun
resulten, decoraciones del centro.
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Del 27 al 30 de octubre de 2025

Revisidon de actividades. Posibles
modificaciones.
Formacion con Cristina Crespo

Del 24 al 28 de noviembre de 2025

Revisién de talleres y actividades y
adaptaciones para primaria.
Formacion canva

Del 9 al 12 de diciembre de 2025

Evaluacién del trimestre.
Reunidn con centros participantes en el
segundo trimestre.

Fechas

Actividad

Puesta a punto de las instalaciones

Del 15 al 19 de junio de 2026

E (habitaciones, comedor, aulas, material
2 | Del 8 al 9 de enero de 2026 talleres, etc.).
% Cierre de afios GECEs.
'5 Formacion de centro “TIC”.
% Revision de talleres y actividades y
8 Del 9 al 11 de febrero de 2026 adaptaciones para primaria
o PIE Observa Accién.
Del 23 al 26 de marzo de 2026 PIE Obs.e,rva ACCIPn'
Evaluacién del trimestre.
Fechas Actividad
Puesta a punto de las instalaciones
Del 7 al 10 de abril de 2026 (habitaciones, comedor, aulas, material
talleres, etc.).
Evaluacién PIE Observa Accion
Revisién de talleres y actividades,
Del 20 al 22 de abril de 2026 adaptaciones para el grupo de Caiiada
Blanch
Revisién de talleres y actividades,
adaptaciones para el grupo de Cafiada
w | Del 27 al 30 de abril de 2026 Blanch
= Deteccidn de necesidades de formacion
ok préximo curso.
= Evaluacién de la marcha del trimestre
= | Del 19 al 22 de mayo de 2026 -, . L
z Adaptacion horario comedor junio
§ Evaluacidn del trimestre.
= Evaluacidn del Plan Anual.

Elaboracidn de la memoria del CRIE.
Elaboracién de la memoria del PIE.
Detencién de necesidades de formacion
para el siguiente curso.

Del 22 al 26 de junio de 2026

Recogida, etiquetado, limpieza, etc. del
material de las actividades.

Pedido de material para el proximo
curso.

Conteo de caja

Del 29 al 30 de junio de 2026

Archivar documentacién curso 24/25.
Revision de la instalacion.
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3. Organizacion: Planificacion general y funcionamiento

DIRECTOR/A DEL CENTRO

DATOS

Nombrey apellidos: Ana Isabel Molinero Buendia

Cuerpo al que pertenece: Maestros

Especialidad:

Inglés

Habilitaciones: Infantil, Primaria, Musica, Inglés

situacion: | [ C. servicios [] Provisional [ ] Concursillo [] Practicas [ ] Interino/a

Antiguedad en el centro (contando el presente curso)

3

EQUIPO DOCENTE

DATOS

Nombre y apellidos: | Elena Regafo Sacristan

Cuerpo al que pertenece: Maestros

Especialidad:

Inglés, educacion fisica,
educacion primaria

Habilitaciones: Primaria, Inglés

Situacion: . C. Servicios [ ] Provisional [ ] Concursillo [ | Practicas [_] Interino/a

Antigliedad en el centro (contando el presente curso) 5

Coordinaciones / cargos: Coordinadora tic, RRSS y Recursos materiales

Nombre y apellidos: | Marta Lépez Cabrerizo

Cuerpo al que pertenece: Maestros Especialidad: Inglés y educacion fisica
Habilitaciones: Primaria, infantil, Educacion fisica

Situacion: . C. Servicios | ] Provisional [ ] Concursillo [ ] Practicas [ ] Interino/a

Antigliedad en el centro (contando el presente curso)

3

Coordinaciones / cargos: Coordinacion con centros participantes
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Nombre y apellidos: | AnaT. Simén Asenjo

Cuerpo al que pertenece: Secundaria

Especialidad: Inglés

Habilitaciones:

Situacion: | [ ] C.Servicios [ ] Provisional [ ] Concursillo [ ] Précticas .Interino/a

Antigliedad en el centro (contando el presente curso)

5

Coordinaciones / cargos: | Coordinadora comedor EH, coord de convivencia y plan de lectura

Nombre y apellidos: | Paula Rincén Carramifiana

Cuerpo al que pertenece: Maestros

Especialidad: Ingles

Habilitaciones: Primaria, inglés

Situaciodn: [ ] c.Servicios [ _]Provisional [ ] Concursillo [ ] Précticas

[l interino/a x

Antigliedad en el centro (contando el presente curso) 3
Coordinaciones / cargos: | Secretaria

Nombre y apellidos: | Lorena Fernandez Fernandez

Cuerpo al que pertenece: maestros Especialidad: Inglés
Habilitaciones: Primaria, Inglés, PT

Situacion: [ ] c.Servicios [ _]Provisional [ ] Concursillo [ ] Précticas . Interino/a

Antigliedad en el centro (contando el presente curso)

1

Coordinaciones / cargos: | Coordinador de formacidn CFIE y bilinglismo.
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FUNCIONES DE LA DIRECCION

Las funciones del personal docente vienen reflejadas en el Documento de Régimen Interior del
centro, alojado en la pagina web: documento de régimen interno (jcyl.es)

Asimismo, la figura del/la director/a del CRIE es también director/a de la Escuela Hogar,
responsable de gestionar su funcionamiento y el personal laboral que tienen adscrito (ordenanza,
cocineros/as, ayudantes de cocina, personal de servicios y limpieza, etc.). Ademas de las
competencias propias del/a director/a que marca la normativa, los/as directores/as de las Escuelas
Hogar adquieren los siguientes compromisos durante el desarrollo de la actividad en sus
instalaciones:

e Gestion del comedor escolar.
Ademas de la gestion del servicio del comedor escolar al que acude el alumnado de los centros
educativos de la localidad, realizara las gestiones correspondientes para organizar la elaboracién
de los mendus, los horarios del personal y la limpieza del mismo.

e Gestion de trdmites con las instituciones de la localidad.
El/la directora/a de la Escuela Hogar también colabora en la comunicacion con el Ayuntamiento y
otras instituciones locales.

e Gestidn econdmica, solicitud de presupuestos y pedidos de material.

e Mantenimiento edificio, programacion calefaccion

FUNCIONES DEL PROFESORADO

Funciones del profesorado

El equipo de profesores/as estd formado por seis maestras, incluida la directora, que cubren las
distintas dreas educativas y cuentan con Acreditacion Linglistica B2 en lengua extranjera inglés y
una de ellas profesora de secundaria con la especialidad de inglés. La labor docente del CRIE va
dirigida a alumnado de 52y 62 de primaria y 12 y 22 de ESO.

Se puede equiparar al equipo docente del CRIE con el claustro de un centro ordinario, por lo que
asumiria parte de las competencias que marca el Articulo 24.
A estas afiadimos las siguientes funciones del equipo docente del CRIE:
e Planificar y disefiar el Plan de Actuacion Anual del Centro concretando los objetivos,
contenidos, metodologia y actividades propuestas para la estancia del alumnado.
e Fomentar la autonomia personal del alumnado, en cuanto a higiene y aseo personal,
habitos y rutinas diarias, convivencia y resolucion de conflictos.
e Mejorar la competencia linglistica en lengua inglesa de los alumnos/as, para dotarles de
autonomia.
e Complementar con los diferentes sectores de la comunidad educativa la educacion integral
del alumnado.
e Velar por la seguridad del alumnado durante su estancia en el CRIE y salidas del Centro.
e Fomentar actitudes de respeto, tolerancia y multiculturalidad.
e Potenciar el desarrollo de las competencias clave para formar alumnos que seran los
ciudadanos del futuro.
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e Trabajar en el alumnado la inteligencia emocional, la resiliencia, el refuerzo de la
autoestima y del autoconcepto.

e Promover la conciencia medioambiental, el desarrollo sostenible y el cuidado del planeta,
a través no sdlo de actividades sino también de actitudes y reflexiones diarias.

e Realizar actividades didacticas que complementen la educacién que reciben los alumnos
en su escuela de origen.

e Fomentary desarrollar las habilidades sociales a través de la convivencia entre nifios/as de
diferentes localidades de la region.

e Aplicar metodologias innovadoras que puedan ser aplicadas a las actividades del aula de
referencia y a la vida diaria.

e Manejar e interaccionar con nuevas herramientas tecnoldgicas como elemento innovador
en las actividades.

e Utilizar la lengua inglesa como lengua vehicular durante la estancia del alumnado.

e Coordinarse con los centros visitantes para la recepcion de la documentacion emitida por
los centros, recepcién del alumnado, informacién pertinente, hora de llegada, posibles
alergias y dietas, relaciones sociales, atencion a la diversidad, etc.

e Coordinar y gestionar el comedor de la Escuela Hogar al que acude el alumnado del CEIP
Diego Lainez.

e Realizar tareas de secretaria como pago de facturas y gestiéon de cuentas econdmicas.

e Coordinacién TIC: mantenimiento y actuacion de la pagina web del centro, redes sociales,
mantenimiento de los recursos informaticos (software y hardware) del centro, gestién de
becas y proyectos, actualizacidn del plan #CODICETIC del centro, etc.

e Coordinacidn con el CFIE de Soria, con los mentores digitales y los maestros colaboradores,
disefio y gestidn del plan de formacién del centro.

e Coordinacion y seguimiento de la auxiliar de conversacidn, solicitud y gestién de proyectos
europeos como Erasmus+.

Funciones del/la Auxiliar de Conversacion

Desde el curso 2022/23 contamos con la colaboracidn del Auxiliar de Conversacion. Su labor, viene
recogida en la ORDEN EDU/1134/2011, de 6 de septiembre, por la que se regula la actividad de los
auxiliares de conversacion.

Por Coordinaciones y otras funciones:

Secretario/a:
Gestidn econdmica (pago de facturas, contabilidad GECE CRIE)
Redactar las actas de las reuniones docentes (e imprimirlas y archivarlas cada trimestre

Coordinador/a formacion CFIE

Ser enlace de comunicacién y relacién entre el centro educativo y el CFIE correspondiente
Detectar necesidades y expectativas del profesorado

Colaborar en la planificacién, gestion, desarrollo y evaluacion de los itinerarios formativos,
actividades formativas y actuaciones, que se realicen como respuesta a las necesidades y
expectativas del equipo

Coordinar el plan de formacién de centro, si lo hubiere, participando en su disefio, elaboracidn,
gestidn, desarrollo y evaluacién.

Informar, promocionar, colaborar en el disefio y coordinar las actuaciones de formacién, mejora
e innovacidn, que se lleven a cabo en el centro

Re+Difusion de las actividades formativas y actuaciones ofertadas como respuesta

Representar al profesorado en el CFIE

11
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Coordinador/a TIC y Redes Sociales

Coordinacion elaboracidn Plan CoDiCe TIC

Conocer el Plan CoDiCe TIC del centro

Actualizar pagina web

Publicar mentd/mensual comedor en pagina web

Supervisar la instalacién, configuracién y desinstalacion del software

Elaborar propuestas para la organizacién y gestion de los medios y velar por su cumplimiento
Facilitar recursos TIC al profesorado

Proponer un plan de formacién para el profesorado que busque desarrollar las competencias
necesarias para facilitar el uso de las TIC en la ensefianza

Mecanografia el menu para su publicacidn en la web (envio a coord. TIC)

Coordinador/a de comedor

Comunicacion con el CEIP (listado alumnado, listado becados, agrupamientos comedor,...)
Conocer el Reglamento del Comedor y el documento de “Explicacion de funcionamiento del
comedor”

Actualizacién si fuese necesario, del documento Funcionamiento de Comedor

Revisién y publicacidon de normas de comedor (Reglamento)

Disposicién alumnado en los comedores. Actualizaciéon de mapas

Elaboracién (cocinera)/supervision del menu junto con direccion

Comunicacidén con cocina

Revisa que haya alimentos para alumnado alérgico (celiaco, lactosa) y avisa a ordenanza
Colabora con direccion en generar los Recibos de comedor del alumnado (principios de mes)
Participa en las reuniones con monitoras de comedor

Vela por el buen funcionamiento y convivencia en el comedor escolar

Coordinador/a con Centros CRIE

Comunicacion con centros participantes / profesorado acompafiante
Organizacion del transporte (autobuses)

Distribucion de habitaciones y comedor

Alergias / caracteristicas relevantes del alumnado participante
Elaboracién de menu alternativo si fuese necesario (alergias graves)
Recogida y clasificacion de “Informes Finales” del profesorado participante

Coordinador/a de convivencia

Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia

Conocer el “Documento de Régimen Interior” (“DRI”)

Actualizar el DRI

Cumplimenta los Anexos pertinentes en caso de conductas disruptivas

Revisa y recuenta incidencias del alumnado de comedor EH

Envia informe al CEIP respecto a las faltas de conducta del alumnado de comedor EH

Coordinador/a de Recursos materiales

Mantiene el inventario actualizado en su totalidad (excel)

Coordina actualizacién de inventarios (comienzo y fin de curso)

Administra, organiza, etiqueta y controla el materiales didactico y deportivo
Actividades Deportivas y Organizacion de Material

Pide ‘balones zespri’, amazon clic para el cole,...

Detencidn de necesidades de material

Revisa y repone el material de botiquines
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Vela por el correcto reciclaje

Coordinador/a de Bilingiiismo
Contactar con la/el auxiliar de conversacion.
Tutorizacion del/la Auxiliar de Conversacion

Coordinador/a de fomento de la lectura

Revisa semanalmente el “Reading corner” de la sala de usos multiples, como los estantes
habilitados para lectura de los/as usuarios/as de comedor

Propone actividades de fomento de la lectura.

FUNCIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE

Funciones del personal no docente

Las funciones del personal no docente vienen recogidas en el “CONVENIO COLECTIVO PARA EL
PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON Y
ORGANISMOS AUTONOMOS DEPENDIENTES DE ESTA” (Resolucion de 9 de octubre de 2013).
GRUPO Ill. COCINEROS.

GRUPO IV. AYUDANTES DE COCINA.

GRUPO V. PERSONAL DE SERVICIOS.

GRUPO V. PERSONAL SUBALTERNO.
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CRIE DE ALMAZAN

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

. 52 curso Educacién Primaria
. 62 curso Educacion Primaria

ETAPA . Educacion Primaria . Educacion Secundaria Obligatoria
[ ] 32 curso Educacién Primaria
[] 4@ curso Educacién Primaria . 12 curso ESO

CURSOS

. 29 curso ESO

CAPACIDAD MAX. TURNO 50

MAX. PARTICIPANTES GRUPO 25
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CRIE DE ALMAZAN

Semana Curso o nivel Centros y grupos
IES RIBERA DEL DUERO
Turno 1 12 ESO
IES LA RAMBLA
IES BERGIDUM FLAVIUM
Turno 2 19y 292 ESO —
CEIP SANSUENA
w 19 ESO IES MERINDADES DE CASTILLA
= Turno 3
g 19y 292 ESO IES FRAY PEDRO DE URBINA
e IES ARAVALLE
o Turno 4 12 ESO
§ IES VALLE DEL ALBERCHE
& 12 ESO IES ADAJA
Turno 5
19y 292 ESO CRA TIERRAS DE BERLANGA
19y 292 ESO IES ODRA-PISUERGA
Turno 6
12 ESO IES CATALINA
IES PIO DEL RIO HORTEGA
Turno 7 12 ESO
IES CONDE LUCANOR
IES VADINIA
TURNO 8 12 ESO -
IES PABLO DIEZ
62 CEIP SAN MIGUEL
Turno 9
52Y 62 CEIP TELENO
CEIP FILIBERTO VILLALOBOS
Turno 10 52Y 62 CEO MIGUEL DELIBES
CRA EL OLMAR
E CRA EL ALTO TIETAR
% Turno 11 52Y 62 -
S CRA EL JALON
I .
'5 CRARIO IZANA
% Turno 12 52Y 62 CRA CAMPOS DE GOMARA
)
o CRA EL VALLE
(%]
52Y 62 CRA LA SENARA
Turno 13 -
5¢ CEIP MIGUEL HERNANDEZ
CEIP CLEMENTE FERNANDEZ DE LA DEVESA
Turno 14 52Y 62
CRA LAS DEHESAS
CEO VIRGEN DE LA PENA
Turno 15 52Y 62 -
CRA LAS CANADAS
Turno 16 52Y 62 CEIP CONDADO DE TREVINO
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CRIE DE ALMAZAN

CEIP SAN ROQUE

CEIP SANTO CRISTO DE LAS MARAVILLAS

CRA DE PUENTE DOMINGO

Turno 17 52 62 CRA LA ABADIA
CRA EL REDONDAL
CRA SANTA BARBARA
Turno 18 52y g2 CRA EL TROBAJO DE CERECEDO
CRA CAMPOS DE CASTILLA
CEIP MIROBRIGA
Turno 19 52Y6° - -
INSTITUTO ESPANOL CANADA BLANCH
L 52 62 CRA DIEGO MARIN
= Turno 20 -
4 59 CEIP NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
o CRA CAMPOS GOTICOS
(@2
O Turno 21 52 g2 CRA SIGLO XXI
o
= CRA PINARES SUR
52 62 CRA ALFOZ DE TORO
Turno 22
59 CRA CARDENAL CISNEROS
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HORARIO GENERAL DEL CENTRO
» Apertura centro (semanas sin convivencia): 8:30 — 15:30
» Atencidn a centros y familias: 9:00 — 14:00
» Horario del profesorado (semanas sin alumnado): 9:00 — 14:00 / 11:00 — 16:00

HORARIOS DURANTE LAS SEMANAS DE CONVIVENCIA

>

>

Llegada alumnado: Lunes 17:45

Salida del alumnado*: Viernes 10:15

Horarios de comidas:

Desayuno: 9:00

Almuerzo: 11:00

Comida: 13:00 (de octubre a mayo) / 14: 10 (junio)
Merienda: 17:00

Cena: 20:30

Horarios de actividades:

Actividad/taller matinal: 8:30-9:00 (M y V) y 10:00- 12:30
Actividad/taller vespertino: 15:00 — 17:00 y 17:30- 19:30
Actividad/taller nocturno: 21:45 — 23:00

Salida didactica: Escuela de CIFP Almazan

Otros horarios:

Descanso nocturno: 23:00—8:00 (Ly V) /8:30 (XyJ)

Aseo personal: 8:00 — 8:30 / 9:30 — 10:00/ 13:45 — 14:00 / 19:30 — 20:30 /21:15- 21:45
Tiempo libre: 11:00 — 11:30/12:30-13:00/ 14:00 —15:00/19:30-20:30

Llamadas: No

DISTRIBUCION DE HORARIO DE ACTIVIDADES

La labor educativa en el CRIE se extenderd de lunes a viernes con un horario de actividades
establecido entre las 17:45 horas del lunes y las 10:15 horas del viernes.
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CRIE de ALMAZAN 2025/26

— 1 ) 3 4 5

Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday

08:00-08:30
4 Z ETIEE

08:30-09:00 I z i
1los:00 09:30
10:00-11:00 f? Q? P
11001130 ﬁ, ~
11:30-12:30 =

113.00-13:30

15:00-17:00
2%

H17.00-17:30

17:30-18:30 @

18:30-19:30

M KEY

Z R Welcome, farewell
19:30-20:30 = 2 2™ 1?@,
@?__§§5' ’ i = Sport, outing
Tl20:30-21.00 M
‘orkshop
maono | (gl S~ | ¢
k3 o Night activity
1% 23.0008:00 -

3.5 Medidas de atencién a la diversidad e inclusién educativa

Cuando el centro educativo nos comunica la existencia de alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, el equipo educativo del CRIE adaptard cada actividad a las caracteristicas del
alumno/a proporcionandole la atencién y la ayuda en cualquier tipo de tarea. Las modificaciones
gue se realizan para este alumnado atienden a los principios de normalizacidn e integracidn. En otros
casos el centro de origen aporta personal especializado en la atencién a estos alumnos como
intérprete de signos, ayudante técnico educativo (ATE) o profesorado especialista, asi como los
medios técnicos que pueda tener en su centro de origen.

Las instalaciones que utilizamos estan adaptadas para atender a alumnado con problemas graves de
movilidad ya que la escuela hogar de Almazan cuenta con ascensor y el acceso al comedor no
presenta ninguna dificultad ya que esta a pie de calle. Ademas, las instalaciones cuentan con puertas
y espacios amplios, adecuados para la movilidad de sillas de ruedas. Los espacios y materiales estan
debidamente identificados con etiquetas identificativas (en nuestro caso en inglés al ser un centro
bilinglie) para facilitar la ubicacion y orientacidn del alumnado.

A nivel organizativo, el grupo de docentes del CRIE mantienen comunicacion previa con los y las
docentes del centro visitante para facilitar informacién sobre posibles necesidades en cuanto a la
distribucidn de habitaciones y de espacios.

También se tendran en cuenta las relaciones sociales y emocionales entre el alumnado para la
conformacién de grupos de trabajo y convivencia.
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4. Programacion de actividades didacticas

Programacion de actividades didacticas que se van a desarrollar con elalumnado durante
el curso escolar 2025-2026, de acuerdo con la estructura curriculary con los principios generales
del decreto de curriculo del nivel educativo al que pertenezca el alumnado participante.

Titulo del proyecto: | “Witnesses of the past” (Testigos del pasado)

“Discovering life in the past and traditional trades” (Descubriendo el modo

Eje temdtico: ; ici ici
je tematico de vida y los oficios tradicionales del pasado)

Breve descripcion general del mismo, que sirve de hilo conductor de las situaciones de
aprendizaje.

Consistira en una experiencia inmersiva en la que el alumnado de primaria y secundaria investigue y
conozca cdmo era la vida cotidiana de antaio. Todas las actividades irdn interrelacionadas a través
del hilo conductor gamificado en el que una inteligencia artificial muy malvada ha ocultado la
memoria de nuestro pasado y nuestra historia y amenaza con destruirla en 5 dias.

Los alumnos/as iran descubriendo a través de distintos retos a lo largo de la semana los oficios
artesanales de antes y cdmo era la vida en el pasado, convirtiéndose en testigos de la historia.

A través de talleres practicos podran descubrir oficios tradicionales (el pastoreo, la alfareria, la
extraccion de resina, el trabajo del campo, la cesteria y otros), asi como las técnicas artesanales que
se usaban y los materiales utilizados, practicar juegos y costumbres de la época, visitar CIFP Almazan
“Capataces” y recorrer parte del camino de la Mesta.

Se fomentara el aprendizaje activo con actividades que permitan manipular materiales, desarrollar la
creatividad y, al mismo tiempo, incentivar el movimiento corporal mediante dindmicas y practicas
educativas variadas (orientacidon en la naturaleza, ruta en bici, ruta por el camino de la Mesta, paseos
y retos por el pueblo y su conjunto histérico). Con ello, buscamos compensar los efectos del
sedentarismo que caracteriza a la sociedad actual.

Todo este enfoque estard enmarcado dentro de una linea de trabajo centrada en la inteligencia
emocional, ya que el profesorado se encuentra actualmente en proceso de formacion en este
ambito. De este modo, se favorecera un desarrollo integral del alumnado, atendiendo tanto a sus
necesidades motrices y creativas como a su bienestar emocional.

Buscaremos promover el valor del trabajo manual, la sostenibilidad del planeta y de nuestros
ecosistemas y el patrimonio etnografico, asi como un conocimiento de los mismos a través de la
historia, el pensamiento ldgico matematico y la literatura.

Usaran a su vez tablets, miniportatiles, tecnologias de la informacidn, robots y otras metodologias
para algunos de nuestros retos, fortaleciendo asi la conexion entre pasado y presente.

Durante su estancia los/as alumnos/as compartiran experiencias educativas grupales con el fin de
fomentar habitos saludables, autonomia personal, socializacion y trabajo cooperativo.
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CRIE DE ALMAZAN

Bienvenidos al CRIE

Caminando hacia el pasado

Conociendo nuestro entorno rural

Carrera de orientacién por la Arboleda.

La cerdmica en Almazan. Trabajando con nuestras manos.
éNos conocemos?, noche de emociones

Pedaleando por el pasado.

Desafio de robédtica.

Scape Room.

Cindy Workshop: Explorando la cultura y las tradiciones de EEUU.

Cine: Aprendemos con la pelicula.
Publicitando mi taller.

PHOTORALLY: Descubriendo nuestras huellas.
Bailando en la oscuridad.

Otras actividades que se tienen preparadas (opcion de planes “B”):

o We are experts!. A través del trabajo colaborativo los/as alumnos/as utilizan las cuatro
destrezas, expresién y comprensidon escrita, asi como expresidon y comprension oral para
demostrar y transmitir sus conocimientos sobre activistas ecoldgicos. Finalmente, afianzan
estos conocimientos a través de la herramienta Plickers mediante la cual tendrdn que demostrar
la adquisicidn de su aprendizaje sobre los contenidos trabajado en el taller y como sumatorio
de todo lo aprendido durante su estancia en el CRIE.

e Photorally dentro del crie

e Actividades artisticas, como manualidades con material reciclado.
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5. Seguimiento, coordinacion y evaluacion del Plan

Instrumentos, temporalizacion e indicadores, incluyendo los relativos a la Carta de
Servicios de los CRIE de la Consejeria de Educacion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Coordinacion con los Centros Participantes:

De acuerdo a la ORDEN EDU/823/2024, de 19 de agosto, por la que se realiza convocatoria para la
seleccion de centros docentes publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, para participar en las
actividades de inmersion en lengua inglesa programadas por el Centro Rural de Innovacidn Educativa
de Almazadn (Soria), durante el curso 2025/2026, y se delega la competencia para su resolucién, una
vez valoradas las solicitudes por la Direccidn General de Innovacidn y Formacién del Profesorado, la
comisién de valoracidn publicard el listado de los centros que participaran en las actividades y se
relacionardn los turnos y fechas de participacién de cada centro.

Los centros docentes participantes nombrardn una persona responsable, que se encargara de la
comunicacién con el equipo docente del CRIE (42700113.secretaria@educa.jcyl.es), y que tendra
funciones como la asistencia a las reuniones que se celebren o la informacién a su centro y a las
familias de cuestiones relativas al desarrollo del CRIE.

Toda la documentacidn que se pide a los centros debe enviarse segun aparece en las instrucciones
de la convocatoria en el plazo establecido. El profesorado del CRIE se encargara de revisarlo para
comprobar que todo esté correctamente. Cuando los/as alumnos/as vengan al centro el/la
profesor/a que los acompafie debe entregar al profesorado del CRIE todos los documentos en
formato papel.

El equipo docente del CRIE estard en contacto con los centros permanentemente para gestionar la
documentacioén requerida y solucionar cualquier tipo de duda que pueda surgir a los profesores/as
o familias de los centros participantes.

Los centros participantes deberan elaborar un informe final de la actividad que sera remitido al CRIE
segun instrucciones de la convocatoria. Asi mismo, el grupo docente del CRIE realizard una
evaluacion del grupo de alumnos/as de la semana en cuestion.

Durante la semana de participacidn el contacto es constante al estar cada dia el tutor/a o profesor/a
del grupo de alumnado del centro, que se responsabilizard y permanecera con sus alumnos/as
durante el desarrollo de las actividades del CRIE de Almazan.

TEMPORALIZACION

a. Proceso de evaluacion
La evaluacién es un proceso continuo y formativo que se lleva a cabo desde la realizaciéon de los
proyectos, adaptando las actividades a las necesidades de cada grupo asistente. El profesorado CRIE
realizara una evaluacion inicial con ayuda del profesor/a acompafiante, y una evaluacién continua a
largo del proceso. También se llevard a cabo una evaluacion final de todos los elementos implicado
en el proceso educativo.
Teniendo en cuenta el factor tiempo, se llevaran a término estas actuaciones:
SEMANALES:

o Elalumnado de los grupos participantes (Forms).

o Los centros de los grupos participantes — profesorado acomparfiante (Forms).

o Las familias de los alumnos/as participantes (Forms).

o El profesorado CRIE, de los grupos participantes (Forms).
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o Informe final de la actividad por parte de los centros educativos (pdf remitido al CRIE “en e/

plazo de quince dias, una vez finalizado el desarrollo de la actividad”).
TRIMESTRALES:

o Alfinalizar cada trimestre se realizara un seguimiento sobre la adecuaciéon de los elementos
del Plan Anual de Actuaciodn, teniendo en cuenta las valoraciones de cada uno de los grupos
de alumnos/as que han asistido y la auto reflexion del equipo docente (temas especificos de
trabajo, estrategias metodoldgicas...).

o Asimismo, las encuestas de valoracién de alumnado, profesorado y familias, se realizan de
forma acumulativa en cada uno de los tres trimestres.

FINALES:

o Como pilar imprescindible del CRIE de Almazan, tanto el personal laboral como el personal
docente realizara una valoracion sobre el funcionamiento del CRIE, instalaciones, calidad de
los menus, comunicacién con el resto de personal, etc. El objetivo de estas valoraciones es
poder mejorar la convivencia y el servicio ofrecido al alumnado visitante.

o Al finalizar el curso escolar, el equipo docente del CRIE elaborard una memoria que recoja
los resultados obtenidos en el proceso de ensefanza aprendizaje y que englobe todos los
elementos que la integran y que sirva de base para las modificaciones a realizar en Plan
Anual de Actuacién para el curso siguiente. Segun se establece en la convocatoria, al finalizar
el curso académico el equipo del CRIE elaborard una memoria de actividades del centro que
incluird la valoracion general del Plan Anual de Actuacion del curso. Esta memoria se enviard
para su aprobacion a la Direccién Provincial (Area de Programas Educativos) y
posteriormente ésta la remitird a la Direccion General de Innovacion y Formacion del
Profesorado.

o El CRIE remitird a la Direccién Provincial de Educacién de Soria (Area de Programas), los
Informes finales de la actividad del profesorado acompafiante, junto con una relacion
certificada de la totalidad del profesorado participante en las actividades del CRIE durante
el curso escolar vigente, para que la Direccion General de Innovacidn y Formacion del
Profesorado reconozca al profesorado acompafiante con un mdximo de tres créditos de
formacion, en funcion de su participacion en la actividad y del informe final presentado.

La evaluacidon es un proceso necesario y enriquecedor, y por ello engloba a todo el proceso
educativo. Los elementos que evaluaremos seran los siguientes:
o Obijetivos
Competencias
Contenidos y proyecto
Actividades
Organizacioén espacio-tiempo
o Recursos materiales y personales.
Ademas, se evaluaran aspectos relacionados con los habitos y las actitudes de los alumnos/as
consigo mismos/as y con los/as demas, como:
o Colaboracion en las actividades de grupo.
o Adaptacién a las normas que rigen la convivencia en el CRIE.
o Realizacién y finalizacidn de trabajos.
o Concienciacion con el cuidado del entorno.
Por ello pretendemos dar respuesta a las necesidades de los centros asistentes y para ello
realizaremos:
o Un analisis de los resultados obtenidos de la aplicacion del Plan de Actuacidn (concordancia
entre resultados obtenidos y objetivos propuestos).
o Evaluacion vy revision del Plan de Actuacién al finalizar cada trimestre.

O O O O
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o Observaremos la repercusion en el alumnado de las actividades que se realizan cada semana
y grado de satisfaccién general, mediante encuestas en Forms.

b. Encuestas de valoracion

Las encuestas de valoracidn seran realizadas de manera online por:
o Elalumnado participante.

El profesorado acompafante — centro visitante.

Las familias del alumnado participante.

Los/as docentes del CRIE

El personal laboral del CRIE.

O O O O

Al finalizar el turno de convivencia, los/as alumnos/as evaluaran las actividades realizadas, el
alojamiento y la manutencion, etc. a través de una encuesta digital. La evaluacién esta hecha con un
formulario online (Forms) y tras su realizacidn, el claustro del CRIE recogerd las valoraciones
semanalmente para conocer las opiniones del alumnado.
El profesorado acompainante participa ademas en una evaluacidn al finalizar su estancia donde
valora la experiencia a través de preguntas sobre diferentes aspectos:

o Grado de consecucién de los objetivos.
Adecuacion de las actividades realizadas.
Metodologia utilizada.
Implicacion de profesorado y alumnado en el desarrollo de las actividades.
Coordinacion y seguimiento.

o Sugerencias y propuestas de mejora.
Las familias del alumnado participante cumplimentaran de manera voluntaria una breve valoracidn
sobre:

o O O O

La informacidn previa recibida acerca del CRIE.

La opinidn que tienen tras la participacion.

La opinidn sobre las actividades realizadas.

El clima de convivencia.

El grado de satisfaccion con la web y redes sociales del CRIE.

El grado de satisfaccion con la contribucién a la practica del inglés.
Sugerencias y propuestas de mejora.

O O O 0 O O O

INDICADORES DE EVALUACION DEL PROYECTO

- Encuestas al alumnado, al profesorado acompafiante y familias, una vez finalizada la
semana.

- Informes finales que envia el profesorado visitante.

- Reflexiones, evaluaciones de los centros y autoevaluaciones semanales que el profesorado
Crie realiza en el claustro.

- Feedback que recibimos en la ultima actividad con el alumnado en la que se hace una
recopilacién final y revisidn de lo que han aprendido.
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INDICADORES RELATIVOS A LA CARTA DE SERVICIO DE LOS CRIE

De acuerdo con la ORDEN PRE/1147/2023, de 28 de septiembre, por la que se aprueba la
actualizacion de la Carta de Servicios de los Centros Rurales de Innovacion Educativa (CRIES), se
muestran los siguientes indicadores reflejados en la Carta de Servicios:

1. Publicacién de la informacidn sobre los servicios ofertados en el tiempo establecido.

2. Valoracién de satisfaccion alcanzada respecto de coordinacién entre el CRIE y el centro
participante.

3. Porcentaje de respuestas realizadas a través del correo electrénico a las necesidades y demandas
formuladas por los centros, en el plazo establecido.

4. Porcentaje del profesorado participante que consigue al menos el reconocimiento de 1 crédito de
formacion.

5. Porcentaje del alumnado que ha participado en la realizacion del total de actividades.

6. Valoracién global obtenida referida a la valoraciéon global de su estancia en el CRIE.

7. Valoracién obtenida referida a su relacidn con las personas pertenecientes a otros centros durante
su estancia en el CRIE.

8. Numero de noticias referidas al CRIE en canales de comunicacion en el periodo establecido.

9. Porcentaje de variacién en el nimero de seguidores o porcentaje de incremento en el nimero de
visualizaciones en el canal preferente de comunicacién.

10. Porcentaje de quejas y sugerencias objeto de la Carta de Servicios respondidas en el plazo
establecido.

11. Porcentaje de profesorado del CRIE que participa en actividades de formacion.

12. Porcentaje de participacion del alumnado con problemas de movilidad y falta de autonomia.
13. Porcentaje de objetivos alcanzados.

14. Ndmero de criterios de participacién incluidos.
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6. Estadistica general del CRIE curso 2025-2026

DATOS CONCEPTO NOMBRE DEL CRIE: ALMAZAN
Creado por la Orden EDU/844/2017, de 19 de septiembre,
CREACION y su puesta en funcionamiento establecida fue el 6 de
octubre de 2017.
WEB http://cricalmazan.centros.educa.jcyl.es
TELEFONO 975300328 / 606791922
DATOS DEL 42700113@ed jcyl
CENTRO EMAIL (@educa.jcyl.es
TITULARIDAD . ,
EDIFICIO Junta Castilla y Ledn
Escuelas conectadas NO
CONECTIVIDAD
Conectividad robusta red NO
Conectividad robusta wifi NO
MODULOS
Transporte
Autobuses desde centros de 55000 €
PRESUPUESTO [destino a CRIE y vuelta
2025 - Comedor Manutencién (55
PBESUPUESTO FUNCIONAMIENT ?S;S;ené:);:/i;e)manas x 4 dias x 50000 €
ANO NATURAL o) —
- Mantenimiento 10000 €
- Plan Anual 20000 €
- Incremento 2025 10000 €
TOTAL 145000 €
DIRECTOR/A Ana Isabel Molinero Buendia, comision de servicios, 3 afios
Elena Regafo Sacristan, comisién de servicios, Fl, 5 afios.
Marta Lopez Cabrerizo, comisidn de servicios, Fl, 3 afios.
) DOCENTES Ana T. Simén Asenjo, interina, FI, 5 afios.
ORGANIZACION Paula Rincén Carramifiana, interina, Fl, 3 afios
Y Lorena Fernandez Fernandez, interina, PR, 1 afio
CONVOCATORIA | .
DIA ENTRADA Lunes, 17:45
CAPACIDAD 50 Alumnos, mas 1 profesor acompafiante por grupo.
CURSOS 12y 22 ESO. 5¢y 62 Primaria
OFERTADOS
TITULO/S - ” .
PLAN 25-26 Witnesses of the past” (Testigos del pasado)
N2 SEMANAS 2
PLAN ANUAL DE AEREASE Competencia en comunicacion linglistica y comunicativa
ACTUACION P g ¥ '

Competencias
clave

- Competencia plurilingle.
- Competencia matematica.
- Competencia en conciencia y expresion culturales.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.
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- Competencia digital.
- Competencia emprendedora.
- Competencia ciudadana.

Inteligencia Emocional con Cristina Crespo y Utilizacion de

Formacion C | ion d L Fernand
destacada anva para la creacion de recursos con Lorena Fernandez.
Asesor CFIE Ana Bartolomé

Localidades de las

salidas con Salida a CIFP de Almazan

alumnado

N2 PROFESORES No rellenar

ACOMPANANTES

U EEIROE No rellenar

ASISTENTES TOTAL

- Centros EP No rellenar

- Centros ESO No rellenar

o LR A No rellenar

TOTAL

- alumnado EP No rellenar

- alumnado ESO No rellenar

INDICADORES DE L o

CALIDAD Cumplimiento SI / NO (N2y causa) No rellenar

TITULO

PROPUESTAS No rellenar
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7. ANEXOS - Situaciones de aprendizaje

“Welcome to the CRIE” (Bienvenidos al CRIE)

1. Contextualizacion

Bienvenidos al CRIE de Almazdn: convivir, compartir, descubrir y salvar nuestro pasado”

El alumnado de 52y 62 de Primariay 12 y 22 de ESO (50 alumnos, procedentes de dos centros
educativos de Castilla y Ledn) participa en una estancia en el CRIE de Almazan (Soria). La sesion
inicial de dos horas se plantea como un taller de acogida en el que:

e Se presentan las normas basicas de convivencia y de organizacién del CRIE.

e Se fomenta la autonomia personal (hacer la cama y organizar la maleta).

e Se presenta la villa de Almazan, lugar de encuentro, y se introducen las localidades de
origen de los alumnos.

e Sellevan a cabo juegos y dindmicas de presentacion para favorecer la cohesién entre los
dos centros.

e Se presenta la gamificacion de la semana: Nemo Thanos, un robot moderno que amenaza
con destruir el pasado de los pueblos, y cuya derrota dependerd de las misiones que
realizardn durante la semana.

[ )

2. Fundamentacion curricular
Objetivos de la etapa

e Primaria (Decreto 37/2022, Castilla y Leén):
- Fomentar habitos de convivencia, respeto y cooperacion.
- Desarrollar la autonomia personal en la vida cotidiana.
- Conocer y valorar el patrimonio cultural, historico y natural de Castilla y Ledn.
- Expresarse y comunicarse adecuadamente en diferentes contextos.

e ESO (Decreto 40/2022, Castilla y Leén):
- Ejercer la ciudadania responsable y respetuosa en una sociedad plural.
- Desarrollar destrezas para la vida auténoma y saludable.
- Conocer, respetar y valorar el patrimonio histérico, artistico y cultural.
- Participar en actividades de grupo con responsabilidad y cooperacién.

Descriptores operativos

e  STEM2: Aplicar estrategias para resolver problemas de la vida cotidiana.
CPSAAL: Ser capaz de autorregular la conducta en un entorno comun.
CSYE3: Respetar normas de convivencia y actuar de manera responsable.
CCEC2: Valorar y difundir la diversidad cultural como riqueza.
CCL3: Interactuar con otros de forma adecuada en distintos contextos.

Competencias especificas (seleccidn seglin etapa y areas implicadas)

e Lengua Castellana y Literatura: Expresarse oralmente en contextos sociales y culturales.
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e Geografia e Historia / Ciencias Sociales: Reconocer y valorar el patrimonio local y
regional.

e Educacion en Valores / Educacion para la ciudadania: Respetar normas de convivencia y
la diversidad cultural.

e Educacion Fisica y Educacion en Valores: Participar en dindmicas de grupo y juegos
cooperativos.

Criterios de evaluacidn, junto a los contenidos de las areas y los contenidos transversales

Conoce y respeta normas basicas de convivencia. (Contenidos transversales: educacion

civica y valores de convivencia).

e Desarrolla autonomia personal en la organizacién de la vida diaria (hacer la cama,
organizar la maleta). (Contenidos: hdbitos de higiene, orden y autonomia personal).

o Reconoce la villa de Almazan como contexto del CRIE. (Contenidos: patrimonio cultural y
entorno cercano).

. Presenta las localidades de origen, con elementos de su pasado. (Contenidos: historia y
tradiciones locales).

. Interactua en dinamicas de presentacion respetando la diversidad. (Contenidos:
habilidades sociales, comunicacion oral, cohesion de grupo).

o Comprende la narrativa gamificada de Nemo Thanos y participar en la mision comun.

(Contenidos: gamificacion como recurso de motivacion y aprendizaje cooperativo).

3. Metodologia.

Métodos: estilos, estrategias y técnicas.

e Aprendizaje cooperativo: dinamicas y juegos para fomentar la cohesion.
e Gamificacidn: hilo narrativo de Nemo Thanos como motivacion.

e Aprendizaje experiencial: practica de hacer la cama y organizar la maleta.
e Metodologia activa y participativa: los alumnos son protagonistas.

Organizacidn del alumnado y agrupamientos.

Gran grupo (explicaciones y presentaciones).
Pequefos grupos mixtos (dindmicas ,presentaciones y juegos).
Individual (hacer la cama y organizar la maleta).

Cronograma y organizacion del tiempo.

20’ Normas de convivencia.

20’ Hacer la cama y organizar la maleta.

30’ Juegos y dindmicas de presentacion.

10’ Presentacion breve de Almazan.

20’ Presentacidn de localidades de origen.

15’ Introduccidn a la gamificacién (Nemo Thanos).
5’ Cierre y compromiso de convivencia.

Organizacion del espacio.
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Sala polivalente/aula grande para bienvenida, dinamicas, presentaciones y explicaciones
de normas.
Comedor para explicar las normas y realizar la primera cena juntos.

Habitaciones para la practica de autonomia personal.

4. Planificacidn de actividades y tareas.

- Dinamica de saludo (rueda de nombres y gesto).

- Explicacion y debate sobre las normas del CRIE.

- Practica de autonomia: hacer la cama y organizar la maleta.

- Juegos de presentacion (bingo humano, ovillo, encuentra tu pareja).

- Presentacion breve de Almazan.

- Presentacion de localidades de origen (cada centro).

- Introduccién gamificada de Nemo Thanos + Mapa vivo de Castilla y Ledn.
- Cierre con compromiso grupal de convivencia y misién comun

5. Atencion a las diferencias individuales.

- Modelado paso a paso en la practica de hacer la cama.

Apoyo visual para normas y presentaciones.

- Trabajo cooperativo que favorece la inclusion.
- Posibilidad de expresarse de manera oral, escrita o grafica.
- Dindmicas que valoran las aportaciones de todos.

6. Proceso de evaluacion:

Indicadores de logro en los que se subdividan los criterios de evaluacion.

- Respeta y comprende las normas del CRIE.

Realiza de forma auténoma la cama y organiza sus pertenencias.
Participa en dindmicas de presentacién y en el Mapa vivo.

- Explica aspectos del pasado de su localidad.
- Se implica en la narrativa gamificada de Nemo Thanos.

Técnicas e instrumentos de evaluacion,

- Observacion directa (lista de cotejo).
- Autoevaluacién oral breve (“Hoy he aprendido / me comprometo a...”).
- Registro anecdoético del educador/monitor.

Criterios y herramientas para la calificacion

Participacion activa.

Respeto a normas y comparieros.
Autonomia personal demostrada.
Interés por descubrir y compartir.

Momentos de evaluacion.
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e Durante toda la sesion (observacion continua).
e Al finalizar la actividad (reflexién conjunta)

Agentes evaluadores.

- Profesor/a CRIE.
- Profesor/a acompafiante
- Alumnado (autoevaluacion).

7. Valoracion de la situacion de aprendizaje.
Esta situacidn de aprendizaje inicial permite:

e Generar un clima de convivencia positivo desde el primer dia.

e Favorecer la autonomia personal en un entorno diferente al escolar.

e Integrar la diversidad cultural y geografica de Castillay Ledn.

e Motivar al alumnado mediante la gamificacion de la semana.

e Sentar las bases para un aprendizaje significativo y cooperativo durante toda la estancia.
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“Walking to the past” (Paseo al pasado)

En este taller nocturno el alumnado (50 alumnos de 52-62 de Primaria y 12-22 ESO de dos centros
distintos) vivira una experiencia conjunta que combina educacién emocional, historia, tradicion y
astronomia en el marco incomparable de la villa de Almazan (Soria).

1. Contextualizacion
La sesidn se divide en cuatro momentos clave:

1. Gestion del miedo: escritura de miedos con la “pluma de Tirso de Molina”, evocando a
este ilustre poeta nacido en Almazan.

2. Recorrido histérico por la muralla, el rio Duero y los hornos de ceramica, con explicacién

del papel defensivo de la villa y sus monumentos.

Ritual simbdlico: quema de los miedos en un punto magico de la muralla.

4. Juego tradicional y mini taller de estrellas: practica de un juego de la villa adaptado a la
actualidad, y observacién del cielo nocturno identificando la Osa Mayor, la Osa Menor y la
Estrella Polar como antiguas guias de orientacioén.

w

2. Fundamentacion curricular

Objetivos de la etapa

Primaria (Decreto 37/2022):

- Conocer, respetar y valorar el patrimonio cultural y natural.

- Desarrollar la educacion emocional y la autonomia personal.

- Adquirir habitos de convivencia, respeto y cooperacién.

- Comprender y expresar mensajes orales y escritos en diferentes contextos.
ESO (Decreto 40/2022):

- Desarrollar destrezas personales para afrontar emociones y convivir responsablemente.
- Conocer y respetar el patrimonio cultural e histérico.

- Valorar la tradicidn y la cultura popular como parte de la identidad.

- Analizar fendmenos naturales y orientarse en el espacio usando referentes astrondémicos

Descriptores operativos
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e CPSAA1: Autorregular emociones y desarrollar la autoestima.

e CSYE3: Respetar y valorar normas de convivencia y patrimonio.

e CCEC2: Reconocer, valorar y transmitir la cultura local.

e STEM2: Aplicar estrategias de observacién cientifica (astronomia).
e CCL3: Expresarse oralmente y por escrito en diferentes contextos.

Competencias especificas

e Lengua Castellana y Literatura: expresién escrita (pluma y miedo), comunicacién oral.

¢ Geografia e Historia / Ciencias Sociales: andlisis de la muralla, rio Duero y ceramica como
defensas e identidades culturales.

e Educacién en Valores Civicos y Eticos: gestién de emociones y convivencia.

e Educacion Fisica / Juegos y tradiciones: practica de un juego popular.

e Ciencias Naturales / Fisica y Quimica: observacién del cielo nocturno y orientacion por
estrellas.

Criterios de evaluacidn, junto a los contenidos de las areas y los contenidos transversales

Identifica y gestiona sus emociones basicas, expresandolas de forma simbdlica.
(Contenidos transversales: educacion emocional).
. Reconoce y valora el patrimonio historico-artistico de Almazan (murallas, hornos, rio
Duero). (Contenidos: historia local y patrimonio cultural).
o Participa en un juego tradicional adaptado, respetando reglas y fomentando la cohesién.
(Contenidos: cultura popular, convivencia y respeto).
o Observa e identifica estrellas y constelaciones basicas como referente histérico de
orientacidn. (Contenidos: astronomia, medio natural).
3. Metodologia.
Métodos: estilos, estrategias y técnicas.
- Aprendizaje experiencial (contacto directo con patrimonio y naturaleza).
- Gamificacion simbdlica (pluma de Tirso y ritual del fuego).
- Aprendizaje cooperativo (dindmicas y juegos en grupo).
- Metodologia activa y participativa.
Organizacidn del alumnado y agrupamientos.
- Gran grupo: explicaciones histdricas y astrondmicas.

- Pequefios grupos: recorrido y juego tradicional.

Individual: escritura del miedo.

Cronograma y organizacion del tiempo.
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- 20’ Dindmica inicial: escritura del miedo con pluma de Tirso de Molina.
- 40’ Recorrido histérico por murallas, rio Duero y hornos de ceramica.

- 15’ Quema simbdlica de miedos.

- 20’ Juego tradicional adaptado.

- 25’ Mini taller de estrellas.

Organizacién del espacio.

Gimnasio (Sala usos multiples).

Muralla y casco histérico de Almazan.

Exteriores junto al rio Duero.

Punto de observacién despejado para el taller de estrella

Materiales y recursos.
- Pluma estilizada como la de Tirso de Molina.
- Papeles para escribir miedos.
- Recipiente seguro para quema simbdlica.
- Mapa histdrico de la muralla y la villa.
- Linternas con luz roja (para no afectar la visidon nocturna).

- App sencilla de astronomia (apoyo).

4. Planificacion de actividades y tareas.

Escritura del miedo con pluma de Tirso - reflexién sobre emociones.

Recorrido histérico: muralla, hornos de ceramica, rio Duero.

- Ritual del fuego: quema simbdlica de los miedos.

- Juego tradicional de la villa adaptado a un juego actual.

- Taller de estrellas: identificacion de la Osa Mayor, Osa Menor y Estrella Polar.

5. Atencion a las diferencias individuales.
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- Posibilidad de dictar el miedo a un compafiero si no puede escribirlo.
- Explicaciones adaptadas (uso de recursos visuales y apoyos).

- Flexibilidad en la participacién en el recorrido y juegos.

Acompafamiento cercano para quienes puedan mostrar temor en la noche.

6. Proceso de evaluacion:
Indicadores de logro en los que se subdividan los criterios de evaluacion.
- Expresa y comparte un miedo de forma simbdlica.
- Reconoce elementos histdricos y patrimoniales de Almazan.
- Participa con respeto en el juego tradicional.

- ldentifica al menos una constelacion y la Estrella Polar.

Técnicas e instrumentos de evaluacion,

- Observacién directa (lista de cotejo).
- Registro anecddtico de actitudes y participacion.

- Breve autoevaluacion oral al cierre: “Hoy me llevo...”.

Criterios y herramientas para la calificacion,
- Participacion activa y respetuosa.
- Autenticidad en la expresidn del miedo.

- Interés por la historia, la tradicion y la astronomia.

Momentos en los que se evaluara
- Durante cada fase (observacion continua).

- Al final de la actividad (reflexién conjunta).
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Agentes evaluadores.
- Profesorado acompaiiante.
- Prosesorado del CRIE.
- El propio alumnado (autoevaluacion).
7. Valoracion de la situacion de aprendizaje.
Este taller nocturno favorece la educacién emocional, la valoracién del patrimonio histérico y
cultural, el descubrimiento del cielo nocturno como recurso cientifico y tradicional y Ia cohesion
social entre alumnado de diferentes centros. Ademas, sitla al alumno como protagonista de una

experiencia significativa que conecta con la identidad de la villa de Almazan y con habilidades para
la vida.
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“Knowing our rural environment” (Conociendo nuestro
entorno rural)

1. Contextualizacion

Esta situacidn de aprendizaje se desarrolla en el contexto rural de la localidad de Almazan
(Soria), donde el alumnado realizara una salida educativa al Centro de Capacitacién Agraria.
El objetivo es profundizar en el conocimiento del medio natural local, los riesgos asociados
(incendios forestales) y las practicas tradicionales como los trabajos resineros, fomentando
el respeto por el entorno y el desarrollo de competencias vinculadas al cuidado ambiental.

2. Fundamentacion curricular

Objetivos de la etapa:

- Conocer y valorar el entorno natural y cultural cercano.

- Desarrollar actitudes responsables ante el medio ambiente.

- Comprender los fendmenos naturales y humanos que influyen en el territorio.
- Promover el trabajo colaborativo y el aprendizaje significativo.

Descriptores operativos

- ldentificar especies de fauna local y su papel en el ecosistema.

- Reconocer las causas y consecuencias de los incendios forestales.

- Conocer la actividad resinera tradicional y su importancia econémica y ambiental.
- Aplicar medidas de prevencion y actuacién ante incendios forestales.

Competencias especificas

- Competencia en conocimiento e interaccidn con el mundo fisico.
- Competencia social y civica.

- Competencia en aprender a aprender.

- Competencia digital.

Criterios de evaluacion, junto a los contenidos de las
areas y los contenidos transversales que es necesario  Contenidos de Contenidos

movilizar. drea transversales
Identifica caracteristicas de la fauna Ciencias Naturales: Educacidon ambiental y
local y su ecosistema. faunay flora del sostenibilidad.
entorno.
Explica causas y efectos de los = Ciencias Sociales / Naturales: Prevencion de
incendios forestales. riesgos naturales y humanos. riesgos y civismo.
Describe los trabajos resinerosy = Ciencias Sociales: economia rural | Culturay
su impacto en el medio. y oficios tradicionales. patrimonio local.
Participa activamente en actividades Educacidn parala | Trabajo en equipo,
grupales y reflexiona sobre el cuidado del = ciudadania. responsabilidad.
medio.
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3. Metodologia.

Métodos: estilos, estrategias y técnicas.
- Aprendizaje activo y experiencial (salida de campo).
- Aprendizaje cooperativo (trabajo en grupo).
- Estrategias de indagacion y observacion directa.
- Uso de recursos audiovisuales y digitales.

Organizacién del alumnado y agrupamientos.
- Grupos mixtos y heterogéneos de 5 alumnos/as para las actividades.

Cronograma y organizacion del tiempo.
- Salida andando al Centro de Capacitacidn Agraria, por el camino de La Mesta.
- 3 talleres rotativos en el Centro.
- Sesion de puesta en comun y reflexion.
- Vuelta al CRIE en autobus.

Organizacién del espacio.
- Centro de Capacitacion Agraria y zonas naturales proximas para la salida.

Materiales y recursos.
- Dioramas del Centro.
- Material expositivo real (herramientas resineras).
- Material audiovisual (videos sobre incendios y resineria).
- Cuadernos de campo.
- Recursos TIC (ipadas).

4. Planificacion de actividades y tareas.

Fase
Salida

Actividades
- Visita caminando al Centro por el
camino de La Mesta.
- Explicaciéon de la dindmica de las

Objetivo
Vivenciar y profundizar el
aprendizaje.

Preparacion Conocer la dinamica de la

actividades (rotaciones, normas, actividad.
etc.)

TALLER 1 - Observacion directa de trabajos Conocer conceptos basicos sobre

resineros. la resina.
- Elaboracion de elemento con Elaborar un elemento individual
resina. con dicho material.

TALLER 2 - Observacién directa de fauna Identificar la fauna de los 4

(dioramas). dioramas.

TALLER 3 - Taller de prevencién de incendios. Conocer conceptos sobre la
prevencion de incendios
forestales.

Puesta en - Puesta en comun de las actividades = Sintetizar y comunicar lo

comun realizadas. aprendido.
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- Debate y reflexién sobre la
importancia del cuidado ambiental.

5. Atenciodn a las diferencias individuales.

- Adaptacion de materiales segln niveles y necesidades (uso de pictogramas, audios).
- Grupos heterogéneos que fomenten la colaboracion.

Apoyo individualizado para alumnado con dificultades.

- Flexibilidad en los modos de expresion (oral, escrito, visual).

6. Proceso de evaluacion.
Indicadores de logro en los que se subdividan los criterios de evaluacién

- ldentifica las especies animales observadas.

- Explica las causas y medidas preventivas de incendios forestales.
- Detalla los pasos y la importancia de los trabajos resineros.

- Elabora un producto a partir de resina.

- Participa activamente en las actividades y en el trabajo grupal.

Técnicas e instrumentos de evaluacion

- Observacion directa durante la salida.
- Puesta en comun.

Criterios y herramientas para la calificacion
Observacion directa.

Momentos en los que se evaluara
- Evaluacién inicial (diagndstica): durante la preparacion.

Evaluacidn formativa: durante la salida y actividades.
- Evaluacién sumativa: presentacion y puesta en comun final.

Agentes evaluadores.
Profesorado CRIE.
Profesorado visitante.
- Alumnado (auto y coevaluacidn).
- Personal del Centro de Capacitacion Agraria (feedback).

7. Valoracion de la situacion de aprendizaje.

Esta propuesta permitira al alumnado conocer y valorar el patrimonio natural y cultural de su
entorno cercano, desarrollando competencias claves para el aprendizaje y la vida. La
combinacion de teoria, practica y reflexion fomentard la motivacion y el compromiso
ambiental. La experiencia directa en el Centro de Capataces facilitara la comprension
profunday el respeto por el medio rural, contribuyendo a la formacién integral del alumnado.
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1. Contextualizacion

Esta actividad se realiza en el drea de Educacion Fisica y Ciencias Sociales para alumnado de
52y 62 de Primariay 12 y 22 de ESO. La carrera de orientacidn se desarrolla en el parque de
la Arboleda de la localidad, con el objetivo de fomentar la motricidad, el trabajo cooperativo
y el conocimiento del entorno natural y urbano. Se pretende favorecer la autonomia, la
toma de decisiones, las habilidades motrices, el trabajo en equipo y el conocimiento del
entorno.

2. Fundamentacion curricular

Objetivos de la etapa

Descriptores operativos

C

Criterios de evaluacion, junto a los contenidos de las dreas y los contenidos transversales
que es necesario movilizar.

3. Metodologia.

“Orientation race in the park” (Carrera de orientacion en el
parque)

Desarrollar habilidades motrices basicas y especificas para la orientacidn espacial.
Fomentar la autonomia, la cooperacion y el trabajo en equipo.

Potenciar el conocimiento y valoracidn del entorno natural y urbano.

Promover actitudes de respeto y cuidado ambiental.

Identifica y utiliza puntos de referencia para orientarse en un espacio conocido.
Coopera en equipos para alcanzar objetivos comunes.

Planifica y toma decisiones para resolver situaciones motrices y espaciales.
Aplica normas de seguridad y respeto en la practica fisica y social.

ompetencias especificas

Competencia motriz y de autonomia personal.

Competencia social y civica.

Competencia para aprender a aprender y sentido de iniciativa.

Competencia en conciencia y expresiones culturales (relacién con el entorno).

Capacidad para interpretar mapas y seguir rutas de orientacion.
Participacion activa y colaborativa en el trabajo en equipo.
Aplicacion de estrategias para resolver retos motrices.

Valoracidn del respeto hacia el entorno y los demas participantes.

Métodos: estilos, estrategias y técnicas.
Aprendizaje activo y experiencial.
Aprendizaje cooperativo con roles asignados.
Resolucion de problemas en contextos reales.
Observacion, reflexion y autoevaluacion.
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Organizacion del alumnado y agrupamientos.
10 grupos de 5 alumnos/as, segun los establecidos en el CRIE.

Cronograma y organizacion del tiempo.

- Explicacién de la actividad de orientacidon y manejo de mapas en el gimnasio.

- Traslado a pie al parque de La Arboleda.
- Carrera de orientacion en el parque.

- Resolucién del reto ‘secret message’

- Puesta en comun.

- Traslado a pie al CRIE.

Organizacidn del espacio.
- Gimnasio para presentacion y preparacion.
- Parque de La Arboleda para la realizacidn de la carrera.
- Espacio para reunidn y analisis final.

Materiales y recursos.
- Mapas del parque.
- Tarjetas con puntos de control.
- Mensaje encriptado.
- Material de escritura para anotaciones.
- Ropay calzado adecuado para actividad fisica al aire libre.

4. Planificacion de actividades y tareas.

Sesion Actividad Objetivo

1 Presentacion de la orientacién, explicacion de Conocer técnicas basicas y
mapas y reglas de la carrera. normas de seguridad.

) Realizacion de la carrera de orientacidn en Desarrollar habilidades motrices y
equipos con puntos de control. cooperacion.

3 Elaboracién de conclusiones sobre trabajo en

. expresion oral.
equipo y respeto al entorno.

5. Atenciodn a las diferencias individuales.

- Adaptacion de rutas o tiempos para alumnado con necesidades educativas especiales o

limitaciones fisicas.
- Apoyo individualizado durante la actividad practica.
- Fomentar un clima inclusivo y de respeto a la diversidad.

6. Proceso de evaluacion.

Indicadores de logro en los que se subdividan los criterios de evaluacion

Fomentar la reflexion critica y la
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- Utiliza correctamente mapas y seiales para orientarse.

- Participa activamente y colabora con sus compafieros/as.

- Aplica estrategias adecuadas para completar la carrera.

- Muestra respeto por el entorno natural y las normas de seguridad.
- Reflexiona y comunica sus aprendizajes y experiencias.

Técnicas e instrumentos de evaluacion.

- Observacion directa durante la actividad.
- Entrevistas reflexivas post-actividad.

Criterios y herramientas para la calificacion.
Observacion directa.
Momentos en los que se evaluara.
- Durante la realizacién de la carrera (formativa).

En la puesta en comun y reflexién final (procesual).
- En la evaluacién final del CRIE.

Agentes evaluadores.

Profesor/a CRIE.
Profesor/a acompafiante.

7. Valoracion de la situacion de aprendizaje.

La carrera de orientacidn en el parque es una actividad que integra aprendizaje motriz, social
y ambiental en un contexto real y motivador. Facilita el desarrollo de competencias clave a
través de una metodologia activa, cooperativa y contextualizada. La atencién a la diversidad
y la evaluaciéon continua aseguran un proceso inclusivo y formativo, que favorece la
autonomia, el trabajo en equipo y el compromiso con el entorno.
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“Ceramic in Almazan. Working with our hands” (La ceramica en
Almazan. Trabajando con nuestras manos)

1. Contextualizacion

La ceramica ha acompafiado a la humanidad desde la prehistoria como medio de expresion, arte y
utilidad. A través de este taller, descubrirdn la evolucion de la ceramica a lo largo de la historia.

La actividad se desarrollard en una Unica sesién conjunta, favoreciendo la colaboracién interetapas
y el aprendizaje cooperativo, con el fin de promover la creatividad, la expresién artistica y la
valoracién del patrimonio cultural.

2. Fundamentacion curricular

Objetivos de la etapa

- Comprender y valorar las manifestaciones artisticas y culturales como parte del desarrollo
humano.

- Expresar ideas y emociones a través de producciones plasticas.

- Fomentar la autonomia, el esfuerzo y la responsabilidad en la ejecucién de proyectos
artisticos.

Descriptores operativos

- Expresa y comunica ideas, sentimientos y vivencias de manera artistica.

- Desarrolla la creatividad a través de la exploracidn de diferentes técnicas y materiales.
- Participa activamente en situaciones de aprendizaje cooperativo e interetapas.

- Conoce, respeta y aprecia manifestaciones culturales del patrimonio artistica

Competencias especificas

- Competencia en comunicacion linglistica.
- Competencia digital.

- Competencia social y civica.

- Competencia para aprender a aprender.

- Competencia cultural y artistica.

Criterios de evaluacion, junto a los contenidos de las dreas y los contenidos transversales

- Identifica la evolucidn histérica de la ceramica mediante el visionado de un video (contenidos de
Ciencias Sociales e Historia del Arte).

- Aplica técnicas basicas de modelado en barro para crear una pieza personal (contenidos de
Plastica/Artes).

- Colabora en grupo mixto de diferentes etapas mostrando actitudes de respeto e inclusion.

- Valora la cerdmica como expresion cultural y artistica.

3. Metodologia.

Métodos: estilos, estrategias y técnicas. Aprendizaje basado en proyectos y talleres.
e Aprendizaje cooperativo (grupos interetapas).
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e Metodologia activa: aprender haciendo.

Organizacién del alumnado

e Grupos heterogéneos (mezclando alumnado de Primaria y ESO).
e Roles distribuidos: apoyo, creacion, limpieza, explicacidn.

Cronograma y organizacion del tiempo (1 sesion )

- Metodologia activa y participativa, centrada en el alumnado.

- Trabajo en grupos cooperativos para fomentar la interaccidn y el didlogo.
- Uso de recursos audiovisuales (la pelicula seleccionada).

- Desarrollo de actividades previas, durante y posteriores al visionado.

Organizacion del alumnado y agrupamientos:

Durante la explicacidn y visionado video todo el alumnado se sentara en circulo. Después para
realizar la manualidad se dividiran por equipos de cinco para redistribuirlos por las mesas.

Cronograma y organizacion del tiempo.

- Presentacidn y motivacion (10 min).

- Visionado del video sobre historia de la ceramica (15 min).

- Debate breve e intercambio de impresiones (10 min).

- Taller de modelado: creacidn de una pieza personal (40 min).
- Exposicidn de trabajos y reflexidon conjunta (15 min).

Organizacion del espacio.
La actividad se realizard en el gimnasio (aula de usos multiple)

Materiales y recursos.

- Barro o pasta de modelar.

- Palillos de modelado.

- Recipientes con agua y trapos.

- Pantalla/proyector para el video.

4. Planificacion de actividades y tareas.

- Antes del video: breve introduccién motivadora sobre la cerdmica en la vida cotidiana de
antiguas culturas.

- Visionado del video historico.

- Puesta en comun: didlogo sobre lo aprendido (con preguntas guias).

- Taller practico: cada alumno elabora una pieza (cuenco, vasija, adorno, etc.) inspirada en lo
aprendido.

- Exposicidn en grupo: muestran y explican brevemente su creacion.

5. Atenciodn a las diferencias individuales.

- Grupos heterogéneos con apoyo mutuo (los mayores ayudan a los pequefios).
- Posibilidad de adaptar la complejidad de la pieza a las capacidades de cada alumno.
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- Uso de materiales alternativos (pasta de modelar mas blanda para alumnos con dificultades
motrices).
- Flexibilidad en los tiempos de ejecucién.

6. Proceso de evaluacidn:
Indicadores de logro.
- Reconoce la importancia histérica de la ceramica.
Participa activamente en la actividad conjunta mostrando actitudes de respeto.

- Elabora una pieza de ceramica utilizando técnicas basicas.
Explica su produccidn y la relaciona con lo aprendido.

Técnicas e instrumentos de evaluacion.
- Observacion directa y registro anecddtico.
- Rubrica de evaluacidn de la pieza (creatividad, esfuerzo, aplicacién de técnicas).
Autoevaluacién y coevaluacion oral en la exposicidn final.
Criterios y herramientas para la calificacion.
- Observacion directa
Momentos en los que se evaluara.
Durante la actividad
Agentes evaluadores.
- Profesorado implicado (CRIE y acompafiantes).
- Alumnado (auto y coevaluacién)
7. Valoracion de la situacion de aprendizaje.
La situacidon de aprendizaje resulta significativa porque conecta con la vida cotidiana del
alumnado, su entorno natural y cultural, y fomenta la participacion activa. Integra diversas

competencias clave (sociales, civicas, culturales, motrices y de resolucién de problemas),
generando un aprendizaje globalizado.
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“Do we know each other?” (¢ Nos conocemos?)

1. Contextualizacion

El taller propone revivir cdmo las familias compartian momentos de dialogo y convivencia después
de cenar, sin tecnologias, fomentando la comunicacidn, la escucha activa y la expresidon emocional.
La actividad culmina con un mural cooperativo donde los grupos representan graficamente sus
emociones y vivencias.

2. Fundamentacion curricular

Objetivos de la etapa.
e Desarrollar habitos de convivencia, respeto y cooperacion, asi como la capacidad de
expresar y comprender sentimientos.
e Potenciar la reflexidn critica, la expresién emocional y el trabajo colaborativo en entornos
diversos.

Descriptores operativos.

- Escucha activa y participacion en conversaciones.

- Expresién de sentimientos y emociones de forma respetuosa.
- Trabajo cooperativo en la elaboracién de un producto comun.

Competencias especificas.

- Competencia en comunicacién linglistica.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.
- Competencia en conciencia y expresion cultural.

- Competencia digital (uso reflexivo y limitado).

Criterios de evaluacidn, junto a los contenidos de las areas y los contenidos transversales.

- Participa en conversaciones mostrando escucha activa y respeto (Lengua Castellana y Literatura).
- Reconoce y expresa emociones propias y ajenas (Educacién en Valores y Tutoria).

- Colabora en el disefio y creacién de un mural artistico colectivo (Educacién Plastica).

- Contenidos transversales: educacidon emocional, uso responsable de la tecnologia, valores de
cooperacion y respeto.

3. Metodologia.

Métodos: estilos, estrategias y técnicas.
e Aprendizaje cooperativo.
e Aprendizaje experiencial.
e Aprendizaje basado en proyectos (mini-proyecto: mural colectivo).

Organizacién del alumnado y agrupamientos.
La actividad de exposicion se realizara en comun
El dibujo cooperativo en grupos de 5
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Cronograma y organizacion del tiempo.
- 50 min Ambientacién y dindmica de didlogo
- 25 min dibujo coperativo

Organizacion del espacio.
Gimnasio

Materiales y recursos.
- Cartulinas grandes, pinturas, ceras, rotuladores.
- Velas eléctricas o iluminacion tenue para simular la ambientacién de la "noche tradicional".

4. Planificacion de actividades y tareas.

- Introduccién y ambientacidn: Se explica cdmo eran las noches familiares sin pantallas.

- Dinamica de didlogo: Los alumnos conversan en grupo sobre vivencias personales y emociones.
- Reflexion guiada: Se fomenta la escucha activa y el respeto.

- Tarea artistica: Cada grupo plasma en un mural las emociones y vivencias compartidas.

- Puesta en comun: Exposicion y explicacidon de los murales al resto de la clase

5. Atencion a las diferencias individuales.

- Adaptacion de roles dentro del grupo segun habilidades (portavoz, dibujante, coordinador, etc.).
- Uso de apoyos visuales para alumnos con dificultades de expresién oral.
- Refuerzo positivo y mediacién para alumnado con dificultades emocionales o de integracion.

6. Proceso de evaluacion.

Indicadores de logro
Participa activamente en la conversacién respetando los turnos.
Expresa emociones con claridad y respeto.
Colabora en la elaboracién del mural.

Técnicas e instrumentos de evaluacion,
Observacion directa.
Rubrica de participacion y cooperacion.
Diario de aula/reflexidn final.

Criterios y herramientas para la calificacion,
Observacion directa.

Momentos en los que se evaluara
- Durante la dinamica de didlogo (formativa).
- En la elaboracién del mural (procesual).
- En la puesta en comun final (sumativa).

Agentes evaluadores.
- Profesor/a CRIE.
- Profesor/a acompafiante
- Alumnado (autoevaluacion).
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7. Valoracion de la situacién de aprendizaje.

En general, la situacidon de aprendizaje es adecuada, motivadora y coherente con los objetivos
educativos de las etapas implicadas. Destaca por su relevancia social, su aporte a la educacién
emocional y su cardacter inclusivo. Con un refuerzo en la fundamentacién normativa, una mayor
temporalizacién y diversificacidn de los instrumentos de evaluacidn, podria convertirse en una
experiencia aun mas enriquecedora y sostenible en el tiempo.
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“Cycling through the past” (Pedaleando por el pasado)

1. Contextualizacion

El itinerario combina ejercicio fisico, patrimonio histérico-cultural y entorno natural. La ruta
comienza en la antigua estacion de tren, continla con la visita a una maquina de tren antigua, y
finaliza en una senda junto al rio Duero, donde se contemplard un puente medieval. Durante el
recorrido se desarrollardn pruebas y actividades de reflexidn sobre la historia del transporte y el
patrimonio local.

2. Fundamentacion curricular
Objetivos de la etapa

e Conocer, valorary respetar el patrimonio cultural y natural de la comunidad.

e Desarrollar habitos de vida activa y saludable mediante la practica de actividades fisicas.
e Promover la iniciativa personal, la creatividad y el trabajo en equipo.

e Desarrollar competencias de investigacidon, observacién y expresién.

Descriptores operativos

e Participa activamente en actividades fisico-deportivas en entornos naturales.
e Reconoce y explica elementos del patrimonio histérico y cultural.

e Colabora en tareas grupales mostrando respeto, empatia y responsabilidad.
e Aplica estrategias de resolucion de problemas en contextos reale

Competencias especificas

- Competencia en comunicacion linglistica.
- Competencia digital.

- Competencia social y civica.

- Competencia para aprender a aprender.

- Competencia cultural y artistica.

Criterios de evaluacidn, junto a los contenidos de las dreas y los contenidos transversales.

e Educacion Fisica: Participar de forma activa, segura y respetuosa en la ruta ciclista
(criterio: autonomia, seguridad y cooperacién en actividades fisicas).

e Geografia e Historia: Reconocer y contextualizar la importancia de los medios de
transporte en la historia local (criterio: identificacion y comprensién de elementos
patrimoniales).

e Valores Sociales y Civicos: Mostrar actitudes de respeto, igualdad y trabajo en equipo
(criterio: conducta civica en entornos comunitarios).

e Lengua Castellana vy Literatura: Elaborar pequefias descripciones o reflexiones sobre las
paradas y el recorrido (criterio: coherencia, correccidn y riqueza expresiva).
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Contenidos transversales.

Educacién vial, sostenibilidad, habitos saludables, patrimonio cultural, respeto al entorno natural,
igualdad y cooperacion.

3. Metodologia.

Métodos: estilos, estrategias y técnicas. Aprendizaje basado en proyectos y talleres.
e Aprendizaje cooperativo (grupos interetapas).
e Metodologia activa: aprender haciendo.

Organizacion del alumnado

25 alumnos (se trabajara de forma cooperativa y conjunta)

Cronograma y organizacion del tiempo (1 sesion )

Cronograma y organizacion del tiempo.

Sesidn preparatoria en aula (15min): normas de seguridad vial, historia del tren en

Almazdan, formacién de equipos.

e Ruta en bicicleta (2 horas): paradas en la estacién, maquina de tren y puente medieval,
con realizacion de pruebas y preguntas.

e Sesidn posterior (10 min): reflexién y exposicion en el patio.

Organizacion del espacio.

Patio del CRIE para preparacién y cierre.
e Espacios exteriores: estacion de tren antigua, senda junto al Duero, puente medieval.

Materiales y recursos.

- Bicicletas y cascos (propios o facilitados).

- Chalecos reflectantes y material de seguridad vial.

- Fichas de preguntas y pruebas.

- Mapas del recorrido.

- Cdmaras o moviles para documentar la experiencia.

4. Planificacion de actividades y tareas.
Preparacién en aula: formacidn de grupos, normas de seguridad, explicacidn del recorrido.

e Inicio de la ruta: salida desde el centro hasta la estacion de tren.

e Primera parada (estacién): explicacion sobre la historia del tren y los medios de transporte;
prueba de preguntas.

e Segunda parada (maquina de tren): observacion guiada; prueba de busqueda de detalles
histdricos.

49



PLAN DE ACTUACION 2025-2026 CRIE DE ALMAZAN

e Tercera parada (senda del Duero): recorrido interpretativo; reflexion sobre el patrimonio
natural.

o Ultima parada (puente medieval): contextualizacién histérica y artistica; prueba final de
preguntas y retos fotograficos.

e Cierre en el CRIE: Estiramientos, reflexiones y contabilizacién de candados abiertos.

5. Atenciodn a las diferencias individuales.

Adaptacién de roles y actividades segln las capacidades fisicas e intereses.
Posibilidad de realizar parte de la ruta a pie para alumnado con limitaciones.
Inclusidn de materiales de apoyo (guias visuales, pictogramas, fichas simplificadas).

6. Proceso de evaluacion:

Indicadores de logro en los que se subdividan los criterios de evaluacion.
Participa activamente en la ruta de forma segura.

Reconoce y valora elementos del patrimonio cultural e histérico.
Colabora en grupo con actitud positiva.

Elabora descripciones escritas y reflexiones coherentes.

Técnicas e instrumentos de evaluacion.
Observacion directa del profesorado (rubrica de participacién y seguridad).
Pruebas de preguntas durante las paradas.
Diario reflexivo o mural grupal.
Coevaluacidn entre grupos.

Criterios y herramientas para la calificacion
- Respeto de normas de seguridad.
- Implicacién en las actividades.
- Calidad y creatividad en las respuestas y producciones.

Momentos en los que se evaluara
- Inicial (sesién preparatoria).
- Continua (durante la ruta).
- Final

Agentes evaluadores.

- Profesor/a CRIE.

- Profesor/a acompafiante

- Alumnado (autoevaluacién).

7. Valoracion de la situacion de aprendizaje.

Esta propuesta fomenta la interdisciplinariedad, la convivencia interetapas y el aprendizaje
vivencial. La combinacion de actividad fisica, historia local y patrimonio natural favorece una
experiencia completa y motivadora. La actividad contribuye al desarrollo de competencias clave,
valores ciudadanos y habitos saludables, reforzando el vinculo entre escuela y entorno.
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“Robots Masters” (Expertos en robodtica)

1. Contextualizacion

Este taller esta dirigido a alumnado de 52 y 62 de Primariay 12 y 22 de ESO, con el objetivo de
introducir conceptos basicos de programacion y robdtica a través del uso de iPads para controlar
un robot. Durante dos horas, los estudiantes aprenderan a dar érdenes de movimiento, gestionar
la pantalla del robot (imagenes, palabras y luces), reproducir sonidos y utilizar sensores de choque,
distancia y color. Ademas, desarrollaran retos donde el robot debe ejecutar una serie de comandos
combinados, fomentando el pensamiento légico, la creatividad y el trabajo colaborativo.

2. Fundamentacion curricular
Objetivos de la etapa

e Desarrollar habilidades basicas en programacién y control de dispositivos tecnolégicos.
e Fomentar el pensamiento computacional y la resolucion de problemas.

e Potenciar el trabajo colaborativo y la creatividad.

e Promover la autonomia en el aprendizaje de nuevas tecnologias.

Descriptores operativos

e Usar comandos basicos para controlar dispositivos electrénicos.

e Interpretar y aplicar érdenes para producir respuestas concretas en un robot.
e Analizar y corregir errores en la programacion.

e Crear secuencias ldgicas que combinen movimiento, sonidos y acciones.

Competencias especificas
e Competencia digital: manejo de dispositivos y programacidn basica.
¢ Competencia matematica: légica y secuenciacidn de instrucciones.
e Competencia para aprender a aprender: exploracidn y experimentacion auténoma.

e Competencia social y civica: trabajo en equipo y respeto por las ideas ajenas.

Criterios de evaluacion y contenidos movilizados

Criterio de evaluacién Contenidos del area Contenidos transversales
Programa el robot para que realice Programacion secuencial Resolucion de problemasy
movimientos basicos y compuestos. y condicional. pensamiento critico.

Utiliza sensores de choque, distanciay

o . Uso y aplicacién de Innovacién tecnoldgica y
color para modificar el comportamiento del foe ,
sensores en robdtica. autonomia.
robot.
Integra sonidos, imagenes vy luces en la . .. ..
& ., & . y Programacion Creatividad y expresién
programacion para enriquecer la . . L
multimedia. digital.

interaccion.
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Crea y resuelve retos que implican la Disefio y depuracién de Trabajo colaborativoy
combinacién de varios comandos. algoritmos simples. responsabilidad.

3. Metodologia.
Métodos: estilos, estrategias y técnicas

e Aprendizaje activo y experiencial: aprender haciendo y experimentando.
e Aprendizaje cooperativo: trabajo en parejas o pequefios grupos.

e Resolucién de problemas: planteamiento y superacion de retos.

e Ensefanza directa en conceptos clave seguida de practica guiada.

Organizacion del alumnado y agrupamientos

e Grupos de 2-3 alumnos para favorecer la colaboracién y el intercambio de ideas.
e Trabajo individual en fases de programacién para potenciar autonomia.

Cronograma y organizacion del tiempo

e Duracion total: 2 horas (120 minutos).

e 10 minutos: presentacidon del taller y objetivos.

e 40 minutos: exploracion guiada de comandos basicos y manejo del robot.

e 40 minutos: uso de sensores y comandos multimedia (sonido, luces, imagenes).
e 20 minutos: disefio y realizacién de retos en grupos.

e 10 minutos: puesta en comun y reflexion final.

Organizacion del espacio

e Aula con mesas dispuestas para grupos pequefios.
e Espacio despejado para pruebas y movimientos del robot.
e Dispositivos iPad preparados con la aplicacidon necesaria.

Materiales y recursos

e Robots programables compatibles con iPad (tipo Bee-Bot, Ozobot, LEGO Spike, etc.).
e iPads con aplicacion de programacién instalada.

e Material de apoyo visual (guias rapidas, fichas de comandos).

e Pizarra o pantalla para explicacién y seguimiento.

4. Planificacion de actividades y tareas.

Tiempo Actividad Objetivo Recursos

Conocer objetivos y

10 min Presentacidn del taller, robots y iPads. .
materiales.

Aula, pizarra.
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40 min

40 min

20 min

10 min

Exploraciéon y practica basica: comandos de Aprender comandos basicosy Robot, iPad,

movimiento y pantalla. manejar el robot. fichas.
Uso de sensores y comandos multimedia  Incorporar sensores y efectos Robot. iPad
(sonido, luces, imagenes). multimedia. ! )
Disefio y ejecucién de retos por grupos Aplicar conocimientos y Robot. iPad
(combinar movimientos y sensores). trabajar en equipo. ’ '
Puesta en comun y reflexion sobre lo Compartir experiencias y .

. o Aula, pizarra.
aprendido. aprendizajes.

5. Atenciodn a las diferencias individuales.

Adaptacién del nivel de complejidad de los retos segun las habilidades del alumnado.
Apoyo directo a alumnos con menos experiencia en el manejo de dispositivos tecnoldgicos.
Propuestas de desafios adicionales para alumnado con mayor competencia.

Uso de ayudas visuales y guias simplificadas para facilitar la comprensién.

6. Proceso de evaluacion.

Indicadores de logro

El alumno/a es capaz de programar movimientos bésicos y combinados en el robot.
Usa adecuadamente sensores para modificar el comportamiento del robot.

Integra comandos multimedia para enriquecer la programacién.

Participa activamente en la creacidn y resolucion de retos colaborativos.

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Observacion directa durante el taller (actitud, autonomia, colaboracién).

Revisién practica de los retos programados por los grupos.

Preguntas y pequeiias entrevistas para comprobar comprension.

Autoevaluacién breve al final del taller (qué he aprendido, qué me ha resultado dificil).

Criterios y herramientas para la calificacion

Correcta ejecucién de comandos bdsicos y combinados (50%).
Uso efectivo de sensores y multimedia (25%).

Participacion y trabajo en equipo (15%).

Actitud y autonomia (10%).

Momentos en los que se evaluara

Evaluacidn formativa durante toda la sesién mediante observacion.
Evaluacidn sumativa al final con la presentacién de retos y reflexion.
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Agentes evaluadores

e Profesorado responsable del taller.
e Autoevaluacion del alumnado.
e Coevaluacion entre compafieros dentro de los grupos.

7. Valoracion de la situacion de aprendizaje.

El taller ha facilitado el acercamiento del alumnado a la programacion y robdtica de forma ludica y
practica, favoreciendo la motivacion y el interés por las nuevas tecnologias. Se ha fomentado el
trabajo colaborativo y el desarrollo de habilidades de pensamiento ldgico y resolucién de
problemas. Para futuras ediciones, se recomienda incorporar tiempos mas amplios para
profundizar en la depuracion de errores y fomentar la creatividad en la creacion de retos mas
complejos.
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“Exploring culture and traditions from other countries”
(Explorando la cultura y las tradiciones de otros paises)*

1. Contextualizacion

Esta situacidn de aprendizaje tiene como objetivo proporcionar a los alumnos de 52 y 62 de
Primariay 12 y 22 de ESO una vision integral sobre la cultura y las tradiciones de otros paises,
a través de un taller impartido por una persona nativa. Dependiendo de la cultura de la
auxiliar de conversacién se plantearan los contenidos del taller. Este se llevara a cabo en el
aula flexible, donde se promovera un aprendizaje vivencial y significativo. Los/as estudiantes
tendran la oportunidad de aprender de primera mano sobre aspectos culturales y de
tradicion (como la musica, la comida, las festividades, los deportes) que caracterizan al pais
elegido a través de una auxiliar de conversacion.

2. Fundamentacion curricular
Objetivos de la etapa

- Desarrollar la capacidad del alumnado para comprender y respetar la diversidad cultural y
social en contextos internacionales.

- Fomentar el aprendizaje de una lengua extranjera (inglés) en situaciones cotidianas y con
fines comunicativos practicos.

- Estimular la curiosidad y el interés por explorar otras culturas y su influencia en la vida
cotidiana.

Descriptores operativos

- Los/as alumnos/as seran capaces de identificar y analizar los principales elementos
culturales del pais.

- Participardn en actividades interactivas en inglés, aprendiendo vocabulario relacionado
con aspectos culturales y festividades.

Competencias especificas

- Competencia en comunicacién linglistica: Utilizar el inglés de forma funcional en
situaciones reales, especialmente en contextos relacionados con la cultura.

- Competencia social y civica: Comprender y respetar la diversidad cultural, fomentando
actitudes de tolerancia y cooperacion.

Criterios de evaluacion, junto a los contenidos de las areas y los contenidos transversal.

- Comprension oral y escrita: Capacidad para comprender informacidn cultural relacionada
con el pais elegido presentada en inglés.

- Expresion oral en inglés: Capacidad para usar el inglés para describir y compartir aspectos
culturales.

- Reflexién sobre la diversidad cultural: Capacidad para identificar y valorar los aspectos
positivos de la cultura seleccionada en comparacion con la propia.
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3. Metodologia.
Métodos: estilos, estrategias y técnicas.

- Método comunicativo: Enfocado en la participacion activa de los/as estudiantes en el uso
del inglés en contextos reales y auténticos.

- Aprendizaje basado en tareas: Actividades practicas con concursos (ej:“flippity”) sobre
cultura y tradiciones para conectar los contenidos con situaciones cotidianas.

Estrategias y Técnicas.
e Juegos interactivo en inglés.
Organizacion del alumnado y agrupamientos.
- Trabajo en grupos para fomentar la interaccion.

Cronograma y organizacion del tiempo.

Actividad Duracion Descripcion

Introduccion de la auxiliar de

., Presentacion de la auxiliar
conversacion

Explicacién del concurso “flippity’ u

30 min  Normas del juego
otros.

. . . Actividad interactiva acerca de la cultura
Juego interactivo 45 min del pais

Organizacion del espacio.

- Aula flexible.
- Zona de presentaciones con material multimedia (PDI).

Materiales y recursos.
e Carteles, mapas, etc.
e Recursos digitales culturales.

4. Planificacion de actividades y tareas.

Presentacion de la auxiliar de conversacion.

Presentacion de la actividad y sus normas.

Participacion en juegos.

Pequefia puesta en comun sobre la importancia de la cultura y las
tradiciones en la vida cotidiana.

O O O O

5. Atenciodn a las diferencias individuales.

- Alumnado con dificultades de aprendizaje: Proveer materiales visuales y audiovisuales
para facilitar la comprension.
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- Alumnado con necesidades educativas especiales: Asegurar que los materiales sean
accesibles y fomentar la participacidon con el apoyo de compafieros/as.
6. Proceso de evaluacién.

Indicadores de logro en los que se subdividan los criterios de evaluacion.
- Comprension oral: El alumnado entiende lo que se dice o se explica en inglés.
- Participacion activa: El alumnado participa con interés y respeto en la actividad
propuesta.

Técnicas e instrumentos de evaluacion.

- Observacion directa durante la actividad.

Criterios y herramientas para la calificacion,
- Observacion directa.

Momentos en los que se evaluara.

- Evaluacion formativa durante la actividad de grupo.
- En la evaluacidn final del CRIE.

Agentes evaluadores.

- Auxiliar de conversacion del CRIE.
- Profesor/a CRIE.

7. Valoracion de la situacion de aprendizaje.

Esta situacion de aprendizaje proporciona una experiencia educativa enriquecedora, al
integrar el conocimiento de la cultura y las tradiciones de con el uso practico del inglés. A
través de esta actividad interactiva y cooperativa, el alumnado no solo aprende sobre la
diversidad cultural, sino que también desarrolla habilidades en comunicacidon y trabajo en
equipo. La participacién de una nativa estadounidense en el taller ofrece una oportunidad
Unica para la inmersién en la lengua y la cultura de manera auténtica y significativa.

*Este taller se especificard y desarrollara mds en profundidad cuando la auxiliar de
conversacion llegue al CRIE y haga el disefio completo del taller.
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“The mystery of the lost key” (El enigma de la llave perdida)

¢ Nivel: 52 y 62 de Educacion Primaria / 12y 22 de ESO.

e Areas implicadas: Matematicas, Lengua Castellana y Literatura, Geografia e Historia,
Educacion en Valores, Educacién Plastica y Visual, Educacion Fisica (trabajo
cooperativo).

1. Contextualizacion

El alumnado debera resolver un escape room educativo en el que enfrentarse a cinco
pruebas interdisciplinares. Cada prueba desbloquea la siguiente hasta llegar a la
combinacion final de un cryptex, que contiene la llave que abre la sala. Para superar las
pruebas se necesitan competencias matematicas, linglisticas, culturales y digitales, ademas
de habilidades sociales y de trabajo en equipo.

2. Fundamentacion curricular
Objetivos de la etapa

e Desarrollar la autonomia personal y |la capacidad para trabajar en equipo.

e Utilizar los conocimientos matematicos, lingiiisticos y culturales en la resolucion de
problemas.

e Fomentar la creatividad, iniciativa y espiritu critico.

e Integrar las competencias digitales en situaciones practicas.

e Valorar la importancia de la cooperacién y la ayuda mutua.

Descriptores operativos

e Resolver problemas de forma colaborativa aplicando destrezas basicas de
pensamiento ldgico.

e Comprender y producir mensajes orales y escritos en diferentes soportes.

e Utilizar recursos digitales de manera critica, segura y responsable.

e Actuar con autonomia e iniciativa en situaciones de incertidumbre.

e Participar activamente en tareas de grupo mostrando habilidades sociales y
emocionales.

Competencias especificas (ejemplo transversal entre areas)

e Lengua: Comprender y producir textos en contextos funcionales (mensajes
encriptados, instrucciones).

¢ Matematicas: Resolver problemas de légica, calculo y geometria en situaciones
reales.

e Geografia e Historia: Identificar referencias histéricas y culturales en los enigmas.

e Educacion en Valores: Desarrollar empatia, cooperacion y resolucidn pacifica de
conflictos.
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e Competencia digital: Utilizar claves y recursos digitales en entornos de juego.

Criterios de evaluaciodn, junto a los contenidos de las areas y los contenidos
transversales

e Aplicar estrategias de resolucidn de problemas en contextos reales y ludicos.

e Utilizar el razonamiento matematico y la comprensidn lectora para superar pruebas.

e Mostrar iniciativa, cooperaciéon y responsabilidad en el trabajo grupal.

e Emplear recursos digitales (linternas UV, cddigos encriptados, aplicaciones de
descifrado) de forma eficaz.

e Contenidos transversales: igualdad de género, educacién emocional, uso seguro de
tecnologias, cultura de paz.

3. Metodologia.
Métodos, estilos, estrategias y técnicas

e Metodologia activa: aprendizaje basado en retos (ABR).

e Estrategias: gamificacidn, aprendizaje cooperativo, resolucién de problemas.

e Técnicas: trabajo por estaciones, dindmicas de grupo, role-playing inicial (narrativa
del escape room).

Organizacion del alumnado

e Grupos cooperativos de 5 alumnos con roles distribuidos (lider, lector de pistas,
encargado de materiales, cronometrista, coordinador de equipo).

Cronograma y organizacion del tiempo (60 min)

e Min 0-5 = Introduccidén motivadora: narrativa, explicacion de normas y roles,
musica de fondo.

e Min 5-50 - Escape room (5 pruebas): cada 8-9 min aproximadamente.

e Min 50-60 - Puesta en comun: breve reflexién, autoevaluacidn rapida en grupo,
cierre con entrega de la llave.

Organizacion del espacio

e Aula ambientada como “sala de escape” con sobres, cajas cerradas, candados,
cryptex, coddigos escondidos y efectos de luz.

Materiales y recursos

e Cajas con candados numéricos.
e Cryptex.

e Sobres con pruebas impresas.
e Linternas de luz ultravioleta.

e (Cddigos QR y encriptados.

e Mdsica de fondo.
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¢ Reloj/cronémetro visible.
4. Planificacion de actividades y tareas.

e Prueba 1 (Matematicas): Resolver operaciones que dan un nimero clave para abrir
un candado.

e Prueba 2 (Lengua): Descifrar un mensaje escrito en tinta invisible con linterna UV.

e Prueba 3 (Historia): Relacionar fechas y hechos histdricos para componer un cédigo
numeérico.

e Prueba 4 (Cultura general y ldgica): Resolver un acertijo encriptado mediante
sustitucion de letras por simbolos.

e Prueba 5 (Trabajo cooperativo): Ordenar piezas de un puzle que revelan la
combinacion final del cryptex.

5. Atencion a las diferencias individuales

e Adaptaciones de acceso: pistas impresas en letra grande, apoyos visuales.

e Adaptaciones de participacion: roles flexibles dentro de cada grupo (ej. alumno con
dificultades lectoras puede encargarse de candados).

e Atencion a la diversidad: diferentes niveles de complejidad en las pruebas (pistas de
ayuda progresivas).

6. Proceso de evaluacion
Indicadores de logro
e Resuelve problemas matematicos y lingliisticos aplicados en contexto real.
e Coopera activamente en la consecucion de objetivos del grupo.
e Participa con responsabilidad y mantiene la atencién durante la actividad.
e Utiliza recursos digitales de forma adecuada.
Técnicas e instrumentos de evaluacion
e Observacion directa con rubricas.
e Diario de aprendizaje.
e Autoevaluacidn y coevaluacion grupal.
Criterios y herramientas de calificacion
e Rubrica con 4 niveles: excelente, notable, suficiente, necesita mejorar.
e Evaluacidn ponderada: 40% resolucion de pruebas, 30% trabajo en equipo, 20%
creatividad y estrategias, 10% actitud y participacion.
Momentos de evaluacion
¢ Inicial: motivacién y activacién de conocimientos previos.

e Formativa: durante la resolucién de pruebas (observacién).
e Final: reflexidn conjunta y autoevaluacion.
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Agentes evaluadores

e Profesorado (principal).
e Alumnado (autoevaluacidn y coevaluacion).

7. Valoracion de la situacion de aprendizaje

Esta situacién fomenta la motivacidn intrinseca del alumnado mediante la gamificacion.
Integra contenidos de diferentes areas, promueve el uso funcional de competencias clave y
favorece el trabajo en equipo, la creatividad y la autonomia. Ademas, ofrece oportunidades
para la inclusion y el desarrollo personal, adaptandose a distintos ritmos de aprendizaje.
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“Cinema: learning with a movie” (Cine: aprendemos con la
pelicula)

1. Contextualizacion

En este taller nocturno se hace un visionado de una pelicula para el desarrollo de la
competencia comunicativa.

2. Fundamentacion curricular
Objetivos de la etapa

- Desarrollar la competencia comunicativa en lenguaje audiovisual.
- Promover el uso responsable y creativo de las tecnologias y medios audiovisuales.

Descriptores operativos
- Relacionar contenidos culturales y sociales con el entorno personal y comunitario.
Competencias especificas

- Comprender textos audiovisuales en inglés.
- Utilizar recursos audiovisuales como medios de comunicacidn y expresion.

Criterios de evaluacidn, junto a los contenidos de las areas y los contenidos transversales.

- Comprension del argumento y personajes de la pelicula.
- Relacién entre los contenidos de la pelicula y aspectos histéricos, sociales o culturales.

3. Metodologia.

Métodos: estilos, estrategias y técnicas.
Estrategias de observacion guiada.

Organizacién del alumnado y agrupamientos.
Visionado en comun en gran grupo.

Cronograma y organizacion del tiempo.
MIERCOLES 21:00-22:30
Visionado de la pelicula (90 min).

Organizacion del espacio.
Gimnasio (aula de usos multiple)
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Materiales y recursos.

Pelicula seleccionada (archivo digital).
Pizarra digital o proyector.
Ordenador portatil

4. Planificacion de actividades y tareas.

Sesion
1

Actividad

Presentacién de la pelicula y contextualizacién.

Activacién de conocimientos previos y
vocabulario.

Visionado de la pelicula con toma de notas
guiadas.

Debate en grupos sobre temas, personajes y
valores presentados.

Elaboracién de una produccidn escrita y/o
presentacion oral basada en la pelicula.
Puesta en comun, presentacion de trabajos y
evaluacion.

5. Atenciodn a las diferencias individuales.

- Adaptacion de materiales y recursos para todo el alumnado (audio con subtitulos).

6. Proceso de evaluacion.

Indicadores de logro en los que se subdividan los criterios de evaluacion,
- ldentifica y resume correctamente la trama y personajes.
- Relaciona el contenido de la pelicula con contenidos histéricos, sociales o culturales.

Técnicas e instrumentos de evaluacion,
Observacion directa.

Criterios y herramientas para la calificacion,
Observacion directa.

Momentos en los que se evaluara
Durante el visionado.
En la evaluacidn final del CRIE.

Agentes evaluadores.
Profesor/a CRIE.
Profesor/a acompafiante
Alumnado (autoevaluacion).

Objetivo
Preparar al alumnado para
la comprensién del film.

Comprender el contenido
audiovisual.

Fomentar la reflexidn critica
y la expresién oral.
Desarrollar la expresion
escrita y oral.

Compartir aprendizajes y
autoevaluar el proceso.
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7. Valoracion de la situacion de aprendizaje.

Esta situacion de aprendizaje permite trabajar de forma integrada la competencia
comunicativa en lengua extranjera inglés. El uso del cine como recurso favorece el interés y
la motivacién, al tiempo que facilita la conexién de contenidos curriculares con contextos
reales y significativos.

64



PLAN DE ACTUACION 2025-2026 CRIE DE ALMAZAN

“Advertising my workshop” (Publicitando mi taller)

1. Contextualizacion

A lo largo de una sesiodn, los estudiantes investigaran sobre un oficio tradicional del pasado y
crearan un anuncio en formato stop motion / teatro para publicitarlo como si ellos mismos lo
ejercieran en aquella época. Se busca la integracidn de contenidos artisticos, lingliisticos,
tecnoldgicos y sociales, fomentando la creatividad, el trabajo colaborativo y la conciencia histérica.

2. Fundamentacion curricular
Objetivos de la etapa

- Desarrollar competencias artisticas y tecnolégicas; fomentar la expresion creativa;
valorar la historia y el patrimonio cultural.

- Desarrollar pensamiento critico y creativo; integrar saberes de distintas dreas; manejar
herramientas digitales; comprender la evolucion histdrica de los oficios.

Descriptores operativos

- Participa activamente en actividades grupales.

- Utiliza recursos artisticos y digitales para expresar ideas.

Aplica conocimientos histoéricos para contextualizar creaciones.

- Desarrolla mensajes publicitarios creativos y adecuados al contexto.

Competencias especificas

- Competencia en comunicacion lingtistica:Produccidn de mensajes orales y escritos
con finalidad expresiva y persuasiva.

- Competencia cultural y artistica: Creacién de producciones artisticas con distintas
técnicas audiovisuales.

- Competencia social y civica Comprensién de la vida cotidiana y los oficios en el
pasado.

- Competencia Digital: Manejo de dispositivos para crear stop motion.

Criterios de evaluacidn, junto a los contenidos de las dreas y los contenidos transversales.

Comprension histérica de los oficios tradicionales.

Elaboracién de un discurso publicitario creativo.

Manejo adecuado de herramientas digitales.

Trabajo cooperativo en un producto audiovisual.

Contenidos transversales: igualdad de género, respeto a la diversidad cultural,
sostenibilidad en el uso de materiales.

vk wn e
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3. Metodologia.
Métodos: estilos, estrategias y técnicas.

- Aprendizaje basado en proyectos.
- Aprendizaje cooperativo.
- Metodologia activa y experiencial.

Organizacion del alumnado y agrupamientos.
Grupos heterogéneos de 5 alumnos, mezclando edades y etapas.

Cronograma y organizacion del tiempo.

- 20 min: Introduccién al contexto histérico de los oficios.

- 30 min: Busqueda de informacién y elaboracion de guion publicitario.
- 40 min: Grabacidn en stop motion.

- 30 min: Puesta en comun y visionado de anuncios.

Organizacion del espacio
Gimnasio (sala de usos multiple)

Materiales y recursos.

- Ordenador y proyector para visionado.

- Tablets

- Plastilina

- Laminas para fondos

- Mufecos Lego

- Cartulinas, papeles, materiales naturales para dibujar o crear decorados

4. Planificacion de actividades y tareas.

e  Exploracién histdrica: breve explicacion sobre la importancia de los oficios en el pasado.

o Disefio del anuncio: guion creativo con mensajes publicitarios acordes al contexto
histérico.

e  Stop motion: grabacion y montaje breve (30-60 segundos).

e  Exposicién final: visionado conjunto y comentario de las producciones.

5. Atenciodn a las diferencias individuales.

e Adaptacion de tareas seglin destrezas expresivas y digitales.

e Posibilidad de roles diferenciados (guion, narracion, grabacion, montaje).
e Apoyo visual y ejemplos para quienes lo necesiten.

e Fomento de la cooperacién entre edades.
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6. Proceso de evaluacion.
Indicadores de logro:

e Participa activamente en las tareas.

e Colabora en la elaboracién de un guion publicitario.

e Maneja recursos digitales para la grabacién.
e Expone el producto final ante el grupo.

Técnicas e instrumentos de evaluacion,

e Observacion directa.

e Rubrica de desempefio (guion, grabacién, trabajo en equipo)

e Autoevaluacidn y coevaluacion.
Criterios y herramientas para la calificacion,

e Observacion directa
e Trabajo final

Momentos de evaluacion

- Durante la dindmica de didlogo (formativa).

- En la elaboracion del anuncio (procesual).
- En la visualizacion final (sumativa).

Agentes evaluadores.
- Profesor/a CRIE.
- Profesor/a acompafiante

- Alumnado (autoevaluacion).

7. Valoracion de la situacion de aprendizaje.

Esta situacion de aprendizaje resulta muy enriquecedora por su caracter interdisciplinar, ya que
integra contenidos de historia, lengua, arte y tecnologia en una experiencia Unica. La creacion de un
anuncio en stop motion o en teatro permite al alumnado trabajar de manera colaborativa,
potenciando la creatividad, la comunicacién y la competencia digital. Ademas, la contextualizacidn
histdrica favorece la comprensién del patrimonio cultural y de los modos de vida del pasado. La
flexibilidad de roles dentro de los grupos asegura la participacion de todos, atendiendo a la
diversidad del alumnado. Se trata de una experiencia motivadora, practica y significativa que
conecta el aprendizaje con la realidad y favorece el desarrollo integral de las competencias clave.
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“PHOTORALLY: Discovering our footprints” (PHOTORALLY: descubriendo
nuestras huellas)

1. Contextualizacion

El alumnado del CRIE se enfrenta al reto de descubrir el patrimonio cultural y social del pueblo en el
gue se encuentran. A partir de un conjunto de fotografias antiguas, deberan recorrer el municipio
para localizar los espacios, responder a un cuestionario de investigacion y hacerse un selfie en cada
uno.

2. Fundamentacion curricular
Objetivos de etapa

e Conocer, valorar y respetar el entorno natural, cultural y social cercano.

e Desarrollar la iniciativa personal, la creatividad y la capacidad de trabajo en equipo.
e Utilizar de forma critica y responsable las tecnologias digitales.

e Comprender y expresar informacién oral y escrita en diferentes contextos.

Descriptores operativos

e localiza, obtiene y selecciona informacidn relevante de su entorno (competencia digital y
social).

e Interpreta y comunica informacion en diferentes formatos (competencia lingiistica).

e (Coopera en equipos heterogéneos, asumiendo responsabilidades compartidas
(competencia social y personal).

e Valora y respeta el patrimonio local como parte de la identidad cultural (competencia
cultural y ciudadana).

Competencias especificas

e Competencia social y civica: conocer el patrimonio local.

e Competencia digital: uso de dispositivos moviles, mapas digitales y herramientas
colaborativas.

e Competencia lingliistica: redaccién de respuestas claras y reflexidn final.

e Competencia de aprender a aprender: resolucidn de problemas en equipo.

e Conciencia y expresion cultural: valoracién del entorno rural y de su historia.

Criterios de evaluacidn, junto a los contenidos de las areas y los contenidos transversales.

e Identificar y localizar elementos del entorno fisico y cultural.

e Participar activamente en actividades de grupo aportando ideas y respetando las de los
demas.

e Usar herramientas digitales para registrar, organizar y presentar informacién.

e Expresar de forma oral y escrita reflexiones sobre el patrimonio.
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e Contenidos transversales: educacion para la ciudadania, respeto al entorno, uso responsable
de la tecnologia, trabajo cooperativo.

3. Metodologia.
Métodos, estilos y estrategias

e Aprendizaje basado en retos (ABR).
e  Gamificacién (dindmica de exploracién).
e Trabajo cooperativo en equipos heterogéneos.

Organizacion del alumnado y agrupamientos

e Grupos heterogéneos de 5 miembros (mezclando alumnado de distintos centros).
e Roles distribuidos que se irdn intercambiando a lo largo de la actividad: portador de la
Tablet y fotografo, lector del mapa, lector de preguntas, anotador de respuestas.

Cronograma y organizacion del tiempo (1 sesion )

e Presentacion, motivacion y contexto histérico. en el gimnasio (aula de usos multiples) (5
min).

e Kahoot en grupos sobre la historia de Almazan y los contenidos vistos durante la semana
(10 min).

e Salida hasta la plaza del pueblo, instrucciones sobre el mapa, forma de actuar y tiempos
para cada reto (cada 15 mtos deben volver al punto de encuentro).

Organizacion del espacio.

e Gimnasio (aula usos multiples)
e (Casco antiguo de Almazéan

Materiales y recursos
e -Tablets

e -Mapas
e -Rotuladores borrables

4. Planificacion de actividades y tareas.

- Recordatorio de la historia de Almazan y otros contenidos vistos con preguntas orales (7 min).

- Kahoot en grupos sobre el punto anterior (10 min).

- Salida hasta la plaza del pueblo, instrucciones sobre el mapa, forma de actuar y tiempos para
cada reto (cada 15 mtos deben volver al punto de encuentro).

- Realizacion de los tres retos asignados (uno a uno): Los grupos reciben por partes tres retos con
varias fotografias antiguas de lugares emblematicos del pueblo (plaza, iglesia, fuente, escultura,
mural, puente, ayuntamiento, etc.).

69



PLAN DE ACTUACION 2025-2026 CRIE DE ALMAZAN

- Deben localizar el lugar real caminando por el pueblo.
- Una vez alli:

a. Hacerse un selfie grupal.

b. Responder y escribir una pequefia bateria de preguntas en inglés (ejemplo: ¢Qué
funcién tenia este edificio en el pasado? éQué simbolo ves en el escudo de este
muro? ¢ Qué personas podrian trabajar aqui o estar relacionadas con este lugar?)

La motivacidn principal radica en la gamificacidn: los alumnos se convierten en exploradores que
deben superar pruebas y recopilar pistas para completar un mapa digital colaborativo.

Producto final: Fotos de los lugares encontrados con las respuestas y reflexiones escritas.

Materiales y recursos
e Tarjetas con los retos a conseguir.
e Tablets.

Organizacion

e  Grupos heterogéneos

e Cada grupo recibe 3 retos con 4 fotos en cada uno.

e Tiempo total: 2:00 horas.
o Presentacién del reto y entrega de materiales
o Realizacién de las pruebas
o Reflexién final

5. Atenciodn a las diferencias individuales.

Grupos heterogéneos que faciliten la cooperacidn entre alumnado de diferentes niveles.
Roles adaptados a intereses y fortalezas (fotografia, redaccidn, orientacion, TIC).

Apoyo del docente como guia y mediador en las dificultades.

Preguntas de distinto nivel de complejidad (para que todos puedan aportar).

6. Proceso de evaluacion.
Indicadores de logro:

e localiza correctamente los lugares del reto.

e Participa activamente en su grupo.

e Responde de forma adecuada a las cuestiones planteadas.
e Contribuye al producto final.

e Muestra respeto hacia el entorno y los compafieros.

Técnicas e instrumentos de evaluacion
e QObservacion directa.

e Rubrica de desempeiio.

e Registro del grupo.
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e Producto final.

Criterios y herramientas de calificacion

Participacion y cooperacion en grupo.

Calidad y veracidad de las respuestas.

Presentacion de fotos selfie

Actitud y respeto hacia sus compafieros, los habitantes y el entorno.

Momentos de evaluacion

e Formativa: durante el recorrido y el trabajo en grupo.

e Durante el recorrido (procesual)

e Sumativa: en el producto final y exposicion.

e Autoevaluacidn y coevaluacion: al finalizar la experiencia.

Agentes evaluadores

e Profesorado del CRIE.

e Profesorado acompafante

e Alumnado (autoevaluacion y coevaluacion)

7. Valoracion de la situacion de aprendizaje.

Esta situacidon de aprendizaje resulta muy enriquecedora por su caracter interdisciplinar, ya que
integra contenidos de historia, lengua, arte y tecnologia en una experiencia Unica. La posibilidad de
moverse solos por el casco antiguo y enfrentarse a los retos les permite de forma colaborativa,
potenciar la autonomia, la creatividad, la comunicacién y la competencia digital. Ademas, la
contextualizacidn histérica favorece la comprension del patrimonio cultural y de los modos de vida
del pasado. La flexibilidad de roles dentro de los grupos asegura la participacién de todos,
atendiendo a la diversidad del alumnado. Se trata de una experiencia motivadora, practica y
significativa que conecta el aprendizaje con la realidad y la conecta con la actividad fisica, lo que
favorece el desarrollo integral y con ello las competencias clave en un entorno unico.

Variantes

e Afadir pruebas extra en cada lugar (ejemplo: medir cuantos pasos tiene la escalinata,
reproducir una pose de una escultura, dibujar un detalle del lugar).

e Hacer una ginkana digital con cddigos QR escondidos en algunos lugares que desbloqueen
pistas adicionales.

e Convertirlo en una competicidon cooperativa: todos los grupos deben completar el reto para
desbloquear un video final con curiosidades del pueblo.
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“Dancing in the dark” (Bailando en la oscuridad)

1. Contextualizacion

Esta actividad esta disefiada para alumnado de 52 y 62 de Primariay 12 y 22 de ESO, y se desarrolla
en un salén oscuro con luz negra. Los alumnos, vestidos con ropa negra y pegatinas
fosforescentes, usardn la app Just Dance en iPads para inspirarse y crear una coreografia grupal
gue luego presentaran ante compafieros y profesores. Esta experiencia fomenta la expresion
corporal, el trabajo en equipo, la creatividad y la competencia digital en un entorno motivador y
ludico.

2. Fundamentacion curricular

Objetivos de la etapa

e Desarrollar habilidades motrices y expresivas a través del movimiento corporal y la danza.
e Fomentar la creatividad, la cooperacién y la comunicacion no verbal.

e Promover actitudes de respeto, escucha activa y valoracion del trabajo propio y ajeno.

e Integrar recursos tecnoldgicos de forma responsable y creativa para el aprendizaje.

Descriptores operativos

e Participar activamente en actividades corporales individuales y grupales adaptadas.
e Expresar ideas y emociones mediante el lenguaje corporal y el movimiento.

e Utilizar dispositivos digitales para apoyar y enriquecer procesos creativos.

e Colaborar en la creacion y puesta en practica de propuestas coreograficas.

Competencias especificas

e Competencia en conciencia y expresion cultural y artistica.
e Competencia social y civica.

e Competencia para aprender a aprender.

e Competencia en autonomia e iniciativa personal.

e Competencia digital.

Criterios de evaluacion y contenidos

e Criterios:
o Participar activamente y demostrar control y coordinacién corporal en la
coreografia.
Trabajar en equipo respetando las aportaciones de los compafieros.
o Utilizar elementos visuales (pegatinas fosforescentes) y tecnolégicos (iPad y app
Just Dance) para potenciar la expresion artistica.
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e Contenidos del area:
o Expresidn corporal y danza: técnicas basicas de coordinaciéon y ritmo.
o Uso de recursos digitales en procesos creativos.
o Juegos y dinamicas grupales para la cooperacion.
o Uso de elementos luminicos y visuales en la expresion corporal.

e Contenidos transversales:
o lgualdad, respeto e inclusidn en el trabajo en grupo.
o Creatividad y pensamiento critico.
o Uso responsable de los espacios, materiales y tecnologia.

3. Metodologia.

Métodos: estilos, estrategias y técnicas

e Aprendizaje cooperativo para fomentar el trabajo en equipo.

e Aprendizaje experiencial y ludico a través del movimiento y la danza.

e Integracion tecnoldgica mediante el uso de iPads y la app Just Dance para referencia y
creacion coreografica.

Organizacion del alumnado y agrupamientos

e Trabajo en grupos pequefios (4-6 alumnos) para disefiar y ensayar la coreografia.
e Espacios para ensayo simultaneo y trabajo individual dentro del grupo.
e Presentacion final grupal ante el resto del alumnado y profesorado.

Cronograma y organizacion del tiempo

e Sesidn 1 (45 min): Presentacién y formacién de grupos, explicacién del uso del iPad y Just
Dance.

e Sesidn 2 (90 min): Exploracion y seleccion de movimientos en Just Dance, inicio de
creacion coreogréfica.

e Sesidn 3 (60 min): Ensayo general con luz negra y pegatinas, ajustes finales.

e Sesidn 4 (45 min): Presentacion final y reflexion grupal.

Organizacion del espacio
e Salén oscuro equipado con luz negra.

e Area despejada para movimientos y ensayos simultaneos.
e Espacio para espectadores durante la presentacion.
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Materiales y recursos

e Ropa negra para los participantes.

e Pegatinas fosforescentes de colores variados.
e iPads con la app Just Dance instalada.

e Musicay sistema de sonido.

e Luz negra para el efecto visual.

4. Planificacion de actividades y tareas.

e Actividad 1: Introduccioén al taller y explicacién de normas, presentacién del uso de iPad y
Just Dance.

e Actividad 2: Exploracidon de movimientos y seleccidn de secuencias en Just Dance.

e Actividad 3: Creacién y ensayo de coreografia combinando movimientos seleccionados y
aportaciones propias.

e Actividad 4: Ensayo general con luz negra y pegatinas fosforescentes.

e Actividad 5: Presentacidn de la coreografia ante companfieros y profesores.

e Actividad 6: Reflexidn grupal sobre la experiencia y aprendizajes.

5. Atenciodn a las diferencias individuales.

e Adaptacion de movimientos para facilitar la participacién de todos, con opciones de mayor
o menor dificultad.

e Alumnos con necesidades especificas pueden contribuir en aspectos creativos o de
coordinacion.

e Uso de la app Just Dance permite aprender a ritmo propio y consultar movimientos
repetidamente.

e Apoyo personalizado segun necesidades individuales.

6. Proceso de evaluacion.

Indicadores de logro

e Participacién activa y comprometida durante el proceso.

e Coordinacion y control corporal evidentes en la coreografia final.

e Uso creativo y eficaz de pegatinas fosforescentes y luz negra.

e Integracion efectiva de la app Just Dance y el iPad en la creacidn coreografica.
e Actitud positiva y trabajo cooperativo en grupo.

Técnicas e instrumentos de evaluacion

e Observacion directa durante ensayos y presentacion.

e Rubrica de evaluaciéon multidimensional (técnica, creativa, social, tecnoldgica).
e Autoevaluacién y coevaluacién del alumnado.

e Diario o ficha de reflexién personal.
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Criterios y herramientas para la calificacion

e Participacién e implicacion (30%).

e (Calidad técnica y expresiva de la coreografia (40%).
e Trabajo en equipo y actitud (20%).

e Uso responsable y creativo de tecnologia (10%).

Momentos de evaluacion

e Evaluacion formativa durante los ensayos.
e Evaluacidon sumativa en la presentacion final.
e Evaluacion reflexiva en la sesién de cierre.

Agentes evaluadores

e Profesorado responsable del taller.
e Companeros a través de coevaluacion.
e El propio alumnado mediante autoevaluacion.

7. Valoracion de la situacion de aprendizaje.

Esta situacion de aprendizaje combina expresion corporal, creatividad y tecnologia en un contexto
motivador y ludico. El uso de luz negra y pegatinas fosforescentes potencia la atencién y la
motivacion, mientras que la incorporaciéon de la app Just Dance favorece el aprendizaje auténomo
y digital. Se fomenta un clima de respeto, inclusidn y trabajo cooperativo, contribuyendo al
desarrollo integral del alumnado y al logro de competencias clave. La experiencia vivencial y
colectiva potencia la autoestima y la valoracion del esfuerzo propio y ajeno.
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