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1. CONTEXTUALIZACION BREVE DEL AMBITO DE ACTUACION DEL CRIE.
Situacion.

El Centro Rural de Innovacién Educativa de Zamora (CRIE de Zamora) se
crea mediante ORDEN EDU/1499/2006, de 22 de septiembre (B.O.C.y L. de 28
de septiembre de 2.006), por la que se crean los Centros Rurales de Innovacion
Educativa de Paramo del Sil (Le6n) y de Zamora, y se dispone su puesta en
funcionamiento.

A partir de esta Orden el CRIE de Zamora empieza a realizar su actuacion
con alumnos de la provincia a partir del curso 2007-2008 (curso en el que se
inauguro oficialmente el Centro Rural de Innovacion Educativa de Zamora por
parte del Sr. presidente de la Junta de Castilla y Ledn y del Sr. Consejero de
Educacion), siendo 16 cursos de actividades los que anteceden al actual 2024-
2025 (basados en once centros de interés y tematicas diferentes).

A lo largo de esta andadura el Centro Rural de Innovacién Educativa se
ha basado en la Ley Orgéanica 2/2.006, de 3 de mayo, de Educacién, que
establecia en su articulo 1 los principios de calidad de la educacién para todo el
alumnado, independientemente de sus condiciones y circunstancias, y de
equidad que garantizara la igualdad de oportunidades

Durante estos cursos anteriores se ha ido desarrollando la actuacion del
CRIE de Zamora de acuerdo a esta linea, cuyas actividades han procurado
ofertar una mejora cualitativa de la oferta educativa especifica de los alumnos de
las escuelas rurales (y algunas de la capital desde el curso 2009-2010),
favoreciendo su desarrollo personal y social, asi como del curriculo escolar,
mediante actividades innovadoras y de convivencias peridédicas de alumnos de
diferentes zonas, ofreciendo alternativas para superar las dificultades que se
derivan del hecho de pertenecer a un medio econdémico, social, cultural o
geografico desfavorecido.

Tras estas premisas, a partir del curso 2014-2015 los CRIE (como el resto
de centros educativos) tuvieron que adaptarse a la puesta en marcha de Ley
Organica para la Mejora de la Calidad Educativa que el Congreso de los
Diputados aprobo el 28 de noviembre (LOMCE), y que fue publicada en el Boletin
Oficial del Estado del 10 de diciembre como Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre.

En este sentido, la LOMCE incluye (como reforma educativa) un conjunto
de medidas que mejoran las condiciones para que todos los alumnos puedan
adquirir y expresar sus talentos y alcanzar su pleno desarrollo personal y
profesional, como soporte de la igualdad de oportunidades, poniendo especial
enfasis en lo que atafie a las Competencias Clave.

Como consecuencia de lo expuesto anteriormente, los planteamientos
pedagdgicos y didacticos del CRIE inciden para permitir que desde la innovacion
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se cubran parte de las carencias que los alumnos de la provincia de Zamora
puedan tener en cuanto a su desarrollo, en un ambiente de convivencias que les
ayuden a mejorar competencias, habitos y destrezas desde la igualdad de
oportunidades para los alumnos de la escuela rural, urbana o semiurbana.

Los centros educativos de la provincia de Zamora (tanto rurales como de
la capital) estdn enmarcados en un contexto social condicionado por las
siguientes caracteristicas:

— Envejecimiento de la poblacién zamorana, con el consiguiente descenso
de natalidad.

— La reduccién en el nimero de alumnos matriculados en cada centro, que
condiciona la practica educativa (con las negativas consecuencias que
tiene para el desarrollo de la socializacion).

— Aislamiento profesional de algunos maestros de la zona rural, con menos
posibilidades de acceso a la formacion permanente y de adaptacion a las
tendencias de innovacion educativa.

— Dificultad en el acceso de los nucleos rurales a las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion (las lineas de internet son mas lentas,
por ejemplo).

— Existencia de zonas desfavorecidas también dentro del nacleo urbano y
semiurbano.

Para compensar en parte estas carencias interviene el CRIE, poniendo al
servicio de las escuelas de Zamora sus recursos materiales y humanos. No es
una alternativa a las aulas convencionales, sino un agente compensador e
innovador de las mismas, complementando diversos aspectos curriculares,
desarrollando las competencias educativas clave a través de metodologias
innovadoras, y tomando como punto de inflexion el trabajo de la socializacién de
los nifios que asisten al CRIE. En esta linea se programan diversas actividades
de dinamizacién educativa que fomenten la convivencia con otros nifios de su
edad.

Los fundamentos de la LOMCE apuntan que los paises europeos, una vez
superada esta etapa de educacién primaria, consiguen mejorar la calidad de la
educacién en términos de mejora del rendimiento de los alumnos, y lo hacen al
pasar a una etapa de mayor madurez gracias a una modificacién de las reglas
de juego. Dichos sistemas educativos avanzados ya no tienen como objetivo
principal dotar de un minimo nivel de formacion a todos los alumnos, sino que su
objetivo es mas ambicioso: desarrollar al maximo el potencial de cada alumno.
Para ello, prestan mas atencion a la diversidad de talentos del alumnado, ofrecen
una atencion mas individualizada y trayectorias mas flexibles, incrementan el
nivel de exigencia, e incentivan el esfuerzo mediante la realizacion de
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evaluaciones externas estandarizadas; también dotan a los centros de mayor
autonomia para poder especializarse y generar de esta forma una oferta méas
plural, que permita a las familias una mayor libertad de eleccion.

Actualmente, el modelo competencial (basado en las competencias clave y
en los estandares de aprendizaje) hace que la innovacion impregne el trabajo del
CRIE dentro de este contexto de actuacion. En este sentido, y por todo lo
reflejado en este ambito, el equipo de maestros del CRIE incluye en sus tareas
la “I” de innovacién como eje educativo conductor de las posibilidades que ofrece
este centro a los colegios participantes, tal y como se explica también en este
Plan, en lo relativo a la Innovacion en los ambitos metodoldgico, didactico u
organizativo dentro de la planificacion de las actividades.

Asimismo, en el curso 2024-2025 se continuara con la aplicacion en la
practica de los materiales y recursos elaborados al respecto en las diferentes
tareas cotidianas, con la intencion de integrar la lengua inglesa en las actividades
y en la vida diaria del CRIE, a partir del trabajo desarrollado en proyectos
anteriores sobre “La lengua inglesa como elemento de comunicacion en la
convivencia diaria del CRIE”.

En este mismo orden, el equipo pedagdgico del CRIE de Zamora
(apoyandose en la experiencia de los ultimos afios) considera prioritario inculcar
en los alumnos el sentido de la responsabilidad hacia el cuidado y el respeto,
tanto de su propio cuerpo como de su entorno, trabajando por tanto en una
educacion en valores y de las emociones (salud corporal, mental y emocional).

De hecho, y en este sentido, al finalizar el curso 2015-2016, al CRIE de Zamora
se le concedié mediante Resolucion de 13 de junio de 2016, de la Secretaria de
Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del MECD, el
DISTINTIVO DE CALIDAD “SELLO VIDA SALUDABLE” (B.O.E. de 21 de junio
de 2016), en cumplimiento de lo previsto en el apartado Cinco.1 de la Resolucién
del 23 de

diciembre de 2015, y de acuerdo con la propuesta formulada por la comisiéon
evaluadora al respecto.

El distintivo de calidad de centros docentes “Sello Vida Saludable” se crea
por Orden ECD/2475/2015, de 19 de noviembre de 2015 (B.O.E. del 24 de
noviembre).
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En el curso 2023-2024 se renovo la concesion de dicho distintivo al CRIE
de Zamora, al cumplir con los criterios y estandares de cumplimiento de los
requisitos que dicho sello encierra por otros 2 afios mas.

Los planteamientos pedagdgicos y didacticos del CRIE inciden sobre todo
en la innovacién pedagogica para adaptarse a las carencias que los alumnos de
la provincia de Zamora puedan tener, entre ellas las que hacen referencia a la
educaciéon ambiental y la sostenibilidad. Para ello se genera un ambiente de
convivencia que les ayude a mejorar competencias, habitos y destrezas desde
la igualdad de oportunidades para los alumnos de las escuelas: rural, urbana o
semiurbana.

En este sentido, y por todo lo reflejado en este ambito, el equipo de
maestros del CRIE incluye en sus tareas la “I” de innovacion como eje educativo
conductor de las posibilidades que ofrece este centro a los colegios participantes,
en lo relativo a la Innovaciébn en los ambitos metodoldgico, didactico u
organizativo dentro de la planificacion de sus actividades.

Recursos naturales y sociales del entorno.

El Curso 2011-2012 constituyé para el CRIE de Zamora un punto de
inflexion en la dinamica educativa con nuestros alumnos, en lo que hace
referencia al trabajo de los aspectos relacionados con el cuidado del cuerpo y
del medio ambiente, ya que los proyectos a partir de dicho curso contienen tareas
y actividades especificas relacionadas el impacto ambiental indicado en el
epigrafe de este apartado.

Dentro de las caracteristicas significativas del CRIE de Zamora en cuanto
a este impacto ambiental destaca su UBICACION, en la zona de la Aldehuela de
la ciudad de Zamora (en las afueras del casco urbano, en un lugar rodeado de
campo en ¥ partes de su perimetro), en las instalaciones que desde 1942 fueron
granja escuela o/y de capacitacion agraria, junto al Vivero de Empresas de la
Diputacién Provincial de Zamora, y en un entorno cercano al Rio Duero.

La distribucién de sus INSTALACIONES también influye de manera
importante en este impacto, ya que (como se puede observar en la siguiente
fotografia) esta dividido en diferentes edificios y espacios: Residencia, Aulario,
Almacén, Jardines, Pista deportiva y Pista de Educacion Vial.

Esta distribucion condiciona el impacto ambiental, ya que supone dos
consumos diferenciados de agua, consumo eléctrico diferenciado interior y
exterior, dos calderas de calefaccion, cocina y comedor escolar, uso de papel en
servicios y dependencias, asi como la atencidén a la limpieza exterior de sus
patios para no ensuciar el entorno natural aludido en su perimetro.
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Por tanto, los principales impactos ambientales del CRIE de Zamora se

sitilan en:

USO DEL AGUA: Higiene, duchas, servicios, cocina, consumo...

CALEFACCION DE GASOLEO: Dos calderas (dos edificios
diferenciados) emitiendo CO2 a través de las chimeneas.

CONSUMO ELECTRICO, tanto de los edificios como de las pistas y patios
exteriores.

RECOGIDA DE RESIDUOS ORGANICOS DE LA COCINA Y EL
COMEDOR.

USO DE PAPEL EN DEPENDENCIAS Y SERVICIOS.

RECOGIDA SELECTIVA DE RESIDUOS TIPO ACEITE, PLASTICOS,
PAPEL Y VIDRIOS.

En este sentido, las principales oportunidades del CRIE de Zamora para

incrementar su sostenibilidad y la calidad de vida son:

LA CERCANIA AL RiO DUERO Y A LOS ESPACIOS AMBIENTALES
COLINDANTES.

EL ENTORNO (en sus % partes campo o0 entorno natural).

LA POSIBLIDAD DE REDUCIR EL PLASTICO A TRAVES DE MEDIDAS
ESPECIFICAS APLICABLES EN LAS PROPIAS RUTINAS DIARIAS (uso
de botellas-cantimploras, por ejemplo).

RECOGIDA SELECTIVA DE RESIDUOS, al encontrarnos cerca de la
ciudad, lo que facilita la intervencién de empresas profesionales o de
instituciones publicas que lo favorecen.

REDUCCION DEL USO DE PAPEL, A TRAVES DE PROPUESTAS DE

LOS/AS PROPIOS/AS ALUMNOS/AS (como el empleo personalizado de
sus propias toallas).

LA REPOBLACION DE LOS ARBOLES Y FLORA DEL ENTORNO: De
hecho

un 75% del arbolado del CRIE han sido plantados por los alumnos del
centro en programas de educacién ambiental de los proyectos realizados
entre el 2010 y 2014.

LA METODOLOGIA DIDACTICA ESPECIFICA DEL CRIE DE ZAMORA,
a través del “Trabajo por Proyectos” o el “Disefio para el Cambio”, que
permiten abordar el curriculum académico de las areas de aprendizaje
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con otro enfoque innovador, generando la posibilidad de que sean los
alumnos participantes los que experimenten y tomen iniciativas para
facilitar pequefios cambios de intervencion en el contexto educativo y en
el entorno ambiental.

2. CALENDARIO DE FUNCIONAMIENTO DEL CRIE QUE MUESTRE LAS
SEMANAS DE ATENCION AL ALUMNADO Y LAS SEMANAS DESTINADAS
A OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES (FORMACION, COORDINACION Y
PREPARACION DE LA DOCUMENTACION DEL CENTRO).

CALENDARIO ESCOLAR 2025-2026
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3. ORGANIZACION: PLANIFICACION GENERAL Y FUNCIONAMIENTO

3.1. Personal docente.

DOCENTES

MARIA DEL PILAR LOPEZ NOGALES (AUDICION Y
LENGUAJE — 037) — comision de servicios y 31 afos de
antigiiedad (20 afios en el CRIE de Zamora)

OSCAR ESTEBAN DEL BIEN (EDUCACION FISICA — 034) —
comisién de servicios y 23 afios de antigiedad (9 afios en el
CRIE de Zamora)

JOSE MARIA PAYO HERNANDEZ (EDUCACION PRIMARIA
— 038) — comision de servicios y 6 afios de antigiedad (3 afios
en el CRIE de Zamora)

ERNESTO MANUEL GUTIERREZ PRIETO (EDUCACION
FISICA — 038) — comision de servicios y 18 afios de antigiiedad
(7 anos en el CRIE de Zamora)

MARCOS MARTINEZ MIGUEL (EDUCACION FiSICA -038) —
comision de servicios y 19 afios de antigledad (13 afios en el

CRIE de Zamora, los dltimos 5 afios como director)

3.2. Funciones de la direccidn, del profesorado y del personal no docente.

Funciones de la direcciéon

1.

Liderazgo Educativo: Guiar y motivar al personal docente para

asegurar una ensefianza de calidad y un ambiente de aprendizaje

positivo.

Gestion Administrativa: Supervisar la administracion del centro,

incluyendo la gestion de recursos, presupuestos y cumplimiento de

normativas.

Relaciones con la Comunidad: Fomentar la comunicaciéon vy

colaboracién con padres, tutores vy la comunidad en

general para crear un entorno educativo sélido.

Desarrollo del Personal: Promover la formacion y el desarrollo

profesional del equipo docente, asegurando que estén actualizados en

metodologias y practicas educativas.

Planificacion Curricular: Asegurarse de que el curriculo se implemente

de manera efectiva vy gque se adapte a las
necesidades de los  estudiantes.

Evaluacion y Mejora Continua: Evaluar el rendimiento académico y el

clima escolar, implementando mejoras cuando sea necesario.




sl
mn

X Junta de
Castilla y Ledn
Consejeria de Educacion

Atencion a la Diversidad: Garantizar que se atiendan las necesidades
de todos los estudiantes, promoviendola inclusion y

el respeto por la diversidad.
Gestion de Conflictos: Manejar situaciones dificiles o conflictos que
puedan surgir entre estudiantes, padres o personal.

Funciones del profesorado del centro

1.

Colaboracion en la Planificacion: Trabajar juntos para disefiar y
planificar el curriculo, asegurando que se aborden las necesidades
educativas de todos los estudiantes.

Intercambio de Buenas Practicas: Compartir experiencias y
metodologias que han funcionado bien en el aula, fomentando un
ambiente de aprendizaje colaborativo.

Evaluacion del Proceso Educativo: Analizar y evaluar el rendimiento
académico de los estudiantes y el funcionamiento del centro,
proponiendo mejoras cuando sea necesario.

Formacién Continua: Participar en actividades de formacion y
desarrollo profesional, manteniéndose actualizados en las mejores
practicas educativas.

Atencion a la Diversidad: Trabajar en conjunto para atender las
necesidades especificas de los estudiantes, promoviendo la inclusion
y el respeto por la diversidad.

Resolucién de Conflictos: Colaborar en la gestion de conflictos que
puedan surgir entre estudiantes o en el propio equipo docente.
Participacion en la Toma de Decisiones: Contribuir en la toma de
decisiones sobre aspectos relevantes del funcionamiento del centro,
como la organizacion de actividades y proyectos.

Fomento de un Buen Clima Escolar: Trabajar en la creacién de un
ambiente positivo y motivador tanto para los estudiantes como para el
personal.

Funciones del profesorado acompaifiante

1.

2.

Recogida y custodia de los dispositivos moviles y relojes inteligentes
de su alumnado cumpliendo las normas de su uso del CRIE Zamora.
Elaboracion de una hoja de control (resumen) de los medicamentos de
los alumnos que traigo al CRIE Zamora. Os daremos una caja para
gue los tengais controlados en todo momento.

Suministro de los medicamentos recetados por el médico segun dosis,
cantidad y horario, y de acuerdo con la autorizacion médica
correspondiente 0 en su caso con la autorizacion firmada por las
familias. Incluyendo los que son simplemente medicamentos
ocasionales.

Supervision de los tiempos libres de los alumnos, manteniendo una
actitud de compromiso y responsabilidad en sus cuidados.

Control y revision de las duchas y aseo personal de los alumnos antes
de la cena.

10



sl
mn

X Junta de
Castilla y Ledn
Consejeria de Educacion

Gestionar la pernocta de los alumnos al terminar las actividades del
proyecto. Cuidado, atencion y vigilancia durante la noche.
Responsabilidad de sus alumnos durante la semana de convivencia,
interviniendo en la resolucion de conflictos que puedan surgir en
colaboracion con el Equipo Pedagdgico del CRIE Zamora.
Involucrarse en las actividades de la semana.

El cumplimiento de todas estas funciones de forma activa y participativa, asi
como la responsabilidad de vuestros alumnos en el cuidado y convivencia, haran
que se le certifique por parte de la Direccion Provincial de Educacion de Zamora
con 30 horas de formacion (no se les certificara a aquellos docentes que vengan
a cubrir espacios cortos de tiempo). Esta orientado a los que vengan
practicamente toda la semana, que aprendan de lo que se hace y que haya una
continuidad posterior en el centro de referencia.

Funciones del personal no docente

1.

Personal de Limpieza:

Mantenimiento de la Higiene: Asegurarse de que las instalaciones estén
limpias y ordenadas, lo que contribuye a un ambiente saludable para los
estudiantes y el personal.

Limpieza de Aulas y Espacios Comunes: Limpiar aulas, bafios, pasillos y
areas comunes, garantizando que se mantengan en condiciones
Optimas.

Gestidon de Residuos: Recoger y gestionar adecuadamente los residuos,
promoviendo practicas de reciclaje y sostenibilidad.

Personal de Comedor:

Preparacion de Alimentos: Cocinar y preparar comidas nutritivas y
equilibradas para los estudiantes, teniendo en cuenta las necesidades
dietéticas y alergias.

Servicio de Comidas: Servir las comidas de manera eficiente y amable,
asegurando que los estudiantes tengan una experiencia agradable
durante el almuerzo.

Mantenimiento de la Limpieza: Asegurarse de que la cocina y el comedor
se mantengan limpios y cumplan con las normativas de salud vy
seguridad.

Personal de Mantenimiento:

11
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— Reparaciones y Mantenimiento: Realizar reparaciones y mantenimiento
de las instalaciones, asegurando que todo esté en buen estado y
funcionando correctamente.

— Seguridad del Edificio: Supervisar la seguridad del centro, incluyendo la
revision de sistemas eléctricos, calefaccion y otros aspectos técnicos.

— Gestidon de Espacios Exteriores: Mantener los espacios exteriores, como

patios y jardines, en condiciones adecuadas para el uso de los
estudiantes.
3.3. Distribucién de alumnado. Incluir tabla semanal
Ne TOTAL SEMAN
E ED E
CENTRO EDUCATIVO ALUMNOS | ALUMNOS As | FECHAS
Del 14 al 17 de
CEIP VIRGEN DEL CANTO 30 30 ! Octubre
CEIP NUESTRA SENORA DE
GRACIA 5¢° 13 Del 21 al 24 de
27 2
Octubre
CEIP VIRGEN DE LA SALUD 14
CEIP VIRIATO 2
Del 4 al 7 de
CEIP OBISPO NIETO 22 27 3 | Noviembre
CEIP ALMARAZ DE DUERO 3
CEIP SAN JOSE DE CALASANZ Del 11 al 14 de
25 25 4 )
5@ Noviembre
CRA TIERRAS DE SAYAGO 9 - c Del 18 al 21 de
CRA TABARA 17 Noviembre
CRA DE VILLARRIN DE CAMPOS 6 - 6 Del 2 al 5 de
CRA MORALEJA DEL VINO 22 DHEEETS
CRA VILLANUEVA DEL CAMPO 12 - ; Del 9 al 12 de
. Diciemb
CRA VIA DE LA PLATA 16 ciembre
)8 8 Del 16 al 19 de
CEIP MONTE GANDARA 28 Diciembre
CEIP IGNACIO SARDA 8
29 9 Del 13 al 16 de Enero
CEIP LAS ERAS 52 21
CEIP FERNANDO Il 62 14
28 10 Del 20 al 23 de Enero
CEIP LA INMACULADA 14
16 29 11 Del 27 al 30 de Enero

CEIP EL TERA

12
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CEIP BUENOS AIRES 13

C.R.A. FERRERAS DE ABAJO 7

CRA DE VILLAFAFILA 7 28 12 Del 3 al 6 de Febrero

CEIP MAGDALENA ULLOA 14

CRA SAN PELAYO 10 - 3 |Delloali3de

CEIP LAS ERAS 62 16 Febrero

CEIP VALLE DEL GUARENA 16 57 14 |Del24al27de

CEIP FERNANDO Il 52 11 Febrero

CEO DE CORESES 20 24 15 Del 3 al 6 de Marzo

CEIP GABRIELA MISTRAL 4

CRA PALACIOS DE SANABRIA 14 - 16 |Delloali3de

CEIP ALEJANDRO CASONA 52 15 Marzo

CRA ALFOZ DE TORO 18 57 7 |Dell7al20de

CRA GUARENA 9 Marzo

EE'P SAN JOSE DE CALASANZ 25 25 18 |Del 14 al 17 de Abril

C.R.A. LABAYO DE ALISTE 3 26 |5 e e

CEIP EL PINAR 23

CEIP LUIS CASNADO 14 29 20 Del 12 al 15 de Mayo

CEIP SANSUENA 15

CEIP MORALES DEL VINO 20 21 | Del 19 al 22 de Mayo

CEE VIRGEN DEL CASTILLO 22 |Del2al5 deJunio
20 23 Del 8 al 12 de Junio

CEIP MORALES DEL VINO

13



Junta de
Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

3.4. Distribuciéon del horario de actividades.

CRIE DE ZAMORA. CURSO 2025-2026
ACTIVIDADES

EL MINISTERIO [i7 )| =
DELPUEBLO Ro—d ™

PEDAGOGICO-
CURRICULARES

ACTIVIDADES DE

REUNION
DINAMIZACION
EQUIPOY
FUNCIONES FORASTEROS céﬁggg Y SOCIOEDUCATIVA
DOCENTES UELADAS
NOCTURNAS

BOTICA m: ACTIVIDADES
DOCENTES Y DE

ON

LUMBRE Y
ESCANO BARBECHO VERBENA
E.
www.criezamora.centros.jcyl.es =t n?{'&‘

3.5. Medidas de atencién ala diversidad e inclusiéon educativa.

1. Uso de Recursos Tecnoldgicos: Incorporar herramientas tecnolégicas
que faciliten el aprendizaje, como software educativo, aplicaciones y
recursos en linea que se adapten a diferentes estilos de
aprendizaje.

2. Formacion del Personal: Capacitar a los docentes en estrategias de
atencion a la diversidad, para que puedan identificar y responder a las
necesidades de todos los estudiantes de forma efectiva.

3. Colaboracion con Especialistas: Trabajar en conjunto con
psicopedagogos, orientadores y otros especialistas para disefar e
implementar planes de intervencion personalizados.

4. Fomento de la Inclusion: Promover un ambiente inclusivo en el aula,
donde se valore la diversidad y se fomente el respeto y la empatia
entre los estudiantes.

5. Actividades Extracurriculares: Ofrecer actividades extracurriculares
que atiendan diferentes intereses y habilidades, permitiendo que todos
los estudiantes participen y se sientan incluidos
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6. Evaluacion Continua: Realizar evaluaciones continuas para identificar
las necesidades de los estudiantes y ajustar las estrategias de
ensefanza en consecuencia.

7. Comunicacion con las Familias: Mantener una comunicacion abierta y
constante con las familias para informarles sobre el progreso de sus
hijos y colaborar en el proceso educativo.

3.6. Programacion de actividades didacticas.
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4. DISENO CURRICULAR Y DIDACTICO

Programacién de actividades didécticas que se van a desarrollar
con el alumnado durante el curso escolar 2025/2026, de acuerdo con la
estructura curricular y con los principios generales del nivel educativo al
gue pertenezca el alumnado participante.

Se asegurara la incorporaciéon de las metodologias activas,
mecanismos de educacion inclusiva y que aseguren la igualdad de
oportunidades a través de la aplicacion de los principios de Disefo
Universal de Aprendizaje (DUA), utilizacion de tecnologias del Aprendizaje
y Conocimiento digitales.

Dicha programacion debera tener las siguientes caracteristicas:

4.1. Nombre del proyecto.

EL MINISTERIO DEL PUEBLO

4.2. Breve descripcion general del mismo, que sirve de hilo conductor de
las situaciones de aprendizaje.

La sabiduria de los pueblos

La cultura de los pueblos siempre ha estado guardada en sus habitantes.
Durante mucho tiempo, desde las ciudades se miraba a estas personas como
“paletos”, con cierto desprecio, como si fueran incultos. Sin embargo, hoy
comprendemos que eran verdaderos sabios, auténticos guardianes de un
conocimiento que no estaba en los libros, sino en la vida diaria. Su saber era
amplio y profundo.

Conocian la tierra, las plantas, los animales y el clima. Sabian construir
con barro y piedra, fabricar herramientas, hacer zapatos, coser ropa, trabajar la
madera y el mimbre. También sabian cuidar de las personas, atender
enfermedades y transmitir historias y palabras cargadas de sentido. Esa
sabiduria no se estudiaba en una escuela: se aprendia en la experiencia y se
transmitia de generacidn en generacion. Hoy, parte de ese saber se esta
perdiendo.
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Muchas de esas palabras ya casi no se usan, muchos oficios tradicionales
desaparecen, y corremos el riesgo de olvidar una parte importante de nuestra
identidad. Por eso surge la pregunta: ¢quién se encargara de recordar y
conservar toda esta herencia cultural? Nosotros podemos hacerlo. Podemos
recopilar, aprender y compartir este conocimiento para que siga Vvivo.

Podemos convertirnos en custodios de la cultura inmaterial de los pueblos,
protegiendo un legado que pertenece a todos. Y aqui surge una idea poderosa:
nos gustaria ser “paletos”. Si, nos gustaria llevar con orgullo ese nhombre que
antes se usaba como insulto. Ser “paleto” significa ser sabio en lo esencial, estar
conectado con la tierra, con la comunidad, con los oficios y las palabras de
nuestros mayores. Ser “paleto” es conservar la memoria de quienes vinieron
antes y darla a quienes vendran después.

Nos gustaria ser paletos porque es un honor aprender de nuestros
ancestros y mantener viva su sabiduria. Nos gustaria ser paletos porgue solo asi
podremos rescatar la riqueza cultural que esta a punto de desaparecer. Y nos
gustaria ser paletos porque, en el fondo, significa ser humanos completos, con
raices firmes y con respeto hacia quienes nos ensefaron a vivir.

4.3. Relacion de las situaciones de aprendizaje disefiadas, que se
incluiran en un anexo al plan anual de actuacion y contendran los
siguientes elementos:
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MARTES
FORASTEROS

Actividad planteada para recibir y acoger a los alumnos

EL MINISTERIO DEL PUEBLO

tituLo: FORASTEROS

COMPETENCIAS

Comp ia en Comunicacion Linguistica
(CCL), Competencia Plurilingte (CP),
Competencia STEM (Competencia matematica y
en ciencia, tecnologia e ingenieria), Competencia
Digital (CD), Competencia Personal, Social y de
Aprender a Aprender (CPSAA), Competencia
Emprendedora (CE) y Comp ia en
Conciencia y Expresion Culturales (CCEC).

OBIETIVOS DE APREN DIZAJEo

0.G.1. Conocer y apreciar los valores y las normas de
convivencia, aprender 3 obrar de acuerdo con ellas de forma
empética, prepararse para el ejercicio activo de |3 ciudadzniz y
respatar los derechos humanos, 2si coma el pluralismo propio
de una sociedad demacritica.

0.G.14. Conacer y valorar los aspectos bdsicos de Iz cultura,
tradiciones y valores de Ia sociedad de Castilla y Ledn.

EVALUACION E

1.4 D Iz ¥ ia personzl a partir del
auto i contribuy al creci personal y al
establecimiento de relaciones sociales positivas.
2.6 Valorar y anzlizar, de forma critica v dialogads, Iz maners en
Iz que nos relacionamos con los demds promoviendo una
convivenciz pacifica y respeta por los demis.
3.3 Promaver y comprometerse con el consume responsable y
con el uso sostenible del suelo, el aire, el agua, la energiz, la
lidad segura, ¥ ible y la prevencign y
gestidn de residuos, = través de la implicacién en actividades
escolzres y/o de su entorne que los fomenten.
4.4 Reconocer y valorar lzs emociones y afectos de otras
personas desarrallande unz actitud de estima y cuidada de los
demés y d=l entorno mostrando respeta y empatiz.

curso: 52 y 62 Ed PRIMARIA

MATERIA: Educacion en Valores Civicos y Eticos

PREGUNTAS - GUIA

Lluvia de preguntas relacionadas con la cultura de
los pueblos, que servird de evaluacion inicial
1. Bienvenida

Dindmicas de grupo

House Tour

Grupos

Habitaciones

Normas

CONTENIDOS

A, Autoconecimiento y autonomiz moral. ‘

- La naturaleza humana y la identidzd personal. Igualdad y
diferencia entre las personas.

- Conciencia de |25 propias emociones y de las de los demis.
Capracidn del dimz emocional de un contaxto.

- La gestidn de las emaciones y los sentimientos.

- Comunicacién receptiva-expresiva y verbal-no verbal
Escucha activa.

—Sclucidn de conflictos. Estrategias de autocontrol, contral de
|2 impulsividad, autogeneracién de smociones pasitivas y
estrategias de afrontamiento. Tolerancia a la frustracion y
regulacién de Iz ira y prevencién de la violenciz. Negocizcidn
C. Desarrcllo sostenible y £tica ambiental.

- Habitos y actividades para el logro de los Objetivos de

De El consuma Elusc
sostenible del suelo, del agua y de la energia. La movilidad
segura, saludable y sostenible. Lz prevencién y Ia gestién de

residuos..

PROCESO DE EVALUACION J

A Evaluacidn inicial, conocimientos previos, 3
través de preguntas.

B Agente: autoevaluacion del grupo

C. Observacion directa

RECURSOS

Pantalla digital

Ordenador de sobremesa
conectado por RED (aulas
conectadas)

Material fungible de las actividades
Mochilas para los alumnos
Presentaciones y videos
explicativos

Power point dindmicas de grupo
Mesas

Sillas

AGRUPAMIENTOS

Gran grupo en la bienvenida

4 grupos heterogéneos en las
actividades durante la convivencia
(fijos)

TEMPORALIZACION

Manana de los martes de
10 a 14 horas
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BOTICA

Actividad para zambullir a nuestros alumnos en el conocimiento ancestral de los
usos de los elementos de la naturaleza.

CANVAS DE PROYECTO CURSO: SEXTO DE PRIMARIA
{fillls TALLER DE BOTICA VAN A CIENCIAS NATURALES

om0

Competencia en Comunicacion Lingistica (CCL),

RECURSOS

Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ¢Qué cosas de la vida en los pueblos de antes 3J PIZARRADIGITAL
ingenieria (STEM), Competencia Digital (CD), eras mas dificiles que ahora? ¢ Qué ventajas O TARROS CERAMICOS
Competencia personal, social y de aprender a tenemos en comparacion con la vida de antes? O TINTA

aprender (CPSAA), Competencia Emprendedora ¢ Qué cosas de antes te parecen mejores que

(CE), competencia en conciencia y expresion las de ahora? Explica por qué. ; Qué O PLUMILLAS

culturales (CCEC) y Competencia Ciudadana (CC). aprendemos al comparar como vivian antes y QO PLANTAS

cbmo vivimos ahora? (Romero,manzanilla,oregano,esplieg
o,hierbabuena,tomillo,albahaca.)
CERA DE ABEJA

MORTEROS

@
CONTENIDOS 0,

A. CULTURA CIENTIFICA

OBJETIVOS DE ETAPA a

0.G.2. Desarrollar habitos de trabajo lndmdual y de

oo

equipo, de esf y de
estudio, asi como actitudes de confianza en sl musmo. 1. _Iniclacién en la actividad cientifica. creis
do critico, iniciativa personal, + in « Estilos de vida eimp del
Y ividad en el ap izaje, y espiri del pk a través del imi cientifico

presente en la vida cotidiana.

endedor‘
kb 1. Lavida en nuestro phmu.

e
0.G.15. Reconocer el patrimonio natural de la

y + Habitos saludabl dos con el bi
Comunidad de Castilla y Leén como fuente de . b
riqueza, contribuyendo a su conservacion y mejora, y fisico del ser h higiene, variada
apreciando su valor y diversidad. y equilibrada y soslenlb!e e}emo fisico, contacto
con la nat ocio y cuidado del

cuerpo en sus acuvloades diarias como modio para

EVALUACION
samdabte enel enmo escolar.
B. TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION
2. Proyectos Guiados de disefio y pensamiento
51 ldommury . e L e lo:n compuhclonal
e

Té llas para el trabajo en
equipo y sslralogias para la gestién de conflictos y
promocién de conductas empaticas e inclusivas.

PROCESO DE EVALUACION '

m.kmmwosbmldolmdonmnllmudoh
Indagaciéon mulundo las hurlmhnhn ¥ procesos
la

Martes (TURNO 1 TARDE)
90 minutos

Infomnclon obhnlda

5.2 Establ entre

olommoalsnmudﬁmodbm-lmom
to y de las que se

nhblocon y ]ustlﬂeando las mismas.

Valorar, proteger, y mostrar actitudes de conservacion y

Rutinas del pensamiento (SQL/KWL):

ger, y + Conocimientos previos.
mejora del p natural, api del mismo y + Lo que quiero saber
lhmawyaumtqmnﬂom IR
compromisos y conductas en favor de la sostenibilidad *_ Loque he aprendido.

FICHA DE EVALUACION

19



4% Junta de
J Castilla y Leon
Consejeria de Educacion

ALCOBA

Actividad de rutinas en el CRIE en la que los alumnos descubren como realizar
el uso de las habitaciones y del uso de los elementos que hay en ellas.

LUMBRE Y ESCANO

Actividad nocturna que promueve la tradicion ancestral de contar historias y jugar

al amor de la lumbre

CANVAS DE PROYECTO

Lumbre y escaiio

TiTULO:

COMPETENCIAS

Competencia en Comunicacion  Linglistica (CCL),
Competencia Plurilinglie  {CP), Competencia STEM
(Competencia matemdtica y en ciencia, tecnologia e
ingenieria), Competencia Digital (CD), Competencia
Personal, Social y de Aprender a Aprender [CPSAA),
Competencia Emprendedora (CE) y Competencia en
Conciendia y Expresién Culturales {CCEC).

OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE

0.G.5. Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua
castellana y, si la hubiere, la lengua cooficial de la comunidad
autdnoma y desarrollar habitos de lectura,
0.G.14. Conocer y valorar los aspectos bdsicos de la cultura,
i yvalores de la de Castilla y Ledn.
0.G.15. Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de
Castilla y Ledn como fuente de rigueza, contribuyendo a su
&n y mejora, y apreci su valor y diversi

EVALUACION

3.2 Participar activamente en interacciones orzles espontaneas o
ladas, incorporando sencillas de escucha activa, de
cortesia  linglistica vy de cooperacién  conversacional
estableciends winculos afectivas y fomentande unz actitud
=mpatica y respetuosa.
8.1 Escuchar y leer de manera zcompafiadz textos literarios
variados y adecuados a su edad, que recojan diversidad de
autores y zutoras, relaciondndolos en funcidn de los temas y de
aspectos elementales de cada génerao literario e interpretandalos,
3 y relzciond con otras  manifestaciones
artisticas o culturales de manera progresivaments autanoma
82 Realizar lecturas de refranes, retahilas, adivinanzas,
trabalenguas y textos de tradicidn orzl, en diferentes soportas y
formatos, con id icalidad, de forma individual y en
grupo, apreciando y reflexionando acerca del valor de los textos
literarios como patrimonio artistico y fuente de enriquecimiento
personal.

CURS

MATERIA:

PREGUNTA GUIA

Preguntas para despertar el interés e imaginacion
Preguntas para crear historias colectivas
Preguntas para conectar con valores y aprendizajes

CONTENIDOS ‘

A Laslenguas y sus hablantes.

— La diversidad =stnocultural y linglistica como riqueza y

herramienta de reflexién interlingiistica.

B. Comunicacién

3. Procesos.

— Interaccidn oral: interaccion oral y adecuzda en contextos

formales e informzles, escuchaz activa, asertividad, resclucidn
de ictos y cortesiz lingiistica. La expresidn y escucha

empatica de necesidades, vivencias y emociones propias y ajenas

— Comprenzidn oral: identificacion de las ideas mas relevantss e

interpretzcidn  del sentide global realizande las  inferencias

necesariaz. Valoracion critica. Deteccion de usos discriminatorios

del lenguaje verbal y no verbal

C. Educacicn literariz.

— Lecturz pr i 2] de obras o

variados y diversos de |z literatura, incluidos los de la comunidad de

Castilla y Ledn, adecuados = su edad y organizados en itinerarios

lectares. Cuentos, leyendas, fibulas, poemas y teatra. — Lectura de

refranes, retahilas, adivinanzas, trabalenguas y textos de tradicion

oral.

— Relzcidn entre los textos leidos y otras manifestaciones artisticas y

culturales.

PROCESOS DE EVALUACION f‘.
S

Preguntas de autoevaluacidn
Cierre grupal con participacion individual con
una valoracidn positiva

Curso quinto y sexto de primaria

Lengua castellana y literatura

RECURSOS

Candiles

Aula decorada come antigua cocina con lumbre
Caracterizacidn de los maestros

Historias

Leyendas

Biblicteca

Juego Lobos de Castroverde

Fichas

Cartas

AGRUPAMIENTOS 5
METODOLO

Gran grupo , todos los alumnos.
Pequefio grupo , grupos fijos.

TEMPORALIZACION

Martes por la noche de 22 a 23 horas.
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MIERCOLES
GARBEO Y CUCEO

Salida al Museo Etnografico de Castilla y Ledén y al Museo Pedagogico de

Zamora para profundizar en

las costumbre vy tradiciones de nuestros

antepasados de los pueblos, al mismo tiempo que nos permite descubrir Zamora.

EL MINISTERIO DEL PUEBLO
TitTuLo: GARBEO Y CUCEO

COMPETENCIAS

Competencia en Comunicacion Lingdistica (CCL),
Competencia Plurilingiie (CP), Competencia STEM
(Competencia matemética v en ciencia, tecnologia e
ingenieria), Competencia Digital (CD), Competencia
Personal, Social y de Aprender a Aprender (CPSAA),
Competencia Emprendedora (CE) y Competencia en
Conciencia v Expresion Culturales (CCEC).

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE L4

0.G.2. Desarollar hébitos de ftrabajo individual y de
equipe, de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio, asi
como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico,
iniciativa personal, curiosidad, interés y crestividad en el
aprendizaje, y espirtu emprendedor.

0.G.14. Conoccer y walorar los sspectos bésicos de la
cultura, tradiciones y valores de la sociedad de Castilla y
Ledn.

EVALUACION E

1.1 Buscar, enzlizar, organizar y comparar informacién scbre las
sociedades y territorios utilizando recursos digitales de acuerdo
con las necesidadss del contexto educativo, en entamos
personales yjo virtuales de aprendizaje, de forma segurs,
eficiente y critica.

3.3 walorar, proteger, y mostrar actitudes de conssrvacidn y
mejora del patrimonio cultural, apropidndese del mismo y a
través de propusstas y acciones gque reflejen compromisos y
conductas en favor de Iz sostenibilidad.

5.5 Reflexionar sobrz el pasado histdrico, para interpretar al
presente, asumiendo un compromiso responsable y de respeto a
les retos del futuro.

1

curso: 52y 62 Ed PRIMARIA

Area: Ciencias de la naturaleza y sociales

PREGUNTAS GUIA

iHabéis estado alguna vez en Zamora?
£0Qué significa etnografia?

£0ué costumbres seguis utilizando que
pErenecian a vuestros antepasados?

CONTENIDOS

A cultura cientifica.

1. Iniciacion en |3 actividad cientifica

— Fomento de la curiosidad, la inicistiva, |3 constancia y el

RECURSOS

PASEC CULTURAL POR EL CASCO ANTIGUD DE
ZAMORA

MUSEC ETNOGRAFIZO

MUSED PEDAGOEICO

AUTOEUS

Pantalla mus=o stnogréfica

Sillzs, mesas y materizl museos

Fichas, dosier de trabajo

Tahlets grupales [offling]

Maochilas

Paraguas en caso de Huviz

Recursos auténticos en distintos soportes y formatos,
tanto analdgicos como digitales

sentide de |a responsabilidad en la realizacidn de las di
investigaciones.

B.  Tecnologiz y digitalizacion.

1. Digitalizacién del entorno p | de aprendizaje

— Dispositivos y recursos  digitsles de acuerdo con las
necesidades del contexto educativo.

2. sociedades en el tiempa.

— El patrimonio natural y cultural como bien y recurso, cuidado y
conservacion. Conocimiento, uso y disfrute del patrimonio
natural y cultural de Castilla y Ledn. Costumbres y tradicionzs.

— Responsabilidad ecosocial. Ecedependencia, interdependencia
e interrelacidn entre persanas, scciedades y medio natural.

PROCESO DE EVALUACION

Evaluacidn intermedia, conocimientos previos
Agente: fichas, dosier, tablet, videos y fotos
Observacion directa

Evaluacidn final: producto grupal de los alumnos a
través de los dispositivos digitales y documentos
EsCritos

AGRUPAMIENTOS
METODOLOGIA

‘{Eran grupo en las explicaciones por Iz ciudad
4 grupos heterogéneas en |as actividades de museos |sstables)

Aprendizaje cooperativo

Técnicas y dindmicas de grupe

actividades significativas para resolucidn de problemas
de manera creativa y cooperativa, reforzando la
autonamia, |z iniciativa, |a reflexion critica.

pizlogo igualitario

TEMPORALIZACION

Mafiana de los miércoles de 10 a 14 horas
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EL CASO OLVIDADO

Actividad que permite a nuestros alumnos enfrentarse a sus dotes de detectives
a través de la busqueda de informacién en documentos archivados para resolver
casos sin resolver de los archivos policiales del pasado.

EL MINISTERIO DEL PUEBLO

1[1FEs S CASO OLVIDADO

COMPETENCIAS

Competencia en Comunicacion Lingtistica (CCL),
Competencia Plurilingtie (CP), Competencia STEM
(Competencia matematica y en ciencia, tecnologia
e ingenieria), Competencia Digital
(CD), Competencia Personal, Social y de
Aprender a Aprender (CPSAA), Competencia
Emprendedora (CE) y Competencia en Conciencia
y Expresion Culturales (CCEC).

OBIETIVOS DE ETAPA

0.G.2. Desarrollar habitos de trabajo individual y de
equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actiudes de confianza en si
mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad,
interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu
emprendedor.

0.G.14. Conocer y valorar los aspactos basicos de la
cultura, tradiciones y wvalores de la sociedad de
Castilla y Ledn.

CRITERIOS DE EVALUACION

3.2 Participar activamente en interacciones orales espontanaas
o regladass, incorporando estrategiss sencillas de escucha
activa, de eorbesla ingiii: ;rde jonal

¥ una actitud

empética y respetuosa.
4.2 Anslizar e interpretar, de maners acompafiada,

ido y aspech ¥ no
textos escritos y sU
principales y secundarias, y forma y.
calidad, fiabilidad = idoneidad en funcién del propdsito de
lectura.
6.2 Compartir y walorar los resultados y conclusiones de un
proceso de investigacion, ndeuaI 2 grupal =scbre algdn tema
de interés o medios y
Soportes.

PREGUNTAS GUIA

CAS0O 5IN RESOLVER — TRUE CRIME

1. iQuién as=zino 2 Carlos Toyos?

2. 5i no se detecto |a presencia del aszsino en Iz escena del crimen,
écdma paso desapercibido al entrary 2l salir?

3. iDe donde procedia &l arma del crimen?

4. Tenemos motivos pars Creer que sustrajeron 2.000 pesetas de s
escenz del crimen. ¢ Quién se llevo el dinero y para que e utilizo?

CONTENIDOS

B. Comunicacion.

1. Contexto.

- iones entre los del hecho ¢ i

{situacidn, parficipantes, propésite comunicativo, canal, registra).

3. Procesos.

- iGn oral: ign oral y en

formales e informales, escucha active. ssertivided. resolucidn

dislogada de conflictos y cortesia linglistics. La expresidn y

escucha empética de necesidades, vivencias y emociones propias

y sjenzs.

— Comprensin oral: identificacidn de las ideas més relevantes e

interpretacidn  del sentido global reslizande las  inferencias

necesarias. Valoracidn crifica. Deteccién de usos discriminatorios

del lengusje verbal y no verbal

— Ci a0 lectora: jias de P &n lectors antes,

dursnle y después de Ia lectura. Idenﬁﬁn de |ﬁ ideas mas

s ideas pril
explll:ata e IL#I&B e mterpuetacion del sentido glol:lal reallzandn
Ias infe ion critica. de
gréficos, ¥ &l servicio de la

iGn. Lecturs e en medios ¥

sopcrhﬁ diversos. Deteccién de usos dlsnnrrmalnnus del lengusje

werbal y no verbal

PROCESO DE EVALUACION 0 J

Evaluacién inicial - DOCENTE

- Cuestionario de conocimientos

Evaluacidn final - ALUMNO

- Rubrica de evaluacién de trabajo en equipo

SEXTO PRIMARIA
LITERATURA

CURSO:
MATERIA:

RECURSOS

Office 365
La Opinion

BADIO
ZAMORA \;g
SER %
%4
AGRUPAMIENTOS

METODOLOGIA

Grupos heterogéneos
Gran grupo o grupo-clase
Grupos fijos
Aprendizaje basado en retos
Aprendizaje cooperativo
Estudio de Casos
Gamificacion

TEMPORALIZACION

MIERCOLES (TURNO 1 - TARDE)
90 minutos
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TELECLUB

Documentar lo que sucede es fundamental para tener un archivo de lo que
sucede es fundamental por ellos nuestros alumnos aprenderan a documentar la
informacion a través de la APP Videopad.

EL MINISTERIO DEL PUEBLO

e BARBECHO

SEXTO PRIMARIA

CURS
MATERIA:

PREGUNTAS GUIA

VIRTUAL BREAKOUT con Flippity

1. iQué es un Virtus! Breckout y en qué se parsce 3 un jusgo de
escape de |a vida real?

Z. §Qué tipos de pistas y acertijos podemos encomtrar en un
Breakout (matematicos, de lecturz, de observacion, de lagica..|?

3. iCAmo podemas trzbajar en equips para resclver los retos y sbrir
los candados virtuales?

4. ¢Por qué s importante gastionar bien el tiempo v la comunicacian
para conseguir superar el Breakout?

OBJETIVOS DE ETAPA

0.G.2. Desarrcllar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo
y de responsabilidad en el estudio, asi coma actitudes de confianza en
=i mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y
widad en =l aprendizaje, y spititu er

0.G.14. Conocer y valorar los aspectos basices de la cultura. tradiciones
y valores de la sociedad de Castila y Ledn.

0.G.16. Recanacer el dezarrollo de Is cuttura cientffics 2n la Comunidad
de illz ¥ Ledn descubriendo los avances en matematicas, ciencia,
ingeniena y tecnologla y su walor 2n |3 transformacion de su sociedad,
de manera que fomente |z indagacidn, curiosidad, cuidado y respeto par
el entamno.

LGN P

COMPETENCIAS &

Competenci: en G Lingiistica [CCL),
Competencia  Pluriingie  (CP).  Competencia STEM
(Competencia matemdtica y en ciencia, tecnologia e
ingenieria), Competencia Digital (CD), Competencia Perscnal,
Social y de Aprender a Aprender {CPSAA), Competencia
Ciudadana (CC). Competencia Emprendedors (CE) vy
Competencia en Conciencia y Expresion Gulturales (CCEC).

PROCESO DE EVALUACION (o) J

Evaluacidn final - ALUMNO
- Rlbrica de evaluacion de trabajo en equipo

CRITERIOS DE EVALUACION E

1.CIENCIAS DE LA NATURALEZA

6.2 Participar con actitud empreandedara de forma indiidual ylo cooperativa en

fa busqueda, contraste y evaluacion de propuestas para afrontar prablemas

scosociales, buscar soluciones y actuar para su resolucion, a partic del andlsis

de las causas y consecusncias de la intervencidn humana en el enfomo

teenokigicn y ambisntsl

2. CIENCIAS SOCIALES

4.2 Participar con actitud emprandedara de forma indiidual ylo cooperativa en

fa busqueda, contraste y evaluacion de propuestas para afrontar prablemas

scosociales, buscar soluciones y actuar para su resolucion, a partic del andlsis

de las causas ¥ consecuencias de b intervencidn humana en el entama sacial,

scardmics, cubural y eenaltgics.

3. EDUCACION EN VALORES CIVICOS ¥ ETICOS

4.1 Gestianar i L 3 i ¥ emaciones a

través de un proceso guiade de aprendizale pars la adecuada toma de
¥

andlisis, en

diferentes situaciones o contexios.
4 EDUCACION FIZICA
4.1 Participar activaments en jusgos motares i otras manifestaciones artistico
sxpresivas can amaigo en la cubisa propi, fradicional o actusl castellans
leonesa, #i coma olros procedentes de dversas culluras y distinies Spocas,
raconocienda y iransmitienda su vake cubursl y sy potencial cams espacio
gereradee de interscciones constructivas aentre persenas csn arigenes
diferantes y L las ventajas de su i
5. EDUCACION PLASTICA ¥ VISUAL
4.3 Participar activamente an el pracess coaperative de elaboracisn de
producciones  plisticas, visuabes y  audiovisuales, de  forma  oeativa,
respatuasa y comprometida, wizands slementos de ks diferentes knguajes ¥
tEcnicas arfisticas, dsfutando tanto del proceso de elabaracion coma del
resuiads final, respetands L pragia lbar y la de los campaferos.
& LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
8.2 Realizar lecturas de refranes, retshilas, adivinanzas, trabalenguas y fexios
de iradisisn aral, en difersnies sspeetes y formatos, con erdsnscon y
musicalidad, de forma individusl y oen grupe, sprecands y reflexionands
acerca del vidor de los exios [Reraios coma patimonio artistico y fuents de
snfgquecimisnto parsenal
7. LENGUA EXTRANJERA: INGLES
1.1 Recanacer, inferpratar y analizar #| sealida global y la infermacion
ssancial, asi como palabieas y frases espacificas de textos srales, aseritos y
multimodiskes breves y sencilios sobre temas frecuenies v colidanos de
relevancia personal y dmbits présimos a su expenenci, asi came de texes
israrios adecuados al nivel de desarrolio del alumnado, expresados de forma
somprensible, clars y en lengus estandar a trevis de distintas soperies,
8. MATEMATICAZ
8.1 Trabajar en equipo activa, ¥
miciativa, comunicindose de forma  efectiva, valorando fa diversidad,

ampatis y i ralaciones basadas an el
respate, b tlerancia, la iguakdad y b resclucisn pacifica de conflictas.
5. MUSICA ¥ DANZA
42 Paricpar activaments en el proceso coaperstivs de elaboracisn de
productiones misicales, de kenguaje comoral, escénion yho perfomativo, de
forma creativa, respetuasa y comprometida, utiizands elementos de ks
diferentes lenguajes y tecricas arlisticas, dsfrutands tanta del prossss de
elaboracion coma del resultada final, respetanda b propia labor v la de s
comparieros,

RECURSOS

Office 365

AGRUPAMIENTOS
METODOLOGIA
Grupos heterogéneos
Gran grupo o grupo-clase
Grupos fijos

Aprendizaje basado en retos
Aprendizaje cooperativo

TEMPORALIZACION

MIERCOLES (TURNO - NOCHE)
60 minutos

Gamificacién

BARBECHO

Esta actividad nocturna de breakout de desafios, retos y pruebas cooperativas.
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JUEVES
EL ROSA

Actividad en la que nuestros alumnos reciben unas nociones teéricas de
educacion, seguridad y prevencion vial. Sacan el permiso de circulacion para la
practica posterior con las bicicletas y los cars, asi como para ser peatones o
conductores de vehiculos de movilidad personal (patinetes eléctricos).

CHAPA'Y PEDAL

Actividad préctica en dos fases, en la primera se usa el parque infantil de trafico
en las instalaciones del CRIE de Zamora donde los alumnos aprenden a circular
como peatones, conductores de cars de baterias, patinetes eléctricos, bicicletas
y triciclos adaptados y la segunda fase ruta sostenible en bicicleta desde el CRIE
hasta el centro de interpretacion de la Acefias de Olivares.

EL MINISTERIO DEL PUEBLO

L LUILs S CHAPA Y PEDAL

SEXTO PRIMARIA

CURSO:
MATERIA:

COMPETENCIAS 5

Competencia STEM (Competencia matematica y
en ciencia, tecnologia e ingenieria) y Competencia
Digital (CD)

OBJETIVOS DE ETAPA

0.G.2. Desarrollar habitos de trabajo individual y de
equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si
mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y
espiritu emprendedor.

0.G.8. Desarrollar las competencias tecnologicas
basicas e iniciarse en su utilizacion, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante
su funcionamiento y los mensajes que reciben y
elaboran.

0.G.13. Desarrollar habitos cotidianos de movilidad
activa auténoma saludable, fomentando la
educacidn vial y actitudes de respeto que incidan
en la prevencidn de los accidentes de trifico.

CRITERIOS DE EVALUACION

6.2 Utilizar dispositivos digitales como
recurso de apoyo al drea, adoptando habitos
seguro, responsable,
sostenible, eficiente y saludable.

de uso critico,

PREGUNTAS GUIA

EXELEARNING - EXEREADER

1. §Qué necesito aprender y demostrar para
circular de forma segura y responsable con
un patinete, bicicleta o coche y conseguir mi
carnet de conductor?

CONTENIDOS

F. Interaccidn eficiente y sostenible con el entorno.

— MNormas de uso: la educacion vial desde la
actividad fisica y deportiva. Movilidad segura,
saludable y sostenible: diferenciacion entre
circulacion por vias urbanas y carreteras.

- Transporte activo, seguro y sostenible: bicicletas,
patines, patinetes. Actividades de adaptacion al
entorno urbano en el buen uso de la bicicleta,
patines y monopatines.

— Prevision de riesgos de accidente durante la
practica en el medio natural y urbano: valoracidn
previa y actuacidn. Principios de seguridad activa y
pasiva.

PROCESO DE EVALUACION 0O J

Evaluacidn inicial - DOCENTE

- Cuestionario de conocimientos previos
Evaluacion final - ALUMNO

- Diana de Evaluacion de la Practica Docente

w3
RECURSOS LI

AGRUPAMIENTOS
METODOLOGIA

Grupos fijos
Trabajo individual
Aprendizaje Basado en Retos
Aprendizaje cooperativo
eleaming

TEMPORALIZACION

JUEVES (TURNO 1 - MANANA)
60 minutos
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En caso de que las condiciones meteorologicas no permitan la salida al exterior
la actividad alternativa que se plantea seria robotica con Lego, juegos de mesa
y aprendizaje basado en videojuegos.

EL MINISTERIO DEL PUEBLO

EDUCACION FiSICA
EDUCACKSN EN VALORES CIVICOS ¥ ETICOS

CURS
MATERIA:

Competencia STEM (Competencia matematica y
en ciencia, tecnologia e ingenieria) y Competencia
Digital (CD)

OBJETIVOS DE ETAPA

0.G.2. Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo,
de esfuerzo y de responsal d en el estudio, asi como
actitudes de confianza en si misma, sentido critice, iniciativa
personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y
espiritu emprendedar.

0.G.8. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e
iniciarse en su utilizacion, para €l aprendizaje, desarrollando
un espiritu critico ante su funcienamiento y los mensajes que
reciben y elaboran.

0.G.13. Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa
autdnoma saludable, fomentando la educacidn vial vy
actitudes de respeto gue inddan en |z prevencicn de los
accidentes de trafico.

CRITERIOS DE EVALUACION

EDUCACION FiSICA

5.2 Utilizar dispositives digitales como recurse de apoyo al
drea, adoptando habitos de uso seguro, responsable, critico,
sostenible, eficiente y saludable.

EDUCACION EN VALORES CiVICOS Y ETICOS

2.2 Interactuar con otros adoptande, de forma motivada v
autdnoma, conductas civicas y éticas orientadas por valores
comunes, a partir del conocimiento de los derechos
humanos y de los principios constitudionales fundamentales,
en relacdidn con contextos y problemas concretos, 2si como
por una consideracién critica v dialogada acerca de como
debemas relacionamos con los demas.

PREGUNTAS GUIA

APRENDIZAIE BASADO EN JUEGOS (ABI) — CRleSports
1. i{Qué podemos aprender sobre la movilidad segura v
el trabajo en equipo a través de los videojuegos y los
juegos de mesa?

2. éCéme nos ayudan los juegos digitales y analégicos a
resolver retos y tomar decisiones de forma
respansable?

3. éDe gqué manera pedemos aplicar lo que practicamos
en los videojuegos o juegos de mesa a situaciones
reales de nuestra vida diaria -

CONTENIDQS A

F. Interaccion eficiente y sostenible con el entorno.

— Mormas de use: la educacién vial desde la actividad
fisica y deportiva. Movilidad segura, saludable y
sostenible: diferenciacién entre circulacién por wias
urbanas y carreteras.

— Transporte activo, seguro y sostenible: bicicletas,
patines, patinetes. Actividades de adaptacién al
entorno urbano en el buen uso de |z bicicleta, patines
¥ menopatines.

— Prevision de riesgos de accidente durante la practica
en el medio natural v urbano: valoracion previa y
actuacion. Principios de seguridad activa y pasiva.

PROCESO DE EVALUACION e} J

Evaluacion inicial - DOCENTE

- Cuestionaric de conocimientos previos
Evaluacidn final - DOCENTE

- Cuestionario de aprendizaje

RECURSOS

AGRUPAMIENTOS
METODOLOGIA
Grupos fijos
Trabaje individual

sssss
Py

9 =

Aprendizaje Basado en Retos
Aprendizaje cooperativo

TEMPORALIZACION

JUEVES (TURNO 1 - MANANA)
60 minutos

elLearning
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CRI- EXIN

Actividad de producto final de elaboracion de un video editado por los alumnos

0 CRIE-XIN

A+
COMPETENCIAS Sje

Competencia en Comunicacién Lingtistica (CCL),
Competencia STEM (Competencia matematica y
en ciencia, tecnologia e ingenieria), Competencia
Digital (CD), Competencia Personal, Social y de
Aprender a Aprender (CPSAA), Competencia
Emprendedora (CE) y Competencia en Conciencia
y Expresion Culturales (CCEC).

OBJETIVOS DE ETAPA

©0.G.8, Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdsicas & iniciarse
en su utilizacién, para el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico
ante su funcionamiento y los mensajes gque reciben y elsboran.
0.6.9, Utilizar di o iones y i artisticas &
iniciarse en la construccién de propuestas visuales y audiovisuales.
0.G.14, Conocer y wvalorar los aspectos bésicos de la cultura,
tradiciones y valores de la sociedad de Castilla y Ledn.

©.G.15. Reconocer el i i natural de la de castilla
¥ Ledn comao fuente de riqueza, contribuyendo 2 su conservacidn y
mejora, y apreciando su valor y diversidad.

e

CRITERIOS DE EVALUACION

1.1 Buscar, analizar, organizar y comparar informacion sobre
las sociedades y territorios utilizando recursos digitales de
gcuerdo con las necesidades del contexto educative, en
entornos personales y/o virtuales de aprendizaje, de forma
segura, efidiente y critica

1.2 Reelaborar, crear y difundir contenidos digitales sobre las
sociedades y territorios, empleande aplicaciones y recursos
digitales, comunicandose y tr de forma individual
en equipo y/fo en red.

5.4 Disefiar y elaborar producciones artisticas de forma
creativa y colaborativa, reladonadas con la Edad Moderna y
la Edad Contemporanea usando técnicas plasticas, sonoras,
visuales y audiovisuales.

PREGUNTAS GUIA /

VideoPad — OpenShoot - Kndlive

1. iGué diferencias hay entre un reel, un short, un tiktoks y un video
largo de YouTube?

2. icomao funciona el cicla infinita de TikTok y por qué engancha
tznto 2 los usuarios?

3. ¢Qué formsto elegiramos para difundir nuestro video en
Whatsapg, TikTok o YouTube y por qué?

4. ¢Por qué es importants adaptar Iz duracidn, &l tamafio y el estilo
del vidzo 2l lugar donde lo vamos a compartir? .

CONTENIDOS

Ah

B. Tecnologia y digitalizacidn

1. Digitalizacion del entorno perscnal de
aprendizaje.

— Dispositivos y recursos digitales de acuerdo con
las necesidades del contexto educativo. -
Estrategias de blsquedas de informacidn seguras y
eficientes en Internet (valoracidn, discriminacion,
seleccién, organizacion y propiedad intelectual).

— Estrategias de recogida, almacenamiento vy
representacion  de datos para facilitar  su
comprension y analisis.

— Reglas basicas de seguridad y privacidad para
navegar por Internet y para proteger el entorno
digital personal de aprendizaje.

PROCESO DE EVALUACION o J

Evaluacion inicial - DOCENTE

- Cuesticnario de conocimientos previos
Evaluacion final — ALUMNO — Auto-Coevaluacion
- Lista de control de la creacidn de videos

RSO SEXTO PRIMARIA
CIENCIAS SOCIALES

L 1A

RECURSOS

Openshot
-
-
You[TH 'J
Office 365 R
AGRUPAMIENTOS f‘gﬁ

METODOLOGIA
Grupos fijos
Grupo de expertos

Trabajo individual
Aprendizaje Basado en Proyectos
Aprendizaje cooperativo
Explicacion gran grupo

TEMPORALIZACION

JUEVES (TURNO 1-2 - TARDE)
75 minutos

26



4% Junta de
J Castilla y Leon
Consejeria de Educacion

LA CARDA

Actividad que permitira a los alumnos descubrir el uso de la lana de las ovejas
para enfieltrar , en este caso un jabon.

EL MINISTERIO DEL PUEBLO

La carda

TiTULO:

COMPETENCIAS

G ia en G i Lingiistica (CCL),

B ia Plurlingiie (CP), Comp STEM
(Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e
ingenieria), Competencia Digital (CD). Competencia
Persenal, Social y de Aprender a Aprender (CPSAA),
Comp ia Emp (CE) y G ia en
Conciencia y E ion Culturales {(CCEC).

OBIJETIVOS DE ETAPA

0.G.15. Reconocer el patrimonic natural de la
Comunidad de Castilla v Ledn como fuente de riqueza,
contribuyendo a su conservacion y mejora, y apreciando
suvalor y diversidad.

0.G.2. Desarrollar habitos de trabajo individual y de
equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio,
asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y
creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

CRITERIOS DE EVALUACION E

6.1 Promover estilos de vida sostenible y consecusntes con el
respeto, los cuidados, la corresponsabilidad y la proteccién de las
personas y del planetz y el uso sostenible de los recursos
naturales, 2 partir del anlisis critico de |z intervencién humana
en el entorno desde los puntos de vista tecnolagico y ambientzl, y
contribuyendo a una concienciz individual o colectiva.

2.1 Formular preguntss, argumentsr y realizar pradicciones
razonadas sobre el medio natural, mostrande y manteniendo
curiozsidad, respeto y sentido critico.

4.3 Compartir los proyectos creatives plasticos, wisuzles y

i ) iencias creativas, gi

comunicatives basicas, explicando el proceso y el resultado final

¥ ¥ las fencias v
propias y las de los demas,

VERBENA

CURSO:

Quinto y sexto de Primaria

MATERIA: Ciencias de la Naturaleza y Educacién plastica y visual

PREGUNTAS GUIA o

é De dénde procede la lana?éPara que se usa la lana?
éComo se trata para poder utilizarla?

éQué jabén utilizdis para lavarcs? équé ingredientes
tiene?

&Y qué ingredientes tenia el que usaban wuestros
abuelos?

CONTENIDOS

COMTENIDOS EDUCACION PLASTICA Y VISUAL

A Recepcidn, znalisis y reflexisn.

- Propuestas plésticas, visuales y zudiovisuzles de diferentes
géneros, estilos, corrientes estéticas, procedencias y épocas
producidas por creadores locales, regionales y nacionales.
Propuestas artisticas especificas de Castilla y Leén

- Estrategias de recepcidn activa que favarezcan el disfruta y el
respeto. Construccién del propio gusto y referente creativo.
COMTENIDOS CIEMCIAS DE LA NATURALEZA

2 L= vida en nuestro planata

- Lz biodiversidad, la desaparicién de especies y la conservacién:
Seres vivos. materia inerte. El papel de la biodiversidad en el
equilibrio de |a biosfera.

PROCESO DE EVALUACION ' ‘.

o/

Evaluacion inicial: conocimientos previos
Evaluacidn final.

Agente: autoevaluacidén.

Agente: autoevaluacion de grupo

RECURSOS

Lana peinada blanca
Lana peinada de colores
Jabones

Toallas

Tela de malla
Recipientes
Hervidor

Pantalla digital
Video

Cubos

Agua

AGRUPAMIENTOS
METODOLOGIA =

Dos grupos fijos heterogéneos

Grupos fijos
Taller
Actividades sistematizadas y secuenciadas
con  wuna progresion  de  dificultad
ascendente.
Aprendizaje cooperative

TEMPORALIZACION

lueves tarde dos turnos de 90 minutos

Actividad de dinamizacion educativa en la cual a través de la muasica y el folclore

conectamos con las maneras de divertirse de los pueblos.
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VIERNES
EL TRANSISTOR

Actividad final que permite realizar la evaluacion final a través del uso de la radio

escolar.

EL MINISTERIO DEL PUEBLO

tituro: El transistor

COMPETENCIAS

Competencia en Comunicacion Linguistica
(CCL), Competencia Plurilingie (GP),
Competencia STEM (Competencia matematica
¥ en ciencia, tecnologia e ingenieria),
Competencia Digital (CD), Competencia
Personal, Social y de Aprender a Aprender
(CPSAA), Competencia Emprendedora (CE) y
Competencia en Conciencia y Expresion
Culturales (CCEC).

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE L4

0.G.1. Conocer vy apreciar los valores v las normas de
convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas de
forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanaos, asi como el
pluralismo propio de una sociedad democratica.

0.G.14. Conocer y valorar los aspectos basicos de la
cultura, tradiciones y valores de la sociedad de Castilla y
Ledn.

EVALUACION E

3.1 Producir textos orales y multimodales ceherentes, con
planificacion, fluidez y de manera autdnoma, en contextos
formales sencillos, ajustando el discurso 3 la situacién
comunicativa y utilizando correctamente recursos verbales
y no verbales basicos.

3.3 Utilizar diferentes géneros discursivos adecuados a la
intencién comunicativa, adaptando el lengusje a la practica
discursiva y favoreciendo una comunicacion eficaz y etica.
1.3 Cooperar y colaborar activamente en la utilizacion de
recursos digitales de forma responsable, respetuosa, civica
y ética, indagando sobre las sociedades y los territorios.

curso: 52y 62 Ed PRIMARIA

MATERIA: Lengua castellana y literatura

PREGUNTAS GUIA

¢ Qué nos llevamos para casa en nuestra mochila
de competencias (zurron)?

¢ Tenéis otras formas de ver el mundo?

4Habéis descubierto otras realidades?

¢Estais orgullosos de ser paletos o paletas?

CONTENIDOS

A Las lenguas y sus hablantes A

- Biografia linguistica personal y mapa linglistico del aula
- La diversidad etnocultural y linglistica coma rigueza y
herramienta de reflexidn interlingistica.

B. Comunicacién

3. Procesos

— Produccidn oral: pronunciacion y entonacion. Actitud
postural. Construccion de conocimienta mediante |3
planificacion y produccion de textos orales y multimodales
breves y sencillos.

B. Tecnologfa y digitalizacion

1. Digitalizacién del entorno personal de aprendizaje.

— Dispositivos y recursos digitales de acuerdo con las
necesidades del contexto

educativo

PROCESO DE EVALUACION g‘.

J

Evaluacion final, poner en practica todo lo
aprendido en la convivencia semanal

Agente: radio escolar

Producto grupal de los alumnos & través de las
preguntas de la pantalla.

RECURSOS

Paneles digitales

Aplicaciones y herramientas de panel de
concurso

Equipo de radio escolar, mesa mezclasy
Micrdéfonos

Audacity

Sillas, mesas y bancos para los alumnos
Comodines (juego)

Radio escolar

Concurso

AGRUPAMIENTOS
METODOLOGIA
Gran grupo en |a explicacion inicial
4 grupos heterogéneos en la actividades (fijos) que
van pasande por diferentes roles (micréfono, publico,
preguntas, panel, comodin...)

Aprendizaje cooperativo
Técnicas y dindmicas de grupo

TEMPORALIZACION

Mafiana de los viernes de 10 a 11,15 horas
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5. SEGUIMIENTO, COORDINACION Y EVALUACION DEL PLAN.

El seguimiento, coordinacion y evaluacion del plan se llevaran a cabo
de manera semanal, los lunes por la mafana, en horario de 10:00 a 11:00
horas. Este proceso comenzara en el mes de octubre y se extendera hasta el
mes de junio. Al finalizar este periodo, se recogeran los resultados del
seguimiento, los indicadores, compromisos y observaciones en la memoria
final, donde quedaran reflejados los aspectos clave, incluidos los relativos a la
Carta de Servicios de los CRIEs de la Consejeria de Educacion.

COMPROMISO 1. Indicador

Publicar el calendario de actividades a través de su pagina
web, en un plazo no superior a dos semanas lectivas tras la
aprobacion de su Plan de Actuacion Anual por la Direccion
General competente o al menos 7 dias antes del comienzo
de la primera semana con alumnado participante.

Valor: Si /No
Observaciones:

COMPROMISO 2 Indicador

Lograr una satisfaccion de 7 sobre 10 entre los diversos
sectores de la comunidad educativa encuestados en cuanto
a la coordinacion entre el CRIE y el centro participante. (el
valor sera la valoracién obtenida)

Valor: un nimero entre 1y 10
Observaciones:

COMPROMISO 3 Indicador

Responder a través del correo electrénico a las necesidades
y demandas formuladas por los centros en un plazo no
superior a 5 dias lectivos contados desde el dia siguiente a
la recepcion de estas a lo largo del curso escolar. (el valor
sera el porcentaje obtenido de respuestas en ese plazo)

Valor: un nimero entre 1-100
Observaciones:
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COMPROMISO 4 Indicador
Conseguir que el 70% del profesorado participante, consiga

al menos 1 crédito de formacion por haber cumplido los

requisitos estipulados por la Direccion Provincial de

Educacion competente. (el valor serd el porcentaje de

profesorado participante que ha conseguido al menos 1

crédito del total)

Valor: un nimero entre 1-100

Observaciones:

COMPROMISO 5 Indicador
El 100% del alumnado ha participado en el total de las

actividades. (el valor sera el porcentaje obtenido)

Valor: un numero entre 1-100

Observaciones:

COMPROMISO 6 Indicador
Recibir una valoracién positiva de 8 sobre 10 por parte del

profesorado y alumnado de los centros participantes

referida a la valoracion global de sustancias en el CRIE.

Valor: un nimero entre 1y 10

Observaciones:

COMPROMISO 7 Indicador
Lograr una valoracion positiva de 8 sobre 10 por parte del

profesorado y alumnado de los centros participantes

referida a su relacion con las personas pertenecientes a

otros centros durante su estancia en el CRIE.

Valor: un nimero entre 1y 10

Observaciones:
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Conseguir la inclusion del alumnado con problemas de

COMPROMISO 8 Indicador
Obtener en cada curso escolar al menos 1 noticia en redes
sociales o publicaciones en papel o digitales referidas al
CRIE.
Valor: un nimero
Observaciones:
COMPROMISO 9 Indicador
Mantener el nimero de seguidores o aumentar un 5% de
visualizaciones en los canales de comunicacion utilizados
(redes sociales, pagina web) con respecto a la medida
tomada el aflo anterior a la finalizaciéon del curso escolar
anterior del curso
Valor: (Para unificar la medicién, escribir Unicamente el
porcentaje de variacién obtenido) un nimero entre 1-100
Observaciones:
COMPROMISO 10 Indicador
Contestar al 100% de las quejas y sugerencias objeto de la
Carta de Servicios en un plazo no superior a dos meses. (el
valor serd el porcentaje obtenido)
Valor: un nidmero entre 1-100
Observaciones:
COMPROMISO 11 Indicador
Al menos el 50% de profesorado del CRIE participara en
actividades de formacién del profesorado.
Valor: un ndmero entre 1-100
Observaciones:
COMPROMISO 12 Indicador
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movilidad y falta de autonomia en el 100% de las
actividades planteadas para este alumnado, mediante las
funciones de los Ayudantes Técnicos Educativos presentes
en los CRIES. (el valor seré el porcentaje obtenido)

Valor: un nidmero entre 1-100

Observaciones:

COMPROMISO 13

Alcanzar un 80% de consecucién de los objetivos marcados
en el plan de actuaciéon anual. (escribir el porcentaje
obtenido)

Indicador

Valor: un nimero entre 1-100

Observaciones:
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ANEXO |1 ESTADISTICA GENERAL CURSO 2025-2026

‘ CENTRO RURAL DE INNOVACION EDUCATIVA DE ZAMORA

49010709 @educa.jcyl.es

DATOS DEL

CENTRO
JUNTA DE CASTILLA Y LEON — DIPUTACION DE ZAMORA

Escuelas conectadas SI/NO
Conectividad robusta red SI/NO

Conectividad robusta wifi SI/NO

Funcionamiento Transporte (autobus)

98159,69€ total 13090€

Comedor

18644,79€

Mantenimiento (resto de
PRESUPUESTO gastos de funcionamiento)
ANO NATURAL

38277,26€
ENERO-FIN DE

CURSO plan anual (actividades)

10000€

Energia (agua, luz, gasy
Otros ingresos autorizados calefaccion)

18147,64€

TOTAL TOTAL

98159,69€ 98159,69€
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DIRECTOR/A

Trf’""f: ANOonsx

Importe en GECE A 26 de Importe aproximado de
junio de 2025 facturas restantes de pago

hasta 1 de septiembre
70005,05€

6000-8000€

Nombre, apellidos, afio de presentacion de la comisién
MARCOS MARTINEZ MIGUEL (EDUCACION FISICA-034)

-Comision servicios, 18 afos antigliedad, (12 en el CRIE
Zamora y 4 director desde el afio 2021)

DOCENTES

PILAR LOPEZ NOGALES (AUDICION Y LENGUAJE - 037)
- comision de servicios y 30 afios de antigiiedad

OSCAR ESTEBAN DEL BIEN (EDUCACION FiSICA - 034)
- comision de servicios y 22 afios de antigiiedad

JOSE MARIA PAYO HERNANDEZ (EDUCACION
PRIMARIA - 038) - comisién de servicios y 5 afios de
antigtiedad

ERNESTO MANUEL GUTIERREZ PRIETO (EDUCACION
FISICA - 038) - comision de servicios y 17 afios de
antigtiedad

DIA ENTRADA

LUNES Profesorado

MARTES con alumnado y profesorado acompafiante de los
centros de origen

CAPACIDAD

25 alumnos por semana (hemos llegado a tener hasta 28-
29)

CURSOS
OFERTADOS

PLAN ANUAL DE

ACTUACION

52 EP - 6 EP

LA METAMORFOSIS DE LEONARDO

23

- Competencia matematica y competencia en ciencia,
tecnologia e ingenieria (STEM, por sus siglas en inglés)

- Competencia digital (CD)
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- Competencia personal, social y de aprender a aprender
(CPSAA)

CENTRO DE FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA DE ZAMORA (como equipo
CRIE Zamora

GT OTRAS FORMAS DE LEER EN EL CRIE DE ZAMORA 25 horas

Seminario EL PLAN DE LECTURA DE CENTRO: OTRAS FORMAS DE LEER 24/25
(RESPONSABLES) 30 horas

GT OTRAS FORMAS DE LEER (TALLERES Y RUTAS) 20 horas
Seminario RADIO ESCOLAR 15 horas
GT CREAMOS UN PROYECTO KA122 EN EL CRIE DE ZAMORA 15 horas

Seminario METODOLOGIAS ACTIVAS APLICADAS AL PROYECTO DEL CRIE DE
ZAMORA 20 horas

GT EDUCACION VIAL EN EL CRIE DE ZAMORA 2024-25 15 horas

Jornada INNOVACION EN LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS
2024/25 10 horas

Curso PIE OBSERVA_ACCION INNOVA_ACCION AULA CENTRO CRIE NATURAVILA,
CRIE FUENTEPELAYO Y CRIE ZAMORA 50 horas

Area Cientifico Tecnoldgica - GABRIEL MEMBIBRE GARCIA

No ha habido salidas con alumnado a lo largo de este
proyecto.

119

40

40 (CEIP, CRA, CEO, CEE y CENTRO INGLES)

0

561

561

Cumplimiento SI / NO (N2y causa)
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Implementacién del WIFI en todo el Centro
Adquisicidon de al menos 30 dispositivos méviles (Tablets)

Adquisicién de PC potentes para las actividades TIC (radio
escolar, TV...)

Adquisicién de ajuar para las camas de los alumnos
(sabanas colchones y somieres principalmente)

Adquisicién de cascos y bicicletas
Arreglar megafonia de la sala de usos multiples
Adquisicién hoteles de insectos

Alfombras para sala de relajacion




