CUERPO DE MAESTROS

EXPLICACION DE LOS ASPECTOS MAS IMPORTANTES DEL PRO CESO DE ADJUDICACION
INFORMATIZADA DE PUESTOS VACANTES EN REGIMEN DE INT ERINIDAD

Resolucion de 30 de abril de 2015

RENUNCIAS
CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA
El aspirante podra presentar solicitud de renuncia alegando alguna de las causas

justificadas establecidas en el apartado 8.3 de la convocatoria:

- Durante el plazo que se determine en la resolucion de adjudicacion provisional de este
proceso.

- Durante el plazo que se determine en la resolucion de adjudicacion definitiva de este
proceso.

En este Ultimo caso, NO se considera causa justificada de renuncia  la descrita en
el apartado 8.3.d de la convocatoria: "Tener contrato laboral en vigor o relacion
juridico funcionarial con alguna administracion pub lica o empresa privada.”

¢ QUE MODELO DE SOLICITUD DE RENUNCIA DEBE PRESENTAR ?

El modelo de renuncia que debe utilizar el aspirante sera necesariamente el formulario
publicado en esta convocatoria como ANEXO IV.

En dicho formulario deberd cumplimentar, como prueba de identidad del interesado, el
CODIGO DE SOLICITUD que ha presentado para para participar en este proceso.

CODIGO DE SOLICITUD
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afio de identificacion identificacion cadigo de ETES AN
convocatoria del cuerpo de la solicitud (maximao & digitos)

(macamo 6 digitos)
Si alega causa justificada, a la solicitud de renuncia debera adjuntar copia compulsada de la

documentacion justificativa

RENUNCIAS SIN CAUSA JUSTIFICADA

Si el aspirante renuncia sin causa justificada en la adjudicacion provisional , habiendo
obtenido o no destino, se entenderd que renuncia a ocupar un puesto en régimen de
interinidad en los cuerpos y especialidades correspondientes, durante el curso 2015-2016.

La renuncia a una vacante de curso completo adjudicada con caracter definitivo
supondra la ELIMINACION de todas las listas en las que el aspirante se encuentre incluido
hasta nueva elaboracién de las mismas.

La renuncia después de haberse incorporado a un puesto de interinidad , supondra la
ELIMINACION de todas las listas en las que el aspirante se encuentre incluido hasta nueva
elaboracion de las mismas.




