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RESOLUCION de 25 de abril de 2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se dapublicidad a larelacion
de participantes admitidos y excluidos en las listas extraordinarias dinamicas de
aspirantes al desempefio de puestos docentes en régimen de interinidad en el
plazo habilitado en el mes de abril.

Mediante las Resoluciones de 9 de septiembre de 2022 y de 20 de diciembre de
2022, de la Direccién General de Recursos Humanos, se convoca la elaboracion de
listas extraordinarias dindmicas de aspirantes al desempefio de puestos docentes en
régimen de interinidad en centros docentes publicos de ensefianza no universitaria de
la comunidad de Castilla y Ledn, durante el curso 2022/2023.

En el apartado séptimo de las anteriores Resoluciones se dispone que, una vez
finalizado el correspondiente plazo de presentacion de solicitudes y a la vista de la
documentacion aportada por los aspirantes, la Direccién General de Recursos
Humanos publicara antes del dltimo dia habil del mes correspondiente, la relacion de
participantes admitidos en las listas extraordinarias dinamicas de aspirantes al
desempefio de puestos docentes en régimen de interinidad para el curso 2022/2023,
gue hayan presentado su solicitud en el plazo habilitado. Junto con la relacién de los
aspirantes admitidos, la Direccioén General de Recursos Humanos publicaré la relacion
de aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclusion.

Por lo expuesto,

RESUELVO
Primero.- Relacion actualizada de integrantes de las listas dindmicas.

Dar publicidad a la relacion de participantes admitidos en las listas
extraordinarias dindmicas de aspirantes al desempefio de puestos docentes en régimen
de interinidad, en el plazo habilitado en abril, del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria (0590), especialidades:

Filosofia (001)

Latin (003)

Lengua castellana y literatura (004)
Matematicas (006)

Fisica y quimica (007)

Dibujo (009)

Francés (010)

Mdsica (016)

Tecnologia (019)

Administracion de empresas (101)
Asesoria y procesos de imagen personal (103)
Informética (107)

Avda. Real Valladolid, s/n - 47014 Valladolid - Telf. 983 411 500 - http://www.jcyl.es 1

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: GIBAMCT63WXNYBO72EBBJ2
Fecha Firma: 25/04/2023 11:38:25 Fecha copia: 25/04/2023 12:03:18
Firmado: MARIA TERESA BARROSO BOTRAN
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=GJBAMCT63WXNYBO72EBBJ2 para visualizar el documento




e

% Junta de
Castilla y Leon
Consejeria de Educacion

et

Organizacioén y procesos de mantenimiento de vehiculos (111)
Organizacion y proyectos de fabricacion mecanica (112)
Procesos diagnésticos clinicos y productos ortoprotésicos (117)
Sistemas electronicos (124)

Sistemas electrotécnicos y automaticos (125)

Del cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional (0591), especialidades:

Equipos electronicos (202)

Instalaciones electrotécnicas (206)

Mantenimiento de vehiculos (209)

Mecanizado y mantenimiento de méquinas (211)
Peluqueria (218)

Sistemas y aplicaciones informéticas (227)
Soldadura (228)

Técnicas y procedimientos de imagen y sonido (229)

Y del cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas (0592):

Francés (008)
Inglés (011)

Segundo.- Relacion de aspirantes excluidos de las listas dinamicas.

Dar publicidad a la relacion de participantes excluidos de las listas
extraordinarias dinamicas de aspirantes al desempefio de puestos docentes en régimen
de interinidad, de los cuerpos y especialidades indicados en el apartado anterior, con
indicacién de la causa de exclusion.

Tercero.- Publicacion y publicidad.

De conformidad con el apartado séptimo.4 de las Resoluciones de 9 de
septiembre de 2022y de 20 de diciembre de 2022, de la Direccién General de Recursos
Humanos, estos listados se publicardn en el apartado de “Profesorado Interino” del
Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Leon.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de Valladolid,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con los articulos 8.2, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion,
ante la Directora General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Valladolid, a la fecha de la firma

LA DIRECTORA GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS
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