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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2016, de la Direccién General de Innovacion
y Equidad Educativa, por la que se establece con caracter experimental el proyecto de
innovacién educativa « OBSERVA_ACCION: Formacién para el desarrollo profesional
docente a través de la observacion, el intercambio y la formacién en la accién educativa»
durante el curso escolar 2016-17.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 102, establece
que la formacioén permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el profesorado
y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.
Asimismo, determina que los programas de formacion permanente deberan contemplar,
entre otros aspectos, la adecuacion de los conocimientos y métodos a la evolucion de las
ciencias y de las didacticas especificas. Por su parte, el articulo 103.1 de la citada ley,
determina que las Administraciones educativas planificaran las actividades de formacién
del profesorado, garantizaran una oferta diversificada y gratuita de estas actividades y
estableceran las medidas oportunas para favorecer la participacion del profesorado en
ellas.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
indica en su preambulo que el dominio de una segunda, e incluso una tercera lengua
extranjera se ha convertido en una prioridad en la educacion como consecuencia del
proceso de globalizacion en que vivimos. Asi mismo, el articulo 111.bis.5 de la citada
Ley Organica, establece que se promovera el uso, por parte de las Administraciones
educativas y los equipos directivos de los centros, de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién en el aula, como medio didactico apropiado y valioso para llevar a cabo las
tareas de ensefianza y aprendizaje.

El Decreto 51/2014, de 9 de octubre, por el que se regula la formacién permanente del
profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros docentes
sostenidos confondos publicos de la Comunidad de Castillay Ledn, pone de manifiesto, entre
otros aspectos, que la administracion educativa debe planificar la formacién permanente
del profesorado adecuandola a la realidad educativa de la Comunidad. EI mencionado
decreto establece en su articulo 4 los principios que definen la formacién permanente
del profesorado, entre los que se encuentran la formacién vinculada al desarrollo de las
funciones docentes, planteando una formacion y una evaluaciéon basadas en un modelo
de competencias profesionales que debe desarrollar el profesorado, la proyeccion directa
de la formacién en la practica docente y el fomento de la investigacién y la innovacion
educativa.
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De acuerdo con lo anterior, la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn, a través de la Direccion General de Innovacion y Equidad Educativa, establecio
con caracter experimental el proyecto de innovacién educativa « OBSERVA_ACTION:
Formacion para el desarrollo profesional docente de idiomas a través de la observacion»
durante el curso escolar 2015-2016. Dada la experiencia positiva del mencionado proyecto,
en este momento se considera necesario establecer un nuevo proyecto experimental con
un desarrollo mas amplio de las competencias del profesorado, en el que se trabajen tres
lineas prioritarias de la Consejeria de Educacion: bilinglismo, metodologias innovadoras
para una educacion inclusiva y la integracion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién, mediante actuaciones formativas, a través de la observacion y de la auto-
reflexion sobre la practica docente a través de la innovacién educativa.

En consecuencia y en funcion de lo dispuesto en los articulos 40 y 72 de la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leon:

RESUELVO
Primero.— Objeto y finalidad.

1. La presente resolucién tiene por objeto establecer con caracter experimental el
proyecto de innovacién educativa «OBSERVA_ACCION: Formacion para el desarrollo
profesional docente a través de la observacion, el intercambio y la formacion en la accion
educativa», durante el curso escolar 2016-2017.

2. Este proyecto tiene como finalidad fomentar la formacion para el desarrollo
profesional docente en las siguientes competencias: competencia cientifica, competencia
didactica, competencia comunicativa en lenguas extranjeras, competencia digital,
competencia en innovacion y mejora y competencia en trabajo en equipo, a través de la
observacion y el intercambio, asi como facilitar los medios formativos de apoyo necesarios
para el desarrollo de proyectos de innovacién y cambios metodolégicos en el aula.

Segundo.— Objetivos del proyecto.
Los objetivos del proyecto son los siguientes:

a) Experimentar nuevas vias de formacioén del profesorado y favorecer la innovacion
educativa entre los docentes y los centros educativos de Castilla y Leon, asi
como con otros centros de otras Comunidades Autdbnomas y de otros paises
socios en proyectos internacionales.

b) Facilitar al profesorado la posibilidad de observar de forma directa otras
metodologias y enfoques didacticos en los procesos de aprendizaje de los
alumnos, fomentando la adaptacion y la aplicacion activa de lo aprendido en su
practica docente.

c) Fomentar el trabajo en equipo de grupos de profesores con un interés comun
incluyendo la observacion activa de la practica docente de todos sus miembros,
el intercambio de buenas practicas, la reflexion, la formacion metodologica sobre
aspectos innovadores en los procesos organizativos y didacticos y la realizaciéon
de proyectos de forma conjunta.
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d) Potenciar el trabajo conjunto entre los centros educativos con proyectos
comunes y compartidos, estableciendo hermanamientos entre centros,
fomentando la reflexién y accion en aspectos organizativos, metodolégicos y
formativos innovadores para ofrecer una formacion de calidad en beneficio de su
alumnado.

e) Disenar y aplicar protocolos de observacion de practica docente y potenciar
acciones metodoldgicas innovadoras para la mejora de los procesos de
aprendizaje de los alumnos.

Tercero.— Acciones y responsable del proyecto.

1. El proyecto se implementara a través de tres acciones, que abordaran diferentes
ambitos competenciales.

2. El responsable del proyecto sera la Direccion General de Innovacion y Equidad
Educativa que contara con la colaboracién de los tres centros de formacién del profesorado
e innovacion educativa especificos, en funcién de cada una de las acciones.

3. Las acciones del proyecto son las siguientes:

a) «Innova_Accion»: Contara con la colaboracion del Centro Superior de Formacién
del Profesorado (en adelante, CSFP).

El ambito competencial sera: la formacion en el cambio y la innovacion
metodoldgica, y las nuevas propuestas didacticas, metodologicas y de
evaluacion.

b) «Comunica_Acciéon»: Contara con la colaboracién del Centro de Formacion del
Profesorado en Idiomas (en adelante, CFPI).

El ambito competencial sera: La formacién en la competencia comunicativa en
lenguas extranjeras y las nuevas propuestas didacticas, metodologicas y de
evaluacion.

c) «Digitaliza_Accion»: Contara con la colaboracién del Centro de Recursos de
Formacion del Profesorado en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(en adelante, CRFP TIC).

El ambito competencial sera: La formacién en competencia digital y las nuevas
propuestas didacticas, metodolégicas y de evaluacion.

Cuarto.— Destinatarios del proyecto y requisitos de participaciéon del mismo.

1. En cada una de las acciones a que se hace referencia en el apartado tercero, el
proyecto va dirigido a tres tipos de destinatarios:

a) Docentes de centros publicos que participardan en el proyecto de forma
individual.

b) Docentes de centros publicos, que participaran en grupos. Los grupos se

constituiran a efectos de su participacion en este proyecto y tendran entre cuatro
y seis miembros.

CV: BOCYL-D-05102016-22



Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYL

Num. 193 Miércoles, 5 de octubre de 2016 Pag. 43514

c) Centros educativos publicos, que participaran en el proyecto en asociaciones de
centros. De cada centro, participara en este proyecto de innovacion un miembro
del equipo directivo y un maximo de 5 profesores mas.

2. Enlaaccién de «Comunica_Accién», los docentes a que se refiere el punto 1.a) y b)
deberan impartir lenguas extranjeras o su materia en lengua extranjera y los centros
educativos publicos a que se refiere el punto 1. ¢) deberan tener seccion bilingle, siendo
requisito que participe en el proyecto, ademas del miembro del equipo directivo y hasta
5 profesores mas, el coordinador de la seccién bilingue.

Quinto.— Seleccién de profesores, grupos de profesores y centros educativos.

1. La Direccién General de Innovacion y Equidad Educativa realizara la
oportuna convocatoria a través del Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Leén
(http://www.educa.jcyl.es), para seleccionar los profesores, grupos de profesores y centros
educativos de la Comunidad de Castilla y Ledn que vayan a participar en el proyecto, en
cada una de sus acciones.

2. En las convocatorias se determinara el contenido, destinatarios, criterios de
seleccion, numero de plazas, metodologia y evaluacion, distribucion temporal y horaria,
ponentes y certificacion.

Sexto.— Contenido y estructura del proyecto.

1. El proyecto, en cada una de sus acciones, se implementara a través de
tres actividades formativas independientes, dirigidas a los tres tipos de destinatarios
respectivamente:

a) Observacién y formacion individual: Dirigida a los docentes que participen de
formaindividual. Consiste en que un docente que utilice metodologias innovadoras
sera observado por otro docente, que luego las adaptara y aplicara en el aula en
su contexto y proyecto didactico. Se intercambia informacién y se reflexiona.

b) Observacion y formacion grupal: Dirigida a los docentes que participen en grupo.
Los docentes son mentores y observadores al mismo tiempo, compartiendo e
intercambiando metodologias y actividades, reflexionando sobre su practica
docente, formandose mutuamente y trabajando de forma conjunta mediante
proyectos.

c) Observacion y formacién entre centros: Dirigida a los centros educativos publicos
que participen en el proyecto. Los centros intercambian buenas practicas
metodoldgicas, de coordinacion, planificacion y organizacion. Docentes de cada
centro visitan los otros centros, se observan y forman entre ellos. Los centros
podran realizar proyectos de forma conjunta para trabajar las buenas practicas
observadas.

2. Los contenidos de cada actividad formativa estaran estructurados en cuatro
modulos:

a) Moédulo de formacion presencial, donde se abordaran las pautas para la
observacién de buenas practicas en el aula, contenido de la observacion y como
esta observacion contribuye al desarrollo profesional docente.

b) Médulo de observacién de buenas practicas en el aula.
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¢) Madulo de aplicacion en el aula propia, con reflejo documentado de lo observado
y de lo puesto en practica, a través de la realizacion de pequefios proyectos
realizados de forma conjunta entre los docentes o los centros.

d) Moédulo de trabajo colaborativo en el aula virtual para el intercambio de las
experiencias innovadoras. Esta fase coincide en el tiempo con el médulo de
observacion y aplicacion y se completa con la reflexion final sobre las actuaciones
realizadas, mediante la elaboracion de fichas de observacion y pautas de
observacion.

Séptimo.— Ambito geogréfico del proyecto.

El ambito geografico de las tres actividades formativas del proyecto sera la
Comunidad de Castilla y Ledn. Asi mismo, se contara con la colaboracion de otras
comunidades autdbnomas y se podra contar con la colaboracién de nuestros socios en
proyectos internacionales para el caso de la observacién y formacion individual.

Octavo.— Evaluacion final del proyecto.

Una vez desarrolladas las distintas actividades de formacion que integran el proyecto,
en cada una de sus acciones, la Direccion General de Innovacion y Equidad Educativa,
con la colaboracién de los centros de formacion del profesorado especificos (CSFP, CFPI
y CRFP TIC), realizara una evaluacion final del proyecto, de acuerdo con los instrumentos
de evaluacion disefiados y elaborados por esta Direccién General, en la que se tendran en
cuenta los siguientes apartados:

a) Evaluacion de la formacién recibida: consecucién de niveles competenciales,
elaboracion de contenidos innovadores, nivel de aplicacién al aula y nivel de
satisfaccion mediante cuestionarios especificos elaborados a tal efecto.

b) Evaluacion de impacto de las practicas referidas a las distintas metodologias
estudiadas mediante la cumplimentacién de un cuestionario definido y diferenciado
para cada una de las tres actividades formativas.

c) Evaluacion del proyecto realizado de forma conjunta entre los docentes o entre
los distintos centros educativos.

d) Evaluacion de la participacion y colaboracion en el espacio colaborativo a través
de la valoracion de la participacion e informacion aportada y compartida en las
aulas virtuales creadas a tal efecto en el sitio web del CSFP, CFPIl y CRFP TIC.

Noveno.— Cettificacién del proyecto.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de formacion permanente del
profesorado, la Direccion General de Innovacién y Equidad Educativa, a través del CSFP,
CFPI y CRFP TIC, podra reconocer hasta un maximo de cuatro créditos de formacion al
profesorado que participe en esta actividad, bajo la modalidad de «Proyecto de innovacion
Educativa».

Décimo.— Efectos.

La presente resolucion surtira efecto el dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn».
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Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Educacion en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 22 de septiembre de 2016.

La Directora General
de Innovacion y Equidad Educativa,
Fdo.: M.2 beL PiLarR GonzALEZ GARCIA
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