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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 24 de abril de 2019, de la Direccién General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de puestos vacantes de direccion y asesorias de los Centros de Formacion
del Profesorado e Innovacion Educativa de la Consejeria de Educacion.

El procedimiento para el nombramiento en puestos vacantes de direccion y asesorias
de los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa se encuentra
recogido en los articulos 11 y 14 de la Orden EDU/1056/2014, de 4 de diciembre, por la
que se regula la organizacion y funcionamiento de la Red de formacién y la planificacion,
desarrollo y evaluacion de la formacién permanente del profesorado de ensefianzas no
universitarias que presta sus servicios en centros docentes sostenidos con fondos publicos
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Conforme a los articulos 11.2 y 14.2 de dicha orden, el acceso a los puestos de
direccién y asesorias de formacién de los Centros de Formaciéon del Profesorado e
Innovacion Educativa se realizara mediante convocatoria publica, de conformidad con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, en la que se recogeran los puestos a cubrir,
los méritos a presentar por los candidatos, los criterios de valoracién de los méritos y la
constituciéon y composicion de las comisiones de seleccion.

Realizada la correspondiente valoracion de la necesidad de cobertura de las plazas
vacantes de direccién y asesorias existentes en los Centros de Formacién del Profesorado
e Innovacion Educativa para el proximo curso escolar 2019/2020 procedentes de la
finalizacion de los nombramientos derivados de procesos anteriores, de plazas desiertas
y de renuncias efectuadas, en base a lo dispuesto en el articulo 14 y disposicion final
primera de la mencionada orden, y de acuerdo con el articulo 8 del Decreto 45/2015, de
23 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion,

RESUELVO
Primero.— Objeto.
La presente resolucién tiene por objeto convocar concurso de méritos para la
cobertura de puestos vacantes de direccion y asesorias conforme a los perfiles que

se recogen en el Anexo |, en los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion
Educativa de la Consejeria de Educacion.
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Segundo.— Requisitos de participacion.

1. De conformidad con los articulos 11.1 y 14.1 de la Orden EDU/1056/2014, de 4 de
diciembre, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de la Red de formacion
y la planificacion, desarrollo y evaluacion de la formacion permanente del profesorado de
ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros docentes sostenidos
con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Ledn, para poder participar en esta
convocatoria se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera en servicio activo, perteneciente a alguno de los
cuerpos docentes no universitarios correspondiente a la plaza a la que se
concurse.

b) Tener destino en un centro docente publico no universitario o en los servicios de
apoyo a los mismos ubicados en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

c) Acreditar un minimo de seis afos completos de servicios como funcionario
docente de carrera para solicitar puestos vacantes de direccion o un minimo de
cinco anos completos de servicios como funcionario docente de carrera, siendo
dos de ellos de docencia directa, para solicitar puestos vacantes de asesorias.

d) No haber obtenido una evaluacion negativa del trabajo desarrollado como director
0 asesor en un centro de formacion del profesorado e innovacion educativa, o
como director de un centro docente publico no universitario o de un servicio de
apoyo a los mismos.

e) Poseer y acreditar las titulaciones y habilitaciones de los perfiles de las asesorias
que se indican en el Anexo |.

f) Presentar un programa de direccion para los participantes que opten a puestos
de direccién o un proyecto de actuacién para aquellos participantes que opten a
puestos de asesorias, segun lo indicado en el Anexo |l.

2. Los requisitos enumerados anteriormente deberan cumplirse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes, salvo lo indicado en las letras c) y d) del
punto anterior que se entenderan referidos a 31 de agosto de 2019.

Tercero.— Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan cumplimentar y
presentar la solicitud que figura como Documento 1 disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Leodn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es)
y en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

2. Las solicitudes iran dirigidas al titular de la direccion provincial de educacién de la
provincia en la que se encuentra el puesto o puestos a los que opta, y podran presentarse,
junto con la correspondiente documentacion, por uno de los siguientes medios:

a) Preferentemente de forma electrénica. Para ello, los solicitantes deberan disponer
de DNI electrénico o de cualquier certificado electrénico expedido por la entidad
prestadora del servicio de certificacién que haya sido previamente reconocida por
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esta Administracion y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y
plataformas tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el parrafo anterior reconocidas
por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacién actualizada publicada en
la web de la Junta de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados que dispongan de los medios indicados podran cursar sus
solicitudes, junto con la correspondiente documentacion que se digitalizara y
aportara como archivos anexos a la solicitud, a través del registro electrénico de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn, sin perjuicio de la posibilidad
de requerir al particular la exhibicién del documento o informacion original.

El registro electrénico emitira automaticamente un resguardo acreditativo de la
presentacion consistente en una copia auténtica de la solicitud que incluye la
fecha, hora y niumero de entrada de registro, asi como un resumen acreditativo
tanto de la presentacion de la solicitud como de los documentos que, en su caso,
acompafien a la misma.

Esta copia esta configurada de forma que puede ser impresa o archivada por el
interesado, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de
presentacion. La falta de recepciéon del mensaje de confirmacién o, en su caso,
la aparicién de un mensaje de error o deficiencia de transmisién implica que no
se ha producido la recepcién correctamente, debiendo realizarse la presentacion
en otro momento o utilizando otros medios disponibles.

b) De manera presencial. Se efectuara en el registro de la Consejeria de Educacion,
ubicado en la Avenida del Real Valladolid, s/n, Valladolid 47014, en los registros
de las direcciones provinciales de educacion o en cualquiera de las demas
dependencias a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El participante debera imprimir y firmar la solicitud al objeto de ser presentada en
los lugares antes indicados. Asimismo, adjuntara en el registro una copia de la
misma que le sera sellada como resguardo acreditativo de la presentacion.

Si, en uso de este derecho, la solicitud y la documentacion complementaria fueran
remitidas a través de una oficina de correos, sera necesaria su presentacion en
sobre abierto para que sea fechada y sellada por el empleado de correos antes
de que se proceda a su certificacion.

3. Los participantes podran realizar una peticién a puesto de direccion y hasta dos
peticiones a puestos de asesorias vacantes de Centros de Formacion del Profesorado e
Innovacién Educativa ubicados en la misma provincia o tres puestos de asesoria en un
maximo de dos provincias. En el supuesto de solicitar vacantes de dos provincias deberan
presentarse dos solicitudes.

4. La solicitud incluira la declaracién responsable de reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria, de ser ciertos todos los datos consignados en ella, de la veracidad de
la documentacién aportada que es copia fiel de los originales que obran en su poder, sin
perjuicio de la posibilidad por parte de la Administracion de requerirle en cualquier momento
la documentacion original. Asimismo, la inexactitud, falsedad u omisioén en cualquier dato o
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documento aportado conllevara la pérdida de todos los derechos derivados de este proceso
con independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar conforme dispone el
articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

5. La practica de las notificaciones se realizara de conformidad con el articulo 42
y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y previo envio de un aviso sobre la puesta a
disposicién de la notificacién efectuada al correo electrénico indicado en la solicitud de
acuerdo con el articulo 41.6 de la citada ley.

6. Sin perjuicio de lo indicado en el punto 3, en el supuesto de que se presente
mas de una solicitud en el plazo correspondiente a la misma provincia, prevalecera la
presentada en ultimo lugar, conforme a la fecha y hora que conste en el correspondiente
sello de registro o en el registro electrénico.

Cuarto.— Plazo de presentacion de solicitudes y subsanacion.

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes y de la correspondiente
documentacion sera desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn hasta el dia 14 de mayo.

2. Si las solicitudes no reunieran los requisitos exigidos en la presente resolucion,
se notificara al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o
acompafe los documentos preceptivos, cumplimentando el Documento 3, con indicacion
de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion,
conforme establece el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinto.— Documentacion.
1. Por cada solicitud, los aspirantes deberan acompanar la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, inicamente quienes hayan ejercido
en la solicitud su oposicion expresa a la consulta electrénica de sus datos de
identidad por parte de la Consejeria de Educacion.

b) Copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados de acuerdo
con lo indicado en el baremo y disposiciones complementarias que se recogen
en el Anexo Il, excepto los datos verificables de oficio por esta administracion
que hayan sido declarados por el interesado en la solicitud de participacion,
de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional octava de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y lo indicado en el apartado segundo.1.e para
los perfiles de las asesorias del area de Tecnologia de la Informacién y de la
Comunicacion, que se detalla en el apartado f).

Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran
acceder al contenido personal existente en el citado registro a través del
escritorio del profesorado en el Portal de Educacion de la Junta de Castillay Ledn
(http://www.educa.jcyl.es).

¢) Hoja u hojas cumplimentadas de alegacion de méritos con la relacion numerada
de la documentacion aportada conforme al Documento 2.
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d) Programa de direccion correspondiente a la plaza de direccién solicitada en
la forma y contenido que se indica en el Anexo Il de baremo y disposiciones
complementarias, que debera ser defendido ante la comisién de seleccion
mediante entrevista personal.

e) Proyecto de actuacion correspondiente a cada plaza de asesor solicitada en la
forma y con el contenido que se indican en el Anexo Il de baremo y disposiciones
complementarias, que debera ser defendido ante la comision de seleccién
mediante entrevista personal.

f) Para la acreditacion del perfil de las asesorias de Tecnologia de la Informacion
y de la Comunicacioén recogidos en el Anexo |: Copia de la titulacién oficial en
Informatica, del certificado expedido por la direccion provincial de educacion
de haber coordinado proyectos institucionales relacionados con las TIC, del
documento que acredite el desempeno de asesorias de TIC en un centro de
formacion del profesorado e innovacion educativa o analogos o de la imparticion
de esta materia, o de certificados de asistencia a actividades relacionadas con la
competencia digital en un niumero minimo de 10 créditos de formacién.

2. Unicamente se tendran en consideracién aquellos méritos debidamente
justificados dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado cuarto.2 relativo a la subsanacion.

3. Todos los Documentos recogidos en esta convocatoria se encuentran disponibles
en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén
(https://lwww.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla
y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

Sexto.— Comision de seleccion y funciones.

1. La seleccién de participantes que optan a plazas vacantes de direccion y asesorias
en los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa, la efectuara una
comision de seleccidén de caracter autondmico, que se constituira a tales efectos en la
Consejeria de Educacion, nombrada por el Director General de Recursos Humanos y
formada por los siguientes miembros:

a) Presidente: La Directora General de Innovacién y Equidad Educativa, o funcionario
en quien delegue.

b) Vocales:

1.° Dos funcionarios dependientes de la Direccion General de Innovacion y
Equidad Educativa propuestos por su titular, uno de los cuales actuara como
secretario.

2.° La persona que ejerza la jefatura del drea de programas educativos de la
direccion provincial de educacién de la provincia en la que se encuentra
ubicada la plaza de la asesoria que se oferta.

3.° Un representante designado al efecto por las organizaciones sindicales
pertenecientes a la mesa sectorial de educacion.
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2. Por cada uno de los vocales el Director General de Recursos Humanos nombrara
un vocal suplente, a propuesta de la Directora General de Innovacién y Equidad Educativa,
del titular de la direccién provincial de educacion o de las organizaciones sindicales
pertenecientes a la mesa sectorial de educacion, en cada caso.

3. Para la constitucion y funcionamiento de la comisidn sera necesaria la presencia
de tres de sus miembros, incluido el presidente y el secretario. En caso de empate en las
votaciones que se pudieran realizar en el seno de la comisién, decidira el voto de calidad
del presidente.

Su régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siéndoles
asimismo de aplicacion a sus miembros las normas sobre abstencién y recusacion
previstas en los articulos 23 y 24 de dicha ley.

El plazo maximo para la constitucién de la comision de seleccion sera de 15 dias
habiles contados a partir del dia siguiente a lafecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Cuando se estime necesario por razones de urgencia en la resolucion del concurso
se podra nombrar una segunda comisién integrada por los miembros suplentes, pudiendo
ambas comisiones actuar de forma simultanea.

5. Correspondera a la comision de seleccion, entre otras, las siguientes funciones:

a) Valorar el programa de direccion y el proyecto de actuacion presentados por
los aspirantes conforme al contenido y los criterios de valoracién y penalizacion
establecidos en el Anexo I, motivando la puntuacion otorgada por cada uno de
sus miembros.

b) Agregar las puntuaciones del baremo de méritos realizadas por el personal de
las direcciones provinciales de educacion.

c) Aprobarlarelacién provisional de los aspirantes admitidos sefialando la puntuacién
que han obtenido, los puestos provisionales adjudicados, la documentacion a
subsanary, en su caso, la de los candidatos excluidos con indicacion de la causa
de exclusion.

d) Resolver las alegaciones presentadas a la relacién provisional de aspirantes
admitidos, previo informe en su caso de las direcciones provinciales de educacion.

e) Aprobar y proponer al Director General de Recursos Humanos la relacién
definitiva de aspirantes admitidos con la puntuacién, puesto y centro propuesto y,
en su caso, los puestos declarados desiertos.

6. La comision podra proponer a la Direccion General de Recursos Humanos, en
su caso, el nombramiento de los colaboradores que estimen necesarios; en concreto,
para los puestos vacantes de las asesorias de los Centros Especificos de Formacion del
Profesorado actuara como colaborador el director del Centro Especifico correspondiente a
la provincia en la que se ubica el mencionado centro especifico.
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Séptimo.— Procedimiento de adjudicacion.

1. En este procedimiento se valoraran los méritos alegados por todos los participantes,
conforme al baremo establecido en el Anexo Il y los aspectos especificados en esta
resolucion.

La falta de presentacion del programa de direccion o el proyecto de actuacion en
el plazo de presentacion de solicitudes no es subsanable y determina la exclusion de
participacién en el procedimiento.

2. El personal de las direcciones provinciales de educacion en las que se encuentren
ubicadas las plazas vacantes de direccion y de asesorias remitiran a la comision de
seleccion la relacién de aspirantes con la puntuacién alcanzada segun el baremo excepto
la correspondiente al programa de direccion o proyecto de actuacion.

3. Una vez finalizada la baremacién de los méritos que corresponda realizar a las
direcciones provinciales de educacion, la comision de seleccion valorara el programa
de direccién y proyecto de actuacion de todos los candidatos conforme a los requisitos
formales, al contenido y a los criterios de valoracion del Anexo Il de baremo y disposiciones
complementarias, asi como a la entrevista personal.

La puntuacion a conceder por el mencionado proyecto sera la media aritmética de las
calificaciones concedidas por todos los miembros presentes en la comision de seleccion.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas exista una diferencia de dos o mas enteros
seran automaticamente excluidas las calificaciones maximas y minimas, hallandose la
puntuacién media entre las restantes. En caso de existir mas de una calificacion maxima
y/o minima solo se excluird una de ellas. En todo caso, debera motivarse la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros. A la puntuacion asi obtenida se la aplicara, en su
caso, la penalizacion indicada en el Anexo Il.

La comision de seleccion no podra proponer a los aspirantes que no obtengan, al
menos, cuatro puntos tanto en el apartado 5 como en el sumatorio de los apartados del 1
al 4 del baremo.

4. Realizada toda la baremacion de méritos, la comisiéon de seleccion procedera a
hacer publica, en los tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacion
y, en la misma fecha, se dara publicidad en la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es), la relacién provisional
de los aspirantes admitidos senalando por cada centro la puntuacion desglosada
por subapartados que han obtenido, los puestos provisionalmente adjudicados, la
documentacién a subsanar distinta de la relativa al proyecto de actuacion y, en su caso, la
de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de las listas indicadas en el parrafo anterior, para
presentar el desistimiento a la participaciéon en el procedimiento o las alegaciones que
estimen oportunas, mediante la cumplimentacion del Documento 4 dirigido al presidente
de la comision de seleccion.
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Asimismo, con el objeto de dar la mayor publicidad, el contenido de dicha relaciones
podran ser consultados en el servicio telefénico de informacion y atencion al ciudadano 012
(para llamadas desde fuera de la Comunidad de Castilla y Ledn 983 327 850).

5. Unavezfinalizado el plazo anteriormente indicado, la comisién de seleccion elevara
propuesta a la Direccion General de Recursos Humanos de las relaciones definitivas de los
aspirantes admitidos, las puntuaciones de los participantes desglosada por subapartados
y el centro de formacion del profesorado e innovacion educativa, la plaza de direccion o
asesoria a adjudicar, las contestaciones a las alegaciones presentadas y, en su caso, los
puestos declarados desiertos, los desistimientos por no subsanar en plazo el cumplimiento
de los requisitos requeridos o a la solicitud y los aspirantes excluidos con indicacion de las
causas de exclusion.

La obtencion de destino en el puesto de direccidn, impedira la adjudicacion de plazas
de asesorias en los centros de formacion del profesorado e innovacién educativa de la
Consejeria de Educacion.

Si un aspirante hubiese sido propuesto a mas de un puesto de asesoria en una
misma provincia, se le considerara seleccionado en el primer puesto que haya consignado
en la correspondiente solicitud. En el caso de ser propuesto para mas de un puesto de
asesoria de dos provincias, el candidato debera optar por uno en concreto en el plazo de
dos dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién indicada
en el punto 6; si no lo hiciera, se le considerara seleccionado en la primera peticién de la
ultima solicitud presentada.

6. En el caso de producirse empates en el total de las puntuaciones, se resolveran
atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion obtenida en los siguientes apartados
del baremo: Proyecto de actuacion, actividades de formacién e innovacion, trayectoria
profesional, antigliedad y experiencia docente, y méritos académicos y otros.

De persistir el empate en cualquiera de los supuestos contemplados anteriormente,
se resolvera atendiendo, por el orden antes indicado, a los subapartados existentes en
cada uno de ellos.

7. La resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos aprobando las
relaciones definitivas de los aspirantes admitidos, excluidos y de los desistimientos por no
subsanacion en plazo del cumplimiento de los requisitos requeridos, asi como del puesto
asignado por cada centro y, en su caso, de los puestos declarados desiertos y de los que
hayan desistido de su solicitud, se publicara en los tablones de anuncios de las direcciones
provinciales de educaciony, enlamismafecha, se dara publicidad enla sede electrénicade la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es)
y en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

Asimismo, con el objeto de dar la mayor publicidad, el contenido de dichas relaciones
podra ser consultado en el servicio telefénico de informacion y atencién al ciudadano 012
(para llamadas desde fuera de la Comunidad de Castilla y Ledn 983 327 850).

Contra dicha resolucion, que pondra fin a la via administrativa, cabra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante la Direccion General de Recursos Humanos
en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del mismo nombre de Valladolid en el plazo de dos meses. Ambos plazos se
computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion.
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8. Transcurrido un plazo de tres meses, contados a partir del dia siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin haber recaido resolucion expresa,
las mismas se entenderan desestimadas.

Octavo.— Nombramiento.

1. De conformidad con los articulos 11.3 y 14.3 de la Orden EDU/1056/2014, de
4 de diciembre, el Director General de Recursos Humanos nombrara, con efectos 1 de
septiembre de 2019, en comision de servicios, a los candidatos propuestos a los puestos
de direccion y asesorias de los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion
Educativa seleccionados segun lo dispuesto en esta convocatoria.

El nombramiento conllevara la reserva del puesto de trabajo de origen ostentado con
caracter definitivo.

2. El nombramiento se realizara por un periodo de cuatro afios, prorrogable por otros
cuatro, sin perjuicio de que anualmente se efectie una evaluacién del trabajo desarrollado,
cuya valoracién determinara la continuidad en el puesto.

3. Finalizado el periodo maximo de nombramiento, incluida la posible prérroga, el
designado a puesto de direccidn o asesoria no podra participar en los concursos de méritos
que se convoquen durante los dos afios siguientes para la provision de plazas vacantes de
direccién y asesorias de Centros de Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa.

Noveno.— Nombramiento con caracter extraordinario.

1. Si una vez resuelta la convocatoria existieran plazas vacantes el titular de la
Direccion General de Recursos Humanos nombrara en comision de servicios, a propuesta
del titular de la direccion provincial de educacion del ambito geografico al que pertenezca
el centro, con caracter extraordinario y hasta el 31 de agosto de 2020, a quien se encuentre
en servicio activo y acredite, al menos, seis o cinco anos de servicios como funcionario de
carrera docente para ser nombrado en el puesto de direccidén o asesoria respectivamente,
y en este Ultimo caso posea los perfiles de especialidad que exige el puesto.

2. De producirse el cese de los nombrados a puesto de direccién o a puestos de
asesorias durante el curso escolar sin haber finalizado su mandato, incluida en su caso
la prérroga del mismo, el titular de la direccion provincial de educacién propondra al titular
de la Direccion General de Recursos Humanos el nombramiento en comisiéon de servicios,
con caracter extraordinario hasta el fin del curso escolar en que se produzca aquél, de un
director o asesor que cumpla los requisitos indicados en el punto 1 anterior.

Décimo.— Obligatoriedad de los destinos.

1. El destino adjudicado de manera definitiva sera irrenunciable salvo causa
justificada. Si estas situaciones excepcionales correspondiesen al puesto de director su
valoracién correspondera a la Direccion General de Recursos Humanos, previo informe
en su caso de la direccion provincial de educacioén. Si estas situaciones se produjesen en
puestos de asesorias, éstas deberan ser informadas por el director del centro a propuesta
del titular de la direccién provincial de educacion, aceptada por el titular de la Direccion
General de Recursos Humanos, de conformidad con los articulos 11.4 c) y 14.4.c) de la
Orden EDU/1056/2014, de 4 de diciembre.
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2. El destino adjudicado sera considerado de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generara derecho al abono de la indemnizacion en concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razon del servicio.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de Valladolid, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con
los articulos 8.2, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa.

Con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicién, ante
el Director General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 24 de abril de 2019.

El Director General
de Recursos Humanos,
Fdo.: JEsUs MANUEL HURTADO OLEA
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ANEXO |
PLAZAS VACANTES

CENTROS DE FORMACION DEL PROFESORADO E INNOVACION EDUCATIVA

PLAZA VACANTE DE DIRECCION

CENTROS DE FORMACION DEL PROFESORADO E INNOVACION EDUCATIVA AVILA

PLAZAS VACANTES DE ASESORIAS

PERFILES DE LAS ASESORIAS

- CENTROS ESPECIFICOS DE FORMACION DEL PROFESORADO
E INNOVACION EDUCATIVA

VALLADOLID - CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO EN IDIOMAS

PERFIL COMPLEMENTARIO

CUERPO/S
DOCENTE/S

| INGLES

| 590, 511, 592, 512

SORIA - CENTRO SUPERIOR DE FORMACION DEL PROFESORADO

| PERFIL COMPLEMENTARIO

| CUERPO DOCENTE |

| 597

I.— CENTROS DE FORMACION DEL PROFESORADO E

EDUCATIVA DE AMBITO PROVINCIAL

INNOVACION

PROVINCIA CFIE PERFIL BASICO PERFIL COMPLEMENTARIO | CUERPO/S DOCENTE/S
AVILA AVILA AREATIC A EOIee DE LAS e | TODOS LOS CUERPOS
BURGOS A?Eéﬁéﬁ%gf&o CIENCIAS/TECNOLOGIA 590, 511
BURGOS BURGOS AREATIC B e aa ENELISO | ToDOS LOS CUERPOS
LEON A?Eéﬁgf_ggféio MATEMATICAS 597, 590, 511
LEON AREA SOCIAL SOCIALES 590, 511
LEON AREATIC A COIeD DY LAS e | TODOS LOS CUERPOS
LEON LEON AREA ?ﬁFiﬁlTjﬁ_AC'ON ESPECIALIDAD INFANTIL 597
PONFERRADA F’?g%’;\f?ﬁ%’?g%’i ED. FiSICA/PLASTICAMUSICA 592@??%1? 15'955?15’9%93 '
PONFERRADA AREATIC B e BN g2 | TODOS LOS CUERPOS
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[ PROVINCIA CFIE PERFIL BASICO PERFIL COMPLEMENTARIO | CUERPO/S DOCENTE/S
PALENCIA PALENCIA A%IE(SAMLLIJ,:ICI;CEJAEEEO INGLES 597, 590, 511, 592, 512
SALAMANCA A%%*Mmfg/gngo LENGUA 597, 590, 511
SALAMANCA A%@Mﬂ%ﬁﬁgo INGLES 597, 590, 511, 592, 512
SALAMANCA | SALAMANCA A?Eéﬁéf_%gféio MATEMATICAS 597, 590, 511
SALAMANCA AREATIC B EOIee PR rg o | TODOS LOS CUERPOS
SEGOVIA ARCE(;*M'-L'J’;‘\I?CUA%T\};;O INGLES 597, 590, 511, 592, 512
SEGOVIA AREA CIENTIFICO ;
SEGOVIA R o ST CIENCIAS/TECNOLOGIA 590, 511
SORIA A%%*MLL'J’;‘\I?S/EEKO INGLES 597, 590, 511, 592, 512
SORIA . .
SORIA AREA ST 1O CIENTIFICO TECNOLOGICO 597, 590, 511
VALLADOLID AFéEOAMLL'J",fl?g/l?EgO FRANCES 590, 511, 592, 512
VALLADOLID | VALLADOLID A.FFEQI\%EL’%TC;T&O CIENCIAS/TECNOLOGIA 597, 590, 511
VALLADOLID AREATIC B g BN Erg22 | TODOS LOS CUERPOS
ZAMORA A%%“MLGT‘?g/i?EgO INGLES 597, 590, 511, 592, 512
ZAMORA ZAMORA A?Eé,\%%gf&o CIENTIFICO TECNOLOGICO 597, 590, 511
ZAMORA FAQI%’ZE(D/B;T'?Q?T'?C'\L ED. FiSICA/PLASTICAMUSICA 592@3?%1? 15'9%?15’9%93 '

Nota 1: Cédigos de los Cuerpos

597 Maestros.

590 Profesores de Ensefianza Secundaria.

511 Catedraticos de Ensefianza Secundaria.

591 Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
592 Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
512 Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas.

593 Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.
594 Profesores de Musica y Artes Escénicas.

595 Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

513 Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio.

596 Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
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ANEXO Il

BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE PUESTOS
VACANTES DE DIRECCION Y ASESORIAS EN CENTROS DE FORMACION
DEL PROFESORADO E INNOVACION EDUCATIVA

Para la valoracion de los apartados de este baremo y del Programa de direccion y Proyecto
de actuacion, se atendera a lo aqui detallado y lo especificado en las disposiciones
complementarias incluidas en este Anexo.

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1.—- ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE

(Maximo
2,00 puntos)

1.1. Por cada afio como funcionario de carrera docente que

sobrepase los exigidos como requisito. 0,10 puntos
1.2. Por cada afio de servicios como funcionario de carrera
que sobrepase los exigidos como requisito, en centros 0.20 puntos La administracion verificara de oficio los requisitos de
publicos docentes, o en servicios de apoyo distintos de los <0 P este apartado.
indicados en el subapartado 2.1.
1.3. Por cada afio prestando servicios como funcionario de
carrera docente en materias relacionadas con la asesoria a 0,20 puntos
la que se opta.
2.—- TRAYECTORIA PROFESIONAL (Maximo

(Ver disposicion complementaria primera)

4,00 puntos)

2.1. Por cada afio de experiencia en los siguientes puestos
de la Administracién educativa relacionados con la direccion y
asesoramiento en formacion permanente del profesorado:

a) Director de CFIE o analogos, asi como en relacion de
puestos de trabajo de nivel de complemento de destino

igual o superior a 24. 0,50 puntos
b) Asesor Técnico Docente. 0,40 puntos
c) Asesor de CFIE o analogos o asi como en relaciéon de 0,30 puntos La administracion verificara de oficio los requisitos de
puestos de trabajo distintos de la letra a). estos subapartados.
2.2. Por cada afio como director de un centro docente publico, 0.25 puntos
CRIE o de servicios de apoyo distintos de CFIE. 0P
2.3. Por cada afio como otros miembros del equipo directivo en 0.15 puntos
centro docente publico o servicio de apoyo distintos de CFIE. 9P
.2'4 Por_ g:ada_ano como coordinador de formacion, calidad e 0,15 puntos Copia del documento justificativo del nombramiento.
innovacion o figura analoga.
2.5. Por cada afio como coordinador de programas
institucionales en centros publicos y servicios de apoyo (planes 0,10 puntos Copia del documento justificativo del nombramiento.
fomento lectura, coordinador de biblioteca,...etc.).
2.6. Por cada afio como jefe de departamento o coordinador de Qop|a del cerhﬁcgdo del secretario del centro con el
; . . s f N - visto bueno del director, en el que conste la toma de
ciclo o internivel en educacion infantil y primaria (no se valorara 0,10 puntos

la coordinacién en centros de menos de doce unidades).

posesion y cese o su continuidad en este curso y, en
su caso, el nimero de unidades.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
3~ ACTIVIDADES DE FORMACION E INNOVACION -
(Maximo

(no aplicable a los CFIE especificos de ambito autondmico)
(Ver disposicion complementaria segunda)

5,00 puntos)

3.1. Como ponente o tutor a distancia en actividades de formacion
convocadas o reconocidas por Administraciones educativas
(por cada crédito o 10 horas), maximo 3 puntos:

- relacionadas con la asesoria a la que se opta,

No sera necesaria la aportacion de los documentos
justificativos de los méritos de este apartado que estén
inscritas o pendientes de inscripcién en el Registro de
Formacion Permanente del Profesorado de Castilla
y Ledn, salvo oposicién expresa manifestada en la
solicitud.

Si procediese aportar otros justificantes de actividades
no inscritas en el citado Registro, se adjuntara
certificado original o copia de las actividades,
expedido por el érgano convocante en el que conste
su participacion en calidad de ponente y su duracion
en horas o créditos.

- referidas al desarrollo de la competencia digital, 0,20 puntos
- referidas al desarrollo de la competencia comunicativa y/o
competencia de trabajo en equipo y dinamicas de grupo.
3.2. Como asistente a actividades de formacién convocadas o
reconocidas por Administraciones educativas (por cada crédito o
10 horas), maximo 2 puntos:
- relacionadas con la asesoria a la que se opta, 0,10 puntos
- referidas al desarrollo de la competencia digital y
- referidas al desarrollo de la competencia comunicativa y/o
competencia de trabajo en equipo y dinamicas de grupo.
3.3. Como participante en actividades de formaciéon convocadas
o reconocidas por Administraciones educativas en otras
. e ~ 0,10 puntos
competencias distintas a las sefialadas en los subapartados
anteriores, (por cada crédito o 10 horas), maximo 1 punto.
3.— ACTIVIDADES DE FORMACION E INNOVACION (sélo -
(Méximo

aplicable a plazas del Centro de Formacion del Profesorado en
Idiomas) (Ver disposicién complementaria segunda)

5,00 puntos)

3.1. Como ponente o tutor a distancia en actividades de formacién
convocadas o reconocidas por Administraciones educativas
(por cada crédito o 10 horas); maximo 3 puntos, referidas:

- al desarrollo de competencias comunicativas en lenguas
extranjeras y / o ensefianza bilingue,

al desarrollo de la competencia didactica y metodoldgica,
- al desarrollo de la competencia digital,

- al desarrollo competencial de trabajo en equipo y dinamicas
de grupo.

0,20 puntos

3.2. Como asistente a actividades de formacién convocadas o
reconocidas por Administraciones educativas (por cada crédito o
10 horas), maximo 2 puntos, referidas:

- al desarrollo de la competencia didactica y metodoldgica,

- al desarrollo de competencias comunicativas en lenguas
extranjeras y / o ensefianza bilingue,

- al desarrollo de la competencia digital y de la integracién
didactica de las TIC,

- al desarrollo de la competencia comunicativa y dinamica de
grupos,

- al desarrollo de procesos de competencias institucionales,

- al desarrollo competencial de trabajo en equipo y dinamicas
de grupo.

0,10 puntos

No sera necesaria la aportacién de los documentos
justificativos de los méritos de este apartado que estén
inscritas o pendientes de inscripcién en el Registro de
Formacion Permanente del Profesorado de Castilla
y Ledn, salvo oposicion expresa manifestada en la
solicitud.

Si procediese aportar otros justificantes de actividades
no inscritas en el citado Registro, se adjuntara
certificado original o copia de las actividades,
expedido por el érgano convocante en el que conste
su participacion en calidad de ponente y su duracion
en horas o créditos.
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3.— ACTIVIDADES DE FORMACION E INNOVACION (sélo
aplicable a plazas del Centro Superior de Formacion del
Profesorado) (Ver disposicion complementaria segunda)

(Maximo
5,00 puntos)

3.1. Como ponente o tutor a distancia en actividades de formacién
convocadas o reconocidas por Administraciones educativas (por
cada crédito o 10 horas), maximo 3 puntos, referidas:

al desarrollo de competencias en procesos de gestion
y coordinacién de equipos de trabajo y en procesos de
diagndstico y evaluacion, (competencia organizativa y de
gestion),

al desarrollo de la competencia didactica y metodologica,

al desarrollo de la competencia en innovacion y mejora,

al desarrollo de la competencia digital,

al desarrollo de la competencia comunicativa y competencia
de trabajo en equipo y dinamicas de grupo.

0,20 puntos

3.2. Como asistente a actividades de formacién convocadas o
reconocidas por Administraciones educativas (por cada crédito o
10 horas), maximo 2 puntos, referidas:

al desarrollo de competencias en procesos de gestion
y coordinacién de equipos de trabajo y en procesos de
diagndstico y evaluacion, (competencia organizativa y de
gestion),

al desarrollo de la competencia didactica y metodologica,

al desarrollo de la competencia en innovacion y mejora, - al
desarrollo de la competencia digital,

al desarrollo de la competencia comunicativa y competencia
de trabajo en equipo y dinamicas de grupo.

0,10 puntos

No sera necesaria la aportacion de los documentos
justificativos de los méritos de este apartado que estén
inscritas o pendientes de inscripcién en el Registro de
Formacion Permanente del Profesorado de Castilla
y Ledn, salvo oposicién expresa manifestada en la
solicitud.

Si procediese aportar otros justificantes de actividades
no inscritas en el citado Registro, se adjuntara
certificado original o copia de las actividades,
expedido por el érgano convocante en el que conste
su participacion en calidad de ponente y su duracion
en horas o créditos.

4.— MERITOS ACADEMICOS Y OTROS (Ver disposicion
complementaria tercera)

(Maximo
1,00 punto)

4.1. Por cada titulo de Graduado o titulacion de segundo ciclo
correspondiente a Licenciaturas, Ingenierias o Arquitecturas o
titulos declarados legalmente equivalentes, distinto del alegado
para el ingreso en el cuerpo.

No obstante, cuando para la obtencion del titulo de Graduado
se haya utilizado alguna titulacion universitaria (diplomatura
o licenciatura) esa titulacion uUnicamente se valorara con
0,07 puntos.

0,20 puntos

Copia del titulo alegado para ingreso en el cuerpo.

Copia de la certificacién académica de todos los titulos
o ciclos que se posean, en donde conste de forma
expresa que se han superado todas las asignaturas
o créditos conducentes para la obtencion de dichos
titulos o ciclos.

4.2. Titulaciones de primer ciclo: Por cada diplomatura, ingenieria
técnica, arquitectura técnica o titulos declarados legalmente
equivalentes, o por los estudios correspondientes al primer ciclo
de una licenciatura, ingenieria o arquitectura distinta de la alegada
para su ingreso en el cuerpo.

0,10 puntos

Copia del titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi
como de cuantos presente como méritos.

4.3. Titulo de Doctor.

0,20 puntos

Copia del titulo o certificacion de abono de los derechos
de expedicion del titulo o certificado supletorio de la
titulacion.
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

4.4. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la
formacion profesional:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por
las escuelas oficiales de idiomas, conservatorios profesionales y
superiores de musica y danza y escuelas de arte, asi como las de
la formacién profesional, en caso de no haber sido las exigidas
como requisito para ingreso en la funcion publica docente o, en
su caso, que no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo
alegado, se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de Europa.
b) Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de Europa.
c) Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de Europa.
d) Por cada certificado de nivel B1 del Consejo de Europa.

e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio, Técnico Deportivo Superior o Técnico Superior de
Formacion Profesional o equivalente.

f) Por cada titulo profesional de musica o danza.

0,20 puntos
0,15 puntos
0,10 puntos
0,05 puntos

0,05 puntos

0,05 puntos

Para valorar los certificados de las escuelas oficiales
de idiomas vy titulo profesional de musica o danza:
copia del certificado/titulo que se posea o, en su caso,
certificacion acreditativa de la expedicion del titulo
o certificacion acreditativa de haber superado los
estudios conducentes a su obtencion.

Para valorar las titulaciones del apartado e) debera
presentarse certificacion académica en la que conste
de forma expresa que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes a la obtencion
de dichos titulos, asi como el titulo de bachiller o
equivalente que utilizé el aspirante para el acceso a
la universidad.

Cuando se presenten varios titulos del mismo idioma,
solo se valorara uno, que es el correspondiente al
nivel superior.

4.5. Por cada publicacion con ISBN, ISSN o ISMN relacionada
con aspectos curriculares o formativos.

Se tendra en cuenta el numero de autores. Asimismo, en el caso
de publicaciones que solamente se dan en formato electrénico, se
presentara un informe en el cual, el organismo emisor, certificara
que la publicacién aparece en la correspondiente base de datos
bibliografica. En este documento se indicara la base de datos, el
titulo de la publicacion, los autores, el afio y la URL. Ademas se
presentara, en su caso, un ejemplar.

0,02 puntos

Las publicaciones podran acreditarse con el
original o copia completa correspondiente. Aquellas
publicaciones que estando obligadas a consignar el
ISBN, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 2984/72,
de 2 de noviembre, y en el Real Decreto 2063/2008,
de 12 de diciembre, o en su caso el ISSN o ISMN,
carezcan del mismo no seran valoradas.

Si presentase la solicitud de manera electrénica
debera adjuntar la portada y hoja en la que conste el
ISBN o cédigo numérico de identidad, autor/es, indice
y contraportada, sin perjuicio de que la administracion
pueda solicitar los ejemplares correspondientes.

4.6. Por cada afio de tutorizacion de las practicas del titulo
universitario oficial de Master o, en su caso, de la formacién
equivalente regulada por la Orden EDU/2645/2011, de 23 de
septiembre (B.O.E. de 5 de octubre), para acreditar la formacién
pedagodgica y didactica exigida para ejercer la docencia en
determinadas ensefianzas del sistema educativo, asi como
por cada afio y alumno por la tutorizacion de las practicas para
la obtencion de los titulos universitarios de graduado que lo
requieran.

En el caso de coordinadores de las practicas del titulo universitario
de graduado.

0,10 puntos

0,15 puntos

Certificado expedido por la Administracion educativa o,
en su caso, del director del centro publico docente en
el que se haya realizado la tutorizacion, con indicacion
del curso académico y duracion de las practicas.

5~ PROGRAMA DE DIRECCION O PROYECTO DE
ACTUACION (Ver Disposicién complementaria Cuarta)

(Maximo
8,00 puntos)

El programa de direccioén y el proyecto de actuacién, debera
ajustarse a las caracteristicas sefialadas en la disposicion
complementaria Cuarta.

Minimo 4
puntos para ser
seleccionado.

El ejemplar correspondiente.

La comision citara al candidato a una entrevista para
la defensa oral del mismo y/o completar, en su caso,
la informacion contenida en el proyecto.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
GENERICA.

Los méritos acreditados por los participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos
en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes. Unicamente se
valoraran, por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados hasta la finalizacion del
mismo.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados junto con la solicitud, ni tampoco
aquellos que no se justifiquen documentalmente durante el plazo de presentacion de la
misma, sin perjuicio de lo establecido en la convocatoria relativo a la subsanacion.

Para la justificacion de los méritos se admitiran documentos originales o copias
teniendo presente lo indicado en el apartado quinto de la convocatoria.

Toda documentacién acreditativa de los méritos debera presentarse en castellano.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan traducirse
al castellano los documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad
Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad. Asimismo, la
documentacién redactada en lengua extranjera debera presentarse acomparfada de su
traduccion oficial al castellano.

En los correspondientes subapartados no se valoraran las fracciones de afo.

Se entendera por Administracion educativa el Ministerio y las Consejerias de las
Comunidades Auténomas que tengan atribuida las competencias en materia educativa.

PRIMERA.- TRAYECTORIA PROFESIONAL.

|.— Solo se valoraran los cargos ejercidos como personal funcionario de carrera
independientemente del cuerpo en el que se hayan obtenido.

I.— En el caso de que se haya desempenado simultaneamente mas de uno de
estos cargos no podra acumularse la puntuacion valorandose el que pudiera resultar mas
ventajoso para el concursante.

lll.— No procede la valoraciéon del tiempo en excedencia por cuidado de familiares
declarada de acuerdo con el articulo 92 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Leon.

IV.— Se consideraran centros publicos asimilados alos centros publicos de ensefianza
secundaria los siguientes:

— Institutos de Bachillerato.
— Institutos de Formacion Profesional.

— Centros de Educacién de Personas Adultas, siempre que impartan las mismas
ensefanzas que en los centros a los que se refieren estos subapartados.

— Centros de ensenanzas integradas.
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A estos mismos efectos se consideraran centros publicos a los que corresponden
las plazas de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas de
Conservatorios de Musica:

Conservatorios Superiores de Musica o Danza.

Conservatorios Profesionales de Musica o Danza.

Conservatorios Elementales de Musica.

Escuelas Superiores de Arte Dramatico.
— Escuelas Superiores de Canto.

V.— Se consideraran como cargos directivos asimilados a los centros publicos de
ensefianza secundaria los siguientes:

— Secretario Adjunto.

— Los cargos aludidos en este subapartado desempefiados en Secciones de
Formacion Profesional.

— Jefe de Estudios Adjunto.
— Jefe de Residencia.

— Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o similares en
Comunidades Auténomas.

— Director-Jefe de Estudios de Seccion Delegada.

— Director de Seccion Filial.

— Director de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

— Administrador en Centros de Formacion Profesional.

— Profesor Delegado en el caso de la Seccién de Formacién Profesional.

VI.— El reconocimiento del mérito de coordinador de formacion solo se podra
efectuar partir del 17 de diciembre de 2014, fecha de la entrada en vigor de la citada
Orden EDU/1056/2014, de 4 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de la Red de formacioén y la planificacion, desarrollo y evaluacion de la
formacion permanente del profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus
servicios en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla
y Ledn, y el de coordinadores de ciclo a partir del curso 1993/1994.

SEGUNDA.- ACTIVIDADES DE FORMACION E INNOVACION.

I.— No sera necesaria la aportacion documental si se ha autorizado la valoracién de
oficio de las actividades incluidas en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado
de Castilla y Ledn, salvo oposicién expresa a su comprobacion manifestada en la solicitud.
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En ningun caso seran valorados aquellos cursos, incluidos los de doctorado, o
asignaturas integrantes de un titulo académico, Master u otra titulacién de postgrado.
Tampoco se valoraran los proyectos desarrollados durante la carrera universitaria o que
formen parte del expediente académico.

Il.— Cuando las actividades de formacién estén expresadas en créditos, se entendera
que cada crédito equivale a 10 horas. En el caso de que existiera discordancia entre los
créditos realizados y las horas certificadas, siempre seran consideradas las horas y se
seguira la proporcion establecida de 1 crédito igual a 10 horas.

No se valoraran las actividades en los que no conste de manera expresa el nimero
de horas o de créditos de su duracion aunque aparezcan en las mismas los dias o meses
en los que tuvieron lugar.

No se valoraran las responsabilidades en actividades de formacion ejercidas en su
Plan Provincial de Formacién del Profesorado al tiempo que se desempefiaban puestos de
trabajo en la Red de Formacién.

Podran valorarse las certificaciones de actividades que hagan alusion al Boletin
Oficial del Estado o de Comunidad Auténoma, si en la misma se hace constar el nimero
de horas o créditos, adjuntando al efecto dicha convocatoria.

lll.— Seran valoradas las actividades aun cuando hayan sido realizadas con
anterioridad al ingreso en el correspondiente cuerpo.

IV.— No se valoraran las actividades organizadas por instituciones tales como
colegios profesionales, centros privados de ensenanza, colegios de doctores y licenciados,
asociaciones culturales y/o vecinales, universidades populares, patronatos municipales,...
etc., salvo que cuenten con la correspondiente homologacion de la Administracion
educativa.

No obstante, si seran baremadas las actividades organizadas por Instituciones sin
animo de lucro cuando la certificacién de las mismas expedida por el érgano convocante
acredite fehacientemente el reconocimiento de homologacién o que se realiza en convenio
con las Administraciones educativas, o se hayan hecho en colaboracién con alguna
universidad y aparezca sellado y firmado por un cargo de la misma, debiendo figurar el
sello de inscripcion en el Registro General de Formacion Permanente del Profesorado, en
aquellas actividades que deban inscribirse.

V.— No procedera valorar el certificado de aptitud pedagdgica o el titulo de
especializacion didactica a ningun participante, cualquiera que sea su cuerpo docente.

VI.— Las actividades organizadas o impartidas por universidades (publicas o privadas)
y sus titulos no oficiales (titulos propios) previstos en la disposicién adicional undécima del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, se podran baremar por el apartado 3 «Actividades
de formacion y perfeccionamiento» si reunen los requisitos generales del subapartado
correspondiente.

En todo caso, en la certificacion debera constar el sello de la universidad y la firma
de la autoridad académica competente de la misma conforme disponga la normativa
reguladora de las actividades de formacién permanente del profesorado.
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TERCERA.— MERITOS ACADEMICOS Y OTROS.

|.—Alos efectos de su valoracion por el apartado 4, Unicamente se tendran en cuenta,
los titulos con validez oficial en el Estado Espafiol.

Il.— En defecto del correspondiente titulo podra presentarse certificacion supletoria
provisional en vigor, conforme al articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto,
sobre expedicion de titulos universitarios oficiales (B.O.E. n.° 190 de 6 de agosto de 2010).

lll.— En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera haberse concedido
la correspondiente homologacion de conformidad con lo dispuesto en los Reales
Decretos 86/1987, de 16 de enero, 285/2004, de 20 de febrero, o 967/2014, de 21 de
noviembre, o su reconocimiento al amparo de lo establecido por el Real Decreto 1837/2008,
de 8 de noviembre.

IV.— No se baremaran por los subapartados 4.1 y 4.2 los titulos universitarios no
oficiales que conforme a la disposicién adicional undécima del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, sean expedidos por universidades en uso de su autonomia.

Respecto a dichas titulaciones universitarias, en el caso de que no hubieran sido las
exigidas con caracter general para el ingreso en el cuerpo desde el que se participa, se
tendra en cuenta lo siguiente:

1. Para poder obtener puntuacion por otras titulaciones universitarias de caracter
oficial, debera presentarse fotocopia de cuantos titulos se posean y, en todo
caso, debera presentarse el titulo alegado para el ingreso en el cuerpo desde el
que participa.

2. Para la valoracion de los subapartados 4.1 y 4.2 sera necesario aportar
certificacion académica de todos los titulos o ciclos que se posean, en donde
conste de forma expresa que se han superado todas las asignaturas o créditos
conducentes para la obtencion de dichos titulos o ciclos. La presentacion de la
certificacion académica tiene por objeto conocer si un titulo operé como primer
ciclo a los efectos de obtener una titulacién de segundo ciclo.

3. Respecto a las titulaciones de primer ciclo, en el caso de personal funcionario
docente del subgrupo A2 no se valorara por este subapartado, en ningun caso, el
primer titulo o estudios de esta naturaleza que se presente.

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo A1, no se valoraran por
este subapartado, en ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que
hayan sido necesarios superar para la obtencion del primer titulo de licenciado,
ingeniero o arquitecto que se presente.

Se entendera asimismo por titulacion académica de primer ciclo el titulo de
diplomado o bien haber superado los tres primeros cursos de una licenciatura,
Ingenieria o Arquitectura.

No seran baremables los cursos de adaptacion a efectos de titulaciones de primer
ciclo o diplomatura.
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No se valoraran los primeros ciclos que hayan permitido la obtencion de otras
titulaciones académicas de ciclo largo que se aleguen como méritos.

4. Sera baremabile el titulo de graduado y, en su caso, ademas la titulacion de primer
o segundo ciclo que le haya servido de base para su obtencién, en la forma que
indica el baremo.

5. En las titulaciones correspondientes al segundo ciclo que presenten los
funcionarios de carrera de los cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y
Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, solo se podran valorar
a partir del segundo titulo de esta naturaleza, independientemente de que para
su ingreso en el cuerpo lo hicieran por una diplomatura por estar expresamente
declarada equivalente a efectos de docencia, dado que, con caracter general, el
requisito para el ingreso en el cuerpo es una titulacion superior.

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo A1, no se valoraran por
este subapartado, en ningun caso, los estudios de esta naturaleza que hayan
sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo, 0, en su caso, ensefanzas
complementarias), para la obtencion del primer titulo de licenciado, ingeniero o
arquitecto que se presente.

La presentacion del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar
exclusivamente al reconocimiento de la titulacién de segundo ciclo.

Las titulaciones de sdlo segundo ciclo y los titulos declarados equivalentes a
todos los efectos al titulo universitario de licenciado, unicamente se valoraran
como un segundo ciclo.

V.— Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacién profesional
(subapartado 4.4).

En el subapartado 4.4 no se valoraran las certificaciones de idiomas que no sean
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Respecto de la valoracion de los estudios en Escuelas Oficiales de Idiomas se tendra
en cuenta el Anexo |l del Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan
las exigencias minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo
basico de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las
Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de
idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estudios y las de este real
decreto.

Cuando proceda valorar las certificaciones de idiomas solo se considerara la de nivel
superior que presente el participante. El certificado de aptitud o del nivel avanzado de la
Escuela Oficial de Idiomas engloba los dos ciclos o niveles, por lo que, independientemente
de su forma de obtencion debera valorarse con 0,10 puntos. Asimismo, la posesion del
Certificado C1 engloba el nivel intermedio y nivel avanzado, o sus equivalentes, por lo que,
independientemente de su forma de obtencion debera valorarse con 0,15 puntos, al igual
que el Certificado C2 sera valorado con 0,20 puntos.
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VI.— Publicaciones (subapartado 4.5).

1. No se baremaran publicaciones que constituyan programaciones, temarios de
oposiciones, unidades didacticas, experiencia de clase, trabajo de asignaturas de
carrera, legislacion, las reiteraciones de trabajos previos, estudios descriptivos y
enumerativos, asi como ediciones de centros docentes, publicaciones aparecidas
en la prensa diaria, ni prélogos ni articulos de opinién.

2. Se excluyen las ediciones de asociaciones, agrupaciones y/o corporaciones,
publicas o privadas, ya sean de padres, de vecinos, culturales, gremiales, de
divulgacion turistica, etc.

3. No se valoraran los trabajos, sea cual sea su formato, destinados a la divulgacion
de las actividades realizadas por centros docentes, publicos o privados.

4. No seran valoradas las coordinaciones o ediciones de libros, revistas...etc, ni
cuando el editor es el autor de las mismas.

VIl.— El subapartado 4.6 hace referencia expresa a las nuevas titulaciones de
«Graduado y Master» o de la formacion equivalente indicada en la Orden EDU/2645/2011,
por la que se establece la formacion equivalente a la formacion pedagogica y didactica
exigida para aquellas personas que estando en posesion de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia no pueden realizar los estudios de master. En
consecuencia, Unicamente procede baremar por ese subapartado dichas tutorizaciones.

Asimismo, por afio se entendera curso escolar.

CUARTA.- PROGRAMA DE DIRECCION Y PROYECTO DE ACTUACION -
CARACTERISTICAS.

Los proyectos de direccion o actuacion presentados deben ajustarse a los requisitos
formales, contenido y caracteristicas siguientes:

|.— REQUISITOS FORMALES.
El proyecto presentado se adecuara a las siguientes prescripciones:

a) Seelaborara en hojas tamafo tamano DIN-A4 con interlineado sencillo, espaciado
entre parrafos de 6 puntos y letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir.

b) Contendra una portada con los datos de identificacion del aspirante (nombre y
apellidos y documento nacional de identidad o equivalente) y el centro al que se
opta, asi como un indice en hoja u hojas separadas.

¢) Tendra una extension minima de diez y un maxima de veinte hojas, por una cara,
excluidos el indice y la portada.

Il.— CONTENIDO DEL PROGRAMA DE DIRECCION A PRESENTAR.
— Programa de direccion para aspirantes a plazas de direccion.
1. El modelo de formacién permanente del profesorado (maximo 6 folios).
* Normativa y modelo organizativo.

» Caracteristicas fundamentales del modelo de formaciéon permanente en
Castillay Ledn.
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2. Programa personal de desarrollo de la direccién del CFIE (maximo 14 folios).
* Andlisis formativo y pedagdgico de la plaza a la que se opta.

» Objetivos y propuestas de actuacion e innovacion en los diferentes procesos
del centro:

* Misidn y vision del centro
» Deteccion de necesidades y respuesta formativa
* Asesoramiento y apoyo a los centros

» Desarrollo del plan de formacion, itinerarios formativos y competencias
profesionales

* Promocién de la innovacion

* Apertura al entorno

» Evaluacion e impacto de la formacién
* Organizacién y gestion del equipo asesor.
» Autoformacién personal y del equipo asesor.
* Propuestas y aportaciones.

— Proyecto de actuaciéon para aspirantes a plazas de asesorias (maximo
20 hojas tamano DIN A 4).

1. El modelo de formacién permanente del profesorado (maximo 6 hojas DIN A4).
* Normativa y modelo organizativo.

» Caracteristicas fundamentales del modelo de formaciéon permanente en
Castillay Ledn.

2. Proyecto personal de desarrollo de la plaza a la que se opta (maximo 14 hojas
DIN A4).

» Analisis formativo y pedagdgico de la plaza a la que se opta.
* Objetivos y propuestas de actuacion e innovacion en:

» La deteccion de necesidades en tu ambito y asesoria

* Modelo de asesoramiento y apoyo a los centros

» Disefo, planificacion y desarrollo del plan de formacion para tus centros
y profesores (competencias, cauces, itinerarios, planes, modalidades...)

* Plan de seguimiento y evaluacion del impacto de la formacion en el
ambito de la asesoria y en el conjunto del CFIE

* Organizacién de tu asesoria y papel en el equipo asesor
» Diseno de tu autoformacion y en el conjunto del equipo del CFIE.

» Otras propuestas personales de actuacion.
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lIl.-CRITERIOS DE VALORACION DEL PROGRAMADE DIRECCIONY PROYECTO
DE ACTUACION.

— Criterios de valoracion del programa de direccién y del proyecto de
actuacién (hasta 8 puntos).

+ Calidad y contenidos del proyecto (Definicion de estrategias y objetivos):
Hasta 2 puntos.

» Solvencia, viabilidad, adecuacion al contexto: Hasta 1 punto.
» Originalidad y propuestas innovadoras: Hasta 2 puntos.
+ Defensa del proyecto (entrevista): Hasta 3 puntos.

* Exposicion: Claridad en la expresion y dominio de las estrategias de
comunicacion.

* Viabilidad del planteamiento de trabajo, capacidad de organizar, orientar y
dar respuestas innovadoras a las necesidades formativas del profesorado.

IV.— CRITERIOS DE PENALIZACION POR DEFECTOS FORMALES (hasta 4 puntos).

Si el programa o proyecto presentado no respetara las prescripciones formales
contenidas en el presente Anexo, y no se subsane el defecto en aquellos casos en que
asi se requiera al aspirante, se aplicaran los siguientes criterios y puntos de penalizacion,
hasta un total de 4 puntos:

a) Presentacion: Penalizacion maxima 1 punto.
— No tiene nombre, apellidos, DNI
— No tiene indice, o portada
b) Extension: Penalizacion maxima 1 punto.
— Hojas escritas a dos caras
— No se respeta la extension minima o maxima
c) Contenido: Penalizacién maxima 2 puntos.
— No se corresponde con el centro a donde participa

— No es proyecto original y propio
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