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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/204/2017, de 17 de marzo, por la que se convoca concurso de
meéritos para la seleccién y nombramiento, en 2017, de directores de centros publicos de
ensefianzas no universitarias dependientes de la Consejeria de Educacion.

El proceso de seleccion de directores de los centros publicos no universitarios
dependientes de la Consejeria de Educacion aparece regulado en los articulos 133 y
siguientes de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, articulos que han sido
en parte modificados por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa.

Las principales modificaciones introducidas por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, se centran en los requisitos exigidos para participar en dicho proceso, la
composicion de la comisidn encargada de la seleccion del director, la valoracion especial
de determinados méritos de los candidatos y la eliminacidn de la exigencia de la superacién
de un programa de formacion inicial al seleccionado, sin perjuicio de la futura exigencia
de la posesion de la certificacion acreditativa de haber superado el curso de formacién
sobre el desarrollo de la funcién directiva. No obstante, y conforme a lo indicado en la
disposicion transitoria primera de dicha Ley, para esta convocatoria aun no sera exigible
como requisito la superacion del citado curso de formacién, actualmente regulado por el Real
Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del curso
de formacioén sobre el desarrollo de la funcion directiva establecido en el articulo 134.1.¢)
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, asi como de los correspondientes cursos de
actualizacién de competencias directivas.

Ante la nueva composicion de la citada comisién y siguiendo la doctrina del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn sobre esta cuestion surgida en el anterior cambio de
la normativa basica estatal, no se procedera a renovar a los directores seleccionados de
procesos efectuados con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica 8/2013, de
9 de diciembre, siendo necesario participar en este proceso quienes finalicen su mandato
el 30 de junio de 2017 y deseen continuar en el cargo.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, establece en el articulo 133 que la seleccion
de los directores de los centros docentes publicos se efectuara mediante un concurso
de méritos entre profesores y profesoras funcionarios de carrera que impartan alguna
de las ensefianzas encomendadas al centro, de conformidad con los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad, con participacién de la comunidad educativa y la
Administracion educativa.

En el articulo 135.1 de la citada ley se determina que para la selecciéon de los
directores las Administraciones educativas convocaran concurso de méritos y estableceran
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los criterios objetivos y el procedimiento de seleccion, asi como los criterios de valoracion
de los méritos del candidato y del proyecto presentado.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las atribuciones conferidas por la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn,

RESUELVO
Primero.— Objeto.

1. La presente orden tiene por objeto convocar concurso de méritos para la seleccion y
nombramiento, en 2017, de directores de centros publicos de ensefianzas no universitarias
dependientes de la Consejeria de Educacion en los que se vayan a producir vacantes a
30 de junio de 2017 en dicho cargo.

2. El nombramiento de la direccion de los centros integrados de formacién profesional
se ajustara a lo establecido en el articulo 11.5 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, tal y como prevé el articulo 118.5 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

3.Deacuerdoconlodispuestoenlosarticulos 133.1y 133.3delalLey Organica 2/2006,
de 3 de mayo, la seleccion de los directores indicada en el punto 1 se realizara mediante
un proceso en el que participen la comunidad educativa y la Administracion educativa y de
conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

Segundo.— Participantes.

1. Podran participar en este concurso los funcionarios de carrera de los diferentes
cuerpos docentes que impartan alguna de las ensefianzas encomendadas al centro y
que, de conformidad con el articulo 134 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y
la disposicion transitoria primera de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
Mejora de la Calidad Educativa, reunan los siguientes requisitos de caracter general:

a) Tener una antigliedad de, al menos, cinco afios como funcionario de carrera en
la funcion publica docente.

b) Haberimpartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un periodo
de, al menos, cinco anos en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro
al que se opta.

c) Presentar un proyecto de direccién que recoja los aspectos indicados en el
apartado quinto.1.d).

d) Poder completar el horario lectivo en alguna de las ensefianzas del centro al que
se opta.

2. En los centros especificos de educacién infantil, en los incompletos de educacion
primaria, en los colegios rurales agrupados, en los de educacion secundaria con menos
de ocho unidades, en los que impartan ensefanzas artisticas profesionales, de idiomas o
las dirigidas a personas adultas con menos de ocho profesores, podra participar y en su
caso ser nombrado director un profesor que no cumpla los requisitos establecidos en el
apartado segundo.1. a) y b).
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3. Los maestros que cumplan los requisitos anteriores podran ser candidatos a
directores de los institutos de educacion secundaria, institutos de educaciéon secundaria
obligatoria y centros de educacion obligatoria. Asimismo, en los centros de educacién
de personas adultas en cuyas plantillas juridicas existan puestos de maestros y
de profesorado de los cuerpos de ensefianza secundaria podran ser candidatos
indistintamente los funcionarios de los citados cuerpos siempre que cumplan los citados
requisitos generales.

4. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse y ser
acreditados en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero.— Vacantes.

En la fecha de publicacion de la presente orden en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledny» se expondra en los tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacion
y en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es)
la relacién inicial de centros docentes publicos en los que se tenga constancia de que
vayan a producirse vacantes en el cargo de director, agrupadas por tipos de centros.

Cuarto.— Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan cumplimentar el
modelo de solicitud que figura como Anexo |, disponible también en la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es),
en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es), en las
oficinas generales, en la departamental de la Consejeria de Educacion y en los puntos de
informacion y atencion al ciudadano de esta Administracion.

Los candidatos podran solicitar vacantes de centros de una o dos provincias, con
un maximo de cinco centros en cada una de ellas. En el supuesto de solicitar vacantes de
centros de dos provincias, deberan presentarse dos solicitudes.

2. La solicitud incluira la declaracion de reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria, de ser ciertos todos los datos consignados en ella asi como de la veracidad
de la documentacion aportada como se sefiala en el apartado quinto.2.

La Consejeria de Educacién recabara de manera electronica los datos relativos a
la identidad, salvo oposicién expresa manifestada en la solicitud, en cuyo caso debera
aportar copia de la documentacién indicada en el apartado quinto.1 a).

3. Las solicitudes iran dirigidas al titular de la direccion provincial de educacion de
la provincia donde esté ubicado el centro o centros a los que presenta su candidatura de
direccion.

4. La presentacion de la solicitud y, en su caso, de la correspondiente documentacion
se realizara preferentemente en los registros de las direcciones provinciales de educacion
0 en cualquiera de las demas dependencias a que se refiere el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si en uso de este derecho, la solicitud y la documentacién
complementaria fueran remitidas por correo, sera necesaria su presentacion en sobre
abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de correos antes de
que se proceda a su certificacion.

CV: BOCYL-D-27032017-7



Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYL

Lunes, 27 de marzo de 2017 Pag. 11035

Quinto.— Documentacion.

1. Los aspirantes deberdan acompafiar, junto a cada solicitud, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad unicamente quienes hayan
ejercido en la solicitud la opcién de no autorizar la consulta de sus datos de
identidad.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados de acuerdo con el baremo
indicado en el Anexo Il.

No obstante y para quienes asi lo indiquen en el Anexo lll, no sera necesaria la
presentacion de los documentos justificativos de las actividades de formacién
que se ajusten a los apartados 3.1, 3.2 y 3.3 del baremo recogido en el Anexo |l
que figuren inscritos en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado
de Castilla y Ledn en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes indicada en el apartado sexto.1, valorandose de oficio dichos méritos.
Las actividades que en la citada fecha estuviesen pendientes de inscripcion en
dicho registro seran asimismo valorables de oficio siempre que cumplan los
requisitos indicados en dichos apartados. La Administracién podra requerir, en
todo momento, a quienes se acojan a esa valoracion, para que aporten cuanta
documentacién sea precisa en la resolucion de dudas o alegaciones.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran
acceder al contenido personal existente en el citado registro a través del
escritorio del profesorado en el Portal de Educacion de la Junta de Castillay Ledn
(http://www.educa.jcyl.es).

¢) Hoja u hojas cumplimentadas de alegacion de dichos méritos establecidas en el
Anexo Il

d) Asimismo, debera presentarse dos ejemplares del proyecto de direccion por cada
uno de los centros a los que opta.

Cada proyecto contendra una portada con los datos de identificacion del aspirante
(nombre y apellidos y documento nacional de identidad o equivalente) y el centro al
que se opta, asi como un indice en hoja u hojas separadas. Asimismo, el proyecto
tendra una extension minima de diez y un maximo de quince folios por una cara,
excluidos el indice y la portada, asi como los anexos. Se elaborara en hojas
tamano DIN-A4, con margen superior, inferior, izquierdo y derecho de, al menos,
3, 2, 3 y 2 centimetros, respectivamente, con interlineado sencillo, espaciado
entre parrafos de 6 puntos y letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir.

En el supuesto de que el aspirante, en la elaboracién del proyecto, no se
ajustase a las previsiones anteriormente citadas, se solicitara, en su caso, la
correspondiente subsanacion, que de no atenderse supondra una penalizacion
proporcional de conformidad con los criterios que, al efecto, se establezcan por
el érgano indicado en el apartado octavo.3.

Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 127 c) y 129 f) de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en los diez dias habiles siguientes desde
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la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la direccion provincial
de educacion remitira al centro al que opta como director uno de los ejemplares
del citado proyecto para conocimiento del consejo escolar y del claustro de
profesores. No obstante, en los casos en que se requiera la subsanacion de los
requisitos formales del proyecto de direccion, la remisién se efectuara, como
maximo, el dia siguiente de la exposicion de los listados definitivos de admitidos
y excluidos indicados en el apartado séptimo.2.

Dicho proyecto de direccion, cuyo contenido estara vinculado con el proyecto
educativo, contemplara un conjunto de medidas y actuaciones que lo desarrollen
y evaluen, quedando especificadas las estrategias de intervencion y los objetivos
que se pretenden lograr con la aplicacion del mismo, con especial referencia
en todos ellos a la mejora de los aprendizajes y de los resultados escolares asi
como a la reduccion del abandono escolar y/o prevencion, segun el caso.

Asimismo, se hara referencia a los aspectos relacionados con el ejercicio de
la direccion, coordinacion, organizacion y la gestién del centro, dinamizacién e
impulso de la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, el
fomento y mejora del clima de convivencia, la igualdad de género, la promocion
de planes de mejora de la calidad del centro, asi como la puesta en marcha de
programas e iniciativas de innovacién y formacion que mejoren el funcionamiento
del mismoy en especial sobre la educacién y evaluacion basada en competencias,
la dinamizacion y fomento de la coordinacion de la aplicacion de las medidas de
atencion a la diversidad y la extension de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacioén a las actividades que se desarrollen en el centro educativo.

El marco temporal de aplicacion del proyecto sera coincidente con la duracién del
periodo para el que sea nombrado el director del centro.

2. Conforme se indica en la solicitud, los aspirantes seran responsables de la
veracidad de la documentacion aportada, declarando que la misma es copia fiel de los
originales que obran en su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administracion
de requerirles en cualquier momento la documentacién original. En caso de inexactitud,
falsedad u omision en cualquier dato o documento aportado conllevara la pérdida del
derecho a la participacion en este proceso, con independencia de las responsabilidades a
que hubiera lugar, conforme dispone el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Unicamente se tendran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de lo indicado en el apartado
sexto.2.

Los méritos aportados para su valoracion deberan poseerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4.Losinteresados que manifiesten nohaberinterpuestorecurso, o susrepresentantes
legales, podran solicitar a la direccidon provincial de educacion correspondiente, la
devolucién de la documentacién original aportada del 1 al 15 de diciembre de 2017.
Transcurrido dicho plazo se entendera que renuncian a su devolucion.
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Sexto.— Plazo de presentacion de solicitudes y subsanacion.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes junto con la documentacion a que se
refiere el apartado quinto.1 sera desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» hasta el 11 de abril de 2017.

2. Salvo lo indicado en el apartado quinto.1.d), si la documentacién aportada no
reuniera los requisitos exigidos en la presente orden, se requerira al interesado para que
subsane la falta 0 acomparnie los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion.

Séptimo.— Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, las direcciones provinciales
de educacioén publicaran en los correspondientes tablones de anuncios las resoluciones
por las que se aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos, con mencion
expresa de los motivos de exclusion, asi como del centro o centros por los que opta el
candidato. En la misma fecha en que se efectie dicha publicacién, estas resoluciones
también seran objeto de publicidad a través del Portal de Educacion de la Junta de Castilla
y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

Las citadas resoluciones estableceran el correspondiente plazo para que los
aspirantes puedan renunciar al proceso, efectuar alegaciones, subsanar los requisitos
formales del proyecto de direccion indicados en el apartado quinto.1.d) o poder subsanar el
defecto que motivo la omisién o exclusién, mediante escrito dirigido al titular de la direccion
provincial de educacién correspondiente, pudiendo ser presentadas preferentemente en
las demas dependencias a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Analizada la documentacion presentada, las direcciones provinciales de educacién
dictaran las correspondientes resoluciones aprobando los listados definitivos de admitidos
y excluidos, que se publicaran en los correspondientes tablones de anuncios y, en la
misma fecha, se daran publicidad en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn
(http://www.educa.jcyl.es). Contra esta resolucién, que no pondra fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, desde su publicacién ante el
correspondiente Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Octavo.— Comisioén de seleccion.

1. La seleccion de directores de los centros publicos de ensefianzas no universitarias
dependientes de la Consejeria de Educacion la efectuara una comision de seleccion que
se constituira a tales efectos en cada uno de los centros docentes en los que se presenten
las correspondientes candidaturas.

2. Las comisiones de seleccién estaran integradas por representantes del centro
docente y de la Administracion educativa, nombrados por el titular de la direccion provincial
de educacién, con la siguiente composicion:

a) Tres funcionarios de carrera designados por el titular de la direccién provincial
de educacion, de cualquiera de los diferentes cuerpos docentes a los que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, pertenecientes a un subgrupo igual
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o superior al de cualquiera de los candidatos. La designacion de uno de ellos
recaera preferentemente en un profesor perteneciente al claustro del centro,
distinto del indicado en la letra b), oido el citado érgano. De los designados, uno
actuara como presidente y otro como secretario.

b) Un representante del claustro de profesores del centro, elegido por éste en sesion
celebrada al efecto.

¢) Un representante del consejo escolar del centro, elegido en sesién celebrada al
efecto pory entre los miembros del mismo que no sean profesores. Dicha eleccién
se efectuara preferentemente designando un miembro entre los representantes
de madres y padres del alumnado o entre representantes de los alumnos sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 126.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo.

En los centros de educacion de personas adultas la eleccién se efectuara por y
entre el sector del alumnado.

En todo caso, el profesorado aspirante a director en su propio centro no podra ser
integrante de la comision de seleccion.

3. Al objeto de facilitar las labores de la comision de seleccion, las secciones de gestion
de personal de las direcciones provinciales de educacion realizaran la comprobacion de los
requisitos de los candidatos, la determinacion de los criterios de penalizacién del proyecto
indicados en el apartado quinto.1.d) que deberan publicarse en el espacio reservado a
la correspondiente direccion provincial de educacién del Portal de Educacién el primer
dia del plazo de presentacion de solicitudes, la asignacién de la puntuacion contenida
en el baremo, a excepcion de la valoracion del proyecto de direccion, la subsanacion de
documentacién y la valoracion y, en su caso, informe de las alegaciones presentadas que
no afecten al contenido propio del proyecto.

4. En todas las comisiones de seleccidon se designara un suplente de los
representantes de la Administracién educativa y dos miembros suplentes, uno por cada
sector, de los representantes de la comunidad educativa.

Noveno.— Constitucion de la comision de seleccion.

1. Las comisiones de seleccion se constituirdan en las fechas que determinen las
direcciones provinciales de educacién y en todo caso antes del 31 de mayo de 2017.

2. Para la constitucion y funcionamiento de la comisién de seleccion sera necesaria
la presencia de la mitad de sus miembros, incluido el presidente y el secretario. En el caso
de empate en las votaciones que se realicen en el seno de la comisién decidira el voto de
calidad del presidente. En caso de imposibilidad de constitucién o funcionamiento de dicha
comisién el titular de la direccion provincial de educacién procedera segun lo previsto en
el apartado decimoquinto.2.

Su régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siéndoles asimismo de aplicacion
a sus miembros las normas sobre abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y
24 de dicha ley.

3. Las comisiones de seleccion tendran su sede oficial en el centro.
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Décimo.— Funciones de la comision de seleccion.
La comision de seleccion de director tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Agregar las puntuaciones de los méritos realizadas por las secciones de gestion
de personal de las direcciones provinciales de educacion.

b) Valorar el proyecto de direccion de los candidatos conforme al ejemplar, a los
criterios de penalizacién indicados en el apartado quinto.1 d) y, en su caso, a la
entrevista personal con los mismos, motivando la puntuacién otorgada por cada
uno de sus miembros.

c) Proponer al titular de la direccion provincial de educacion la relacién provisional y
definitiva de candidatos a la direccién del centro elegidos de conformidad con lo
dispuesto en el apartado undécimo, con la puntuacién alcanzada.

d) Resolver las alegaciones presentadas a la relacion provisional previo informe, en
su caso, de las secciones de gestién de personal de las direcciones provinciales
de educacion.

Undécimo.— Proceso de seleccion.

1. En el proceso de seleccion de los directores se valoraran los méritos alegados por
todos los participantes, incluido el proyecto de direccién, conforme el baremo establecido
en el Anexo Il.

2. Las secciones de gestidén de personal de las direcciones provinciales de educacién
remitirdn a cada comision de seleccion la relacion nominal de candidatos a director del
centro con la puntuacién alcanzada y los criterios de penalizacion indicados en el apartado
quinto.1 d) conforme se dispone en el apartado octavo.3.

3. Las comisiones de seleccion valoraran los proyectos de direccion de todos los
candidatos conforme a los criterios indicados en el siguiente parrafo, a los que podran
citar a una entrevista personal para completar la informacion contenida en el proyecto, y
agregaran su puntuacion a la baremacién realizada por las referidas secciones indicadas
en el punto 2.

Al proyecto de direccion se le podra otorgar un maximo de diez puntos, que se
desglosaran de la siguiente manera, debiendo obtener un minimo de cinco puntos para,
en su caso, poder ser seleccionado:

a) Calidad y viabilidad del proyecto de direccién (objetivos basicos, lineas de
actuacion, planes de mejora y evaluacion del mismo), hasta 5 puntos.

b) Adecuacion del proyecto a las caracteristicas del centro y su entorno educativo
(caracteristicas del alumnado, caracteristicas del centro y de las ensefanzas
que imparte, entorno social, cultural y econdmico, relaciones del centro con la
comunidad educativa y otras instituciones), hasta 3 puntos.

¢) Adecuacién del proyecto a la organizacion interna del centro que figura en el
proyecto (relaciones con los érganos de participacion en el control y gestiéon
del centro, organizacién del equipo directivo, distribucion de funciones y tareas,
coordinacién y formas de participacion de los 6rganos de coordinacion docente),
hasta 2 puntos.
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La puntuacion a conceder por el proyecto de direccién sera la media aritmética de las
calificaciones concedidas por todos los miembros presentes en la comision de seleccion.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas exista una diferencia de dos o mas enteros
seran automaticamente excluidas las calificaciones maximas y minimas, hallandose la
puntuacién media entre las restantes. En caso de existir mas de una calificacion maxima
y/o minima solo se excluira una de ellas. En todo caso, debera motivarse la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros.

A la puntuacion asi obtenida se la aplicara, en su caso, la penalizacién indicada en
el apartado quinto.1 d).

4. Las direcciones provinciales de educacion publicaran en sus tablones de anuncios
las resoluciones por las que se aprueben las relaciones provisionales de los aspirantes al
cargo de director propuestos por las correspondientes comisiones de seleccion, sefialando
la puntuacion que han obtenido. Estas resoluciones también seran objeto de publicidad a
través del Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es) en
las mismas fechas en las que hayan sido publicadas.

5. Las citadas resoluciones estableceran el correspondiente plazo para que los
aspirantes puedan realizar las alegaciones que estimen oportunas y subsanar en su
caso la documentacion acreditativa de los méritos alegados, mediante escrito dirigido al
presidente de la comision de seleccién que se presentara en la direccion provincial de
educacioén correspondiente.

6. Las secciones de gestion de personal de las direcciones provinciales de
educacion revisaran la documentacion requerida para subsanar. Asimismo, las comisiones
de seleccion estudiaran las alegaciones presentadas por los aspirantes previa solicitud,
€en su caso, a las citadas secciones de gestion de personal del informe correspondiente.
Posteriormente, elevaran al titular de la direccidon provincial de educacion la propuesta de
relacion definitiva de candidatos seleccionados por cada centro acompafiando una lista
de candidatos ordenados de mayor a menor puntuacion, al objeto de que el titular de la
direccion provincial de educacion, en caso de renuncia o en el supuesto previsto en el
parrafo siguiente, pueda nombrar al correspondiente director.

Si un candidato hubiese sido propuesto para varios centros de una misma provincia,
la direccion provincial de educacion le considerara seleccionado en el primer centro
que haya consignado en la correspondiente solicitud. En el caso de ser propuesto para
varios centros de diferentes provincias el candidato debera optar por un centro concreto
en el plazo de tres dias habiles desde la publicacién de los seleccionados en todas las
direcciones provinciales de educacion; si no lo hiciera se le considerara seleccionado en
el centro cuya solicitud hubiera sido registrada de entrada en primer lugar.

7. En el caso de producirse empates en la puntuacion total de los aspirantes incluidos
en su grupo éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en el proyecto de direccion.

b) Mayor puntuacion en el resto de apartados del baremo de méritos por el orden en
que aparecen en la convocatoria.

¢) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, en el orden en
que aparecen en la convocatoria.
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8. Las resoluciones de las direcciones provinciales de educacién aprobando las listas
definitivas de seleccionados se publicaran en sus tablones de anuncios y seran objeto de
publicidad, en la misma fecha, en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
(http://www.educa.jcyl.es). Contra las mismas, que no ponen fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, desde su publicacién, ante el
correspondiente Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

9. Transcurrido un plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin haber recaido resolucion expresa,
la misma se entendera desestimada.

Duodécimo.— Nombramiento.

El titular de la direccion provincial de educacion nombrara director del centro docente
publico al candidato que haya sido seleccionado de conformidad con lo dispuesto en esta
convocatoria.

En caso de que el nombramiento recayese en un profesor que no tuviese destino
definitivo en el centro, éste se realizara mediante comision de servicios.

Decimotercero.— Duracion del mandato, evaluacion y renovaciones.

La duracion del mandato de los directores seleccionados por el concurso de méritos
sera de cuatro afos. El nombramiento tendra efectos desde el 1 de julio de 2017 hasta el
dia 30 de junio de 2021.

De conformidad con el articulo 139.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, los
directores seran evaluados al final de su mandato.

Los mandatos de los directores seleccionados podran ser renovados por el titular
de la direccion provincial de educacion por dos periodos de cuatro afios, cuando hubieran
obtenido una evaluaciéon positiva del trabajo desarrollado al final de cada uno de los
periodos.

El director, finalizado el periodo de su mandato incluidas las posibles renovaciones,
debera participar de nuevo en un concurso de méritos para volver a desempeiar en el
mismo centro la funcion directiva.

En todo caso, el director no podra desempefar el cargo durante mas de dieciséis
afos consecutivos en el mismo centro.

Decimocuarto.— Nombramiento con caracter extraordinario.

1. En ausencia de candidatos, en el caso de centros de nueva creaciéon o cuando la
comision de seleccién correspondiente no haya seleccionado a ningun aspirante, el titular
de la direccion provincial de educacion nombrara director a un profesor funcionario de
carrera por un periodo de cuatro afos.

2. Allos nombrados por este procedimiento les sera de aplicacion lo dispuesto en el
apartado duodécimo y en el segundo parrafo del apartado decimotercero.
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Decimoquinto.— Cese del director.

1. De conformidad con el articulo 138 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el
cese del director se producira en los siguientes casos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la renovacién
del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por el titular de la direccion provincial de
educacion.

¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacién motivada por la Administracion, a iniciativa propia o a propuesta
motivada del consejo escolar, por incumplimiento grave de las funciones
inherentes al cargo de director. En todo caso, la resolucion de revocacion se
emitird tras la instruccion de un expediente contradictorio, previa audiencia al
interesado y oido el consejo escolar.

2. Si el director cesara o causase baja definitiva durante el curso escolar antes de la
finalizacion de su mandato, incluidas en su caso las renovaciones, el titular de la direcciéon
provincial de educacion nombrara un director provisional hasta la nueva seleccion que se
efectue en la siguiente convocatoria.

Decimosexto.— Desarrollo.

Se faculta a los titulares de las Direcciones Generales de Recursos Humanos, de
Politica Educativa Escolar, de Innovacién Educativa y Equidad Educativa y de Formacion
Profesional y Régimen Especial, de la Consejeria de Educacion, paradictarlas instrucciones
oportunas de interpretacion y ejecucion de la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de Valladolid, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 8.2 a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Con caracter previo y potestativo podra interponerse recurso de reposicién ante el
Consejero de Educacioén, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 17 de marzo de 2017.

El Consejero,
Fdo.: FERNANDO REY MARTINEZ
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Junta de
Castilla y Ledn
Consejeria de Educacion
ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO DE MERITOS PARALA SELECCION DE DIRECTORES DE
CENTROS DOCENTES PUBLICOS

1.- CENTROS QUE SOLICITA

Denominacién del Centro Codigo Localidad Provincia

AN

5
Indicar, en su caso, la otra provincia donde solicita centros:

2.- DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre

Domicilio a efectos de notificacion

Localidad
Provincia Codigo postal N.L.F.
Teléfonos de contacto (fijo y movil) Correo electronico

3.- DATOS PROFESIONALES

Cuerpo por el que participa Fecha de ingreso en la funcién publica docente
N.R.P. Especialidad

Centro de destino definitivo Localidad Provincia

Centro de destino en el curso 2016/2017 Localidad Provincia

Numero de afos de docencia directa como funcionario de carrera docente en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro a que se
opta

El/la abajo firmante declara expresamente reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, ser ciertos todos los datos
consignados en esta solicitud y la veracidad de la documentacién aportada que es copia fiel de los originales que obran en
su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administracién de requerirle en cualquier momento la documentacion
original. Asimismo, declara conocer que la inexactitud, falsedad u omision en cualquier dato o documento conllevara la
pérdida del derecho a la participaciéon en este proceso, con independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar,
conforme dispone el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Conforme a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Consejeria de Educaciéon podra recabar
directamente y/o por medios telematicos los datos relativos a la identidad del participante. En caso de no autorizar dicha
consulta, podré indicar su oposicion sefialando con una “X” y debera presentar la documentacion indicada en el apartado 5.1
a) de la convocatoria:

|:| No autorizo a la Consejeria de Educacién para recabar los datos relativos a mi identidad.

En . . [ R AE s de 2017
(Firma del aspirante)

SR./A. DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, se le informa, que sus
datos personales van a ser incluidos en el fichero de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leén denominado “Sistema Integrado de Gestion de Personal
(SIGP)". Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos personales recogidos en el fichero pueden ejercerse en la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, 6rgano responsable del fichero, sita en la Avda. Monasterio Ntra. Sra. de Prado s/n, 47014 Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o sugerencia para mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informaciéon administrativa
012 (para llamadas desde fuera de la Comunidad de Castilla y Leén 983 327 850).
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ANEXO I

Baremo del concurso de méritos para la seleccion de
Directores de centros docentes publicos 2017

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS (Maximo de 8,00 puntos)

(Ver Disposicion Complementaria Primera)

1.1. Por cada afio como director en centros publicos
docentes:

a) en el centro al que se opta. 0,70
b) en otros centros. 0,35
1.2. Por cada afio como vicedirector, subdirector, jefe

de estudios o, en su caso, jefe de estudios adjunto,

secretario y asimilados en centros publicos docentes:

a) en el centro al que se opta. 0,50
b) en otros centros. 0,25
1.3. Por cada afio como director de centro rural de

innovacién educativa, escuela hogar o equipo de 0,20
orientacion o figuras analogas.

1.4. Por cada afio como director en centros de

formacion del profesorado e innovaciéon educativa o
instituciones 0,20

analogas establecidas por las
Administraciones educativas.

Certificacion u hoja de servicio de la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente u érgano
competente en la que conste la fecha de toma de
posesion y cese; en su defecto, fotocopia del
documento justificativo del nombramiento,
acompafado de la toma de posesién y del cese o, en
su caso, certificacion en la que conste que a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se continta en el cargo.

2. TRAYECTORIA PROFESIONAL (Maximo de 6,00 puntos)

(Ver Disposicion Complementaria Segunda)

2.1. Por pertenecer a alguno de los cuerpos de
catedraticos.

1,00

Este mérito se
Administracion.

incorporara de oficio por la

2.2. Por estar acreditado para el ejercicio de la
direccion de los centros publicos docentes.

0,50

Fotocopia de la certificacion expedida por el 6rgano
competente.

2.3. Por cada afio de servicios efectivos prestados en
la situacién de servicio activo que sobrepase los cinco
afios exigidos como requisito en la funciéon publica
docente:

a) en el centro al que se opta (maximo 3 puntos).

b) en otros centros (maximo 1,5 puntos).

0,30
0,15

Certificacion u hoja de servicio de la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente u 6rgano
competente en la que conste la fecha de toma de
posesion, cese y el Cuerpo; en su defecto, fotocopia
del documento justificativo del nombramiento,
acompafado de la toma de posesion y del cese o, en
su caso, certificacion en la que conste que a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se continua en el puesto.

2.4 Por cada afio de servicio desempefiando puestos
en la Administracion educativa, de nivel de
complemento de destino igual o superior al asignado al
cuerpo por el que participa.

0,20

Certificacion u hoja de servicio de la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente u o6rgano
competente en la que conste la fecha de toma de
posesion, cese y el Cuerpo; en su defecto, fotocopia
del documento justificativo del nombramiento,
acompafado de la toma de posesién y del cese o, en
su caso, certificacion en la que conste que a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se contintia en el puesto.

2.5. Por cada afio como coordinador de convivencia,
coordinador de formacion, calidad e innovacion,
coordinador de ciclo o internivel en educacion infantil y
primaria (no se valorara la coordinacion en centros de
menos de doce unidades), jefe de seminario,
departamento o divisiéon de centros publicos docentes:

a) en el centro al que se opta.

b) en otros centros.

0,20
0,10

Fotocopia del nombramiento realizado por el érgano
competente de la Administracién educativa o por el
director del centro, en la que conste las fechas
concretas de posesion y cese O, en su caso,
certificacion de que a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, se continua ejerciendo
la funcién. En el nombramiento del coordinador de
ciclo debera constar el nimero de unidades.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
2.6. Por cada afio como asesor en centros de formacion Certificacion u hoja de servicio de la Direccién
del profesorado e innovacién educativa o instituciones Provincial de Educacion correspondiente u 6rgano
analogas a esos centros. competente en la que conste la fecha de toma de
0,20 posesion y cese; en su defecto, fotocopia del
documento justificativo del nombramiento,
acompafado de la toma de posesién y del cese o, en
su caso, certificacion en la que conste que a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se continta en el puesto.
2.7. Por tener el destino definitivo en el centro al que se Este mérito se incorporara de oficio por la
opta. 3,00 Administracion.

3. ACTIVIDADES DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo

de 3,00 puntos)

(Ver Disposicion Complementaria Tercera)

3.1. Superacion de actividades de gestion y direccion
de centros, organizacion y convivencia escolar.

Por la superacién de actividades relacionadas con la
gestion y direccion de centros, organizacion y
convivencia escolar, organizadas por Administraciones
Publicas, por Instituciones sin animo de lucro que

Fotocopia del Certificado, Diploma o documento
expedido por la entidad organizadora acreditativo de
la superacién de la actividad, en el que conste de
modo expreso el numero de horas o créditos de
duracién de la misma. En el caso de las organizadas

hayan sido homologadas o reconocidas por las Hasta 1,00 por Instituciones sin animo de lucro, debera
Administraciones precitadas asi como los organizados acreditarse fehacientemente el reconocimiento u
por las Universidades (Publicas o Privadas). homologacién de dichas actividades por la
Se puntuara 0,05 puntos por cada 10 horas de actividad Adrr_n_mstramon_ e_du_c’atlva correspondlente, 0
acreditada. A estos efectos se sumaran las horas de certificado de inscripcion en el registro de formacion
todas las actividades no puntuandose el resto del de la Administracién educativa.
numero de horas inferiores a 10.
3.2. Imparticion de actividades indicadas en el
subapartado 3.1.

P i . Fotocopia de la certificacion acreditativa expedida por
Se puntuara 0,05 puntos por cada 5 horas de actividad | (5515 1,00 el 6rgano competente con los requisitos indicados en
acreditada. A _e_stos efectos se sumaran las horas de el subapartado anterior.
todas las actividades no puntuandose el resto del
numero de horas inferiores a 5.
3.3. Superacion de otras actividades sobre nuevas
tecnologias o aspectos cientificos, didacticos y
educativos del participante.
Por la superacién de actividades que tengan por objeto Fotocopia del Certificado, Diploma o documento
las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion o el expedido por la entidad organizadora acreditativo de
perfeccionamiento sobre los aspectos cientificos, la superacion de la actividad, en el que conste de
didacticos y educativos del participante, organizados modo_ EXpreso e_l numero de horas o credlt_os de
por las Administraciones educativas con competencia duracion de la misma. En el caso de las organizadas
plena en materia educativa, por Instituciones sin animo | Hasta 1,00 | por Instituciones sin animo de lucro, debera
de lucro que hayan sido homologados o reconocidos acreditarse fehacientemente el reconocimiento u
por las Administraciones precitadas, asi como los homologacién ~de dichas actividades por la
organizados por las Universidades (Publicas o Administracion  educativa  correspondiente, o

Privadas).

Se puntuara 0,02 puntos por cada 10 horas de actividad
acreditada. A estos efectos se sumaran las horas de
todas las actividades no puntuandose el resto del
numero de horas inferiores a 10.

certificado de inscripcién en el registro de formacién
de la Administracion educativa.

4. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (Maximo de 3,00 puntos)

(Ver Disposicién Complementaria Cuarta)

4.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios.

4.1.1 Por poseer el titulo de Doctor. 1,00
4.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master distinto
del requerido para el ingreso a la funcion publica
docente, para cuya obtencidon se hayan exigido, al 0,50

menos, 60 créditos.

Fotocopia del titulo o certificacion de abono de los
derechos de expedicion del titulo o certificado
supletorio de la titulacién expedidos de acuerdo con lo
previsto, en su caso, en la Orden de 13 de agosto de
2007 (BOE del 21) o en el Real Decreto 1002/2010, de
5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales (BOE de 6 de agosto).
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

41.3. Por el reconocimiento de suficiencia
investigadora, o el certificado-diploma acreditativo de
estudios avanzados.

No se valorara este mérito cuando haya sido alegado
el titulo de Doctor.

0,25

Fotocopia del certificado-diploma correspondiente.

4.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado, en la licenciatura o grado o, en el caso de
las titulaciones otorgadas por los conservatorios
superiores de musica, por la mencién honorifica en el
grado superior.

0,25

Fotocopia de la documentacion justificativa del mismo.

4.2. Ofras titulaciones universitarias.

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el
caso de que no hubieran sido las exigidas con caracter
general para el ingreso en el cuerpo desde el que se
participa, se valoraran de la forma siguiente:

4.2.1. Titulaciones de primer ciclo: Por la segunda y
restantes diplomaturas, ingenierias técnicas,
arquitecturas técnicas o titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios correspondientes al
primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o
ingenieria.

0,40

4.2.2. Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios
correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas,
ingenierias, arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes.

El titulo de graduado se considera equivalente a
titulacion de segundo ciclo. No obstante, cuando para
la obtencion del titulo de graduado se haya utilizado
alguna titulacién  universitaria  (diplomatura o
licenciatura) esa titulacion Unicamente se valorara con
0,20 puntos.

0,60

Certificacion académica de todos los titulos o ciclos
que se posean, en donde conste de forma expresa que
se han superado todas las asignaturas o créditos
conducentes para la obtencion de dichos titulos o
ciclos.

4.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y
de la formacién profesional.

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las escuelas oficiales de idiomas,
conservatorios profesionales y superiores de musica y
danza y escuelas de arte, asi como las de la formacion
profesional, caso de no haber sido las exigidas como
requisito para ingreso en la funcién publica docente o,
en su caso, que no hayan sido necesarias para la
obtencioén del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:

a) Por cada certificado de nivel C2 del Consejo
de Europa.

b) Por cada certificado de nivel C1 del Consejo
de Europa.

c) Por cada certificado de nivel B2 del Consejo
de Europa.

d) Por cada certificado de nivel B1 del Consejo
de Europa.

e) Por cada titulo de técnico superior de artes
plasticas y disefio, técnico deportivo superior o
técnico superior de formacion profesional o
equivalente.

f) Por cada titulo profesional de musica o danza.

0,80

0,60

0,40

0,20

0,20

0,20

Para valorar los certificados de las escuelas oficiales
de idiomas vy titulo profesional de musica o danza:
fotocopia del certificado/titulo que se posea o, en su
caso, certificacion acreditativa de la expedicion del
titulo o certificacion acreditativa de haber superado los
estudios conducentes a su obtencion.

Para valorar las titulaciones del apartado e) debera
presentarse certificacion académica en la que conste
de forma expresa que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes a la obtencion de
dichos titulos, asi como el titulo de bachiller o
equivalente que utiliz6 el aspirante para el acceso a la
Universidad.
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

4.4. Por publicaciones de caracter didactico o cientifico,
directamente relacionadas con aspectos de la gestion
administrativa o con la organizacién escolar, con ISBN,
ISSN, ISMN o registro de la propiedad intelectual.

Se tendra en cuenta el nimero de autores. Asimismo,
en el caso de publicaciones que solamente se dan en
formato electrénico, se presentara un informe en el
cual, el organismo emisor, certificara que la publicacion
aparece en la correspondiente base de datos
bibliografica. En este documento se indicara la base de
datos, el titulo de la publicacion, los autores, el afio y la
URL. Ademas se presentara, en su caso, un ejemplar
impreso.

Hasta 1,00

Las publicaciones podran acreditarse con el original o
fotocopia completa correspondiente.  Aquellas
publicaciones que estando obligadas a consignar el
ISBN, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 2984/72,
de 2 de noviembre y en el Real Decreto 2063/2008, de
12 de diciembre, o, en su caso, ISSN o ISMN,
carezcan de ellos, no seran valoradas asi como
aquellas en las que el autor sea el editor de las
mismas.

4.5. Por cada afio de tutorizacion de las practicas del
titulo universitario oficial de Master o, en su caso, de la
formacién equivalente regulada por la Orden
EDU/2645/2011, de 23 de septiembre (BOE de 5 de
octubre), para acreditar la formacién pedagégica y
didactica exigida para ejercer la docencia en
determinadas ensenanzas del sistema educativo, asi
como por cada afio y alumno por la tutorizacién de las
practicas para la obtencion de los titulos universitarios
de graduado que lo requieran.

En el caso de coordinadores de las practicas del titulo
universitario de graduado.

0,25

0,30

Certificado expedido por la Administracion educativa
0, en su caso, del director del centro publico docente
en el que se haya realizado la tutorizacién, con
indicacién del curso académico y duracién de las
practicas.

5. PROYECTO DE DIRECCION (Maximo de 10,00 puntos)

(Minimo 5 puntos para, en su caso, ser seleccionado)

Debera incluir, entre otros, los objetivos, las lineas de
actuacion y la evaluacion del mismo.

El ejemplar correspondiente. La Comision podra citar
al candidato a una entrevista para completar la
informacion contenida en el proyecto.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

GENERICA

Los meéritos acreditados por los participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados
hasta la finalizacién del mismo.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados junto con la solicitud, ni tampoco aquellos que no se justifiquen
documentalmente durante el plazo de presentacion de la misma, sin perjuicio de lo establecido en el apartado sexto.2
de la convocatoria relativo a la subsanacién

Para la justificacion de los méritos se admitiran documentos originales o copias teniendo presente lo indicado en el
apartado 5.2 de la convocatoria.

Toda documentacion acreditativa de los méritos debera presentarse en castellano. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, deberan traducirse al castellano los documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad
Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad. Asimismo, la documentacion redactada en
lengua extranjera debera presentarse acompanada de su traduccion oficial al castellano.

En los correspondientes subapartados no se valoraran las fracciones de afio.

Se entendera por Administracion educativa el Ministerio y las Consejerias de las Comunidades Auténomas que tengan
atribuida las competencias en materia educativa, salvo en el subapartado 2.4 que se entendera Administracion Publica
en sentido amplio.

PRIMERA.- EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS

|.- Solo se valoraran los cargos ejercidos como personal funcionario de carrera independientemente del cuerpo en el
que se hayan obtenido.

Il.- En el caso de que se haya desempefiado simultaneamente mas de uno de estos cargos no podra acumularse la
puntuacioén valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso para el concursante.

IIl.- No procede la valoracion del tiempo en excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo con el articulo
92 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leon.

IV.- Se consideraran centros publicos asimilados a los centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:
Institutos de Bachillerato.

Institutos de Formacion Profesional.

- Centros de Educacion de Personas Adultas, siempre que impartan las mismas ensefanzas que en los centros
a los que se refieren estos subapartados.

- Centros de ensefianzas integradas.

A estos mismos efectos se consideraran centros publicos a los que corresponden las plazas de los Cuerpos de
Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas de Conservatorios de Musica:

- Conservatorios Superiores de Musica o Danza.

Conservatorios Profesionales de Musica o Danza.

Conservatorios Elementales de Musica.
- Escuelas Superiores de Arte Dramatico.
- Escuelas Superiores de Canto.
V.- Se consideraran como cargos directivos asimilados a los centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:

- Secretario Adjunto.

- Los cargos aludidos en este subapartado desempefiados en Secciones de Formacion Profesional

- Jefe de Estudios Adjunto.

- Jefe de Residencia.

- Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o similares en Comunidades Auténomas.

- Director-Jefe de Estudios de Seccion Delegada.

- Director de Seccion Filial.

- Director de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

- Administrador en Centros de Formacién Profesional.

- Profesor Delegado en el caso de la Seccion de Formacién Profesional.
VI.- En el subapartado 1.3 se consideraran incluidos como figuras analogas los directores de residencias y de
centros de educacion ambiental.
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SEGUNDA.- TRAYECTORIA PROFESIONAL
|.- En los subapartados 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, y 2.7 solo se valoraran los ejercidos como personal funcionario de carrera

Il.- Respecto al subapartado 2.1 de este baremo se tendra en cuenta la pertenencia al cuerpo de catedraticos con
independencia del cuerpo desde el que se participa, siendo Unicamente baremable una sola pertenencia a dichos
cuerpos, por lo que los valores posibles seran cero o un punto.

lll.- En el subapartado 2.4 se incluyen, entre otros, los puestos de Asesores Técnicos Docentes, Inspectores de
Educacion, Jefes de Servicio y puestos de Técnico que cumplan lo dispuesto en el mismo.

IV- El reconocimiento del mérito de coordinadores de ciclo solo se podra efectuar a partir del curso 1993/1994 y el de
coordinador de formacién a partir del 17 de diciembre de 2014, fecha de la entrada en vigor de la citada Orden
EDU/1056/2014, de 4 de diciembre, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de la Red de formacion y la
planificacion, desarrollo y evaluacion de la formacion permanente del profesorado de ensefianzas no universitarias
que presta sus servicios en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Le6n.

TERCERA.- ACTIVIDADES DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

I.- No sera necesaria la aportacion documental si se ha autorizado la valoracion de oficio de las actividades incluidas
en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado de Castilla y Ledn, salvo que se requiera expresamente.

Il.- En el subapartado 3.2 solo se valorara la “imparticion” de dichas actividades y no la direccién, coordinaciéon o
similares. La tutoria a distancia se considerara imparticion.

Teniendo en cuenta que la figura del coordinador o similares en los grupos de trabajo o seminarios realizados al
amparo de la “Orden de 26 de noviembre de 1992, que regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro
de las actividades de formacién permanente del profesorado y se establece la equivalencia de las actividades de
investigacion y de las titulaciones universitarias”, las mismas podran ser valoradas por los subapartados 3.1 6 3.3
siempre que sean participantes y cumplan el resto de requisitos; estas figuras no podran valorarse nunca por el
subapartado 3.2 dado que no estan impartiendo ninguna actividad de formacioén y perfeccionamiento.

Ill.- En ninguin caso seran valorados aquellos cursos, incluidos los de doctorado, o asignaturas integrantes de un titulo
académico, Master u otra titulacion de postgrado. Tampoco se valoraran los proyectos desarrollados durante la carrera
universitaria o que formen parte del expediente académico.

IV.- Cuando las actividades de formacién estén expresadas en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10
horas. En el caso de que existiera discordancia entre los créditos realizados y las horas certificadas, siempre seran
consideradas las horas y se seguira la proporcion establecida de 1 crédito igual a 10 horas.

No se valoraran las actividades en los que no conste de manera expresa el numero de horas o de créditos de su
duracién aunque aparezcan en las mismas los dias o meses en los que tuvieron lugar.

Podran valorarse las certificaciones de actividades que hagan alusion al Boletin Oficial del Estado o de Comunidad
Auténoma, si en la misma se hace constar el niUmero de horas o créditos, adjuntando al efecto dicha convocatoria.

V.- Seran valoradas las actividades aun cuando hayan sido realizadas con anterioridad al ingreso en el
correspondiente cuerpo. También los cursos de formacion realizados durante la fase de practicas seran baremables.

VI.- No se valoraran las actividades organizadas por instituciones tales como colegios profesionales, centros privados
de ensefianza, colegios de doctores y licenciados, asociaciones culturales y/o vecinales, universidades populares,
patronatos municipales,...etc, salvo que cuenten con la correspondiente homologacion de la Administracion educativa.

No obstante, si seran baremadas las actividades organizadas por Instituciones sin animo de lucro cuando la
certificacion de las mismas expedida por el érgano convocante acredite fehacientemente el reconocimiento de
homologacién o que se realiza en convenio con las Administraciones educativas, o se hayan hecho en colaboracion
con alguna universidad y aparezca sellado y firmado por un cargo de la misma, debiendo figurar el sello de inscripcion
en el Registro General de Formacion Permanente del Profesorado, en aquellas actividades que deban inscribirse.

VII.- Las actividades organizadas o impartidas por universidades (publicas o privadas) y sus titulos no oficiales (titulos
propios) previstos en la disposicion adicional undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se podran baremar por el apartado 3 “Actividades
de formacion y perfeccionamiento” si retnen los requisitos generales del subapartado correspondiente.

En todo caso, en la certificacion debera constar el sello de la universidad y la firma de la autoridad académica
competente de la misma conforme disponga la normativa reguladora de las actividades de formacion permanente del
profesorado.

CV: BOCYL-D-27032017-7



Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYL

Lunes, 27 de marzo de 2017 Pag. 11050

VIII.- Asimismo, teniendo en cuenta el criterio establecido para la valoracion del subapartado 4.1.2, no procedera
valorar el certificado de aptitud pedagdgica o el titulo de especializacion didactica en este subapartado a ningun
participante, cualquiera que sea su cuerpo docente.

CUARTA.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS

I.- A los efectos de su valoracion por el apartado 4, Unicamente se tendran en cuenta, los titulos con validez oficial en
el Estado Espaniol.

Il.- En defecto del correspondiente titulo podra presentarse certificacion del abono de los derechos de su expedicion
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13).

I1l.- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera haberse concedido la correspondiente homologacion
de conformidad con lo dispuesto en los Reales Decretos 86/1987, de 16 de enero, 285/2004, de 20 de febrero, o
967/2014, de 21 de noviembre, o su reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva 2005/36/CE y el Real
Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

IV.- No se baremaran por los subapartados 4.1 y 4.2 los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicién
adicional undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales, sean expedidos por universidades en uso de su autonomia.

V.- Doctorado, postgrados y premios extraordinarios (subapartado 4.1).

1. Enelsubapartado 4.1.1 solo se tendra en cuenta un titulo de Doctor y sera incompatible con el subapartado
4.1.3. Los valores posibles de este subapartado seran cero o 1 punto.

2. En el subapartado 4.1.2 solo se tendra en cuenta un titulo Master, siendo, por tanto, los valores posibles
de este subapartado de cero o 0,5 puntos.

Para la valoracion de este subapartado debe indicarse que los Masteres oficiales solo existen a partir del
afo 2005 (Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales
de postgrado) no debiéndose confundir con titulos propios no oficiales de las universidades que hasta la
entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarios oficiales, han podido incluir en su denominacion la palabra “Master”. Estos
titulos propios podrian ser valorados por los subapartados 3.1 ¢ 3.3 siempre que cumplan el resto de
requisitos exigidos.

En ningun caso debe baremarse por este subapartado el titulo oficial de Master requerido para el ingreso
en la funcion publica docente, cualquiera que sea el cuerpo docente al que pertenezca el participante o
especialidad que posea.

Los cursos de postgrado, sea cual sea su duracion, no pueden valorarse en el subapartado 4.1.2, pudiendo
Unicamente valorarse dentro de los subapartados 3.1 ¢ 3.3 siempre que cumplan el resto de requisitos
exigidos.

3. En el subapartado 4.1.3 solo se tendra en cuenta un certificado-diploma y sera incompatible con el
subapartado 4.1.1, siendo, por tanto, los valores posibles de este subapartado de cero o 0,25 puntos. Los
cursos de doctorado no son suficiencia investigadora, debiendo ser ésta reconocida explicitamente.

VI.- Otras titulaciones universitarias (subapartado 4.2).
Se podra valorar mas de un titulo en cada subapartado.

Respecto a las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido las exigidas
con caracter general para el ingreso en el cuerpo desde el que se participa, se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Para poder obtener puntuacion por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, debera presentarse
fotocopia de cuantos titulos se posean y, EN TODO CASO, DEBERA PRESENTARSE EL TITULO
ALEGADO PARA EL INGRESO EN EL CUERPO desde el que participa.

2. Para la valoracion de los subapartados 4.2.2 y 4.2.3 sera necesario aportar certificacion académica de
todos los titulos o ciclos que se posean, en donde conste de forma expresa que se han superado todas
las asignaturas o créditos conducentes para la obtencion de dichos titulos o ciclos. La presentacién de la
certificacién académica tiene por objeto conocer si un titulo operd como primer ciclo a los efectos de
obtener una titulacién de segundo ciclo.

3. Respecto a las titulaciones de primer ciclo, en el caso de personal funcionario docente del subgrupo A2 no
se valorara por este subapartado, en ningun caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que se
presente.
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En el caso de personal funcionario docente del subgrupo A1, no se valoraran por este subapartado, en
ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios superar para la obtencion
del primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente.

Se entendera asimismo por titulacion académica de primer ciclo el titulo de diplomado o bien haber
superado los tres primeros cursos de una licenciatura, Ingenieria o Arquitectura.

No seran baremables los cursos de adaptacion a efectos de titulaciones de primer ciclo o diplomatura.

No se valoraran los primeros ciclos que hayan permitido la obtencién de otras titulaciones académicas de
ciclo largo que se aleguen como méritos.

4. Sera baremable el titulo de graduado y, en su caso, ademas la titulaciéon de primer o segundo ciclo que le
haya servido de base para su obtencion, en la forma que indica el baremo.

5. En las titulaciones correspondientes al segundo ciclo que presenten los funcionarios de carrera de los
cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, Catedraticos y Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas y Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, solo se podran valorar a
partir del segundo titulo de esta naturaleza, independientemente de que para su ingreso en el cuerpo lo
hicieran por una diplomatura por estar expresamente declarada equivalente a efectos de docencia, dado
que, con caracter general, el requisito para el ingreso en el cuerpo es una titulaciéon superior.

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo A1, no se valoraran por este subapartado, en
ningun caso, los estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios superar (primer ciclo, segundo
ciclo, o, en su caso, ensefianzas complementarias), para la obtencién del primer titulo de licenciado,
ingeniero o arquitecto que se presente.

La presentacion del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar exclusivamente al
reconocimiento de la titulacién de segundo ciclo.

Las titulaciones de so6lo segundo ciclo y los titulos declarados equivalentes a todos los efectos al titulo
universitario de licenciado, Unicamente se valoraran como un segundo ciclo.

VII.- Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacion profesional (subapartado 4.3).

1. En el subapartado 4.3 no se valoraran las certificaciones de idiomas que no sean otorgadas por las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

2. Respecto a la valoracién de los estudios en Escuelas Oficiales de Idiomas, y de conformidad con el anexo
Il del Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo
de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, el certificado de aptitud del ciclo superior de ensefianzas especializadas de idiomas
ordenadas por el Real decreto 967/1988, de 2 de septiembre, equivale al certificado de nivel avanzado en
el idioma correspondiente.

3. Cuando proceda valorar las certificaciones de idiomas solo se considerara la de nivel superior que presente
el participante. El certificado de aptitud o del nivel avanzado de la Escuela Oficial de Idiomas engloba los
dos ciclos o niveles, por lo que, independientemente de su forma de obtencién debera valorarse con 0,40
puntos. Asimismo, la posesion del Certificado C1 engloba el nivel intermedio y nivel avanzado, o sus
equivalentes, por lo que, independientemente de su forma de obtencion debera valorarse con 0,60 puntos,
al igual que el Certificado C2 sera valorado con 0,80 puntos.

VIIl.- Publicaciones (subapartado 4.4).

1. Para la valoracion de este apartado 4.4 se tendra en cuenta que la exigencia del ISBN (para las
publicaciones en formato libro) debe entenderse respecto del ISSN (para revistas perioddicas) y del ISMN
(para partituras).

2. Debe tenerse presente que en el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electrénico, se
presentara un informe en el cual, el organismo emisor, certificara que la publicacion aparece en la
correspondiente base de datos bibliografica. En este documento se indicara la base de datos, el titulo de
la publicacion, los autores, el afio y la URL.

3. Las guias didacticas, catalogos o similares tendran la consideracion de articulos aunque se presenten en
formato de libro.

4. No se baremaran publicaciones que constituyan programaciones, temarios de oposiciones, unidades
didacticas, experiencia de clase, trabajo de asignaturas de carrera, legislacion, las reiteraciones de trabajos
previos, estudios descriptivos y enumerativos, asi como ediciones de centros docentes, publicaciones
aparecidas en la prensa diaria, ni prologos ni articulos de opinidn.
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5. Se excluyen las ediciones de asociaciones, agrupaciones y/o corporaciones, publicas o privadas, ya sean
de padres, de vecinos, culturales, gremiales, de divulgacion turistica, etc.

6. No se valoraran los trabajos, sea cual sea su formato, destinados a la divulgacion de las actividades
realizadas por centros docentes, publicos o privados.

7. No seran valoradas las coordinaciones o ediciones de libros, revistas...etc, ni cuando el editor es el autor
de las mismas.

8. Las publicaciones que sean objeto de valoracién, lo seran de acuerdo con el siguiente baremo:

Los libros se baremaran de la siguiente forma:
- hasta 100 paginas: 0,150 puntos;
- de 101 a 200 paginas: 0,300 puntos;
- mas de 200 paginas: 0,500 puntos;

En el caso de mas de un autor se tendra en cuenta la siguiente proporcionalidad: 50% 2 autores; 33,33%
3 autores, 25% 4 autores y 10% 5 o mas autores.

9. Las resenas e ilustraciones se valoraran a 0,010 puntos.

10. Las traducciones y adaptaciones se valoraran al 50% del original teniendo en cuenta ademas la reduccion
proporcional establecida anteriormente para las publicaciones segun el nimero de participantes.

11. Las tesis doctorales se puntuaran si estan publicadas en la forma que determina el baremo.

12. Las publicaciones en formato electronico se valoraran hasta un maximo de 0,250 puntos realizandose las
reducciones segun el niumero de autores establecidas anteriormente.

IX.- El subapartado 4.5 hace referencia expresa a las nuevas titulaciones de “Graduado y Master” o de la formacion
equivalente indicada en la Orden ministerial EDU/2645/2011. En consecuencia, Unicamente procede baremar por
ese subapartado dichas tutorizaciones. Asimismo, por afo se entendera curso escolar.
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Junta de
Castilla y Le6n
Consejeria de Educacion
ANEXO Il

HOJA DE ALEGACION DE MERITOS EN EL PROCESO DE SELECCION DE DIRECTORES 2017

Apellidos y nombre: DNI/NIE

Todos los méritos alegados deben ser justificados en la forma que se determina en el baremo. Al transcribir la documentacion
alegada necesariamente debera ir agrupada por orden ascendente de apartados y/o subapartados. Cada mérito presentado
Unicamente podra valorarse por un solo subapartado.

|:| Autorizo (sefiale con una “X”) a la Consejeria de Educacion a la valoracion de oficio de las actividades de formacion
recogidas en los apartados 3.1, 3.2 y 3.3 del baremo inscritas en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado de
Castilla y Ledn. Si autoriza no sera necesaria la alegacion de dichas actividades de formacion en la enumeracion de méritos.

Apartado del
N° T DOCUMENTOS
En a de de 2017

(Firma del interesado)

Si fuese necesario cumplimentar varias hojas con la relacion de los méritos alegados, deberan presentarse todas ellas firmadas y numeradas.

DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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