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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/71/2019, de 30 de enero, por la que se convoca procedimiento
selectivo de ingreso y adquisicion de nuevas especialidades, asi como procedimiento de
baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en
régimen de interinidad en el cuerpo de Maestros.

La disposicion adicional duodécima, apartado 1, de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién y el articulo 17.2 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicibn de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere
la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, establecen que el sistema de
ingreso en la funcién publica docente sera el de concurso-oposicion, existiendo ademas
una fase de practicas que constituira parte del proceso selectivo.

El articulo 3.1 del citado Reglamento, dispone que el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma convocante, una vez aprobada su respectiva oferta de empleo
publico, procedera a realizar la convocatoria para la provision de las plazas autorizadas
en la misma, con sujecién en todo caso a las normas de funcién publica que les sean de
aplicacion.

Por otra parte, el Titulo V del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, regula el
procedimiento para la adquisicién de nuevas especialidades, estableciendo en el articulo
53 que los funcionarios del cuerpo de maestros podran adquirir nuevas especialidades,
dentro del citado cuerpo, mediante la realizacion de una prueba.

Por otro lado, la continuidad en la prestacién del servicio publico docente en los
centros es uno de los elementos que inciden en la mejora de la calidad de la educacion. Por
ello se hace necesario que en las situaciones previstas en la normativa vigente en las que
el profesorado que desempefie sus funciones no pueda atender dicho servicio o cuando
las necesidades docentes de cada curso escolar no puedan ser cubiertas por el personal
funcionario de carrera existente, se pueda disponer de un sistema de seleccion que atienda
de manera agil y eficaz las demandas de cobertura de puestos vacantes y sustituciones en
los diferentes centros docentes publicos, configurando al efecto las correspondientes listas
de aspirantes a interinidad de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad asi como el de publicidad.

En el Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de mejora de las condiciones laborales y
profesionales del personal docente de centros publicos de ensefanzas escolares de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, publicado por la Orden EDU/862/2006, de 23 de
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mayo, se establecen las medidas a las que debe atenerse la regulacién del procedimiento
de provision de puestos docentes en régimen de interinidad.

Los procesos de elaboracién de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en
régimen de interinidad de caracter ordinario estan asociados a los procedimientos selectivos
de ingreso en el correspondiente cuerpo. Habiendo convocado el ultimo proceso selectivo
al cuerpo de maestros en el afio 2016, es necesario efectuar un proceso de baremacion
para la constitucién de dichas listas tanto de especialidades cuyo procedimiento selectivo
de ingreso se convoca en la presente orden como de otras no incluidas en el mismo.

En virtud de la competencia atribuida por el articulo 7.2. k) de la Ley 7/2005, de 24
de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leon y en los Acuerdos 57/2017, de 28 de
septiembre y 64/2018, de 20 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leon, por los que se
aprueban las ofertas de empleo publico de la Administracién General de la Comunidad de
Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos para el aio 2017 y 2018 respectivamente,

RESUELVO
Primero.— Objeto de la orden.

El objeto de la presente orden es convocar el procedimiento selectivo de ingreso y
adquisicion de nuevas especialidades, asi como el procedimiento de baremacion para la
constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad
en el cuerpo de maestros.

TITULO |

Disposiciones comunes a todos los procedimientos
Segundo.— Requisitos de los participantes.

Quien desee participar en los mencionados procedimientos debera cumplir los
siguientes requisitos:

1. Procedimiento selectivo de ingreso y baremacion para la constitucion de listas de
aspirantes a ocupar puestos en régimen de interinidad.

a) Requisitos generales:

1.° Ser espafiol, o nacional de alguno de los demas Estados miembros de
la Unién Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacién
la Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
29 de abril de 2004, relativa al derecho de los ciudadanos de la Unién y de
los miembros de sus familias a circular y residir libremente en el territorio
de los Estados miembros, el Reglamento (UE) n.° 492/2011 relativo a la
libre circulacién de los trabajadores dentro de la Unién Europea y el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la
Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo.

También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge

de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como
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sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintiun afios o0 mayores de esa edad
dependientes.

2.° Tener cumplidos dieciocho afos y no haber alcanzado la edad establecida,
con caracter general, para la jubilacion.

3.° No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al
cuerpo de maestros y especialidad a la que se opta.

4.° No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el gjercicio de funciones publicas.

5.° No ser funcionario de carrera o en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento del cuerpo de maestros.

6.° No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, conforme dispone el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

7.° Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente, salvo que esté exento
del pago de la misma.

8.° Estar en posesién o en condiciones de que le sea expedido alguno de los
siguientes titulos:

8.°1. Maestro/a. Maestro/a de Primera Ensefianza. Maestro/a de E. Primaria.
8.° 2. Titulo de graduado/a de maestro.
8.° 3. Diplomado/a en Profesorado de Educacién General Basica.

En el caso de que el titulo alegado haya sido obtenido en el extranjero, el
participante debera acreditar que esta en posesion de la correspondiente
acreditacion de la homologacién del citado titulo.

b) Requisitos especificos para el participante que no posea la nacionalidad
espafiola.

El participante que no posea la nacionalidad espafiola, para ser admitido al
procedimiento selectivo, ademas de los requisitos generales, debera cumplir
los siguientes requisitos:

) i i6n disciplinari ue impi
1.° No estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

2.° Poseer un conocimiento adecuado del castellano en la forma que
establece el apartado noveno.
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2. Procedimiento de adquisiciéon de nuevas especialidades.

Para ser admitido en este procedimiento, el participante debera ser funcionario
de carrera del cuerpo de maestros dependiente organica y funcionalmente de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

No reune este requisito de participacion el funcionario dependiente de otra
administracion educativa que preste servicios temporalmente, en régimen de
comisiéon de servicios, en centros dependientes de la Consejeria de Educacion.

En el caso del funcionario en situacién de excedencia voluntaria, del adscrito a
puesto de funcién inspectora y del adscrito a plaza en el exterior o analogo, el
cumplimiento de este requisito se entendera referido al ultimo centro de destino.

3. Fecha de referencia de los requisitos.

Los requisitos deberan cumplirse o estar en condiciones de ser cumplidos en el
dia de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera o en su
caso, durante la vigencia de las listas de interinidad y en el periodo de prestacién
de los servicios, salvo el conocimiento del castellano indicado en el apartado
noveno.

Tercero.— Solicitudes.
1. Forma.

Quien desee participar en los procedimientos objeto de la presente convocatoria
debera presentar una solicitud conforme al modelo del Anexo |, siendo su
cumplimentacion obligatoria a través de la aplicacién informatica que se encuentra
disponible en la sede electrénica de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Leon
(http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacién de la Junta de Castillay
Leodn (http://www.educa.jcyl.es), de acuerdo con lo indicado en la Orden EDU/106/2016, de
19 de febrero, por la que se regula la obligatoriedad de cumplimentar y presentar mediante
aplicativo informatico la solicitud de participacién en determinados procesos de seleccion
y provisién de puestos de trabajo docentes en los centros publicos no universitarios y
servicios de apoyo a los mismos dependientes de la Consejeria competente en materia
de educacion.

La cumplimentacién informatica de la solicitud no sustituye la obligatoriedad de la
presentacién de la misma en un registro administrativo por lo que, una vez cumplimentada,
debera imprimirse al objeto de ser firmada y presentada junto con la documentacion
correspondiente. En el supuesto de que se presente mas de una solicitud de participacion
en el proceso, prevalecera la solicitud presentada en ultimo lugar, conforme a la fecha y
hora que conste en el correspondiente registro.

No se tendra en cuenta ninguna solicitud que no esté cumplimentada a través
de la citada aplicacién y, en consecuencia, no se admitiran enmiendas, tachaduras ni
modificaciones manuales de los datos informaticos que contenga, aunque se lleven a cabo
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Todas las paginas de la solicitud que se
presenten en el correspondiente registro administrativo deberan tener el mismo codigo
de impresién. En caso contrario, la Administracidon considerara como validos los datos

CV: BOCYL-D-06022019-5



Boletin Oficial de Castillay Ledn BOGYIL

Num. 25 Miércoles, 6 de febrero de 2019 Pag. 4251

grabados en la aplicacién correspondientes al cddigo que figure en la hoja de la solicitud
en la que se recoge la firma y el registro administrativo.

Cuando se opte por mas de una especialidad, debera presentar tantas solicitudes,
junto con la documentacién correspondiente, como niumero de especialidades a las que se
opte. No obstante, el participante debera tener presente que existira coincidencia temporal
en el inicio del proceso selectivo en todas las especialidades, no procediendo en estos
casos la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen.

Debera consignarse el cddigo de la especialidad y el del turno de ingreso por el que
se participe, debiendo consignar solo uno de ellos.

En el procedimiento de ingreso el participante debera sefalar con caracter obligatorio
y por orden de preferencia todas las provincias de la Comunidad de Castilla y Le6n a las
que, de existir vacante de la especialidad de que se trate, desee ser destinado, en el caso
de superar el concurso-oposicion, para la realizaciéon de la fase de practicas.

2. Documentacion.
El participante acompafara a su solicitud la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad o documento acreditativo de la identidad o
tarjeta equivalente de los extranjeros residentes en territorio espafol, en el caso
de que el participante expresamente se oponga a que la Consejeria de Educacién
verifique los datos relativos a su identidad.

b) Titulo exigido para el ingreso en el cuerpo de maestros o, en su defecto,
certificacion supletoria provisional, en vigor, conforme al articulo 14.2 del Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de titulos universitarios
oficiales.

c) El ejemplar para la Administracién del modelo 046 que acredite el abono de la
tasa correspondiente, acompafado del certificado acreditativo, para los casos de
exencion.

d) Para el participante que solicite su incorporacion a las listas de aspirantes para
el desempefio de puestos en régimen de interinidad, relacion numerada de la
documentacién aportada para la valoraciéon de méritos, utilizando para ello el
Anexo I, junto con la documentacién correspondiente, segun lo establecido en el
apartado trigésimo tercero de la presente orden.

e) Para el participante de nacionalidad diferente de la espafiola:

1.° Declaracion responsable de no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica,
realizada a través de la aplicacién informatica.

2.° Para los participantes exentos de la prueba de conocimiento del castellano,
acreditacion de tal circunstancia de acuerdo con lo previsto en el apartado
noveno de esta orden. De no aportar la documentacion referida, debera realizar
la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano, consignandolo en
la solicitud a través de la aplicacion informatica.
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3.° Para el caso previsto en el apartado segundo.1.a) relativo al cbnyuge y demas
familiares de los espafioles, deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracion jurada del nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea con el que exista este vinculo, de no estar separado de derecho de
su cényuge y, en su caso, del hecho de vivir el aspirante a sus expensas o de
estar a su cargo.

Toda la documentacion debera presentarse en castellano. Deberan traducirse al
castellano los documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma,
deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad. Asimismo, la documentacion
redactada en lengua extranjera debera presentarse acompafada de su traduccién jurada
oficial al castellano, sin perjuicio de que por la Administracién puedan recabarse informes
complementarios para verificar la autenticidad de los documentos presentados.

3. Organo al que se dirige la solicitud.

La solicitud se dirigira al titular de la direccidn provincial de educacién de la provincia
en la que se realicen las pruebas de la especialidad por la que participe en el procedimiento
selectivo.

4. Lugar de presentacion.

La solicitud y el resto de documentacion se presentaran preferentemente en el registro
de la direccién provincial de educacion de la provincia consignada por el participante en la
solicitud como «Provincia de exameny.

Asimismo, también podra presentarse, en las oficinas a que se refiere el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentacién ante una
oficina de correos, se hara en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por
el empleado de correos antes de ser certificada. La certificacion del envio de la solicitud
presentada por esta via no sustituye en ningun caso el registro de la misma, por lo que
las solicitudes que no incorporen el sello y la fecha en la hoja de la firma se consideraran
presentadas fuera de plazo.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran presentarse en
las representaciones diplomaticas o consulares espafnolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente a la direccion provincial de educacion sefialada en el apartado de
la solicitud como «Provincia de exameny.

5. Plazo de presentacién de solicitudes y documentacion.

El plazo de presentacién de la solicitud junto con la documentacién que deba
acompanfarla, comenzara el 7 de febrero de 2019 y finalizara el 27 febrero de 2019.

La aplicacion para cumplimentar la solicitud estara disponible desde las 9.00 horas
del dia 7 de febrero hasta las 14:00 horas del dia 27 de febrero de 2019.
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Cuarto.— Tasas.

Para poder participar en el procedimiento selectivo de ingreso por el turno libre, el
participante debera abonar, por cada solicitud, el importe en concepto de tasa por derecho
de examen de 25,65 euros, salvo que esté exento del pago conforme al punto 3 de este
apartado.

No procedera devolucion de tasa por derechos de examen en los supuestos de
exclusion del solicitante en el procedimiento selectivo.

El funcionario que desee participar en el procedimiento de adquisicidon de nuevas
especialidades estara exento del pago de la tasa.

1. Cumplimentacién del documento.

El pago de la tasa debera hacerse utilizando el modelo 046, que podra obtenerse
gratuitamente en el siguiente enlace: http://www.tributos.jcyl.es.

El modelo 046 debera generarse tantas veces como solicitudes se presenten,
de manera que no seran admisibles los modelos que contengan el mismo numero de
autoliquidacién de otro modelo previamente impreso y presentado. No es valido el uso de
fotocopias de un mismo impreso en blanco cumplimentadas manualmente con datos de
diferentes aspirantes.

El modelo consta de tres ejemplares debiéndose adjuntar a cada solicitud de
admisioén a las pruebas selectivas unicamente el «Ejemplar para la Administracién» del
modelo 046 o, en su caso, el justificante de autoliquidacion del pago telematico, en el que
consten los datos del ingreso realizado y el numero de registro completo del mismo (NRC).

2. Formas de pago.

a) Pago presencial. Mediante ingreso abonando el importe consignado en el mismo
en la «Cuenta restringida recaudacion derechos de exameny», con el nimero
ES39 01825579 8502 0235 8969, abierta a nombre de Junta de Castillay Le6n en
el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, previa impresién del modelo 046 debidamente
cumplimentado. El ingreso no podra efectuarse mediante transferencia bancaria
a la cuenta indicada ni mediante giro postal a través del servicio de correos u otra
empresa.

b) Pago con tarjeta de débito o crédito de cualquier entidad financiera.

¢) Pago por via telematica cumplimentando el modelo 046 on-line a través del Portal
de Tributos de la Junta de Castilla y Leon (http://www.tributos.jcyl.es).

3. Exencion.
Estara exento del pago de esta tasa, con independencia del turno por el que participe:
a) El participante con discapacidad acreditada igual o superior al 33 por ciento.

b) El participante miembro de familia numerosa que tenga reconocida tal condicion,
siempre que la base imponible total del Impuesto de la Renta de las Personas
Fisicas del ejercicio 2017, menos el minimo personal y familiar del sujeto pasivo
de la tasa no supere 18.900 euros en tributacién individual 0 31.500 en tributacion
conjunta.
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c) El participante victima del terrorismo que revista esta condicién, de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de Reconocimiento y Atencién
a las Victimas del Terrorismo en Castilla y Leon.

El participante que esté exento del pago de tasa debera presentar el modelo 046
debidamente cumplimentado, senalando la casilla «Exenciény», debiendo adjuntar la
documentacioén justificativa.

4. Acreditacién de la exencién.
a) Participante del turno de discapacidad acreditada.

El participante del turno de discapacidad acreditada debera justificar una
discapacidad igual o superior al 33 por ciento acompafando a su solicitud la
certificacion o resolucion expedida por el érgano competente salvo aquel
cuya documentacién figure en el fichero de personas con discapacidad de la
Comunidad de Castilla y Ledn, siempre que no conste oposicidn expresa a su
verificacion por la Consejeria de Educacion en la solicitud.

b) Participante miembro de familia numerosa.

El participante que sea miembro de familia numerosa y cumpla con los requisitos
de renta establecidos anteriormente debera justificar la exencion de la tasa por
derechos de examen acompafiando a la solicitud:

1.° Documento que acredite el reconocimiento de la condicion de familia
numerosa, salvo aquel cuyo titulo haya sido reconocido y expedido por la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y no conste oposicion
expresa a su verificacion por la Consejeria de Educacion en la solicitud.

2.° Cumplimentacion del Anexo lll para la comprobacién de los datos relativos
al Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas correspondientes al
ejercicio 2017, del solicitante y del resto de los miembros de la unidad familiar
mayores de edad con capacidad de obrar.

En el caso de oposicidon expresa a la comprobacién de estos datos, se debera
aportar la siguiente documentacion respecto de todos los miembros de la
unidad familiar:

2.°1. El documento nacional de identidad en el caso de oposiciéon expresa
para la verificacion de los datos de identidad.

2.°2. De haber presentado la declaracién del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas del ejercicio 2017, impreso «Declaracion - Ejemplar
para el contribuyente» (Modelo D-100), asi como elimpreso «Documento
de ingreso o devolucion Ejemplar para el contribuyente» (Modelo 100).

— De haberse presentado la misma mediante la confirmacién del borrador
remitido por la Administracién Tributaria: los documentos que configuren
dicho borrador, asi como el impreso «Documento de ingreso o
devolucién confirmacién del borrador de la declaracién ejemplar para el
contribuyente» (Modelo 100) o documento acreditativo de la declaracion
presentada expedido por la Administracién Tributaria.

— En el caso de haber presentado declaracion del Impuesto de la Renta
de las Personas Fisicas de forma telematica, el documento impreso
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de la declaracion aceptada por la Administracion Tributaria, asi como
el documento impreso de ingreso o devolucion (Modelo 100), validado
con el codigo electronico de 16 caracteres y con indicacion de la fecha
y hora de presentacion.

En los casos anteriores en los que se haya presentado la declaracién podra
aportar el «Certificado de la declaracién anual del I.R.P.F. del ejercicio
2017» (denominado abreviadamente «Certificado de Renta 2017»),
emitido por la Administracion Tributaria, segun la solicitud efectuada por
cada contribuyente al formular su declaracién, o en momento posterior.

2.°3. En el caso de no estar obligado a presentar la declaracion Impuesto
de la Renta de las Personas Fisicas del ejercicio 2017 y no se hubiera
solicitado devolucién, se debera aportar la siguiente documentacion:

— Certificacion de la Administracion Tributaria que acredite el hecho de no
haber presentado y de no estar obligado a presentar la declaracién del
Impuesto.

— Declaracién responsable suscrita por el beneficiario de la prestacion,
relativa a los rendimientos netos del sefalado ejercicio sujetos al
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

c) Participante con la condicion de victimas del terrorismo.

El participante que tenga la condicion de victima del terrorismo de acuerdo a
la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, debera justificar la exencion de la tasa por
derechos de examen acompafiando a su solicitud de alguno de los siguientes
documentos:

1.° Resolucién administrativa firme dictada por el érgano de la Administracion
General del Estado de la que se derive el reconocimiento de la condicién de
victima del terrorismo.

2.° Sentencia judicial firme que reconozca el derecho a ser indemnizado en
concepto de responsabilidad por hechos y dafios provocados por acciones
terroristas.

3.° Cualquier medio de prueba admisible en derecho cuando sin mediar sentencia
se hubiesen llevado a cabo diligencias judiciales o la incoacion de procesos
penales para el enjuiciamiento de los delitos.

TITULO Il
Procedimiento selectivo de ingreso
CapituLo |
Normas generales
Quinto.— Numero de plazas y distribucion por especialidades.

Se convoca procedimiento selectivo de ingreso para cubrir 1026 plazas del cuerpo
de maestros en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla
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y Leon, cuya distribucidn por turnos y especialidades, en funcién de las necesidades
existentes en cada especialidad, es la siguiente:

ESPECIALIDAD TURNOLIBRE | 'URNOBESERYA | roraL
Audicién y Lenguaje 65 7 72
Educacion Fisica 93 10 103
Educacién Infantil 166 19 185
Educacién Primaria 258 29 287
Lengua Extranjera: Inglés 183 21 204
Musica 47 5 52
Pedagogia Terapéutica 111 12 123

Se reservara un 10 por ciento de las plazas para el turno de personas que tengan
la condicion legal de discapacitados, con un grado igual o superior al 33 por ciento,
acumulandose al turno libre las plazas no cubiertas por el turno de reserva de discapacidad
acreditada tal y como establece el Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacién en la Administraciéon de Castilla y Leon.

Para el caso de participantes que por el turno de reserva de discapacidad acreditada
superasen los ejercicios correspondientes sin obtener plaza y resultando su puntuacién
superior a la obtenida por otros participantes del turno libre, han de ser incluidos por su
orden de puntuacion en la relacién de aprobados.

Sexto.— Lugares de realizacion de las pruebas.

Las pruebas selectivas de ingreso tendran lugar en las localidades que se indican a
continuacion:

ESPECIALIDADES LOCALIDADES
Audicién y Lenguaje SORIA
Educacion Fisica PALENCIA
Educacion Infantil SALAMANCA
Educacion Primaria BURGOS
Lengua Extranjera: Inglés LEON
Musica AVILA
Pedagogia Terapéutica VALLADOLID

Séptimo.— Admision de participantes.
1. Listados provisionales de participantes admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y realizados los tramites oportunos,
la Direccién General de Recursos Humanos dictara resolucion declarando aprobados los
listados provisionales de admitidos y excluidos del proceso selectivo de ingreso.

CV: BOCYL-D-06022019-5



Boletin Oficial de Castillay Ledn BOGYIL

Miércoles, 6 de febrero de 2019 Pag. 4257

2. Plazo de subsanaciones y alegaciones.

Mediante la resolucién indicada anteriormente, se habilitara el correspondiente
plazo para que los participantes excluidos puedan subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. Asimismo, aquellos participantes que hayan encontrado errores
en la consignaciéon de sus datos personales o deseen desistir del procedimiento podran
manifestarlo en el mismo plazo. Los escritos de alegaciones y/o desistimientos se dirigiran
a las direcciones provinciales de educacion de la provincia en la que se celebrara el
procedimiento selectivo de la especialidad por la que participa y se presentaran en los
registros de las mismas o en cualquiera de los lugares previstos en el apartado tercero.4.

Si el participante no subsana el defecto que haya motivado su exclusion, se le tendra
por desistido de su peticion y se le excluira definitivamente del proceso selectivo.

3. Listados definitivos.

Resueltas las subsanaciones, alegaciones y aceptados en su caso los desistimientos
efectuados, la Direcciéon General de Recursos Humanos dictara resolucién aprobando los
listados definitivos de participantes admitidos y excluidos.

Contra esta resolucién, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el Director General de Recursos Humanos en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

El hecho de figurar en los listados definitivos de admitidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que
se convoca mediante la presente resolucién. Cuando del examen de la documentacién
que deba presentarse se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este
procedimiento.

4. Contenido de los listados.

Tanto los listados provisionales como los definitivos de admitidos y excluidos
incluiran, al menos, los siguientes datos de los participantes: Apellidos y nombre, el
documento nacional de identidad o analogo para los aspirantes de nacionalidad distinta a
la espafiola en los términos expuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales de datos personales,
turno de ingreso, obligacién de acreditar el conocimiento de castellano y en el supuesto de
exclusion, indicacion de la causa.

5. Publicacion.

Las resoluciones de los listados provisionales y definitivos de participantes, se
publicaran en los tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacion,
siendo objeto de publicidad, en la misma fecha, en los lugares a los que se refiere el
apartado undécimo.

En el caso de la resolucion que aprueba los listados definitivos, también se dara
publicidad de su parte dispositiva en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

El contenido de los listados asimismo podra conocerse a través del servicio telefénico
de informacién y atencion al ciudadano 012 (para llamadas desde fuera de la Comunidad
de Castillay Leén 983327850).
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Octavo.— Turnos de ingreso.
1. Tipos de turnos de ingreso y sus codigos.

Los turnos de ingreso con el correspondiente codigo, objeto del procedimiento
selectivo de ingreso son los siguientes, debiendo consignar solamente uno de ellos:

a) Libre: Codigo 1.
b) Reserva de discapacidad acreditada: Codigo 2.
2. Medidas de adaptacion para personas con discapacidad.

El participante con algun grado de discapacidad, tanto si concurre por el turno libre
como por el de reserva por discapacidad acreditada, debera hacer constar en la casilla
correspondiente de la solicitud o en hoja aparte, las adaptaciones que considere oportunas
para la realizacién de los ejercicios.

Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes,
independientemente del turno por el que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones que
procedan.

Los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas precisas en aquellos casos en
los que resulte necesario, de forma que el aspirante con algin grado de discapacidad
goce de similares oportunidades para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido se estableceran para dichas personas, cuando asi lo hayan
indicado en su solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo
y de medios para su realizacion, siempre que dichas adaptaciones no desvirtuen el sentido
de las pruebas, de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen los criterios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

3. Turno de reserva de discapacidad acreditada.
a) Requisitos de participacion.

Podra participar por este turno aquel participante que, ademas de reunir los
requisitos generales, y en su caso especificos exigidos para el ingreso, tengan
reconocida por el érgano competente una discapacidad igual o superior al
33 por ciento, o que tengan tal consideracién en los términos que establece el
articulo 4.2 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, siempre que tengan la capacidad funcional no solo
referida al ejercicio de la docencia a nivel general, sino también en relacion a la
especialidad a la que se opta.

El reconocimiento posterior de una discapacidad, aun cuando se hiciese
con efectos retroactivos, no podra conllevar en ningun caso la admisiéon al
procedimiento de reserva de discapacidad acreditada.

Los participantes que accedan por este turno no podran concurrir a la misma
especialidad por el turno libre ni cambiar el turno con posterioridad.
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b) Documentacién especifica.

El participante del turno de discapacidad acreditada debera justificar una
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, acompafiando a su solicitud la
certificacion correspondiente expedida por el érgano competente salvo aquellos
cuya documentacién figure en el fichero de personas con discapacidad de la
Comunidad de Castilla y Ledn, siempre que autorice expresamente a su consulta
en la solicitud.

c) Tratamiento diferenciado de este turno.

Durante el procedimiento selectivo se dara un tratamiento diferenciado a los dos
turnos, en lo que se refiere a las relaciones de admitidos, los llamamientos a los
ejercicios y la relacion de aprobados, corrigiéndose los ejercicios y pruebas de
manera independiente.

Noveno.— Prueba de acreditacion del castellano.
1. Exigencia de la prueba.

El participante de nacionalidad distinta a la espafiola en cuyos paises no sea el
espanfiol lengua oficial o cooficial, debera acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacion de una prueba en la que se comprobara que posee un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

Estara exento de la realizacion de la prueba quien esté en posesion:

a) Del diploma superior de espariol como lengua extranjera establecido por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los «diplomas de
espafol como lengua extranjera (DELE)» o su equivalente (nivel B2).

b) Del certificado de nivel avanzado o de aptitud en espafiol para extranjeros
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas.

c) Del titulo de licenciado en filologia hispanica o romanica u otros titulos
homologados.

Asimismo, estara exento de la misma el participante que haya obtenido en Espafia
un titulo universitario oficial y el participante que hubiera superado esta prueba en alguno
de los procedimientos selectivos para el acceso a los correspondientes cuerpos docentes
no universitarios convocados por esta Comunidad a partir del afio 2000.

Publicados los listados provisionales de participantes, la Direccion General de
Recursos Humanos dictara resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de Castilla
y Leon, anunciando el lugar y la fecha de celebracién de la prueba de acreditacion de
conocimiento del castellano.

2. Contenido de la prueba.

El contenido de la prueba de acreditacién del conocimiento del castellano se ajustara
a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre.
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3. Tribunal de valoracion.

El tribunal encargado de elaborar y realizar esta prueba estara constituido por un
presidente y cuatro vocales, titulares y suplentes, designados por el Director General de
Recursos Humanos, entre funcionarios de los cuerpos de catedraticos y de profesores de
ensefianza secundaria y del cuerpo de maestros, preferentemente de la especialidad o
con la habilitacién de lengua castellana y literatura o de otras especialidades linguisticas.
Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n.

A los miembros de este tribunal, con caracter general, les sera de aplicacion lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, para los casos de abstencidn y recusacion.

4. Valoracion.

En la prueba, el participante sera calificado de «apto» o «no apto», siendo necesario
obtener la valoraciéon de «apto» para pasar a realizar la prueba de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, el tribunal expondra en el lugar de
examen la resolucién en la que figuren los resultados obtenidos por los participantes,
comunicandoselo a la Direccion General de Recursos Humanos. A dicha resolucién
se dara publicidad, asimismo, en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
(www.educa.jcyl.es).

Décimo.— Tematrios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Orden ECD/191/2012, de 6 de
febrero, porla que se regulan los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso,
accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes establecidos en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, los temarios que han de regir la fase
de oposicion del procedimiento selectivo de cada especialidad para esta convocatoria,
seran los recogidos en el anexo | de la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de
9 de septiembre de 1993 (B.O.E. de 21 de septiembre), por la que se aprueban los temarios
que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicién de nuevas especialidades
y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de
Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el
Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, y el temario establecido por la Orden ECI/592/2007,
de 12 de marzo (B.O.E. de 15 de marzo) por la que se aprueba el temario que ha de regir en
el procedimiento de ingreso y adquisicion de nuevas especialidades para la Especialidad
de Primaria.

En el listado de temas todas las referencias a la LOGSE se entienden referidas a la
vigente Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Undécimo.— Publicidad de las actuaciones.

La informacién relativa a las resoluciones y a las calificaciones se facilitara a través
de las oficinas de informacién y atencion al ciudadano y en el servicio telefénico 012
de informacién y atencién al ciudadano (para llamadas desde fuera de la Comunidad de
Castilla y Ledn: 983 327850), asi como en el Portal de Educacion de la Junta de Castillay
Ledn (http://www.educa.jcyl.es), con caracter Unicamente informativo.
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CapituLo Il
Organos de seleccion y personal de apoyo
Duodécimo.— Organos de seleccién.
1. Comisiones de seleccion.

Se constituiran comisiones de seleccién para cada especialidad convocada en la
que existan dos o mas tribunales.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, éste actuara ademas
como comision de seleccion.

2. Tribunales.

El numero de participantes determinara el numero de tribunales por especialidad.

La participacion de los funcionarios docentes en los érganos de seleccion tiene
caracter obligatorio. No obstante, durante el plazo de presentacion de solicitudes al proceso
selectivo, aquellos funcionarios de carrera en activo del cuerpo de maestros que deseen
voluntariamente formar parte de un tribunal de la especialidad de la que sean titulares,
podran presentar una solicitud ajustada al modelo establecido en el Anexo IV dirigida al
Director General de Recursos Humanos. El citado érgano resolvera teniendo en cuenta
entre otros factores, criterios de austeridad econdmica en el abono de las indemnizaciones
derivadas de la participacion como miembro del tribunal en este proceso selectivo y la no
superacion del 10 por ciento en el numero total de voluntarios en los tribunales.

La inasistencia injustificada a las distintas sesiones y actos del procedimiento,
incluidos los de constitucién, salvo los casos de abstencién y recusacion, dara lugar a la
correspondiente responsabilidad disciplinaria.

3. Coordinador de especialidad.

Por cada especialidad se nombrara un coordinador de especialidad que atendera
a los tribunales y comisiones de seleccién con la finalidad de asegurar el correcto
funcionamiento de los mismos.

4. Comisién de valoracion.

Se constituira en cada direcciéon provincial de educacion de la provincia donde se
celebren las pruebas, actuando en nombre del 6érgano de seleccién, encargandose de la
valoracion de los méritos en la fase de concurso.

Decimotercero.— Personal de apoyo.

Se podran incorporar a los trabajos de los tribunales y comisiones de seleccion
asesores especialistas y ayudantes. En su actividad unos y otros se limitaran al ejercicio
de sus respectivas competencias.

Decimocuarto.— Designacion y sede.

Los tribunales y las comisiones de seleccion seran nombrados mediante resolucidon
de la Direccion General de Recursos Humanos que se publicara en el Boletin Oficial de
Castilla y Leon, una vez publicadas las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
al procedimiento selectivo de ingreso.
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El coordinador de especialidad asi como el personal de apoyo seran designados por
el Director General de Recursos Humanos, a propuesta de la correspondiente direccion
provincial de educacién.

La designacién de las comisiones de valoracién correspondera a la Direccidn
General de Recursos Humanos a propuesta de la correspondiente direccion provincial de
educacion.

A efectos de comunicaciones e incidencias, la sede se establece en la direccion
provincial de educacion, donde se celebren las pruebas de la fase oposicion del proceso
selectivo.

Decimoquinto.— Composicion de los 6rganos de seleccion.
1. Comisiones de seleccion.

Estas comisiones estaran formadas por los presidentes de los cinco primeros
tribunales de la especialidad y si el numero de presidentes fuera menor, por vocales de
dichos tribunales hasta completarla. Actuara como presidente de esta comision, en todo
caso, el presidente del tribunal nUmero uno y como secretario el funcionario con menor
antigiiedad en el cuerpo de maestros de entre los miembros que forman parte de la
comisioén salvo que la comisién acuerde determinarlo de otra manera.

2. Tribunales.

Los tribunales se formaran con cinco miembros, funcionarios docentes de carrera en
servicio activo, del cuerpo de inspectores de educaciéon o de los cuerpos de funcionarios
docentes pertenecientes todos a cuerpos de igual o superior subgrupo de clasificacion,
que el del cuerpo de maestros.

En la composicion de los tribunales se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad, de acuerdo con el cual la mayoria de sus miembros debera ser titular o estar
habilitado en la especialidad objeto del proceso selectivo.

Los tribunales estaran integrados por un presidente y cuatro vocales. Actuara como
secretario el vocal con menor antigiiedad en el cuerpo de maestros, salvo que el tribunal
acuerde elegirlo de otra manera. Por cada tribunal se designara miembros suplentes.

La Direccion General de Recursos Humanos designara directamente, por cada
especialidad, a los presidentes titulares de los tribunales, asi como a los presidentes
suplentes de los cinco primeros tribunales de cada especialidad.

El resto de presidentes suplentes y todos los vocales, seran elegidos mediante sorteo
publico entre funcionarios de carrera en servicio activo del cuerpo de maestros, de la
especialidad asignada al tribunal de la que sean titulares o estén habilitados, y destinados
en el &mbito de gestion de la direccion provincial de educacién de la provincia donde se
vayan a realizar las pruebas de la fase de oposicion.

La concrecion del diay la hora del sorteo y de las bases del mismo se determinara por
resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos que sera objeto de publicacion
en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacién, asi como en el de las direcciones
provinciales de educacion, dando publicidad en el Portal de Educacién de la Junta de
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Castilla y Leon (http://www.educa.jcyl.es). Asimismo, el resultado del sorteo sera objeto
de la misma publicidad en la fecha en que se celebre mediante resolucién de la Direccién
General de Recursos Humanos.

Excepcionalmente, cuando no haya funcionarios en numero suficiente o cuando
las caracteristicas de la especialidad y otras circunstancias, entre ellas las de caracter
presupuestario, asi lo exijan, podra completarse con funcionarios de carrera de la
especialidad correspondiente que tengan su destino en otra provincia de esta Comunidad
Auténoma, preferiblemente limitrofe a aquélla donde actue el tribunal.

Cuando esto no pueda efectuarse, los tribunales se completaran con funcionarios
de otra especialidad dentro del mismo cuerpo. De seguir sin haber un numero suficiente
de miembros, los tribunales se completaran con funcionarios del mismo cuerpo y
especialidad a la que optan los aspirantes con destino en otra administracion educativa.
Si aun asi el numero de miembros del tribunal siguiese siendo insuficiente se completara
con funcionarios de distinto cuerpo al que optan los aspirantes cuyo destino esté dentro
del ambito de gestidon de la Consejeria de Educacion.

3. Comisiones de valoracion.

Las comisiones de valoracion estaran integradas por personal de la direcciéon
provincial de educacién correspondiente a la provincia donde se celebren las pruebas.

Decimosexto.— Funcionamiento de los 6rganos de seleccion.

1. Constitucion.

Previa convocatoria del presidente, tendra lugar la sesion constitutiva de los
tribunales y las comisiones de seleccion a la que deberan asistir todos los miembros
nombrados, tanto titulares como suplentes. Los tribunales y las comisiones de seleccién,
se constituiran con la asistencia del presidente y el secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y al menos, la mitad de sus miembros, sin perjuicio de lo contemplado en
relacién con las bajas médicas en este apartado.

Salvo que concurran circunstancias excepciones, cuya apreciacion correspondera
a la Direccién General de Recursos Humanos, una vez constituidos los érganos de
seleccion, para actuar validamente se requerira la presencia del presidente y el secretario,
y al menos, de la mitad de sus miembros.

La suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizara por la Direccidon
General de Recursos Humanos y la de los vocales por el presidente del tribunal, teniendo
en cuenta que debera recaer en el vocal suplente respectivo o, en su defecto, en los que
le sigan segun el orden creciente y rotatorio en que figuren en la disposicién que los haya
nombrado.

Llegado el momento de actuacién de los tribunales y si éstos no hubieran podido
constituirse, los titulares de las direcciones provinciales de educaciéon quedaran facultados
para la adopcion de las medidas oportunas necesarias para garantizar el derecho de los
aspirantes a la participacion en el proceso selectivo, comunicando las medidas adoptadas
a la Direccion General de Recursos Humanos.
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2. Abstencion y recusacion.

Los miembros de los érganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso al cuerpo de maestros y a la misma especialidad en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, notificandolo, con la debida justificacion
documental, a la Direccién General de Recursos Humanos, a efectos de su resolucion.

No obstante, los presidentes solicitaran, en el momento de la constituciéon de los
tribunales, de los restantes miembros de los érganos de seleccién declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior, debiendo
notificarlas al dia siguiente de su recepcién a la Direccién General de Recursos Humanos
para su resolucion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal o de la
comisién de seleccidn cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre. Dichas circunstancias seran de inmediato comunicadas a la
Direccién General de Recursos Humanos para su resolucion.

3. Causas de dispensa.

Seran admisibles como causas de dispensa, ademas de la abstencién y recusacion,
las que a continuacion se indican y coincidan con las fechas de celebracién del proceso
selectivo.

a) Situacién de permiso por maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, o
acumulacién de lactancia.

b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, debidamente certificada por
la inspeccion médica de la direccién provincial de educacién donde el funcionario
docente preste servicios en el curso 2018/2019.

c) Las situaciones de riesgo durante el embarazo, debidamente certificadas
por la inspeccién médica donde el funcionario docente preste servicios en el
curso 2018/2019.

d) Las situaciones de incapacidad temporal debidamente certificadas por la
inspeccion médica de la direccidon provincial de educacién donde el funcionario
docente preste servicios en el curso 2018/2019.

e) Los permisos por razén del matrimonio cuyas fechas de disfrute coincidan
integramente con la fase de oposicion del procedimiento selectivo.

La situacion de baja por enfermedad ocasional, expedida por el correspondiente
facultativo, no exime de la obligacion de participar en los érganos de seleccién. El funcionario
afectado por dicha situacion comunicara y justificara de inmediato tal hecho, mediante
escrito dirigido a la Direccion General de Recursos Humanos, indicando su disponibilidad
a constituirse y participar en el tribunal. Dicho escrito se presentara preferentemente, en
los registros de las direcciones provinciales de educacion, pudiendo, ademas, utilizarse
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Si el funcionario afectado por esta circunstancia hubiese sido designado como titular
o suplente de tribunal y obtuviese el alta antes de que finalice el proceso selectivo, debera
incorporarse de inmediato al mismo.

Asimismo, deberan incorporarse como titulares o suplentes de tribunal, si asi
hubiesen sido designados, los funcionarios que, en su caso, finalizasen una licencia o
permiso antes de la conclusion del proceso selectivo, salvo los permisos referidos en las
letras a) y e) de este apartado.

Decimoséptimo.— Funciones de los 6rganos de seleccion y personal de apoyo.

El procedimiento y los principios de actuacién de los 6rganos de seleccion se
ajustaran en todo momento a lo dispuesto respectivamente en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En el ejercicio de sus funciones los 6rganos de seleccion actuaran con plena
independencia, autonomia funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad en
todos los procesos selectivos, garantizando el cumplimiento de lo previsto en la presente
convocatoria y de los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a la funcion
publica. Asimismo, aplicaran en su actuacién principios de austeridad y agilidad en el
desarrollo de los procesos selectivos.

1. Las comisiones de seleccion.
Las comisiones de seleccion tendran entre otras, las siguientes funciones:
a) La coordinacion de los tribunales.

b) La determinacion y homogeneizacién de los criterios de actuacion de los
tribunales.

c) La elaboracién de los criterios de evaluacion y penalizacién y su publicacion con
caracter previo al inicio de la primera prueba. Dichos criterios se comunicaran
a la Direccion General de Recursos Humanos con caracter previo al dia de su
publicacién, al objeto de comprobar la sujecion de los mismos a la legalidad
vigente.

d) Laelaboraciéndelaparte practicadelaprimerapruebade todaslas especialidades,
y en su caso, del material a aportar por los aspirantes no especificado en el
Anexo V, asi como de las condiciones y requisitos para su utilizacién.

e) Elaboracion y calificacion de la prueba de capacitacibn complementaria prevista
en los casos de empate entre los participantes que han superado las fases de
concurso y de oposicion.

f) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las adjudicadas
por los tribunales en la fase de oposicidn, la ordenaciéon de los aspirantes y la
elaboracion de los listados de aspirantes que hayan superado ambas fases.

g) La declaracion de los participantes que hayan superado las fases de concurso y
oposicioén, la publicacion de los listados correspondientes a los mismos, asi como
su remision a la Direccion General de Recursos Humanos.
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h) La cumplimentacioén de los modelos de documentacion administrativa facilitados
por la Direcciéon General de Recursos Humanos.

i) Cualquier otra funcion que determine la Direccién General de Recursos Humanos.

A lo largo del desarrollo del procedimiento selectivo, las comisiones de seleccion,
previa consulta a la Direccion General de Recursos Humanos, resolveran todas las dudas
que pudieran surgir en aplicacion de estos apartados y decidiran las actuaciones oportunas
ante circunstancias excepcionales que, en su caso, pudieran producirse.

2. Tribunales.
Los tribunales tienen las siguientes funciones:

a) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que dispone la
presente convocatoria.

b) La calificacién de las distintas pruebas de la fase de oposicidén y remision de las
mismas a las comisiones de seleccion.

¢) La cumplimentacion de los modelos de documentacion administrativa facilitados
por la Direccion General de Recursos Humanos.

d) Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes a las pruebas de la
fase de oposicion.

e) Mantener actualizados los datos relativos al procedimiento selectivo, a efectos
de su divulgaciéon en el Portal de Educacién de la Consejeria de Educacion,
mediante el uso de las aplicaciones informaticas que se pongan a su disposicion.

f) Adopcion de medidas para que los participantes con algun grado de discapacidad,
independientemente del turno por el que participen, tengan las mismas
oportunidades para la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.

g) Cualquier otra funcién que determine la Direccién General de Recursos Humanos.
3. Coordinador de especialidad.

El coordinador realizara las siguientes funciones:

a) Garantizar la constituciéon de los tribunales.

b) Hacer de interlocutor entre las comisiones de seleccion y la direccion provincial
de educacion y/o la Direccion General de Recursos Humanos.

¢) Unificar criterios de actuacion administrativa de las distintas comisiones de
seleccion.

d) Resolver problemas de locales y de medios materiales y humanos, garantizando
que los tribunales disponen de todo lo necesario para el ejercicio de sus funciones,
con antelacion suficiente al inicio de las pruebas.
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e) Supervisar los locales donde se deban realizar los ejercicios de la oposicion y
adaptarlos a las necesidades de la personas con discapacidad.

f) Facilitar el dossier que se debe entregar a los miembros del tribunal: legislacién,
actas relaciones de aspirantes, etc.

g) Resolver temas y cuestiones surgidas en las actuaciones de los tribunales y las
relacionadas con la direccion provincial de educacion correspondiente, a fin de
obtener un normal desarrollo de sus funciones.

h) Cualquier otra funcién que determine la Direccion General de Recursos Humanos.
4. Comision de valoracion.

Las comisiones de valoracion estan encargadas de la asignacion de la puntuacion
que segun el baremo recogido como Anexo VI corresponda a los opositores que superen
la fase de oposicion.

5. Asesores y ayudantes.

Son funciones de los primeros, el asesoramiento de los miembros del 6rgano de
seleccion en la evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad.

Los ayudantes colaboraran con estos 6rganos mediante la realizacion de las tareas
técnicas de apoyo que éstos les asignen.

Decimooctavo.— Percepcion de indemnizaciones.

Los miembros de los 6rganos de seleccion (comision de seleccion y tribunal) tendran
derecho al cobro de las indemnizaciones establecidas en el Decreto 252/1993, de 21 de
octubre, de la Junta de Castilla y Ledn de acuerdo con los importes determinados en el
Acuerdo 1/2007, de 18 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se modifica el
importe de determinadas indemnizaciones establecidas en el citado decreto.

Los coordinadores de especialidad, los asesores y los ayudantes, devengaran
derecho a percibir asistencias por la realizacién de sus funciones, conforme lo disponga la
Direccién General de Recursos Humanos.

Carituro
Desarrollo del proceso selectivo
Decimonoveno.— Normas generales.

El sistema selectivo de ingreso es el concurso-oposicion, existiendo ademas una
fase de practicas, que podra incluir cursos de formacion, y constituird parte del proceso
selectivo.

1. Inicio del procedimiento y orden de llamamientos en la fase de oposicion.

Mediante resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos que sera
publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n se indicara los lugares en los que las
comisiones de seleccion anunciaran las fechas de inicio de las pruebas, los centros donde
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se llevaran a cabo las mismas, la distribucion de opositores por tribunal, la citacion de
los opositores y cuantas cuestiones se estimen oportunas para el correcto desarrollo del
proceso.

Los aspirantes serdn convocados ante los tribunales en unico llamamiento, es decir,
los aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por
el tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos del procedimiento
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el tribunal.

A estos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberan presentarse ante
el tribunal en la hora y fecha fijada en las citaciones. En el caso de ejercicios individuales
los aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el
tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

En el caso de ejercicios escritos, éstos se realizaran en sesidén conjunta con la
presencia de la totalidad de los aspirantes asignados a cada tribunal, pudiéndose realizar
posteriormente, en su caso, el lamamiento de los aspirantes para su lectura.

Los sucesivos llamamientos de los opositores se haran publicos por los tribunales
en los lugares de celebracion de las pruebas con una antelacion minima de 24 horas al
comienzo de las mismas. Asimismo y con caracter unicamente informativo seran objeto de
publicidad en el Portal de Educacion de la Junta de Castillay Ledn en el lugar reservado a
cada direccion provincial de educacion.

2. Desarrollo de la fase de oposicion.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo celebrado al efecto por
la Viceconsejeria de Funcion Publica y Gobierno Abierto para las pruebas selectivas a
realizar en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén durante el afio 2019y que
sera publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Los tribunales podran requerir, en cualquier momento, a los participantes que
acrediten su identidad, debiendo éstos ir provistos del original en vigor de alguno de
los siguientes documentos: Documento nacional de identidad, permiso de conduccion,
pasaporte o documentos analogos en el caso de aspirantes de nacionalidad distinta a la
espafiola.

Si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberan proponer su exclusion al Director General de Recursos Humanos
comunicandole, asimismo, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades en
que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién al proceso. En este caso,
hasta que se emita la correspondiente resolucion, el aspirante podra seguir participando
de manera condicionada en el proceso selectivo.

Sidurante la realizacién de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la capacidad
del aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcionarios del cuerpo y especialidad a la que opta, el tribunal correspondiente o la
comisién de seleccion, podra solicitar de oficio el correspondiente dictamen del érgano
competente a través de la Direccién General de Recursos Humanos. En este caso, y hasta
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tanto se emita dictamen, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
procedimiento selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision
o exclusion del proceso hasta la recepcién del dictamen.

Los tribunales tendran la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a
aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de las pruebas. Contra la resolucion de exclusién, la persona interesada podra
interponer recurso de alzada ante el Director General de Recursos Humanos, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

3. Duracion maxima del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo debera estar resuelto antes del 31 de agosto de 2019, sin
perjuicio de la realizacién de la fase de practicas, el aplazamiento en la incorporacién o, en
su caso la repeticiéon de la misma.

4. Pruebas de la especialidad de lengua extranjera.

Las pruebas de la especialidad de Lengua Extranjera: Inglés, se desarrollaran en el
citado idioma. La redaccion de la programacion didactica, y la exposicion y defensa de la
unidad didactica se realizaran en el idioma objeto de la especialidad.

Vigésimo.— Fase de oposicion.

Lafase de oposicion versara sobre la posesion de los conocimientos de la especialidad
a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente.

Asimismo, se valorara la exposicidon clara, ordenada y coherente de estos
conocimientos, la precision terminolégica, la riqueza de léxico, la sintaxis fluida y sin
incorrecciones y la debida correccion ortografica en la escritura.

1. Pruebas de la fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de dos pruebas que tendran caracter eliminatorio.
Cada una de ellas estara dividida en dos partes.

En cada una de las pruebas de la fase de oposicion del procedimiento de ingreso,
la puntuacién de cada opositor en esta fase sera la media aritmética de las calificaciones
de todos los miembros presentes en el tribunal debiendo concretarse hasta diezmilésimas
para evitar en lo posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros seran
automaticamente excluidas las calificaciones, maxima y minima, hallandose la puntuacion
media entre las calificaciones restantes. En el caso de existir mas de una calificacion
maxima y/o minima se excluira una sola de ellas. Este criterio de exclusién se aplicara una
Unica vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continde habiendo una diferencia de tres
0 mas enteros en las puntuaciones de los miembros del tribunal.

CV: BOCYL-D-06022019-5



Boletin Oficial de Castillay Ledn BOGYIL

Miércoles, 6 de febrero de 2019 Pag. 4270

De la totalidad de operaciones indicadas anteriormente, el tribunal debera dejar
constancia documental mediante la cumplimentacién del modelo de documentacién
administrativa facilitado por la Direccidon General de Recursos Humanos.

a) Primera prueba.— Prueba de conocimientos especificos de la especialidad.

Esta primera prueba tendra por objeto la demostracion de conocimientos
especificos de la especialidad a la que opta, necesarios para impartir la docencia
y constara de dos partes, desarrollo por escrito de un tema y prueba practica que
se valoraran conjuntamente.

1.° Primera parte: Desarrollo por escrito de un tema elegido por el opositor de
entre tres extraidos al azar por el tribunal de los correspondientes al temario
de la especialidad a la que opta.

Los opositores dispondran de dos horas para la realizacién de esta primera
parte.

2.° Segunda parte: Prueba practica consistente en la realizacion de una serie de
ejercicios que ajustandose a lo dispuesto en el Anexo V permitan comprobar
que los opositores poseen formacién cientifica y dominio de las técnicas de
trabajo precisas para impartir las areas propias de la especialidad a la que
opten.

El tiempo asignado para la realizacién de la prueba sera establecido por la
comisién de seleccién, en aquellos casos en los que no venga determinado en
la convocatoria y puesto en conocimiento de los opositores por los respectivos
tribunales.

Las pruebas que tengan que efectuarse por escrito, tanto de la primera parte
como de la segunda, se realizaran el mismo dia. En estos casos se garantizara
el anonimato del opositor.

Posteriormente, los tribunales procederan al llamamiento de los opositores
para su lectura, que se llevara a cabo de acuerdo con el orden de actuacién
correspondiente.

Se valorara con una calificacién de cero adiez puntos, con aproximaciéon hasta diez
milésimas y se calculara realizando la media aritmética entre las puntuaciones de
las dos partes de la misma, siempre que cada una de las puntuaciones parciales
sea igual o superior a 2,5 puntos.

Para la superacion de esta prueba, el opositor debera alcanzar una puntuacién
total resultado de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes,
igual o superior a cinco puntos.

Finalizada esta primera prueba, los tribunales expondran en los tablones de
anuncios de los lugares donde se hayan celebrado la misma, los listados que
relacionen las puntuaciones obtenidas por todos los opositores que se hayan
presentado a esta prueba.
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Los citados listados, asimismo se haran publicos en la misma fecha en los
tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacién y en los
lugares indicados en el apartado undécimo.

Contra dichos listados, el opositor podra presentar escrito de reclamacién en
el plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion, preferentemente en el registro administrativo de las direcciones
provinciales de la provincia donde se haya realizado la prueba. La reclamacion
sera contestada por el tribunal, mediante resolucion motivada, contra la que
no cabra interponer recurso alguno, debiendo esperar a la publicacién de los
opositores seleccionados para, en su caso, interponer el correspondiente recurso
de alzada. Con el fin de agilizar el procedimiento, se dara publicidad al sentido de
la resolucion en el Portal de Educacién, notificandose al interesado conforme a lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

b) Segunda prueba.— Prueba de aptitud pedagdgica.

Tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica del opositor y su
dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente o de la funcién
de apoyo educativo, constara de dos partes: presentacion y defensa de una
programacion didactica y preparaciéon y exposicion oral de una unidad didactica.

1.° Primera parte: Presentacion y defensa de una programaciéon didactica que
hara referencia al curriculo vigente en la Comunidad de Castilla y Le6n en el
momento de publicacion de la presente convocatoria de un area relacionada
con la especialidad por la que se participa, en la que debera especificarse los
objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y metodologia, asi como a la
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Esta
programacion se correspondera con un curso escolar de una de las etapas
educativas en el que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida
competencia docente para impartirla.

En las especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje, la
programacion hara referencia a un plan de apoyo anual referido a un alumno
0 grupo de alumnos escolarizados en un centro de Educacién Infantil y/o
Educacion Primaria o en un Centro Especifico de Educacion Especial.

Se presentaran dos originales de dicha programacién ante el Tribunal en el
momento de realizar esta segunda prueba.

En la especialidad de lengua extranjera: Inglés, la programacién sera redactada
y defendida integramente en el idioma correspondiente.

La programacion didactica que tendra caracter personal, debera ser elaborada
de forma individual por cada aspirante y constara de un minimo de 10 unidades
didacticas y un maximo de 20, que deberan ir numeradas. Contendra una
portada con los datos de identificacién del aspirante (nombre y apellidos y
documento nacional de identidad o equivalente) y la especialidad a la que se
opta, asi como un indice, en hoja separada, donde se relacione la secuencia
numerada de las unidades didacticas de que consta. Tendra una una extension
maxima de 40 folios por una cara, excluidos el indice, la portada asi como
los anexos y material de apoyo. Se elaborara en hojas tamafio DIN-A4 con
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margen superior de 3 cm, inferior de 2 cm, izquierdo de 3 cm y derecho de
2 cm, interlineado sencillo, espaciado entre parrafos de 6 puntos y letra tipo
Arial de 12 puntos sin comprimir.

En el supuesto de que el opositor, en la elaboracién de la programacion
didactica, no se ajustase a las previsiones anteriormente citadas, sera
penalizado de conformidad con los criterios que, al efecto, establezca la
comision de seleccién correspondiente.

En el caso de que el tribunal detecte que la programacion didactica no cumple
con el requisito de elaboracién propia, o no se refiera al curriculo vigente en
Castilla y Ledn de la especialidad por la que el opositor participa en el proceso
selectivo, la puntuacién que se otorgara a esta parte sera de 0 puntos.

El opositor que no presente la programacion didactica se entendera que
desiste de la realizacidon de la segunda prueba del proceso selectivo.

2.° Segunda parte: Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica
ante el tribunal, de las que integran la programaciéon didactica presentada
por el opositor o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad, a
eleccion de éste. En el primer caso el aspirante elegira el contenido de unidad
didactica de entre tres extraidas al azar por él mismo, de su programacion.
En el segundo caso, el opositor elegira el contenido de la unidad didactica de
un tema de entre tres extraidos al azar por él mismo, del temario oficial de la
especialidad.

En la elaboracién de la unidad didactica debera concretarse el grupo de
alumnos donde se desarrollara la actuacion determinando los objetivos de
aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de
ensefianzay aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos
de evaluacion. El opositor dispondra de una hora para la preparacién de la
unidad didactica, no estando permitida ningun tipo de conexién con el exterior.
En consecuencia, no podran utilizarse en esta parte de la prueba, materiales o
dispositivos que permitan tal conexion (ordenador portatil, teléfono movil, etc.)
El incumplimiento de esta prevision se considerara un acto fraudulento y
determinara la exclusion del procedimiento.

Asimismo, el opositor dispondra de un periodo maximo de una hora para la
defensa oral de la programacion y la exposicion de la unidad didactica ante el
Tribunal. Iniciara su exposicion con la defensa de la programacion didactica
presentada, que no podra exceder de treinta minutos. A continuacion realizara
la exposicién de la unidad didactica.

Para apoyar la exposicion de la unidad didactica, en la parte correspondiente
a las actividades de ensefanza aprendizaje que se proponen para su uso en
el aula, el opositor podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno
aportado por €l mismo, (ordenador portatil, teléfono movil, etc) permitiéndose
la conexidn a internet. Esta ultima sera proporcionada por el propio opositor,
que sera responsable de su adecuado funcionamiento durante el desarrollo
de esta parte de la prueba.
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En todo caso, los 6rganos de seleccion velaran porque dicho material auxiliar
no implique una desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del
procedimiento selectivo.

El opositor podra utilizar un guion que no excedera de un folio por una cara y
que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

La calificacion de esta segunda prueba se valorara globalmente de cero a diez
puntos, con aproximacion hasta diez milésimas, siendo el resultado de sumar las
calificaciones de las dos partes de que consta, ponderadas del siguiente modo:

Primera parte. Presentaciéon y defensa de la programacion didactica. Se calculara
multiplicando por 0,4 la calificacién obtenida.

Segunda parte. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica ante el
tribunal. Se calculara multiplicando por 0,6 la calificacién obtenida.

Para la superacion de esta segunda prueba el aspirante debera alcanzar una
puntuacién global igual o superior a cinco puntos.

Finalizada esta prueba, los tribunales expondran en los tablones de anuncios de
las sedes los listados que relacionen las puntuaciones obtenidas por todos los
aspirantes que se hayan presentado a la misma.

Los citados listados, asimismo se haran publicos en la misma fecha en los
tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacién y en los
lugares establecidos en el apartado undécimo de esta orden.

Contra dichos listados, el opositor podra presentar escrito de reclamacién en
el plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion, preferentemente en el registro administrativo de las direcciones
provinciales de la provincia donde se haya realizado la prueba. La reclamacion
sera contestada mediante resolucién por el tribunal a través del Portal de
Educacion, contra la que no cabra interponer recurso alguno, debiendo esperar
a la publicacién de los opositores seleccionados para, en su caso, interponer
el correspondiente recurso de alzada. Con el fin de agilizar el procedimiento,
se dara publicidad al sentido de la resolucién en el Portal de Educacion, sin
perjuicio de su notificacién al interesado conforme a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

2. Calificacién de la fase de oposicién.

Finalizada la fase de oposicion, los tribunales facilitaran a la comision de selecciéon
los resultados obtenidos por los opositores que han superado todas las pruebas, a fin
de que la misma proceda a la obtencién de la calificacidon correspondiente a la fase de
oposicion. Dicha calificacion sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las
pruebas integrantes de la misma.

Vigesimoprimero.— Fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos que acredite el opositor conforme al
baremo establecido en el Anexo VI.
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La calificacion de la fase de concurso se aplicara unicamente al opositor que haya
superado la fase de oposicién, no pudiendo alcanzar mas de diez puntos por la valoracién
de sus méritos.

La asignacién de la puntuacién que segun el baremo recogido en el Anexo VI
corresponda al opositor que supere la fase de oposicién, se efectuara por la comisién de
valoracién indicada en el apartado duodécimo.4.

La puntuacién provisional de la fase de concurso se publicara en los tablones de
anuncios de las direcciones provinciales de educacion y en los lugares establecidos en el
apartado undécimo, en la fecha que asi se determine por la Direccién General de Recursos
Humanos estableciéndose un plazo de dos dias habiles para subsanar los documentos
presentados y/o efectuar alegaciones.

La puntuacion definitiva de la fase de concurso se hara publica el mismo dia de la
publicacién de los listados de seleccionados.

1. Documentacion para la fase de concurso.
a) Plazo y lugar de presentacion.

Para la valoracién de los méritos de la fase de concurso, el opositor que haya
aprobado la fase de oposicidén aportara la documentacién justificativa indicada
en el baremo que aparece el Anexo VI cumplimentando y adjuntando al efecto el
Anexo VII.

Dicha presentacion debera efectuarse en el plazo de dos dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de los correspondientes listados que
relacionen las puntuaciones obtenidas por todos los que se hayan presentado a
las citadas pruebas.

El lugar para presentarlos sera el registro de la direccion provincial de educacion
de la provincia en la que se celebre el proceso selectivo de la especialidad por
la que participe o, en su defecto, en la de la delegacién territorial de la misma
provincia.

Solo se valoraran aquellos méritos que se aleguen y aporten en el plazo indicado
en este apartado.

b) Simplificacidon documental.

No obstante, a efectos de simplificacion documental, quien participe en el proceso
de baremacioén para formar parte de las listas de aspirantes a ocupar puestos en
régimen de interinidad y haya optado por la modalidad de baremacién ordinaria
en todos o en cualquiera de los apartados del baremo de méritos establecido
en el Anexo VIII, no debera aportar la documentacién justificativa de los méritos
alegados en la fase de concurso del procedimiento selectivo, respecto del
apartado o apartados del baremo en que hubiera optado por esta modalidad de
baremacion.

Esta simplificacion documental esta prevista para el procedimiento de listas de
interinos.
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El participante que hubiera optado por la modalidad de baremacién simplificada
por uno o varios apartados del baremo debera presentar toda la documentaciéon
acreditativa de los mismos en caso de superar la fase de oposicion.

Para quien asi lo indique en la aplicaciéon informética, no sera necesaria la
presentacién de los documentos justificativos de las actividades de formacion
que se ajusten a los apartado 3.1 y 3.2 del Anexo VI que figure inscrito en el
Registro de Formacion Permanente del Profesorado de Castillay Ledn en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, valorandose de oficio
dichos méritos. Las actividades que en la citada fecha estuviesen pendientes de
inscripcion en dicho registro, seran valorables de oficio siempre que cumplan los
requisitos indicados en dichos apartados. La Administracion podra requerir, en
todo momento, a quienes se acojan a esa valoracién, para que aporten cuanta
documentacion sea precisa en la resolucion de dudas o alegaciones.

c) Devolucién de documentacion.

Elinteresado debera manifestar no haber interpuesto recurso o sus representantes
legales, para poder solicitar ala direccidn provincial de educacion correspondiente,
la devolucién de la documentacion original aportada, entre el 1y el 15 de diciembre
de 2019, salvo la programacién didactica que haya presentado el solicitante,
que quedara bajo la custodia de la direccién provincial de educacioén por formar
parte de las pruebas del procedimiento selectivo. Transcurrido dicho plazo se
entenderan que renuncian a su devolucion.

2. Fecha de referencia de los méritos.

Solamente se tomaran en consideracién y seran baremados aquellos méritos
alegados, debidamente justificados, a través de la documentacién que se determina en
el Anexo VI, y perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes indicado en el apartado tercero.5.

Vigesimosegundo.— Superacion de las fases de oposicion y concurso.
1. Seleccionados en el procedimiento.

La comision de seleccion, y en su caso el tribunal Gnico, ponderara las puntuaciones
de las fases de oposicion y concurso, correspondiendo un 60 por ciento para la fase de
oposicion y de un 40 por ciento para la fase de concurso. La puntuacién global sera la suma
de ambas fases una vez realizadas las ponderaciones mencionadas, con la aproximacion
a diezmilésimas.

2. Listados.

Las comisiones de seleccion, una vez determinados los opositores que han superado
las fases de concurso y oposicion, elaborara, un listado definitivo Unico por cada una de
las especialidades, formado por todos los opositores seleccionados en la que figuraran,
los opositores que lo hayan superado por el turno de reserva de discapacidad acreditada.
Los opositores se ordenaran segun la puntuacién global obtenida con aproximacion hasta
diezmilésimas, haciendo constar la provincia de adscripcion para la realizacion de la fase
de practicas.
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3. Empates.

Si al elaborar ese listado se produjesen empates entre los opositores, estos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden en
que estos aparezcan en la convocatoria.

¢) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que
estos aparezcan en la convocatoria.

d) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que estos
aparezcan en la convocatoria.

En el caso de persistir el empate para poder determinar los opositores seleccionados,
los afectados deberan realizar una prueba de capacitacion complementaria, elaborada
por la comision de seleccion consistente en la contestacion a cuatro cuestiones breves
relacionadas con el temario de la especialidad.

Los opositores afectados seran citados con veinticuatro horas de antelacién mediante
publicacién en el tablén de anuncios de la direccién provincial de educacién donde actuaron
y en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn (www.educa.jcyl.es).

4. Numero maximo de plazas a cubrir.

En ningun caso las comisiones de seleccion podran declarar que han superado el
concurso-oposiciéon un numero superior de participantes al de plazas convocadas en su
ambito. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

5. Distribucién de plazas por provincias.

Con caracter previo a la exposicion de los listados de los opositores seleccionados,
la Direccion General de Recursos Humanos publicara en los tablones de anuncios de
las direcciones provinciales de educacion la distribucion territorial por provincias de las
correspondientes plazas.

6. Publicacion.

Mediante resoluciéon de la Direccion General de Recursos Humanos, se establecera
la fecha en que las comisiones de seleccion, una vez que hayan elaborado los listados
de los opositores seleccionados, deben exponerlos en los tablones de anuncios de las
direcciones provinciales de educacion de la localidad donde se celebraron las pruebas
selectivas. Dicha Resolucion sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn y en los lugares establecidos en el apartado undécimo.

Un ejemplar de los mismos sera remitido a la Direccion General de Recursos
Humanos, quedando el resto de la documentacion relativa al desarrollo del concurso-
oposicion bajo custodia de la direccidn provincial de educacion donde se hayan celebrado
las pruebas.
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Contra estos listados los opositores podran presentar recurso de alzada ante Director
General de Recursos Humanos en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Vigesimotercero.— Fase de practicas.

1. Seleccionados para la fase de practicas.

Resultaran seleccionados para realizar la fase de practicas aquellos opositores que,
una vez ordenados segun la puntuacion global de las fases de oposicion y concurso,
tengan un numero de orden igual o menor que el numero total de plazas convocadas en la
especialidad por la que hayan participado.

Los seleccionados deberan realizar un periodo de practicas tuteladas que formara
parte del proceso selectivo y que tendra por objeto comprobar su aptitud para la docencia.

Se encuentran exentos de la realizaciébn de la fase de practicas aquellos que
acrediten haber prestado servicios al menos durante un curso escolar como funcionarios
docentes de carrera.

2. Aportacion de documentacion.

En la resolucién indicada anteriormente en el apartado vigesimosegundo.6 se
establecera el plazo y la documentacion que deberan aportar en la direcciéon provincial
de educacién de la provincia en la que deban realizar la fase de practicas, los opositores
seleccionados.

Asimismo, en ese mismo plazo se podra solicitar el aplazamiento en la incorporaciéon
a la citada fase de practicas.

3. Efectos por la falta de documentacion o del cumplimiento de requisitos.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos generales o especificos, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados
funcionarios en practicas y/o carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

4. Opcién de percepcion de remuneraciones.

Los seleccionados que ya estén prestando servicios remunerados en la
Administracibn como funcionarios de carrera, interinos o como personal laboral, sin
perjuicio de la situacidbn administrativa o laboral que de acuerdo con la normativa vigente
les corresponda, deberan formular opcién por la percepcion de remuneraciones durante
su condicion de funcionarios en practicas, de conformidad con lo previsto en el Decreto
29/1989, de 9 de marzo, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
practicas, mediante instancia presentada ante la direccién provincial de educaciéon de la
provincia asignada para la realizacion de la fase de practicas.

5. Nombramiento y destino.

Mediante orden de la Consejeria de Educacion se procedera a nombrar funcionarios
en practicas a los opositores seleccionados que no estén exentos de la realizacién de la
fase de practicas o que, estando exentos, hayan optado por incorporarse a las mismas,
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debiendo realizarlas en los destinos adjudicados dentro del ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, bien en puestos vacantes o en sustituciones de
caracter temporal de la especialidad superada o de otras especialidades, pudiendo ser
destinados a puestos singulares itinerantes. Los destinos obtenidos para la realizacion del
periodo de practicas tendran caracter provisional.

Quienes no se incorporen al destino adjudicado en el plazo que al efecto se establezca
se entenderd que renuncian al procedimiento selectivo, teniéndoles por decaidos de
todos los derechos al nombramiento de funcionarios en practicas, salvo en el supuesto
de exencién de la fase de practicas y en los casos de aplazamiento y de fuerza mayor
debidamente acreditados y apreciados por la Direccion General de Recursos Humanos.

Asimismo, y si durante la realizacién de la fase de practicas, se suscitan dudas
respecto de la capacidad del opositor para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del cuerpo y especialidad a la que opta, el tutor lo pondra
en conocimiento de la comision calificadora de dicha fase quien solicitara el correspondiente
dictamen del 6rgano competente a través del Director General de Recursos Humanos. En
este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, el opositor podra seguir realizando la fase
de practicas, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admisiéon o exclusion
del proceso hasta la recepcion del dictamen.

6. Régimen juridico administrativo de los funcionarios en practicas.

Desde la fecha de efectos del nombramiento de funcionarios en practicas hasta
el nombramiento como funcionarios de carrera el régimen juridico-administrativo de los
aspirantes sera el de funcionario en practicas, siempre que estuvieran desempefiando un
puesto docente.

7. Renuncias a la fase de practicas.

Los opositores que superasen las fases de oposicién y concurso en convocatorias
correspondientes a distintas Administraciones educativas deberan, en el plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los listados de
aprobados, optar por una de ellas, mediante instancia dirigida al Director General de
Recursos Humanos, renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles por
su participacion en las restantes convocatorias. De no realizar esta opcién la aceptaciéon
del primer nombramiento se entendera como renuncia tacita a las restantes.

La renuncia a los derechos derivados de las fases de oposicién y concurso no
supondra modificacion en las plazas asignadas al resto de aspirantes.

8. Aplazamiento de la fase de practicas.

Aquellos que necesiten un aplazamiento en la incorporacién a la citada fase de
practicas por encontrarse en periodo de gestaciébn o por otras causas debidamente
justificadas y apreciadas por la Direccidbn General de Recursos Humanos, deberan
solicitarlo conforme se indica en el punto 2 de este apartado. El aplazamiento que en su
caso se pueda conceder, sera Unico y por el plazo maximo de un afio.

Estos opositores seran nombrados funcionarios de carrera el 1 de septiembre del
siguiente curso escolar, una vez finalizada la fase de practicas con la valoracién de aptos.
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9. Realizacion de la fase de practicas.
a) Finalidad y duracién.

La fase de practicas tendra por objeto comprobar la aptitud para docencia de los
opositores seleccionados y nombrados como funcionarios en practicas, siendo
su duracién, con caracter general de seis meses de actividad docente que
comenzara con el inicio del curso escolar 2019/2020. Su desarrollo sera regulado
por resoluciéon de la Direccion General de Recursos Humanos.

b) Comisiones calificadoras.

Se crearan comisiones calificadoras de la fase de practicas que programaran
las actividades de insercidon en el centro y de formacién que deberan realizar los
aspirantes. Su composicién se determinara en la resolucién que regule la fase
de practicas.

Asimismo, estas comisiones seran las encargadas, con arreglo a los criterios
que establezca la citada resolucién, de la evaluacién final, que se expresara en
términos de «apto» o «no apto».

El funcionario en practicas sera tutelado, en esta fase, por un maestro designado
por la comisién calificadora correspondiente.

¢) No superacion de la fase de practicas.

Aquellos funcionarios en practicas que no superen la fase de practicas podran
solicitar a la Direccién General de Recursos Humanos que autorice la repeticiéon
de esta fase por una sola vez, en el curso siguiente a aquél en que fue calificado
como «no apto». En el caso de superar asi dicha fase, ocupara en esta
promocioén, el nUmero de orden siguiente al del ultimo seleccionado en su cuerpo
y especialidad.

Quienes no se incorporen 0 no superen este segundo periodo de practicas
perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera
mediante orden motivada de la Consejeria de Educacion.

Vigesimocuarto.— Nombramiento de funcionarios de carrera.
1. Aprobacion del expediente.

Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los funcionarios en
practicas declarados aptos en la misma reunen los requisitos generales y especificos
de participacion establecidos en la presente convocatoria, la Consejeria de Educacion
aprobara el expediente del proceso selectivo mediante orden publicada en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn, remitiéndola al Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
para que se proceda al nombramiento de funcionarios de carrera y a la expedicién de los
correspondientes titulos.

El nombramiento como funcionario de carrera se efectuara con efectos de uno de
septiembre del curso escolar siguiente, una vez finalizada la fase de practicas con la
valoracién de aptos.
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2. Ampliacioén.

La Administracion podra conceder, a peticion de los interesados, una prérroga del
plazo establecido para la toma de posesién, que no podra exceder de la mitad del mismo,
si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

3. Obtencion del primer destino definitivo.

Superado el proceso selectivo, los funcionarios estan obligados a obtener su primer
destino definitivo en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Leo6n y por la especialidad por la que hayan sido seleccionados, acudiendo
con caracter forzoso a los sucesivos procedimientos de provision de puestos que se
convoquen al efecto, conforme todo ello con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del Real
Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de
ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros procedimientos de provision de
plazas a cubrir por los mismos.

TITULO I
Procedimiento de Adquisicion de Nuevas Especialidades
Vigesimoquinto.— Normas generales.

Se convoca procedimiento para que el funcionario de carrera del cuerpo de maestros
directamente dependiente de la Consejeria de Educaciéon de la Junta de Castilla y Ledn
pueda adquirir una nueva especialidad.

En la solicitud este turno se identifica con el cédigo 5.

Las especialidades que podran adquirirse mediante este procedimiento seran las
mismas que las convocadas para el procedimiento selectivo de ingreso.

Aeste procedimiento, enlo no previsto en este titulo, le sera de aplicacién lo dispuesto
en la convocatoria del procedimiento selectivo de ingreso regulado en la presente orden.

El procedimiento para la adquisicibn de nuevas especialidades tendra lugar en
aquellas provincias en las que se celebren procedimientos selectivos de ingreso a la
especialidad correspondiente.

Vigesimosexto.— Documentacion especifica.
El participante acompafiara a su solicitud, en su caso, la siguiente documentacion:

a) Aquel participante que preste sus servicios en un centro ubicado en el extranjero
debera presentar hoja de servicios certificada por las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes.

b) Aquel participante en situacion de excedencia debera presentar hoja de servicios
certificada por la direccién provincial de educacion correspondiente a su ultimo
destino.
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Vigesimoséptimo.— Comienzo y desarrollo de la prueba.

El comienzo y desarrollo de la prueba se realizara una vez finalizada la fase de
oposicidon del procedimiento de ingreso en el cuerpo de maestros.

La prueba consistira en la exposicion oral por el funcionario ante el tribunal de un
tema de la especialidad a la que se opta, elegido por él, de entre tres, extraidos al azar
por el tribunal.

El funcionario participante dispondra de una hora para su preparacion, pudiendo
utilizar el material auxiliar que considere oportuno aportado por él mismo (ordenador
portatil, teléfono, mévil, etc.), no estando permitida la conexién con el exterior.

La exposicidon tendra una duracién maxima de una hora y en la misma se tendran en
cuenta tanto los conocimientos sobre la materia como los recursos didacticos y pedagogicos
a emplear. El funcionario participante podra utilizar el material auxiliar que considere
oportuno, aportado por él mismo (ordenador portatil, teléfono movil, etc.) permitiéndose
la conexidén a internet. Esta ultima sera proporcionada por el propio participante, que
respondera de su funcionamiento. El material auxiliar servira para apoyar la exposicién.
En todo caso, los 6rganos de seleccidn velaran porque dicho material auxiliar no implique
una desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del procedimiento selectivo.

El funcionario participante podra utilizar un guién que no excedera de un folio por
una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

En la especialidad de Musica la prueba incluira una parte de contenido practico, que
consistira en la interpretacion, con la voz o con un instrumento aportado por el aspirante,
de un fragmento musical sobre una partitura entregada por el tribunal. El Tribunal valorara
la dificultad técnica y la calidad de la interpretacion.

Tanto el contenido del ejercicio practico como el tiempo asignado para su realizacion,
seran establecidos por las comisiones de seleccion.

La prueba de la especialidad de lengua extranjera: inglés se desarrollara en ese
idioma.

Vigesimoctavo.— Superacion del procedimiento.
1. Valoracién de la prueba.

Los tribunales valoraran la prueba como «apto» o «no apto», y obtendran la nueva
especialidad unicamente los funcionarios participantes calificados con «aptos».

2. Listados.

Finalizada la prueba, los tribunales expondran en los tablones de anuncios de los
lugares donde se haya celebrado, los listados que relacionen a todos los participantes que
se han presentado a ella junto con la valoracion de «apto» o «no apto».

Estos listados también se haran publicos en la misma fecha en los tablones de
anuncios de las direcciones provinciales de educacién y en los lugares establecidos en el
apartado undécimo.

Unejemplardelos mismos seraremitido ala Direccion General de Recursos Humanos,
quedando el resto de la documentacion relativa al desarrollo de este procedimiento bajo
la custodia de la direccién provincial de educacién en la que se haya celebrado la prueba.
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Contra dichos listados, el funcionario participante podra presentar escrito de
reclamacion en el plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacién, preferentemente en el registro administrativo de las direcciones provinciales
de la provincia donde se haya realizado la prueba. La reclamacion sera contestada por el
tribunal mediante resolucion motivada, contra la que no cabra interponer recurso alguno,
debiendo esperar a la publicacién prevista en el parrafo siguiente para, en su caso,
interponer el correspondiente recurso de alzada.

Las comisiones de seleccidon, una vez recibidos de los tribunales los listados de
funcionarios que habiéndose presentado a la prueba hayan obtenido la calificacion de
aptos, los expondran en los tablones de anuncios de las sedes donde se celebraron las
pruebas selectivas en la fecha que se establezca mediante resolucién de la Direccién
General de Recursos Humanos que sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn. Contra estos listados, el funcionario podra presentar recurso de alzada
ante el Director General de Recursos Humanos en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Dichos listados igualmente, y con caracter unicamente
informativo, seran objeto de publicidad en los lugares establecidos en el apartado undécimo
de esta orden.

3. Publicacion.

Una vez comprobado que el funcionario que ha obtenido la calificacién de apto reine
los requisitos exigidos en el presente titulo, la Consejeria de Educacién publicara en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, la orden por la que se declare apto con indicacidén de la
nueva especialidad adquirida, y expedira la oportuna credencial.

Vigesimonoveno.— Efectos de la adquisicion de la nueva especialidad.

Quien adquiera una nueva especialidad por este procedimiento estara exento de la
fase de practicas.

La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o
anteriores que se pudiera poseer. Quien tenga adquirida mas de una especialidad podra
acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas, a través de los mecanismos
establecidos para la provision de puestos de trabajo de los funcionarios docentes,
manteniendo, cualquiera que sea la especialidad de las que posee a que corresponda el
puesto de que sea titular, todos los derechos que pudieran corresponderles por la fecha
efectiva de su ingreso en el cuerpo.

TiTULO IV

Procedimiento de baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar
puestos docentes en régimen de interinidad pertenecientes al cuerpo de maestros

Trigésimo.— Objeto.
1. Especialidades de la oposicién.

Es objeto del presente Titulo regular el proceso de baremacion para la constitucion
de las listas de aspirantes a ocupar puestos en régimen de interinidad a puestos docentes
del cuerpo de maestros, en las siguientes especialidades: Educacién Infantil, Educacion
Primaria, Lengua Extranjera: Inglés, Educacién Fisica, Musica, Pedagogia Terapéutica y
Audicién y Lenguaje.
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2. Otras especialidades.

Asimismo, se considera oportuno proceder a la baremacion para la constitucion de
las listas de aspirantes a ocupar puestos en régimen de interinidad a puestos docentes
del cuerpo de maestros de las especialidades de Lengua extranjera: Aleman, Lengua
extranjera: francés y Gallego.

3. Configuracién de las listas.

Las listas de aspirantes a interinidad estaran formadas por los solicitantes que
cumplan los requisitos establecidos en la presente orden, una vez valorados sus méritos
con arreglo al baremo establecido en el Anexo VIII.

Trigesimoprimero.— Aspirante.
1. Requisitos generales.

Podra participar en este proceso de baremacion y ser incluido en las especialidades
sefaladas en el apartado anterior, el aspirante que ademas de reunir los requisitos
generales establecidos en el apartado segundo.1 se presente a la realizacion de la primera
prueba de la fase de oposicion.

No obstante, en el caso del aspirante a interinidad que ya forme parte de los listados
definitivos de baremacién actualmente vigentes, derivados de la Orden EDU/115/2016,
de 19 de febrero, por la que se convoca el proceso de baremacién para la constitucion de
listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad en el cuerpo de
maestros, se entendera cumplido este requisito, con la presentacion a la realizacion de la
primera prueba en los procedimientos selectivos de ingreso para el cuerpo de maestros
celebrados antes del 1 de julio de 2019 por otras Administraciones educativas.

2. Requisitos especificos.

Asimismo, el aspirante debera cumplir alguno de los siguientes requisitos especificos
para desempenar puestos en régimen de interinidad en una determinada especialidad:

a) Estar en posesion, o en condiciones de que le sea expedido, alguno de los titulos
que, para cada especialidad, aparecen indicados en el Anexo IX. En el caso
que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera presentar la
correspondiente acreditacion de la homologacién del citado titulo.

b) Haber desempefiado puestos como personal interino durante al menos dos
cursos completos de la especialidad solicitada, con asignacién del numero de
registro de personal e informe del director del centro donde hubiera prestado
docencia.

¢) Haber superado la primera prueba de la fase de oposicidn en esa especialidad, en
cualquiera de las convocatorias realizadas por la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, a partir del afio 2000.

Para el caso de los procedimientos selectivos de ingreso en el cuerpo de maestros
convocados en el afio 2007, 2009, 2011 por la Comunidad de Castilla y Ledn,
esta condicién se entendera referida tanto a la parte A) de la prueba como a la
totalidad de la fase de oposicién.
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En el caso de especialidades enlas que no se haya realizado ninguna convocatoria
por esta Administracion, lo previsto en el parrafo anterior se entendera referido a
las tres ultimas convocatorias efectuadas por el Ministerio con competencias en
materia de educacion, con anterioridad al afio 2000, fecha en la que se efectué la
transferencia de competencias en materia educativa a la Comunidad de Castilla
y Leon.

El cumplimiento de los requisitos de haberse presentado a la realizacién de la
primera prueba de la fase de oposicion y de la superacién de la misma sera considerado de
oficio por esta Administracién Unicamente respecto al procedimiento selectivo de ingreso
convocado por esta orden.

Trigesimosegundo.— Proceso de baremacion.
1. Modalidades de baremacion.

Las modalidades de baremacién de los participantes en este proceso conforme a lo
establecido en el baremo de méritos recogido en el Anexo VIII son las siguientes:

a) Baremacién ordinaria, en la que se valorara los méritos presentados con
independencia de la fecha de obtencién de los mismos.

b) Baremacion simplificada, que tiene por objeto reducir y simplificar la presentacion
documental de méritos al tenerse en cuenta parte de la documentacioén presentada
en la convocatoria anterior.

2. Elecciéon de la modalidad de baremacion.

El aspirante, dependiendo del supuesto en el que se encuentre incluido estara
obligado a acogerse a la modalidad de baremacién ordinaria u optar por una u otra
modalidad de baremacion:

a) Cuando no forme parte de las listas constituidas en el proceso de baremacién
resultantes de la Orden EDU/115/2016, de 19 de febrero, obligatoriamente debera
utilizar la modalidad de baremacién ordinaria.

Este aspirante debera presentar los méritos que desee le sea baremado en los
apartados A, C1 y C2 del baremo del Anexo VIII.

b) Cuando ha sido eliminado de las listas de baremacién, resultantes del proceso
convocado porla Orden EDU/115/2016, de 19 de febrero, conforme alo establecido
en el apartado 7.8.3 del Acuerdo de 19 de mayo de 2006, por renunciar a una
vacante de curso completo o los que habiéndose incorporado a un puesto de
interinidad renunci6 a él sin causa justificada, obligatoriamente debera utilizar la
modalidad de baremacion ordinaria.

Este aspirante debera presentar los méritos que desee le sea baremado en los
apartados A, C1y C2.

¢) Cuando forme parte de las listas constituidas en el proceso de baremacién
resultante de la convocatoria efectuada mediante la citada Orden EDU/115/2016,
de 19 de febrero y no realiza opcién alguna, se entendera que opta por la
modalidad simplificada.
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No obstante, independientemente de la modalidad de baremacion, se baremaran
de forma ordinaria los méritos relativos al conocimiento de idioma extranjero, asi
como la condicién de deportista de alto nivel, incluidos en el apartado C-1 k) y C-2 d)
respectivamente. A estos efectos, se consideraran, en los términos establecidos en el
Anexo VIII, los certificados acreditativos aportados por los aspirantes, sea cual sea su
fecha de expedicion.

3. Baremacién simplificada.

Al aspirante que, pudiendo optar a la modalidad simplificada de baremacién
conforme lo indicado en el presente apartado, consigne esta modalidad en el modelo
de solicitud, se le valorara, en su caso, los méritos aportados obtenidos a partir del dia
30 de marzo de 2016 hasta la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

Cuando el aspirante no opte por la modalidad simplificada en todos los apartados
del baremo, debera aportar toda la documentacion justificativa respecto del apartado del
baremo que desea que se le bareme de forma ordinaria.

Quien ejerza la modalidad de baremacion simplificada sin estar en los supuestos
contemplados en este punto se le valoraran los méritos por la modalidad de baremacién
ordinaria conforme a la documentacién presentada.

Sin perjuicio de lo anterior, la Administracién podra requerir, en todo momento, a
quienes se acojan a esta modalidad simplificada, para que aporten cuanta documentacion
sea precisa en la resolucién de dudas, alegaciones o recursos.

4. Valoracién de los resultados de procedimientos selectivos a partir del afio 2000.

Tanto en la modalidad de baremacién ordinaria como simplificada se incluye como
apartado B) del baremo establecido en el Anexo VIl valoracién de los resultados obtenidos
en los procedimientos selectivos de ingreso convocados por la Administraciéon de la
Comunidad de Castilla y Ledn a partir del afio 2000 en la especialidad correspondiente.
Para las especialidades en las que no se haya realizado ninguna convocatoria por la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, se podra baremar el resultado obtenido
en cualquiera de los tres ultimos procedimientos selectivos convocados por el Ministerio
competente en materia de educacion, con anterioridad al afio 2000.

Trigesimotercero.— Documentacion especifica.

Ademas de la documentacion indicada en el apartado tercero.2, el aspirante debera
presentar la siguiente documentacion con las indicaciones siguientes:

a) Por cada una de las especialidades indicadas en su solicitud, titulo académico
necesario para impartir la especialidad correspondiente o documento equivalente,
la certificacion académica personal, o en su defecto, los documentos que acrediten
que posee la condicién valida senalada en el apartado trigésimo primero.2 para
desempenfar puestos de interinidad en una determinada especialidad.

b) Certificado de cualquiera de los resultados obtenidos en los procedimientos
selectivos convocados por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
a partir del afio 2000 para la valoracion del apartado B) del Anexo VIII.
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Estara exento de presentar los documentos senalados en el parrafo anterior,
quien habiendo participado en el proceso de baremacidén convocado por la Orden
EDU/115/2016, de 19 de febrero, ya tuviera reconocido el resultado de cualquiera
de los procedimientos selectivos sefalados y sea éste el que desean mantener.

Para las especialidades en las que no se haya realizado ninguna convocatoria
por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, el aspirante debera
aportar, en su caso, el resultado obtenido en cualquiera de los tres ultimos
procedimientos selectivos convocados por el Ministerio competente en materia
de educacion, con anterioridad al ano 2000.

¢) Relacion numerada de la documentacion aportada para la valoracién de méritos,
conforme al modelo del Anexo Il debidamente cumplimentado, acompafado de
la siguiente documentacién justificativa de los méritos:

1.° El aspirante que opte o deba utilizar la modalidad de baremacion ordinaria
debera presentar la documentacion justificativa de todos los méritos de los
apartados A y/o C del baremo conforme a lo establecido en el Anexo VIII.

2.° El aspirante que opte por la modalidad de baremacién simplificada debera
aportar los documentos justificativos de los méritos obtenidos desde el 30
de marzo de 2016 hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, relativos al apartado o apartados A) y/o C en los que desee
mantener la puntuacién obtenida en el proceso de baremacion del 2016.

No obstante y para quien asi lo indique en la aplicaciéon informatica, no sera
necesaria la presentacion de los documentos justificativos de las actividades de
formacion que se ajusten al apartado C-2 a) y b) del Anexo VIII, que figure inscrito
en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado de Castilla y Ledn en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, valorandose de
oficio dichos méritos. Las actividades que en la citada fecha estuviesen pendientes
de inscripcion en dicho registro, seran asimismo valorables de oficio siempre
que cumplan los requisitos indicados en dichos apartados. La Administracion
podra requerir, en todo momento, a quienes se acojan a esa valoracion, para
que aporten cuanta documentacion sea precisa en la resolucién de dudas o
alegaciones.

d) En el caso del aspirante a interinidad que forme parte de los listados definitivos
de baremacion actualmente vigentes derivados del proceso convocado por
Orden EDU/115/2016, de 19 de febrero, que se presente a la realizacion de la
primera prueba de la fase de oposicion del procedimiento selectivo de ingreso
convocado en el afio 2019 en otras Administraciones educativas, debera aportar,
una vez celebrada la prueba, certificacion acreditativa de dicho extremo expedida
por el tribunal seleccionador correspondiente. Dicha certificacidn debera ser
comunicada, a efectos de su admisién en la resolucion del presente proceso de
baremacioén, antes del dia 3 de julio de 2019, a la Direccién General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién a la siguiente direccidbn de correo
electrénico (opos_justificanteCA@educa.jcyl.es) ademas de su presentacion en
los lugares indicados en el apartado tercero.4.

Cuando la documentacién aportada no reuniera los requisitos establecidos en
esta convocatoria, se requerira al interesado para que en plazo, subsane la
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falta o acomparnie los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién que debera
ser motivada.

No seran tenidos en cuenta los documentos aportados fuera del plazo de
presentacién de solicitudes y en el sefialado para la correspondiente subsanacion.

El interesado podra solicitar la devolucién de la documentacion original, siendo
de aplicacion al efecto, lo dispuesto en el apartado vigésimo primero.1.c).

Trigesimocuarto.— Comisién de baremacion.
1. Composicion y constitucion.

En cada direccién provincial de educacion se constituira una comision de baremacion
nombrada por el Director General de Recursos Humanos y compuesta por los siguientes
miembros:

a) Tres empleados publicos de la direccion provincial de educacién, uno de los
cuales actuara como presidente y otro como secretario.

b) Dos funcionarios de carrera de los cuerpos docentes.

c) Un representante de las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo de 19
de mayo de 2006.

La propuesta de nombramiento de los miembros sefialados en las letras a) y b) se
realizara por el titular de la direccién provincial de educacion, y el indicado en la letra c)
por la correspondiente organizacion sindical. Por el mismo procedimiento se nhombraran
a los miembros suplentes. Los miembros titulares y suplentes podran actuar de forma
simultanea.

Las comisiones de baremacion deberan constituirse dentro del plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Del acto de constitucidén se levantara la correspondiente acta y se remitira a la Direccién
General de Recursos Humanos en el plazo de los diez dias habiles posteriores a su
constitucion.

2. Colaboradores.

Las comisiones podran ser asistidas por colaboradores, que seran nombrados por el
Director General de Recursos Humanos, a propuesta de las mismas.

La comprobacién de los requisitos de los participantes y la valoracion de los
apartados A) (experiencia docente previa) y B) (puntuacion de oposicién) del baremo
se llevara a efecto preferentemente por los colaboradores designados en nombre de la
comision de baremacion, aportando a la misma los resultados que obtenga.

En funcion del numero de expedientes a baremar en cada provincia, la Direccion
General de Recursos Humanos podra adoptar las medidas oportunas tendentes a
establecer los mecanismos de apoyo entre las diferentes comisiones existentes en las
direcciones provinciales de educacion.
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3. Régimen de funcionamiento.

El régimen de funcionamiento de las comisiones de baremacién se ajustara a lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, siéndoles de aplicacién a sus miembros
las normas sobre abstencién y recusacién previstas en los articulos 23 y 24 de dicha ley.

Tendran, entre otras, las siguientes funciones:

a) Comprobar el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes.
b) Valorar los méritos de los aspirantes.

¢) Solicitar la subsanacién de los documentos.

d) Revisar las alegaciones presentadas por los aspirantes.

e) Proponer la aprobacién provisional y definitiva de los listados de baremacion de
aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad.

Todos ellos, tanto los miembros de las comisiones de baremacién como los
colaboradores tendran derecho, en su caso, a las compensaciones horarias oportunas
establecidas en el articulo 8 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula
la jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario
al Servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, o al cobro de las
indemnizaciones establecidas en el Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de la Junta de
Castillay Ledn, sin perjuicio de lo indicado en el Acuerdo 1/2007, de 18 de enero, de la Junta
de Castilla y Leon, por el que se modifica el importe de determinadas indemnizaciones
establecidas en el citado decreto.

4. Sede.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las comisiones de baremacién
tendran su sede en las correspondientes direcciones provinciales de educacién.

Trigesimoquinto.— Valoracion de los méritos.

El proceso de baremacién de todas las especialidades, se realizara valorando los
méritos recogidos en el Anexo VIII conforme a los criterios que en él se establecen.

En caso de empate se dirimira atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
1. Puntuacién obtenida por el apartado A) (experiencia docente).

2. Mayor tiempo de experiencia docente como interino en centros publicos de la
Comunidad de Castilla y Ledn en la especialidad correspondiente.

3. Puntuacién obtenida en el apartado B) (puntuacién de oposicion).

4. Puntuacién obtenida por apartado C) (expediente académico, formacién
permanente y otros méritos).

5. Mejor nota del expediente académico.
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Trigesimosexto.— Listados de participantes, listados de subsanaciones, listados
provisionales y definitivos de baremacion.

1. Listado provisional de participantes y de subsanaciones.

Una vez comprobada la documentacion aportada por los aspirantes por las
correspondientes direcciones provinciales de educacién, la Direccién General de Recursos
Humanos, dictara resolucion aprobando el listado alfabético provisional de participantes
en el proceso de baremacion para la constitucion de las listas de aspirantes a ocupar
puestos docentes en régimen de interinidad, indicando en su caso la causa de exclusién,
asi como una relacién de subsanaciones a realizar por los participantes.

2. Listados de baremacion provisionales.

Concluidos los procesos de baremacion, la Direccion General de Recursos Humanos,
a propuesta de las comisiones de baremacion, dictara resolucién aprobando el listado
alfabético provisional de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad
y los listados de todas las especialidades ordenados por puntuacién, publicando ademas,
la relacion de las subsanaciones efectuadas.

3. Alegaciones.

La resolucién indicada en el punto anterior establecera el correspondiente plazo
para efectuar alegaciones, que deberan ser dirigidas al titular de la direccién provincial
de educacion de la provincia donde se haya llevado a cabo su baremacién, pudiéndose
presentar en cualquiera de los lugares indicados en el apartado tercero.4.

4. Listado de baremacioén definitivo.

Resueltas las alegaciones presentadas, la Direccién General de Recursos Humanos
dictara resolucién por la que se apruebe el listado alfabético definitivo de aspirantes a
ocupar puestos docentes en régimen de interinidad, asi como los listados definitivos de
todas las especialidades ordenados por puntuacion.

Contra esta resolucién, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el Director General de Recursos Humanos,
en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del mismo nombre de Valladolid, en el plazo de dos meses. Ambos plazos se
computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion.

El hecho de figurar en las citadas listas definitivas no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en este proceso. Cuando del examen
de la documentacién que debe presentarse, en caso de serle adjudicado un puesto, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, el interesado decaera en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacién en este proceso.

5. Contenido de los listados.

Tanto los listados de participantes como los listados de baremacioén provisionales
y los definitivos incluiran, al menos, los siguientes datos de los solicitantes: apellidos,
nombre, documento nacional de identidad o analogo para los aspirante de nacionalidad
distinta a la espafola en los términos expuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, especialidades, puntuacién asi como, en el supuesto de exclusién, la causa de
la misma.
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6. Publicacién y publicidad.

Las resoluciones indicadas anteriormente se publicaran en los tablones de anuncios
de las direcciones provinciales de educacién, siendo objeto de publicidad en la misma
fecha, en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon
(http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla
y Ledn (http://www.educa.jcyl.es), y en el caso de la resolucién definitiva, también se dara
publicidad de su parte dispositiva en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

El contenido de dichos listados asimismo podra conocerse a través del servicio
telefénico de informacién y atencion al ciudadano 012 (para llamadas desde fuera de la
Comunidad de Castillay Leon 983 32 78 50).

Trigesimoséptimo.— Vigencia y aplicacion de los listados.

Una vez elevadas a definitivas las listas de aspirantes a ocupar puestos docentes
en régimen de interinidad del cuerpo de maestros en las especialidades convocadas en
el proceso selectivo asi como en las especialidad de Lengua extranjera: Aleman, Lengua
extranjera: Francés y Lengua Gallega quedaran sin efecto las actuales listas vigentes de
dichas especialidades.

En las especialidades en las que las listas resulten insuficientes podran realizarse
convocatorias regionales extraordinarias para cubrir vacantes o sustituciones en régimen
de interinidad.

Los seleccionados en dichas convocatorias se afadiran al final de la lista de la
especialidad que corresponda, ordenados segun la fecha de la convocatoria y la puntuacion
obtenida en la misma, continuando vigentes hasta que dicha especialidad sea objeto de
una nueva baremacién general que implique su derogacion.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1594/2011, de
4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades del Cuerpo de Maestros que
desempefien sus funciones en las etapas de Educacién Infantil y de Educacion Primaria
reguladas en el Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se dejan sin efecto
los listados existentes en las especialidades de Filologia: Lengua Castellana y Francés;
Lengua Castellana; Matematicas; Ciencias Naturales y Ciencias Sociales resultantes de la
Resolucion de 2 de abril de 2013, de la Viceconsejeria de Funcién Publica y Modernizacion,
por la que se convocO procedimiento selectivo de ingreso, de adquisicibn de nuevas
especialidades y de baremacion para la constitucién de listas de aspirantes a ocupar
puestos docentes en régimen de interinidad en el cuerpo de maestros.

Trigesimooctavo.— Adjudicacion anual de puestos vacantes.

Anualmente, la adjudicacion de destinos a los aspirantes a ocupar puestos de
trabajo vacantes del cuerpo de maestros en régimen de interinidad en el inicio de cada
curso escolar se realizara mediante proceso informatizado, cuya convocatoria se realizara
mediante resolucion de la Direccidn General de Recursos Humanos, que sera publicada
en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.
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Una vez publicada la adjudicacion definitiva de puestos vacantes, se podra convocar
uno o varios procesos de adjudicacién informatizada de sustituciones centralizada en
régimen de interinidad en el cuerpo de maestros para el inicio de los correspondientes
cursos escolares.

Trigesimonoveno.— Desarrollo normativo.

Se faculta al Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion
para dictar las instrucciones oportunas de interpretacion y ejecucién de la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n en el plazo
de dos meses, contado desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 a) y 14.2 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion
ante el Consejero de Educacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 30 de enero de 2019.

El Consejero,
Fdo.: FErRNANDO REY MARTINEZ
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PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO DEL CUERPO DE MAESTROS, DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES, Registro de entrada
B® junta de Y DE BAREMACION PARA LA CONSTITUICION DE LISTAS DE INTERINOS,
%A CL:asti?la ¥ Ledn CONVOCATORIA 2019
Consejeria de Educacion ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION

NUMERO DE SOLICITUD

| |

1. DATOS PERSONALES.

oa/NIE I

Nombre y Apellidos: ‘

Datos de Nacimiento y Nacionalidad:

Fecha de nacimiento: l:l Sexo (H/M): l:]

Localidad de nacimiento: ‘ I Provincia de nacimiento: | ‘

Pais de nacimiento: ‘ ‘ Pais de Nacionalidad: | ‘

Datos a efectos de notificaciones:

Domicilio y cédigo postal: l ‘

Localidad / Municipio:

\

Provincia: l 4} Pais: ‘
‘ T
\

Teléfonos de contacto:

Correo electronico:

2. DATOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO.

s Cuerpo: ‘ i ‘
IN

S Especialidad: [ |
z

% Turno de acceso: ‘ ‘
8

= Provincia de examen: ‘ ‘
Iy Titulo académico oficial exigido: [ ‘
(=)}

° Denominacién del Titulo: ‘
=4

é:(' Prueba de Castellano: [:l

é Discapacidad acreditada mayor del 33% D Adaptacion: ‘ ‘
3 \ |
[s}

Abono de Tasas.

Cumplimente el cddigo del modelo 046: L

Si esté exento del pago de tasas indique el motivo:
I:I Por discapacidad acreditada igual o mayor del 33%.
I:] Por familia numerosa, siempre que el nivel de renta de la unidad familiar cumpla lo establecido en la convocatoria.

D Por ser victima de terrorismo.

Provincias para la fase de practicas: 10 20 30 40 50 60 70 8o 90

Se deberan consignar por orden de preferencia
todas las provincias de la Comunidad:

Actividades de formacion inscritas en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado de Castilla y Ledn:

SI NO  Autorizo la valoracion de oficio de las actividades de formacion inscritas en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado de Castilla y
I:l l:l Ledn. Dicha autorizacién se extiende también al proceso de baremacion para formar parte de las listas de interinos.

Si autoriza, no sera necesario relacionar dichas actividades en la hoja de enumeracion de méritos, ni presentar dicha documentacion.
Si no autoriza, debera relacionarlas y presentar la documentacion acreditativa correspondiente.
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53] PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO DEL CUERPO DE MAESTROS, DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES,
AR Juita de Y DE BAREMACION PARA LA CONSTITUICION DE LISTAS DE INTERINOS,
s A = Z CONVOCATORIA 2019
WA Castillay Leén
Consejeria de Educacion ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION

3. DATOS PARA FORMAR PARTE DE LAS LISTAS DE ASPIRANTES A OCUPAR PUESTOS DOCENTES EN
REGIMEN DE INTERINIDAD.
Listas de interinos:
st NO
l:] D Deseo formar parte de las listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad.

Especialidades en las que desea ser baremado:

Cuerpo  Especialidad Requisito para la habilitacion:
Modalidad de baremacion de méritos: SIMPLIFICADA ORDINARIA
Por cada apartado se debera elegir Apartado A: I:‘ D

una unica modalidad de baremacion.

Apartado C1: l:l I:I
Apartado C2: D D

4. DECLARACION y AUTORIZACION.
SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente solicitud.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los
datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos, o la veracidad dela documentacion aportada.

Asimismo, declara bajo su responsabilidad, a efectos de ser nombrado funcionario del cuerpo al que opta, que no ha sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y que no se haya inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de funciones publicas, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en
su situacion personal. En caso de no tener nacionalidad espafiola, declara que no le ha sido impuesta sancion disciplinaria o condena penal en
su estado de origen que impida el acceso a la funcién publica.

AUTORIZA a la Consejeria de Educacion para acceder a las bases de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad, a los
efectos de verificar los datos de identificacion personal, y si procede, la condicion de discapacidad y de familia numerosa.

No

u Autorizo la consulta de los datos relativos a la-identidad.

e

D Autorizo la consulta de los datos relativos a la discapacidad reconocida en Castilla y Ledn.

D l:l Autorizo la consulta de los datos relativos a la condicién de familia numerosa reconocida en Castilla y Ledn, y la informacion
sobre el nivel de renta de la unidad familiar, en los términos establecidos en la convocatoria, al objeto de verificar la exencion
de tasas.

Si se opone a la consulta de estos datos, o si la condicidn de discapacidad o de familia numerosa que alega no ha sido reconocida en la Comunidad
de Castilla y Ledn, debera aportar la documentacion acreditativa correspondiente, en los términos y plazos previstos en la convocatoria.

En a de de 2019
(Firma)

Remitir a la Seccion de Gestion de Personal de la Direccion Provincial de Educacién de:

Direccién postal:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

Los datos de caracter personal facilitados en este formulario, seran tratados por la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, con la finalidad de gestionar la
solicitud de participacion en este procedimiento. El tratamiento de estos datos es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos. Sus datos no van a ser cedidos a terceros, salvo obligacion legal. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacion
adicional. Podra consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es), en la Sede
Electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), asi como en las Direcciones Provinciales de Educacion.
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‘;‘i PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESQ DEL CUERPO DE MAES'[ROS, DE ADQUISICIéN DE NUEVAS ESPECIALIDADES,
ﬂ@‘ Junta de Y DE BAREMACION PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE INTERINOS,
WH Ccastilla y Leén CONVOVATORIA 2019

Consejeria de Educacion

ANEXO II

RELACION NUMERADA DE LA D()CUMEN'!'ACI()N APORTADA
PARA LA VALORACION DE MERITOS.

NUMERO DE SOLICITUD

| |

N e—

Nombre y Apellidos: | ! |

Cuerpo: | |

Especialidad: | |

Subapartado
del Baremo ) 4
No  (anexo VIII)  Doc pr dos para la valoracién de méritos.

Modelo n° 2784

Codigo IAPA: n® 1973

En a de de 2019
(Firma)

Remitir a la Seccion de Gestion de Personal de la Direccion Provincial de Educacion de:

Direccion postal:
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e} PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO DEL CUERPO DE MAESTROS, DE ADQUISICIéN DE NUEVAS ESPECIALIDADES,
ﬂ‘-’%“ Junta de Y DE BAREMACION PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE INTERINOS,
WA castillay Leon CONVOVATORIA 2019

Consejeria de Educacion

ANEXO III

VERIFICACION DE DATOS TRIBUTARIOS
RELATIVOS AL NIVEL DE RENTA DE LA UNIDAD FAMILIAR.

SOLICITANTE:

Apellidos y Nombre N.I.F. Firma

MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR:

Firma
Apellidos y Nombre N.L.F. (Gnicamente mayores de
edad con capacidad de obrar)

Parentesco
con el solicitante

Modelo n° 3301

Cddigo IAPA: n® 1973

La/s persona/s firmante/s autoriza/n a la Consejeria de Educacion a solicitar de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria informacion sobre datos del IRPF del ejercicio 2017 relacionados con el nivel
de renta de la unidad familiar, al objeto de la exencidn de tasas prevista en la convocatoria del presente
proceso selectivo.

Si se opone a la consulta de estos datos, debera aportar la documentacion acreditativa correspondiente,
en los términos y plazos previstos en la convocatoria.

En a de de 2019

(Firma del solicitante)

Remitir a la Seccion de Gestion de Personal de la Direccion Provincial de Educacion de:

Direccion:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

Los datos de caracter personal facilitados en este formulario, seran tratados por la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, con la finalidad de gestionar
la solicitud de participacion en este procedimiento. El tratamiento de estos datos es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos. Sus datos no van a ser cedidos a terceros, salvo obligacion legal. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacién
adicional. Podra consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es), en la Sede
Electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), asi como en las Direcciones Provinciales de Educacion.
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Sl
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO DEL CUERPO DE MAESTROS, DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES,

BW A F
*bﬁ‘ .(l:untt_z:'de Led Y DE BAREMACION PARA LA CONSTITUICION DE LISTAS DE INTERINOS,
astilla y Leon CONVOCATORIA 2019

Consejeria de Educacion

ANEXO IV
SOLICITUD PARA PARTICIPACION VOLUNTARIA
EN LOS ORGANOS DE SELECCION

Apellidos y nombre: DNI / NIE:

Domicilio particular:

Localidad: Provincia:

|| |

Teléfono: Correo electrénico:

g Datos del Centro y Puesto de destino:

T Denominacion del centro: Cadigo del Centro:

o

i | |
=

. Localidad: Provincia:

;— Cuerpo: Especialidad:

S

g

Destino Provisional: |:| Destino Definitivo:

SOLICITA:

Formar parte de los 6rganos de seleccion, de conformidad con lo establecido en el apartado
12.2 de la Resolucion por la que se convoca el procedimiento selectivo para el ingreso en el
Cuerpo de Maestros en la Comunidad de Castilla y Ledn en 2019, comprometiéndose a
desarrollar sus funciones durante el periodo de tiempo comprendido entre el inicio y la
terminacion del proceso selectivo, en la provincia donde actle el Tribunal correspondiente.

Asimismo, manifiesta que no concurren en él las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y que no ha realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo Cuerpo y especialidad
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

En a de de 2019

(Firma)

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. CONSEJERIA DE EDUCACION.
Avda. Real Valladolid s/n 47014 Valladolid

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

Los datos de caracter personal facilitados en este formulario, seran tratados por la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, con la finalidad
de gestionar la solicitud de participacion en este procedimiento. El tratamiento de estos datos es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos. Sus datos no van a ser cedidos a terceros, salvo obligacion legal. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
otros derechos recogidos en la informacién adicional. Podra consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en el Portal de Educacion de la Junta
de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es), en la Sede Electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), asi como en las Direcciones Provinciales de Educacion.
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PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO DEL CUERPO DE MAESTROS, DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES,
Y DE BAREMACION PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE INTERINOS,
CONVOVATORIA 2019

ANEXO V
CARACTERISTICAS BASICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO PRACTICO.

AUDICION Y LENGUAIJE
v' El Tribunal propondra dos supuestos practicos de los que el aspirante escogera uno.
v’ Esta prueba se realizara por escrito y posteriormente se leerd ante el Tribunal.

v’ El aspirante, a partir del andlisis de la situacién planteada, disefiard una intervencién razonada y
fundamentada, teniendo en cuenta los aspectos didacticos y organizativos, las estrategias educativas y su
implicacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje en un contexto escolar ordinario o en un contexto
escolar de centro especifico de educacion especial, en el marco del curriculo correspondiente.

v’ La duracidn de la prueba serd, como maximo, de hora y media.

EDUCACION FiSICA
v' El Tribunal propondra dos supuestos practicos de los que el aspirante escogera uno.
v’ Esta prueba se realizara por escrito y posteriormente se leerd ante el Tribunal.

v El aspirante, a partir del andlisis de la situacién planteada, disefiard una intervencién razonada y
fundamentada teniendo en cuenta los aspectos didacticos y organizativos las estrategias educativas y su
implicacion en el proceso de ensefianza- aprendizaje en un contexto escolar integrador, en el marco del
curriculo del drea de Educacion Fisica.

v’ La duracién de la prueba serd, como maximo, de una hora y media.

EDUCACION INFANTIL
v" El Tribunal propondra dos supuestos practicos de los que el aspirante escogera uno.
v’ Esta prueba se realizara por escrito y posteriormente se leera ante el Tribunal.

v El aspirante, a partir del andlisis de la situacidn planteada, disefiard una intervencién razonada y
fundamentada teniendo en cuenta los aspectos didacticos y organizativos, las estrategias educativas y su
implicacion en el proceso de ensefianza- aprendizaje en un contexto escolar integrador, en el marco del
curriculo de Educacion Infantil.

v’ La duracién de la prueba serd como maximo, de una hora y media.

EDUCACION PRIMARIA
v" El Tribunal propondra dos supuestos practicos de los que el aspirante escogerd uno.
v’ Esta prueba se realizara por escrito y posteriormente se leerd ante el Tribunal

v’ El aspirante, a partir del andlisis de la situacién planteada, disefiard una intervencién razonada y
fundamentada teniendo en cuenta los aspectos diddcticos y organizativos, las estrategias educativas y su
implicacion en el proceso de ensefianza- aprendizaje en un contexto escolar integrador, en el marco del
curriculo de Educacién Primaria.

v' La duracidn de la prueba serd como maximo, de una hora y media.
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CARACTERISTICAS BASICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO PRACTICO.

LENGUA EXTRANJERA: INGLES
v" El Tribunal propondra dos supuestos practicos de los que el aspirante escogera uno.

v’ Esta prueba se realizara integramente en inglés, tanto la parte escrita como la posterior lectura ante el
Tribunal.

v El aspirante, a partir del andlisis de la situacidn planteada, disefiard una intervencién razonada y
fundamentada teniendo en cuenta los aspectos didacticos y organizativos las estrategias educativas y su
implicacién en el proceso de ensefianza- aprendizaje en un contexto escolar integrador, en el marco del
curriculo del drea de Idioma extranjero: Ingles.

v’ La duracién de la prueba serd, como maximo, de una hora y media.

MUSICA
v’ La prueba en esta especialidad consistira en la realizacion de tres ejercicios:

1. Componer una obra vocal e instrumental para exponer en el aula a partir de un texto entregado por el
Tribunal. El tiempo de que dispondran los aspirantes para la realizacion de esta parte sera de horay
media.

2. Interpretar con la voz o con un instrumento aportado por él, un fragmento musical sobre una partitura
entregada por el Tribunal.

3. Lectura de un fragmento ritmico de 16 compases sobre una partitura entregada por el Tribunal.

v’ Los ejercicios 2 y 3 se realizaran después de la lectura de la segunda parte de la primera prueba.

PEDAGOGIA TERAPEUTICA
v' El Tribunal propondra dos supuestos practicos de los que el aspirante escogera uno.
v’ Esta prueba se realizara por escrito y posteriormente se leerd ante el Tribunal.

v’ El aspirante, a partir del andlisis de la situacidn planteada, disefiard una intervencién razonada y
fundamentada, teniendo en cuenta los aspectos didacticos y organizativos, las estrategias educativas y su
implicacion en el proceso de enseflanza-aprendizaje en un contexto escolar ordinario o en un contexto
escolar de centro especifico de educacion especial, en el marco del curriculo correspondiente.

v’ La duracién de la prueba serd, como maximo, de hora y media.
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I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo 7 puntos)

(ver Disposicién Complementaria Primera)

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1.1 Por cada afio de experiencia docente en
especialidades del cuerpo de Maestros en centros
publicos. Por cada mes/fraccion de afio se sumaran
0,058 puntos.

0,700

1.2 Por cada afio de experiencia docente en
especialidades de cuerpos distintos al de Maestro, en
centros publicos. Por cada mes/fraccion de afio se
sumaran 0,029 puntos.

0,350

Hoja de servicios o certificacion de la Direccién
Provincial de Educacion u érgano competente de la
administracion educativa en la que conste la fecha de
toma de posesion, cese, cuerpo y especialidad; en su
defecto, los documentos de las tomas de posesion y
cese o certificado de continuidad en su caso, en los
que conste fecha de toma de posesion, cese, cuerpo
y especialidad.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en
especialidades del mismo nivel o etapa educativa que
el impartido por el cuerpo de Maestros, en otros
centros. Por cada mes/fraccion de afio se sumaran
0,012 puntos.

0,150

14 Por cada afo de experiencia docente en
especialidades de distinto nivel o etapa educativa que
el impartido por el cuerpo de Maestros, en otros
centros. Por cada mes/fraccion de afio se sumaran
0,008 puntos.

0,100

Certificacion del Director del centro, con el visto
bueno del Area de la Inspeccion Educativa, en la que
conste el cuerpo, la especialidad y duracion real de
los servicios, con las fechas exactas de comienzo y
terminacién de los mismos o que continda prestando
servicios.

Unicamente en los centros dependientes de
Entidades Locales, sera necesario presentar los
contratos de trabajo en los que conste fecha de inicio
y fin de la relacion juridica, o certificacion de
continuidad del 6rgano competente de dicha entidad,
asi como certificacion de los servicios prestados
emitida por el mencionado 6rgano en la que conste la
especialidad desempefiada correspondiente a las
ensefianzas regladas autorizadas, junto con un
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de
la Seguridad Social.

Il.- FORMACION ACADEMICA (maximo 5 puntos)

(Ver Disposicion Complementaria Segunda)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
2.1 Expediente académico en el titulo alegado: Certificacion académica personal en la que consten
s | . Usi te | t dia del las puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas
e valorara exclusivamente la nota media de y cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado.

expediente académico siempre que el titulo alegado
se corresponda con el nivel de titulacion exigido con
caracter general para el ingreso en el cuerpo de
Maestros del modo que a continuacion se indica:

Desde 6,01 y hasta 7,50. 1,000

Desde 7,51 y hasta 10. 1,500
En caso de que las notas vengan expresadas en
valores de 0 a 4 se aplicara la siguiente equivalencia:

Desde 1,50 a 2,25 para el primer tramo.

Desde 2,26 a 4 para el segundo.
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ANEXO VI
BAREMO DE MERITOS PARA EL INGRESO AL CUERPO DE MAESTROS.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de 1,000 Titulo o documento justificativo de los mismos.
Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de
30 de abril), el Titulo Oficial de Master (Reales
Decretos 56/2005, de 21 de enero y 1393/2007, de
29 de octubre), Suficiencia investigadora o
cualquier otro titulo equivalente, siempre que no
sean requisito para el ingreso en la funcién publica

docente.
2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor. 1,000
2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en 0,500

el doctorado.

2.3 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial:

No se valoraran por este apartado, en ningun caso, el
primer titulo o estudios de esta naturaleza que
presente el aspirante por considerarse alegado como
requisito para el ingreso en el cuerpo de Maestros.

El titulo de Graduado se considerara equivalente a
titulacion de segundo ciclo. No obstante, cuando para
la obtencion del titulo de Graduado se haya utilizado
alguna titulacion universitaria  (diplomatura o
licenciatura), esa titulacion de Graduado Unicamente
se valorara con un tercio del valor.

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: 1,000 Titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de

. - - cuantos presente como mérito.
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica,

Arquitectura  Técnica o titulos declarados En el caso de estudios correspondientes al primer
legalmente equivalentes y por los estudios ciclo, certificacion académica en el que se acredite la
correspondientes al primer ciclo de una superacién de los mismos.

Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: 1,000 Titulo alegado para ingreso en el cuerpo asi como de

. . . cuantos presente como mérito.
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo

de Licenciaturas, Ingeniarias, Arquitecturas, o En el caso de estudios correspondientes al segundo
titulos declarados legalmente equivalentes. ciclo, certificacion académica en la que se acredite la
superacién de los mismos.

La presentaciéon unica de la fotocopia del titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o del titulo de
Graduado correspondiente dara lugar,
exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
correspondiente a la titulacion del segundo ciclo.
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BAREMO DE MERITOS PARA EL INGRESO AL CUERPO DE MAESTROS.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
2.4 Por ftitulaciones de ensefianzas de régimen
especial y de la Formacion Profesional especifica:
Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica
y Escuelas de Arte, asi como las de la Formacion
Profesional especifica, caso de no haber sido
alegadas como requisito para el ingreso en la funcién
publica docente o, en su caso, no hayan sido
necesarias para la obtencion del titulo alegado, se
valoraran de la forma siguiente:
a) Por cada Titulo Profesional de Musica o Danza. 0,500 Titulo, certificado o documento justificativo del
mismo.
b) Por cada Certificado de ciclo superior o nivel 0,500 . L. .
avanzado de Escuelas Oficiales de Idiomas. En el caso de alegar un Titulo de Técnico Superior
debera aportar copia del titulo de Bachiller o
c) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes 0,200 equivalente que utilizo el aspirante para el acceso a
Plasticas y Disefio. la Universidad.
d) Por cada Titulo de Técnico Superior de 0,200
Formacion Profesional.
e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior. 0,200
lll.- OTROS MERITOS (méximo 2 puntos)
(Ver Disposicion Complementaria Tercera)
MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
3.1 Por cursos, seminarios, grupos de trabajo y Certificacion de las actividades expedida por el
proyectos de formacion en centros, superados, érgano convocante en la que conste su duracion en
convocados por las Administraciones educativas, horas o, en su caso, el numero de créditos, que
Universidades o Instituciones que tengan firmados acredite fehacientemente el reconocimiento de
convenios de colaboracién con Administraciones homologacién o que se realiza en convenio con las
educativas o Universidades. Administraciones educativas o Universidades,
debiendo figurar el sello de inscripcion en el Registro
Se puntuaran por cada crédito de 10 horas: 0,035 General de Formacién Permanente del Profesorado,
en aquellas actividades que deban inscribirse.
3.2 Por participar en cursos o actividades de Certificado expedido por el 6rgano convocante en el
formacion en calidad de director, coordinador, ponente que conste de modo expreso el nimero de horas o
o profesor en las actividades enumeradas en el de créditos y, en su caso, el reconocimiento de la
apartado anterior. correspondiente Administracion educativa.
Se puntuaran por cada crédito de 10 horas: 0,070
3.3 Por publicaciones, peliculas, trabajos de Hasta Las publicaciones pueden acreditarse con el original
investigacion con ISBN o registro de la propiedad 0,500 o la fotocopia completa correspondiente. Aquellas

intelectual.

publicaciones que estando obligadas a consignar el
ISBN en virtud de lo dispuesto en el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre, modificado por el
Real Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre,
carezcan del mismo, no seran valoradas, asi como
aquellas en las que el autor sea el editor de las
mismas.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
3.4 Exclusivamente para la especialidad de Educacién 0,400 Documento justificativo del organismo competente en
Fisica. Por tener la calificacion de “Deportista de Alto el que expresamente conste la calificacion de
Nivel”, segun la Ley 2/2003, de 28 de marzo, del Deportista de Alto Nivel.

Deporte de Castilla y Ledn, y en su caso, el Real
Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de
alto nivel y alto rendimiento.

3.5 Dominio de idiomas extranjeros

3.5.1 Por cada titulo o certificado de idioma 0,300 Titulaciones o certificaciones de acreditacion del nivel
extranjero equivalente a nivel B2 que acredite la de una lengua extranjera clasificado por el Marco
competencia linglistica en lenguas extranjeras. Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

3.5.2 Por cada titulo o certificado de idioma 0,600
extranjero equivalente a nivel C1 que acredite la
competencia linglistica en lenguas extranjeras.

3.5.3 Por cada titulo o certificado de idioma 0,900
extranjero equivalente a nivel C2 que acredite la
competencia linglistica en lenguas extranjeras.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

GENERICA

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoraciéon de sus méritos.
Para la justificacion de los méritos se admitiran documentos originales o copias.

Toda documentacion acreditativa de los méritos debera presentarse en castellano. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
deberan traducirse al castellano los documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir
efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

Asimismo, la documentacion redactada en lengua extranjera debera presentarse acompafada de su traduccién jurada oficial
al castellano, sin perjuicio de que por la Administracion puedan recabarse informes complementarios para verificar la
autenticidad de los documentos presentados.

Los méritos acreditados por los participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados hasta la finalizacion
del mismo.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados, ni tampoco aquellos que no se justifiquen documentalmente durante el
plazo de presentacion de los mismos, sin perjuicio de lo establecido en convocatoria, relativo a la subsanacion.

Se entendera por Administracion educativa el Ministerio y las Consejerias de las Comunidades Autonomas que tengan
atribuida las competencias en materia educativa.

PRIMERA
I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo 7 puntos)

Unicamente se tendra en cuenta un maximo de diez afios, cada uno de los cuales debera ser valorado en uno solo de los
subapartados anteriores.

Seréan tenidos en cuenta Unicamente los certificados de servicios en los que conste las fechas exactas de comienzo y
terminacion de los mismos o que se indique que continla prestando servicios a la fecha de finalizacion el plazo de
presentacion de solicitudes
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La valoracién de la experiencia docente, no se vera reducida, aun cuando se hayan prestado servicios inferiores a la jornada
completa.

La experiencia docente se entendera prestada en centros publicos cuando el profesorado haya sido nombrado directamente
por las Administraciones educativas, aportando la documentacion emitida por el correspondiente 6rgano de las distintas
Administraciones educativas que tengan atribuidas las competencias en materia de personal docente.

La experiencia en centros que posteriormente hayan sido transferidos al Ministerio o las Consejerias de las Comunidades
Autonomas competentes en materia educativa, solo se valorard como centros publicos desde la fecha de efectos de dicha
transferencia.

No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdneamente en mas de un centro
docente o se hayan desempefiado en un mismo centro distintas especialidades al mismo tiempo. Asimismo, un mismo mérito
no podra valorarse simultdneamente por mas de un apartado o subapartado.

La experiencia docente que, en su caso, se acredite por impartir ensefianzas de religién en centros publicos, sera computada
dentro del apartado 1.2.

Los servicios docentes prestados en Universidades publicas o privadas seran baremables por el 1.2 o el 1.4, respectivamente.

En e[ caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, en defecto del certificado del Director con el vist,o bueno
del Area de Inspeccion Educativa, la experiencia podra justificarse mediante certificado expedido por dicha Area, de
conformidad con los datos que existan en la misma.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por las Administraciones Educativas
correspondientes de los respectivos paises, en los que deberan constar las fechas de inicio y fin de la prestacion de servicios
y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la especialidad impartida.

Cuando no se acrediten suficientemente el cuerpo o nivel educativo los servicios se entenderan prestados en distinto cuerpo
o distinto nivel o etapa educativa, respectivamente.

Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas.

Un mismo mérito no podra valorarse simultaneamente por mas de un apartado o subapartado. En estos casos, sera valorado
el mérito mas ventajoso o beneficioso para el aspirante.

SEGUNDA
I.- FORMACION ACADEMICA (maximo 5 puntos)

En caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, deberd haberse concedido la correspondiente
homologacién de conformidad con lo dispuesto en los Reales Decretos 86/1987, de 16 de enero, 285/2004, de 20 de febrero,
0 967/2014, de 21 de noviembre, o su reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva 2005/36/CEE o Directiva
2013/55/UE y el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, o el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio.

En defecto del correspondiente titulo podra presentarse certificacion supletoria provisional, en vigor, conforme al articulo 14.2
del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero y con objeto de calcular la nota media del expediente académico, debera
aportar certificacion expedida por la Administracion educativa del pais en el que se obtuvo el titulo que indique la nota media
deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese ademas la calificacion maxima y minima obtenibles de
acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espafiolas.

En el caso de que no se aporte la certificacion académica personal, pero se presente el titulo o la certificacion supletoria
provisional antes mencionada, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado.

Para la obtencién de la nota media del expediente académico en los casos en que no figure la expresion numérica concreta
se aplicaran las siguientes equivalencias:

Notas expresadas en valores de 0 a 10 Notas expresadas en valoresde 0 a 4
Aprobado: Cinco puntos. Aprobado: Un punto.

Notable: Siete puntos Notable: Dos puntos.
Sobresaliente: Nueve puntos. Sobresaliente: Tres puntos.
Matricula de honor: Diez puntos. Matricula de honor: Cuatro puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal “bien” se consideraran equivalentes a seis puntos y las de “apto” y
“convalidadas” a cinco puntos, salvo que en el caso de las “convalidadas” se aporte certificacion en la que se acredite la
calificacion que dio origen a la convalidacion, considerandose en este caso la calificacion originaria.

Para la obtencién de la nota media del expediente académico, cuando los estudios se hayan cursado por créditos, se utilizara
la siguiente tabla de equivalencias:
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Aprobado: Un punto.

Notable: Dos puntos
Sobresaliente: Tres puntos.
Matricula de honor: Cuatro puntos.

La nota media en estos casos se calculara de la siguiente forma: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados
cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos
por el alumno.

En ningun caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico las calificaciones
correspondientes a materias complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

No se valorara por este apartado el expediente académico del titulo alegado por los aspirantes que ha sido declarado
equivalente a efectos de docencia y permita el ingreso a la funcién publica docente.

No seran baremables los cursos de adaptacion a efectos de titulaciones de primer ciclo o diplomatura.

TERCERA

ll.- OTROS MERITOS (méximo 2 puntos)

No se valoraran los cursos en los que no conste de manera expresa el nimero de horas o de créditos de duracién de los
mismos. De no constar otra cosa cuando los cursos vinieran expresados en créditos se entendera que cada crédito equivale
a 10 horas. En el caso de que existiera discordancia entre los créditos realizados y las horas certificadas, siempre seran
consideradas las horas y se seguira la proporcion establecida de 1 crédito igual a 10 horas.

Unicamente se sumaran las horas de todos los cursos que consten de 10 o mas horas, no puntuandose ni pudiendo ser
acumulativos el resto del nimero de horas inferiores a 10.

En ningln caso seran valorados aquellos cursos, incluidos los de doctorado, o asignaturas integrantes de un Titulo
académico, Master u otra Titulacion de Postgrado. Tampoco se valoraran los proyectos desarrollados durante la carrera
universitaria o que formen parte del expediente académico. En el apartado 3.3 se tendra en cuenta el nimero de autores.
Asimismo, en el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electronico, se presentara un informe en el cual, el
organismo emisor, certificard que la publicacion aparece en la correspondiente base de datos bibliografica. En este
documento se indicara la base de datos, el titulo de la publicacién, los autores, el afio y la URL. Ademas se presentard, en
Su caso, un ejemplar impreso.

En el apartado 3.5 no se valoraran los certificados de Escuela Oficial de Idiomas o titulos acreditativos del conocimiento de
idiomas que hayan sido alegados como mérito en cualquier apartado de este baremo ni como requisito de acceso al
procedimiento.

Cuando el interesado solicite la baremacién de titulos o certificaciones de los idiomas aleman, inglés, francés, italiano, y
portugués, solo se tendran en cuenta aquellos previstos en el anexo | de la Resolucion de 18 de enero de 2019, de la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se convoca, en el curso 2018/2019, la acreditacion
de la competencia linguistica en lenguas extranjeras del profesorado funcionario de carrera, en practicas e interino, de los
cuerpos de maestros, catedraticos y profesores de ensefianza secundaria y profesores técnicos de formacion profesional.

Cuando el interesado presente varios titulos o certificaciones del mismo idioma para su valoracion como mérito, s6lo se
considerara uno, y siempre el de nivel superior.
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M PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESQ DEL CUERPO DE MAESTROS, DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES,
ﬂ §s‘| Junta de Y DE BAREMACION PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE INTERINOS,
WA Castilla y Leon CONVOCATORIA 2019

Consejeria de Educacion

ANEXO VII

RELACION NUMERADA DE LA DOCUMENTACION APORTADA PARA LA VALORACION DE MERITOS
EN LA FASE DE CONCURSO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO

ESTE ANEXO DEBERA SER CUMPLIMENTADO’CINICAMENTE POR AQUELLOS PARTICIPANTES
QUE SUPEREN LA FASE DE OPOSICION DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO.

Si no ha participado en el proceso de baremacion para formar parte de las listas de interinos, debera relacionar en este anexo todos
los méritos, y aportar la documentacion justificativa de los mismos, en los términos y plazos establecidos en la convocatoria.

Si ha participado en dicho proceso de baremacion, debera relacionar en este anexo los méritos del apartado o apartados en que hubiera
optado por baremacion simplificada, y aportar la documentacion justificativa de dichos méritos. No serd necesario relacionar los méritos de los
apartados en que hubiera optado por baremacién ordinaria, ni aportar la documentacion justificativa de los mismos.

I —

Nombre y Apellidos: ‘ ‘

Cuerpo: ‘ ‘

Especialidad: ‘ ‘

Subapartado | RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS PARA LA VALORACION DE MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO:

No del Baremo (Relacionar por orden ascendente de apartados y subapartados)
(anexo VI)

Modelo n° 2786
D

Cddigo IAPA: n° 1973
o]

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Si fuese necesario cumplimentar varias hojas, todas ellas deberan presentarse firmadas y numeradas.  Hoja: de:

En a de de 2019

(Firma)

Remitir a la Seccion de Gestion de Personal de la Direccion Provincial de Educacion de:

Direccion:
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PROCEDIMIENTO DE BAREMACION PARA LA CONSTITUICION DE LISTAS DE INTERINOS.
CUERPO DE MAESTROS. CONVOCATORIA 2019.

ANEXO VIII

BAREMO DE MERITOS PARA LA CONSTITUC’I(’)N DE LISTAS DE ASPIRANTES
A OCUPAR PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD.

A).- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (Hasta un maximo de 22 puntos)

(Ver Disposicion Complementaria Primera)

A-1.- EXPERIENCIA EN CENTROS DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

a) Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de
experiencia docente como funcionario interino en
Centros Publicos de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn, en el mismo Cuerpo y especialidad a la
que opta el aspirante.

0,167

b) Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de
experiencia docente como funcionario interino en
Centros Publicos de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén, en distinto Cuerpo o especialidad a la
que opta el aspirante.

0,125

Hoja de servicios o certificacion de la Direccion
Provincial de Educacion u érgano competente
de la Administracion educativa en la que conste
la fecha de toma de posesion, cese, cuerpo y
especialidad; en su defecto, los documentos de
las tomas de posesion y cese o certificado de
continuidad en su caso, en los que conste fecha
de toma de posesion, cese, cuerpo y
especialidad.

c) Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de
experiencia docente en Centros privados-concertados o
de la Administracion municipal o provincial de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn u otra
experiencia docente reglada adquirida en la
Comunidad, no contemplada en los apartados
anteriores, en el mismo Cuerpo y especialidad a la que
opta el aspirante.

0,056

d) Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de
experiencia docente en Centros privados-concertados o
de la Administracion municipal o provincial de la
Comunidad Autébnoma de Castilla y Ledn u otra
experiencia docente reglada adquirida en la
Comunidad, no contemplada en los apartados
anteriores, en distinto Cuerpo o especialidad a la que
opta el aspirante.

0,042

Certificacion del Director del centro, con el visto
bueno del Area de la Inspecciéon Educativa, en
la que conste el cuerpo, la especialidad y
duracioén real de los servicios, con las fechas
exactas de comienzo y terminacion de los
mismos o que continda prestando servicios.

Unicamente en los centros dependientes de
Entidades Locales, sera necesario presentar los
contratos de trabajo en los que conste fecha de
inicio y fin de la relacion juridica, o certificacion
de continuidad del 6rgano competente de dicha
entidad, asi como certificacion de los servicios
prestados emitida por el mencionado 6rgano en
la que conste la especialidad desempefada
correspondiente a las ensefianzas regladas
autorizadas, junto con un informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria de la
Seguridad Social.

A-2.- EXPERIENCIA EN CENTROS DOCENTES EXCEPTUADOS LOS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

a) Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de
experiencia docente como funcionario interino en
Centros Publicos exceptuados los de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leodn, en el mismo Cuerpo y
especialidad a la que opta el aspirante.

0,117

b) Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de
experiencia docente como funcionario interino en
Centros Publicos exceptuados los de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Leon, en distinto Cuerpo o
especialidad a la que opta el aspirante.

0,088

Hoja de servicios o certificacion de la Direccion
Provincial de Educacion u 6érgano competente
de la Administracion educativa en la que conste
la fecha de toma de posesion, cese, cuerpo y
especialidad; en su defecto, los documentos de
las tomas de posesion y cese o certificado de
continuidad en su caso, en los que conste fecha
de toma de posesion, cese, cuerpo y
especialidad.
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PROCEDIMIENTO DE BAREMACION PARA LA CONSTITUICION DE LISTAS DE INTERINOS.
CUERPO DE MAESTROS. CONVOCATORIA 2019.

ANEXO VIII

BAREMO DE MERITOS PARA LA CONSTITUC’I(’)N DE LISTAS DE ASPIRANTES
A OCUPAR PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD.

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

c) Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de
experiencia docente en Centros privados-concertados o
de la Administracidon municipal o provincial exceptuados
los de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn u otra
experiencia docente reglada adquirida fuera de la
Comunidad, no contemplada en los apartados
anteriores, en el mismo Cuerpo y especialidad a la que
opta el aspirante.

0,039

d) Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de
experiencia docente en Centros privados-concertados o
de la Administracidon municipal o provincial exceptuados
los de la Comunidad Autdbnoma de Castillay Ledn u otra
experiencia docente reglada adquirida fuera de la
Comunidad, no contemplada en los apartados
anteriores, en distinto Cuerpo o especialidad a la que
opta el aspirante.

0,029

Certificacion del Director del centro, con el visto
bueno del Area de la Inspecciéon Educativa, en
la que conste el cuerpo, la especialidad y
duracion real de los servicios, con las fechas
exactas de comienzo y terminacién de los
mismos o que continda prestando servicios.

Unicamente en los centros dependientes de
Entidades Locales, sera necesario presentar los
contratos de trabajo en los que conste fecha de
inicio y fin de la relacion juridica, o certificacion
de continuidad del 6rgano competente de dicha
entidad, asi como certificacion de los servicios
prestados emitida por el mencionado 6rgano en
la que conste la especialidad desempefiada
correspondiente a las ensefianzas regladas
autorizadas, junto con un informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria de Ila
Seguridad Social.

B).- PUNTUACION DE OPOSICION (Hasta un maximo de 10 puntos)

(Ver Disposicion Complementaria Segunda)

Se considerara la suma de las puntuaciones de cada prueba y se dividira por el nUumero de pruebas de que ha constado
la fase de oposicion. En los procesos de 2007, 2009 y 2011, se considerara la suma de las puntuaciones de cada parte
de la prueba y se dividira por el numero de partes de que haya constado la prueba.

Esta nota media se multiplicara por un coeficiente corrector de 0,80.

En el caso de no existir puntuacion en alguna prueba o partes de la prueba, se entendera que dicha puntuacion es 0.

La nota total se puntuara sobre un maximo de 10 puntos a la que se sumaran las siguientes puntuaciones:

MERITOS PUNTOS | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Por haber aprobado la primera prueba de la fase de 1,000 Certificacion de la Direccién Provincial en la que

oposicion (incluyendo la parte practica). el aspirante se present6é a la convocatoria de
oposicion que alega.

Por haber aprobado la segunda prueba de la fase de 1,000

oposicion.
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PROCEDIMIENTO DE BAREMACION PARA LA CONSTITUICION DE LISTAS DE INTERINOS.
CUERPO DE MAESTROS. CONVOCATORIA 2019.

ANEXO VIII

BAREMO DE MERITOS PARA LA CONSTITUC’I(’)N DE LISTAS DE ASPIRANTES
A OCUPAR PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD.

C).- EXPEDIENTE ACADEMICO, FORMACION PERMANENTE Y OTROS MERITOS

(Hasta un maximo de 8 puntos)

C-1.- EXPEDIENTE ACADEMICO (Hasta un maximo de 5 puntos)

(Ver Disposicién Complementaria Tercera y Cuarta)

MERITOS PUNTOS | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
a) Se valorara exclusivamente la nota media del Certificacion académica personal, en la que
expediente académico aportado por el aspirante consten las puntuaciones obtenidas en todas
correspondiente al titulo exigido para ingreso en el las asignaturas y cursos exigidos para la
cuerpo que corresponda del modo que acontinuacion se obtencion del titulo alegado.
indica:
De 5 a 6,99 puntos 1,000
De 7 a 8,49 puntos 1,500
De 8,50 a 9,99 puntos 2,000
Matricula de Honor, 10 puntos 2,500
Para la obtencion de la nota media en los casos en los
que no figure la expresiébn numérica concreta, se
aplicaran las siguientes equivalencias:
Aprobado,o Apto 5,00
Bien 6,00
Notable 7,00
Sobresaliente 9,00
Matricula de Honor 10,00
En caso de que las notas vengan expresadas en
valores de 0 a 4 se aplicara la siguiente equivalencia:
De 1a 1,99 1,000
De2a2,74 1,500
De 2,75 a 3,99 2,000
4 2,500
b) Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios 0,300 Titulo o documento justificativo de los mismos.
Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), el
Titulo Oficial de Master (Reales Decretos 56/2005, de
21 de enero y 1393/2007, de 29 de octubre), Suficiencia
investigadora o cualquier otro titulo equivalente,
siempre que no sean requisito para el ingreso en la
funcion publica docente.
c) Por el Titulo de Doctor en la especialidad a la que se 2,000 Titulo de Doctor.
opta.
d) Por el Titulo de Doctor en especialidad distinta a la 1,300
que se opta.
e) Por el premio extraordinario en el doctorado. 0,300 Documento justificativo del mismo.
f) Por el premio extraordinario en la titulacion alegada 0,600
para ingreso en el cuerpo que corresponda.
g) Por cada Matricula de Honor en el expediente 0,150 Certificacion académica personal en la que

académico exigido para el ingreso en el cuerpo.

consten las puntuaciones correspondientes a
todas las asignaturas y cursos exigidos para la
obtencion del titulo alegado.
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PROCEDIMIENTO DE BAREMACION PARA LA CONSTITUICION DE LISTAS DE INTERINOS.
CUERPO DE MAESTROS. CONVOCATORIA 2019.

ANEXO VIII

BAREMO DE MERITOS PARA LA CONSTITUC’I(’)N DE LISTAS DE ASPIRANTES
A OCUPAR PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD.

MERITOS PUNTOS | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
h) Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, 0,300 Titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi
Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente como de cuantos presente como mérito. En el
equivalentes y por los estudios correspondientes al caso de estudios correspondientes al primer
primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o ciclo, ademas la certificacion académica en el
Ingenieria distinta a la alegada para participar en esta que se acredite la superacion de los mismos.
convocatoria.
(Ver Disposicion Complementaria Tercera y Quinta)
i) Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de 0,600 Titulo alegado para ingreso en el cuerpo asi
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulos como de cuantos presente como mérito. En el
declarados legalmente equivalentes. caso de estudios correspondientes al segundo
El titulo de Graduad id ivalent ciclo, certificacion académica en la que se
tit I'l.J,O de ra ;a 'OI seN COESL e:a equnéa ente Ia acredite la superacion de los mismos. La
'butac'c.’,n %Slegtytnl N glc oé %0 3 ante, <r;]uan otplfarada presentacion unica de la fotocopia del titulo de
Ol encion t‘tel flulo de Lra .tua. N Sed. Iaya tu izado Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o del titulo de
?gungt |uaC|c;_rt1 | gplvzrsg\rlz d( Iploma urat ° Graduado  correspondiente  dard  lugar,
|c<|enC|a'ura) 3s§0cl)u aC|ton € Graduado Unicamente se exclusivamente, al reconocimiento de la
valorara con U, puntos. puntuacion correspondiente a la titulacion del
(Ver Disposicién Complementaria Tercera y Quinta) segundo ciclo.
j) Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial Titulo, certificado o documento justificativo del
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas y mismo.
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica: En el caso de alegar un Titulo de Técnico
(Ver Disposicion Complementaria Tercera y Sexta) Superior debera aportar copia del titulo de
Bachiller o equivalente que utilizo el aspirante
Titulo profesional de musica y danza: 0,200 para el acceso a la Universidad.
Ensefianzas de Idiomas:
Por cada ciclo Elemental o Nivel Intermedio: 0,200
Por cada ciclo Superior o Nivel Avanzado: 0,200
Por cada certificado de nivel C1: 0,200
Por cada titulo de Técnico Superior de Artes 0,200
Plasticas y Disefio:
Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion 0,200
Profesional:
Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,200
k) Exclusivamente para la especialidad de Educacion 0,400 Documento  justificativo del  organismo
Fisica. Por tener la calificacion de “Deportista de Alto competente en el que expresamente conste la
Nivel”, segun la Ley 2/2003, de 28 de marzo, del Deporte calificacién de Deportista de Alto Nivel.
de Castilla y Leon, y en su caso, el Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y
alto rendimiento.
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PROCEDIMIENTO DE BAREMACION PARA LA CONSTITUICION DE LISTAS DE INTERINOS.
CUERPO DE MAESTROS. CONVOCATORIA 2019.

ANEXO VIII

BAREMO DE MERITOS PARA LA CONSTITUC’I(’)N DE LISTAS DE ASPIRANTES
A OCUPAR PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD.

C-2.- FORMACION PERMANENTE Y OTROS MERITOS (hasta un maximo de 4 puntos)

(Ver Disposicién Complementaria Séptima)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

a) Por cursos, seminarios, grupos de trabajo y proyectos Certificacion de las actividades expedida por el

de formacién en centros, superados, convocados por érgano convocante en la que conste su

las Administraciones educativas, Universidades o duraciéon en horas o, en su caso, el nUmero de

Instituciones que tengan firmados convenios de créditos, que acredite fehacientemente el

colaboracién con Administraciones Educativas o reconocimiento de homologacion o que se

Universidades. realiza en convenio con las Administraciones
Educativas o Universidades, debiendo figurar el

Se puntuaran por cada crédito de 10 horas: 0,070 sello de inscripcion en el Registro General de
Formacién Permanente del Profesorado, en
aquellas actividades que deban inscribirse.

b) Por participar en cursos o actividades de formacion Certificado expedido por el rgano convocante

en calidad de director, coordinador, ponente o profesor en que conste de modo expreso el niumero de

en las actividades enumeradas en el apartado anterior. horas o de créditos y, en su caso, el
reconocimiento de la  correspondiente

Se puntuaran por cada crédito de 10 horas: 0,150 Administracion Educativa.

c) Por publicaciones, peliculas, trabajos de investigacion Hasta un Las publicaciones pueden acreditarse con el

con ISBN, ISSN, ISMN o registro de la propiedad | maximo de | original o la fotocopia completa

intelectual. 1,000 correspondiente.

(Ver Disposicién Complementaria Octava) Aquellas publicaciones que estando obligadas
a consignar el ISBN, ISSN o ISMN en virtud de
lo dispuesto en el Decreto 2984/1972, de 2 de
noviembre, modificado por el Real Decreto
2063/2008, de 12 de diciembre carezcan del
mismo, no seran valoradas, asi como aquellas
en las que el autor sea el editor de las mismas.

d) Dominio de idiomas extranjeros:

(Ver Disposicion Complementaria Novena)

1. Por cada titulo o certificado de idioma extranjero 0,200 Titulaciones o certificaciones de acreditacion

equivalente a nivel B2 que acredite la competencia del nivel de una lengua extranjera clasificado

lingliistica en lenguas extranjeras. por el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

2. Por cada titulo o certificado de idioma extranjero 0,400

equivalente a nivel C1 que acredite la competencia

linguistica en lenguas extranjeras.

3. Por cada titulo o certificado de idioma extranjero 0,600

equivalente a nivel C2 que acredite la competencia
lingliistica en lenguas extranjeras.
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PROCEDIMIENTO DE BAREMACION PARA LA CONSTITUICION DE LISTAS DE INTERINOS.
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ANEXO VIII

BAREMO DE MERITOS PARA LA CONSTITUC’I(’)N DE LISTAS DE ASPIRANTES
A OCUPAR PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

GENERICA

Los méritos acreditados por los participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados hasta la
finalizacion del mismo.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados junto con la solicitud, ni tampoco aquellos que no se justifiquen
documentalmente durante el plazo de presentacion de la misma, sin perjuicio de lo establecido en la convocatoria en
relacion con la subsanacion.

Para la justificacion de los méritos se admitiran documentos originales o copias teniendo en cuenta lo indicado en el
apartado Tercero de esta convocatoria.

Toda la documentacion acreditativa de los méritos debera presentarse en castellano. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, deberan traducirse al castellano los documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma,
deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

Asimismo, la documentacion redactada en lengua extranjera, debera presentarse acompafiada de su traduccion jurada
oficial al castellano sin perjuicio de que por la Administracion puedan recabarse informes complementarios para verificar
la autenticidad de los documentos presentados.

Se entendera por Administracion educativa el Ministerio y las Consejerias de las Comunidades Autbnomas que tengan
atribuida las competencias en materia educativa.

Un mismo mérito no podra valorarse simultaneamente por mas de un apartado o subapartado. En estos casos, sera
valorado el mérito mas ventajoso o beneficioso para el aspirante.

PRIMERA

A) EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (méaximo 22 puntos)

I - Seran tenidos en cuenta Unicamente los certificados de servicios en los que conste las fechas exactas de comienzo
y terminacién de los mismos o que se indique que continda prestando servicios a la fecha de finalizacién el plazo
de presentacion de solicitudes.

Il. - La valoracion de la experiencia docente, no se vera reducida, aun cuando se hayan prestado servicios inferiores a
la jornada completa.

Ill. - En los casos de aspirantes que sean funcionarios de carrera docentes, la experiencia alegada como tales se
considerara como “experiencia docente como funcionario interino”.

IV. - Cuando no se acrediten suficientemente el cuerpo o nivel educativo los servicios se entenderan prestados en
distinto cuerpo o distinto nivel o etapa educativa, respectivamente. Cuando no se acredite la especialidad, los
servicios se entenderan prestados en distinta especialidad a la que se opta.

V.- La experiencia docente se entendera prestada en centros publicos cuando el profesorado haya sido nombrado
directamente por las Administraciones educativas, aportando la documentacion emitida por el correspondiente
organo de las distintas Administraciones educativas que tengan atribuidas las competencias en materia de personal
docente.

La experiencia en centros que posteriormente hayan sido transferidos al Ministerio o las Consejerias de las
Comunidades Autonomas competentes en materia educativa, solo se valorara como centros publicos -apartados
A-1a)yb)o A-2 a)yb)- desde la fecha de efectos de dicha transferencia.

VI. - Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por las Administraciones
educativas correspondientes de los respectivos paises, en los que deberan constar las fechas de inicio y fin de la
prestacion de servicios o que contintia prestando servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel
educativo y especialidad impartida.

VII. - No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultaneamente en mas de un
centro docente.

VIII. - Para aquellos aspirantes que deseen acreditar la experiencia docente en la Comunidad de Madrid, y al estar asi
establecido por la Consejeria de Educacion de dicha administracion, se aceptara la hoja de servicios firmada por
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el Director del centro al estar toda la informacién centralizada y poder acceder a la misma desde el centro de
trabajo.

IX.- En el casode ceptros que no estén actualmente en funcionamiento, en defecto del certificado del Director con el
visto bueno del Area de Inspeccion Educativa u 6rgano equivalente, la experiencia podra justificarse mediante
certificado expedido por dicha Area u 6rgano, de conformidad con los datos que existan en la misma.

X.-  Se considerara como experiencia docente las funciones de “auxiliar de conversacion”, “ayudantes de practicas de
conversacion”, “lector” o similares o como asesores linguisticos sujetos al Convenio entre el Ministerio competente
en materia educativa y The British Council. Asimismo, seré valorable la experiencia docente como profesor
visitante.

Xl. - Los servicios prestados como profesor de religion, al tratarse de otra experiencia docente reglada, seran
baremados por los apartados A-1 b), A-1 d), A-2 b) o A-2 d), dependiendo de si ha sido adquirida en centros
publicos o en centros privados-concertados, dentro o fuera de la Comunidad de Castilla y Ledn.

XII. - Los servicios prestados en Universidades se baremaran por los apartados A-1 d) o A-2 d), segun sea la experiencia
en centros de la Comunidad de Castilla y Le6n o fuera de ella, respectivamente.

XIIl. - A los efectos de esta convocatoria de baremacion, la Administracion incorporara de oficio en el apartado A)
(experiencia docente previa), la experiencia reconocida exclusivamente en el ambito de Castilla y Le6n a los
interinos que se hubieran acogido a la reserva de plaza, asi como a los que prestaron servicios en régimen de
sustitucion por tiempo superior a 5,5 meses sin tener nombramiento de los meses de julio y agosto del
correspondiente curso escolar.

XIV. - Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las
Administraciones educativas.

XV. - Los servicios prestados en el nivel de Educacion General Basica con anterioridad al curso 1990/1991, primero en
el que fue de aplicacion el Real Decreto 895/1989, de 14 de julio, que regulé la provision de puestos por
especialidades, seran considerados de la misma especialidad a la que se opta en el Cuerpo de Maestros.

XVI. - Seguin lo establecido en el apartado 1) del anexo Il del «Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de mejora de las
condiciones laborales y profesionales del personal docente de centros publicos de ensefianzas escolares de la
Comunidad de Castilla y Ledn» (Orden EDU/862/2006, de 23 de mayo), la experiencia docente se entendera en el
mismo cuerpo y especialidad por la que se opta a la interinidad. Si se opta a otro cuerpo o especialidad, el computo
total sera reducido un 25% exceptuandose de esta modulacién, la especialidad generalista de Primaria.

SEGUNDA

B)  PUNTUACION DE OPOSICION (maximo de 10 puntos)

[ Para las convocatorias de los afios 2007, 2009 y 2011, se entenderan equivalentes la parte A) de la prueba de la
fase de oposicion a la primera prueba (incluida la parte practica) y la parte B) a la segunda prueba.

II.-  Elaspirante podra elegir entre cualquiera de los resultados obtenidos en los procedimientos selectivos convocados
por la Administracion de Castilla y Ledn, en la especialidad correspondiente.

Ill. - En el supuesto de especialidades en las que no se haya realizado ninguna convocatoria por esta Administracion,
los participantes deberan aportar, en su caso, fotocopia del resultado obtenido en cualquiera de los tres ultimos
procedimientos selectivos convocados por el Ministerio competente en materia de educacion con anterioridad al
afio 2000.

TERCERA

C-1 EXPEDIENTE ACADEMICO

I - Las referencias en el apartado C-1 al titulo alegado para el ingreso se entenderan referidas a la titulacién alegada
para el desempefio de puestos en régimen de interinidad en la especialidad a la que opta.

Il. - Unicamente se tendran en cuenta los titulos con validez oficial en el Estado Espariol.

lll. - En defecto del correspondiente titulo podra presentarse certificacion supletoria provisional, en vigor, conforme al
articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.
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IV.- A los efectos de valorar este apartado y sus correspondientes subapartados, se deberan aportar los TITULOS y
CERTIFICACIONES ACADEMICAS DE TODOS LOS TIiTULOS O CICLOS QUE SE POSEAN, en donde conste
de forma expresa la nota media y que se han superado todas las asignaturas o créditos conducentes para la
obtencion de dichos titulos o ciclos. No sera necesario dicha certificacion cuando se aporte el Suplemento Europeo
al Titulo (SET) al recoger el contenido propio de las certificaciones académicas. En el caso de que no se aporte la
certificacion académica personal, pero se presente el titulo o la certificacion supletoria provisional antes
mencionada, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado.

V.- En el caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera acreditarse la correspondiente
homologacién segun el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre que incorpora la directiva 2005/36/CEE, o por
el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, que incorpora la Directiva 2013/55/UE. Con objeto de valorar la nota
media del expediente académico, debera aportar certificacion expedida por la Administracién educativa del pais
en que se obtuvo el titulo que indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y
exprese ademas la calificacion maxima y minima obtenibles de acuerdo con el sistema académico correspondiente,
a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espafiolas.

VI. - La correspondencia de los titulos universitarios pre-Bolonia con el nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacioén Superior (MECES) recogida en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, no otorga, en ningln caso,
ningun titulo diferente al que se posee.

VII. - Se baremaran tanto los titulos eclesiasticos universitarios de Diplomatus Baccalaureatus, Licentiatus y Doctor,
correspondientes a los niveles académicos universitarios de Grado, Master y Doctor, respectivamente, de acuerdo
con Real Decreto 1619/2011, de 14 de noviembre, por el que se establece el nuevo régimen de equivalencias de
los estudios vy titulaciones de Ciencias Eclesiasticas de nivel universitario respecto de los titulos universitarios
oficiales espafioles, como los titulos de caracter teolégico impartidos en centros docentes dependientes de la
Federaciéon de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
1633/2011, de 14 de noviembre, por el que se establece el régimen de equivalencias de titulos de nivel
universitario.

CUARTA

C-1 EXPEDIENTE ACADEMICO (maximo de 5 puntos): apartados a), b), c), d), e), f) y g).

I - Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal “bien” se consideraran equivalentes a seis puntos y las
de “apto” y “convalidadas” a cinco puntos, salvo que en el caso de las “convalidadas” se aporte certificacion en la
que se acredite la calificacion que dio origen a la convalidacion, considerandose en este caso la calificacion
originaria.

Para la obtencion de la nota media del expediente académico, cuando los estudios se hayan cursado por créditos,
se utilizara la siguiente tabla de equivalencias:

—  Aprobado: Un punto.

—  Notable: Dos puntos.

—  Sobresaliente: Tres puntos.

—  Matricula de Honor: Cuatro puntos.

La nota media en estos casos se calculara de la siguiente forma: suma de los créditos obtenidos por el alumno
multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de
créditos totales obtenidos por el alumno.

En ningun caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico las
calificaciones correspondientes a materias complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

Il. - De acuerdo con lo dispuesto el articulo 15 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, establece que los planes de estudios conducentes a la
obtencion del Master Universitario tendran entre 60 y 120 créditos.

lll. - Para la valoracion del apartado C-1 b) debe indicarse que los Masteres oficiales solo existen a partir del afio 2005
(Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de postgrado) no
debiéndose confundir con titulos propios no oficiales de las universidades que hasta la entrada en vigor del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarios
oficiales, han podido incluir en su denominacion la palabra “Master”. Estos titulos propios podrian ser valorados
por el subapartado C-2 a) siempre que cumplan el resto de requisitos exigidos.

En el apartado C-1 b) solo se tendran en cuenta un titulo, siendo los valores posibles 0 6 0,300 puntos.

IV.- Los cursos de postgrado, sea cual sea su duracion, no pueden englobarse como Master pudiendo Unicamente
valorarse dentro del apartado C-2 a) siempre que cumplan el resto de requisitos exigidos
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V.-  Los cursos de doctorado no se consideran suficiencia investigadora, debiendo ser ésta reconocida explicitamente.

VI. - En los apartados C-1 c) y d) se valorara Gnicamente un titulo y los valores posibles seran 0 6 2,000 puntos y 0 6
1,300 puntos, respectivamente.

VII. - En los apartados C-1 e) y f) solo se tendran en cuenta un premio, siendo los valores posibles 0 6 0,300 y 0 6 0,600,
respectivamente.

QUINTA

C-1 EXPEDIENTE ACADEMICO (maximo de 5 puntos): apartados h) e i).
I - Se valoraran las titulaciones universitarias de caracter oficial, que no hayan sido valoradas en el apartado C-1 a).

Il. - Se entiende por titulacion académica de primer ciclo el titulo de Diplomado o bien haber superado los tres primeros
cursos de una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, no pudiéndose considerar como tal la superacion de tres
cursos del titulo de graduado.

Ill. - No se valoraran, en ningun caso, los estudios que hayan sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o en
su caso, ensefianzas complementarias), para la obtencion de un titulo alegado sin perjuicio de lo indicado en el
baremo respecto al titulo de graduado cuando para su obtencion se haya utilizado alguna titulacion universitaria.

IV. - No se valorara el curso de adaptacion a efectos de titulaciones de primer ciclo o diplomatura.

SEXTA

C-1 EXPEDIENTE ACADEMICO (maximo de 5 puntos): apartado j).

I - Respecto a la valoracién de los estudios en Escuelas Oficiales de Idiomas, y de conformidad con el anexo Il del
Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
el certificado de aptitud del ciclo superior de ensefianzas especializadas de idiomas ordenadas por el Real decreto
967/1988, de 2 de septiembre, equivale al certificado de nivel avanzado en el idioma correspondiente.

Il. - El certificado de aptitud o del nivel avanzado de la Escuela Oficial de Idiomas engloba los dos ciclos o niveles, por
lo que, independientemente de su forma de obtencion debera valorarse con 0,40 puntos. Asimismo, la posesion
del Certificado C1 engloba el nivel intermedio y nivel avanzado, o sus equivalentes, por lo que, independientemente
de su forma de obtencion debera valorarse con 0,60 puntos.

SEPTIMA

C-2 FORMACION PERMANENTE Y OTROS MERITOS (méximo de 4 puntos): apartados a) y b).

I - A efectos de la valoracion por los apartados C-2 a) y b) las referencias a cursos deben entenderse en sentido
amplio: seminarios, jornadas o grupos de trabajo, congresos,...etc.

Il. - Unicamente se tendran en cuenta los titulos con validez oficial en el Estado Espafiol.

Ill. - En su caso, seran valorados los cursos o actividades aun cuando hayan sido realizadas con anterioridad al titulo
exigido para el ingreso en el correspondiente cuerpo.

IV. - No se valoraran los cursos organizados por instituciones tales como Colegios profesionales, Centros privados de
ensefianza, Colegios de licenciados, Asociaciones culturales y/o, vecinales, Universidades populares, Patronatos
municipales, etc, salvo que cuenten con la correspondiente homologacion de la Administracion educativa.

V.- No obstante, si seran baremados los cursos organizados por instituciones sin animo de lucro cuando la certificacion
de las actividades expedida por el 6rgano convocante acredite fehacientemente el reconocimiento de
homologacién o que se realiza en convenio con las Administraciones educativas, y estén firmados por uno de los
cargos sefialados en el parrafo siguiente, o se hayan hecho en colaboracién con alguna Universidad y aparezca
sellado y firmado por un cargo de la misma, debiendo figurar el sello de inscripcion en el Registro General de
Formacién Permanente del Profesorado, en aquellas actividades que deban inscribirse.
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VI.- Respecto a las actividades organizadas o impartidas por Universidades (publicas o privadas) y sus titulos no
oficiales (titulos propios) previstos en la disposicion adicional undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, solo seran baremables
si en la correspondiente certificacion consta el sello de la Universidad y, en concordancia con lo indicado en la
normativa reguladora de las actividades de formacion permanente del profesorado de ensefianzas no
universitarias, la firma de la autoridad académica competente que en ella se indique.

VII. - En ningun caso seran valorados aquellos cursos o asignaturas integrantes de un Titulo académico, Master u otra
Titulacion de Postgrado. Tampoco se valoraran los proyectos desarrollados durante la carrera universitaria o que
formen parte del expediente académico. Asi, el trabajo de fin de grado (TFG) no se valorara por ser una asignatura
cuya superacion es necesaria para obtener el titulo de graduado. Tampoco seran valorados los cursos realizados
por la Universidad con objeto de la obtencién del Titulo de Doctorado, en el caso de que éste no haya sido obtenido,
por ser cursos cuya finalidad es la obtencion de un titulo académico.

VIII. - Los cursos del Aula Mentor podran ser baremados siempre que su duracién venga expresada en horas puesto que
estan convocados por una administracion educativa.

IX. - Las funciones de tutor a distancia podran ser valoradas por el apartado C-2 b).

X. - No se valoraran las actividades en los que no conste de manera expresa el nimero de horas o de créditos de su
duracion aunque aparezcan en las mismas los dias o meses en los que tuvieron lugar.

Xl. - Podran valorarse las certificaciones de actividades que hagan alusion al Boletin Oficial del Estado o de Comunidad
Autonoma, si en la misma se hace constar el nUmero de horas o créditos, adjuntando al efecto dicha convocatoria.

XII. - De no constar otra cosa cuando los cursos vinieran expresados en créditos se entendera que cada crédito equivale
a diez horas.

En el caso de que existiera discordancia entre los créditos realizados y las horas certificadas, siempre seran
consideradas las horas y se seguira la proporcion establecida de 1 crédito igual a 10 horas.

Unicamente se sumaran las horas de todos los cursos que consten de 10 o mas horas, no puntuandose ni pudiendo
ser acumulativos el resto del nimero de horas inferiores a 10.

Respecto de los certificados en los que la formacién venga definida como créditos ECTS, se valoraran conforme
a las equivalencias de horas y créditos anteriores.

XIIl. - Las certificaciones de las actividades de formacion permanente se valoraran de acuerdo con la normativa aplicable
a dicha actividad en cada momento dado la posible existencia de diferencias en el tratamiento de las mismas.

XIV. - Se tendra en cuenta el nimero de autores. Asimismo, en el caso de publicaciones que solamente se dan en formato
electronico, se presentara un informe en el cual, el organismo emisor, certificara que la publicacion aparece en la
correspondiente base de datos bibliografica. En este documento se indicara la base de datos, el titulo de la
publicacion, los autores, el afio y la URL. Ademas se presentard, en su caso, un ejemplar impreso.

OCTAVA

C-2 FORMACION PERMANENTE Y OTROS MERITOS (maximo de 4 puntos): apartado c).

I - Para la valoracion de este apartado C-2 c) se tendra en cuenta que la exigencia del ISBN (para las publicaciones
en formato libro) debe entenderse respecto del ISSN (para revistas periddicas) y del ISMN (para partituras).

Il. - Debe tenerse presente que en el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electronico, se
presentara un informe en el cual, el organismo emisor, certificara que la publicacién aparece en la correspondiente
base de datos bibliografica. En este documento se indicara la base de datos, el titulo de la publicacion, los autores,
el afioy la URL.

Ill. - Las guias didacticas, catalogos o similares tendran la consideracion de articulos aunque se presenten en formato
de libro.

IV. - No se baremaran publicaciones que constituyan programaciones, temarios de oposiciones, unidades didacticas,
experiencia de clase, trabajo de asignaturas de carrera, legislacion, las reiteraciones de trabajos previos, estudios
descriptivos y enumerativos, asi como ediciones de centros docentes, publicaciones aparecidas en la prensa diaria,
ni prélogos ni articulos de opinion.

V.- Se excluyen las ediciones de asociaciones, agrupaciones y/o corporaciones, publicas o privadas, ya sean de
padres, de vecinos, culturales, gremiales, de divulgacion turistica, etc.
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VI. - No se valoraran los trabajos, sea cual sea su formato, destinados a la divulgacion de las actividades realizadas por
centros docentes, publicos o privados.

VIIl. - No seran valoradas las coordinaciones o ediciones de libros, revistas...etc, ni cuando el editor es el autor de las
mismas.

VIII. - Las publicaciones que sean objeto de valoracion, lo seran de acuerdo con el siguiente baremo:

Los libros se baremaran de la siguiente forma:

— hasta 100 péaginas: 0,150 puntos;
— de 101 a 200 paginas: 0,300 puntos;
— mas de 200 paginas: 0,500 puntos;

En el caso de mas de un autor se tendra en cuenta la siguiente proporcionalidad: 50% 2 autores; 33,33% 3 autores,
25% 4 autores y 10% 5 o mas autores.
Para los articulos en revistas y ponencias publicadas la valoracién sera la siguiente:

— hasta 1 pagina: 0,001 puntos;
— de 2 hasta 5 paginas: 0,005 puntos;
—  superior a 5 paginas: 0,010 puntos;

En el caso de mas de un autor se tendra en cuenta la siguiente proporcionalidad: 50% 2 autores; 33,33% 3 autores,
25% 4 autores y 10% 5 o mas autores.

IX. - Las resefias e ilustraciones se valoraran a 0,010 puntos.

X.- Las traducciones y adaptaciones se valoraran al 50% del original teniendo en cuenta ademas la reduccion
proporcional establecida anteriormente para las publicaciones segun el nimero de participantes.

Xl. - Las tesis doctorales se puntuaran si estan publicadas conforme a lo indicado anteriormente.

XIl. - Las publicaciones en formato electronico se valoraran hasta un maximo de 0,250 puntos realizandose las

reducciones segun el nimero de autores establecidas anteriormente.

NOVENA

C-2 FORMACION PERMANENTE Y OTROS MERITOS (méximo de 4 puntos): apartado d).

I. - En el apartado C-2 d) no se valoraran los certificados de Escuela Oficial de Idiomas o titulos acreditativos del
conocimiento de idiomas que hayan sido alegados como mérito en cualquier apartado de este baremo ni como
requisito de acceso al procedimiento.

1. - Cuando el interesado solicite la baremacion titulos o certificaciones de los idiomas aleman, inglés, francés, italiano,
y portugués, solo se tendran en cuenta aquellos previstos en el anexo | de la Resolucion de 18 de enero de 2019,
de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se convoca, en el curso
2018/2019, la acreditacion de la competencia lingliistica en lenguas extranjeras del profesorado funcionario de
carrera, en practicas e interino, de los cuerpos de maestros, catedraticos y profesores de ensefianza secundaria y
profesores técnicos de formacion profesional.

lIl. -Cuando el interesado presente varios titulos o certificaciones del mismo idioma para su valoraciéon como mérito,
so6lo se considerara uno, y siempre el de nivel superior.
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EDUCACION INFANTIL (EI)

TITULACIONES/HABILITACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS CODIFICACION EN LA APLICACION INFORMATICA
EN REGIMEN DE INTERINIDAD CODIGO | DESCRIPCION
e Titulo de Graduado/a que habilite para el ejercicio de la profesién EI_01 Graduado Ed Infantil
regulada de Maestro en Educacion Infantil.
e Titulo de Maestro, en cualquiera de sus planes de estudios, EI_02 Maestro especialidad Ed Infantil
especialidad de Educacion Infantil.
e Titulo de Profesor de EGB, especialidad de Preescolar/Educacién EI_03 Profesor EGB especialidad
Infantil. Preescolar/Ed Infantil

e Titulo que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
Maestro/a en cualquiera de sus planes de estudios y de cualquier
especialidad y, ademas, estar en posesion de alguno de los titulos
siguientes o equivalentes:

v’ Licenciado en Filosofia y letras (Seccién Ciencias de la EI_04 Maestro + Licen Seccién CC Educ espec
Educacién) o de Filosofia y Ciencias de la Educacidon (Seccion Preescolar
Ciencias de la Educacidn), especialidad Educacién Preescolar o
en Pedagogia Preescolar.

e Haber desempefiado puestos durante al menos dos cursos EI_2A Desempefio de la especialidad mas de
completos como personal interino de esta especialidad. dos cursos

e Haber superado anteriormente la primera prueba de la fase de EI_P1 Primera prueba superada
oposicidn en esta especialidad, en las condiciones establecidas. anteriormente

EDUCACION PRIMARIA (PRI)

TITULACIONES/HABILITACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS CODIFICACION EN LA APLICACION INFORMATICA
EN REGIMEN DE INTERINIDAD coDIGO | DESCRIPCION

e Titulo de Graduado/a que habilite para el ejercicio de la profesion PRI_01 = Graduado Ed Primaria
regulada de Maestro en Educacion Primaria.

e Titulo de Maestro (R.D. 1440/1991), Maestro de Primera Ensefianza | PRI_02 | Maestro
(Plan de estudios 1967), o Maestro de Ensefianza Primaria (Plan de
estudios de 1950).

e Titulo de Diplomado en Profesorado de Educacién General Basica PRI_03 | Profesor EGB (cualquier especialidad)
en cualquiera de sus especialidades.

e Haber desempefiado puestos durante al menos dos cursos PRI_2A | Desempefio de la especialidad mas de
completos como personal interino de esta especialidad. dos cursos

e Haber superado anteriormente la primera prueba de la fase de PRI_P1 | Primera prueba superada
oposicién en esta especialidad, en las condiciones establecidas. anteriormente
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ANEXO IX

TITULACIONES/HABILITACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

LENGUA EXTRANJERA: INGLES (FI)

TITULACIONES/HABILITACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS CODIFICACION EN LA APLICACION INFORMATICA

EN REGIMEN DE INTERINIDAD CODIGO | DESCRIPCION
e Titulo de Graduado/a que habilite para el ejercicio de la profesion FI_01 Graduado Ed Primaria, mencion Inglés,
regulada de Maestro en Educacidn Primaria, que incluya una +B2

mencion en Lengua extranjera: inglés y, ademds del mencionado
titulo, la acreditacion del nivel B2 (o superior) del Marco comun
europeo de referencia para las lenguas en ese idioma.

e Titulo de Maestro, en cualquiera de sus planes de estudios, FI_02 Maestro especialidad Inglés
especialidad de Lengua Extranjera: Inglés.

e Titulo de Profesor de EGB, especialidad de Lengua Extranjera: FI_03 Profesor EGB especialidad Inglés
Inglés.

e Titulo que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
Maestro/a en cualquiera de sus planes de estudios y de cualquier
especialidad y, ademas, estar en posesion de alguno de los titulos
siguientes o equivalentes relativos al idioma inglés:

v’ Titulo de Graduado/a. FI_04 Maestro + Graduado en Lengua Inglesa
v’ Titulo de Graduado/a en Traduccién e Interpretacion. FI_05 Maestro + Graduado Traduc e
Interpretacion
v' Titulo de Licenciado en Filologia. FI_06 Maestro + Licenciado Filologia Inglesa
v Titulo de Licenciado en Traduccién e Interpretacion. FI_07 Maestro + Licenciado Traduc e
Interpretacién
v Titulo o Certificado de Nivel avanzado, o equivalente, expedido | FI_08 Maestro + Nivel avanzado EOI (B2) en
por la Escuela Oficial de Idiomas. Inglés
v’ Titulo de Diplomado por las Escuelas Universitarias de Idiomas | FI_09 Maestro + Diplomado Traduc e
(traductores e intérpretes). Interpretacion
e Haber desempefiado puestos durante al menos dos cursos FI_2A Desempefio de la especialidad mas de
completos como personal interino de esta especialidad. dos cursos
e  Haber superado anteriormente la primera prueba de la fase de FI_P1 Primera prueba superada
oposicidn en esta especialidad, en las condiciones establecidas. anteriormente
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ANEXO IX

TITULACIONES/HABILITACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

EDUCACION FiSICA (EF)

TITULACIONES/HABILITACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS CODIFICACION EN LA APLICACION INFORMATICA

EN REGIMEN DE INTERINIDAD CODIGO | DESCRIPCION
e Titulo de Graduado/a que habilite para el ejercicio de la profesion EF_01 Graduado Ed Primaria, mencién Ed
regulada de Maestro en Educacidn Primaria, que incluya una Fisica

mencion en Educacion Fisica.

e Titulo de Maestro, en cualquiera de sus planes de estudios, EF_02 Maestro especialidad Ed Fisica
especialidad de Educacion Fisica.

e Titulo de Profesor de EGB, especialidad de Educacion Fisica. EF_03 Profesor EGB especialidad Ed Fisica

e Titulo que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
Maestro/a en cualquiera de sus planes de estudios y de cualquier
especialidad y, ademas, estar en posesion de alguno de los titulos
siguientes o equivalentes:

v’ Titulo de Graduado/a en el ambito de la Actividad Fisica y del EF_04 Maestro + Graduado Act Fisica y

Deporte. Deporte

v’ Titulo de Licenciado en Educacidn Fisica o haber superado los EF_05 Maestro + Licenciado/Diplomado Ed
tres primeros cursos completos de la licenciatura. Fisica

v’ Titulo de Profesor, Instructor, Instructora general y Maestro EF_06 Maestro + Profesor instructor Ed Fisica

Instructor de Educacion Fisica.

e Haber desempefiado puestos durante al menos dos cursos EF_2A Desempefio de la especialidad mas de
completos como personal interino de esta especialidad. dos cursos

e Haber superado anteriormente la primera prueba de la fase de EF_P1 Primera prueba superada
oposicidn en esta especialidad, en las condiciones establecidas. anteriormente
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ANEXO IX

TITULACIONES/HABILITACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

MUSICA (MU)

TITULACIONES/HABILITACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS CODIFICACION EN LA APLICACION INFORMATICA

EN REGIMEN DE INTERINIDAD CODIGO | DESCRIPCION

e Titulo de Graduado/a que habilite para el ejercicio de la profesion MU_01 : Graduado Ed Primaria, mencidén
regulada de Maestro en Educacidn Primaria, que incluya una Musica
mencion en Musica.

e Titulo de Maestro, en cualquiera de sus planes de estudios, MU_02 = Maestro especialidad Musica
especialidad de Mdsica / Educaciéon Musical.

e Titulo de Profesor de EGB, especialidad de Musica / Educacion MU_03  Profesor EGB especialidad Musica
Musical.

e Titulo que habilite para el ejercicio de la profesién regulada de
Maestro/a en cualquiera de sus planes de estudios y de cualquier
especialidad y, ademas, estar en posesion de alguno de los titulos
siguientes o equivalentes:

v Titulo de Graduado/a en el ambito de la Mdsica. MU_04 | Maestro + Graduado en Musica

v’ Titulo Superior de Msica de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, o MU_05 | Maestro + Titulo Superior Mdusica, o
titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia. equivalente

v’ Titulo de Licenciado en Musicologia o en Historia y Ciencia de MU_06 = Maestro + Licenciado Musicologia/H2
la Musica. de la Musica

v’ Titulo Profesional de Musica (Ley Organica 1/1990, Orden de MU_07 | Maestro + Titulo Profesional de Musica
28 de agosto de 1992 -BOE de 9 de septiembre-, y Ley Organica
2/2006)

v" Estudios musicales segtin el Decreto de 15 de junio de
1942(“Boletin Oficial del Estado” de 4 de julio), sobre
reorganizacion de los Conservatorios de Musica y Declamacion:

— Estar en posesidn del Certificado de Aptitud expedido por MU_08 | Maestro + Cert Aptitud Conservatorio

los Conservatorios Elementales Elemental

— Haber cursado las ensefianzas de Solfeo Nociones de MU_09 | Maestro + Ensefianzas Grado
Canto, Piano, Violin y Armonia correspondientes al Grado Elemental
Elemental.

v" Estudios musicales conforme al Decreto 2618/1966, de 10 de
septiembre (“Boletin Oficial del Estado”, de 24 de octubre),
sobre reglamentacion general de Conservatorios de musica:

— Estar en posesion del Diploma Elemental MU_10 | Maestro + Diploma Elemental (1966)

— Haber cursado alguna de las ensefianzas correspondientes
al Grado Elemental que a continuacién se indican, durante
los cursos que se especifican:

— Solfeoy teoria de la MdUsica, cursos 12, 22, 3y 42, MU_11 = Maestro + Cursos de Solfeo
del Grado Elem

— Piano, cursos 192, 22, 32y 42, MU_12 = Maestro + Cursos de Piano
del Grado Elem

—  Violin, cursos 19, 22, 32y 42, MU_13 = Maestro + Cursos de Violin
del Grado Elem

—  Violoncelo, cursos 19, 22,32y 49, MU_14 = Maestro + Cursos de Violonchelo
del Grado Elem

—  Conjunto Coral e Instrumental, curso 12 de conjunto MU_15 = Maestro + Cursos de Coral
coral. del Grado Elem
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TITULACIONES/HABILITACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS
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— Arpa, cursos 12, 22y 32, MU_16 = Maestro + Cursos de Arpa
del Grado Elem

— Guitarray Vihuela, cursos 12, 22y 39, MU_17 | Maestro + Cursos de Guitarra
del Grado Elem

—  Viola, cursos 19, 22y 39, MU_18 | Maestro + Cursos de Viola
del Grado Elem

—  Contrabajo, cursos 19, 22y 39, MU_19 | Maestro + Cursos de Contrabajo
del Grado Elem

— Instrumentos de viento, cursos 12, 22 y 392, MU_20 | Maestro + Cursos de Viento
del Grado Elem

— Canto, cursos 12, 22y 32, MU_21 | Maestro + Cursos de Canto
del Grado Elem

— Instrumentos de pUa, cursos 12, 22y 32, MU_22 = Maestro + Cursos de Pua
del Grado Elem

— Instrumentos de Membranas, curso 12. MU_23 = Maestro + Cursos de Membranas
del Grado Elem

— Laminas, curso 19. MU_24 | Maestro + Cursos de Laminas
del Grado Elem

—  Fuelles manuales y similares, curso 19. MU_25 = Maestro + Cursos de Fuelles
del Grado Elem

e Haber desempefiado puestos durante al menos dos cursos MU_2A  Desempefio de la especialidad mas de
completos como personal interino de esta especialidad. dos cursos

e  Haber superado anteriormente la primera prueba de la fase de MU_P1  Primera prueba superada
oposicidn en esta especialidad, en las condiciones establecidas. anteriormente
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TITULACIONES/HABILITACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

PEDAGOGIA TERAPEUTICA (PT)

TITULACIONES/HABILITACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS CODIFICACION EN LA APLICACION INFORMATICA

EN REGIMEN DE INTERINIDAD CODIGO | DESCRIPCION
e Titulo de Graduado/a que habilite para el ejercicio de la profesion PT_01 Graduado Ed Primaria, mencién PT o
regulada de Maestro en Educacidn Primaria, que incluya una similar

mencion en Pedagogia Terapéutica o aquellas otras menciones
cuyo curriculo esté especificamente relacionado con la atencién al
alumnado con necesidades educativas especiales.

e Titulo de Maestro, en cualquiera de sus planes de estudios, PT_02 Maestro especialidad Ed Especial
especialidad de Educacion Especial.

e  Titulo de Profesor de EGB, especialidad de Educacién Especial. PT_03 Profesor EGB especialidad Ed Especial

e Titulo que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
Maestro/a en cualquiera de sus planes de estudios y de cualquier
especialidad y, ademas, estar en posesion de alguno de los titulos
siguientes o equivalentes:

v’ Titulo de Licenciado en Filosofia y Letras, Seccién de PT_04 Maestro + Licenc Subsecion Ed
Pedagogia, Subseccién de Educacion Especial u Orientacion o Especial/Orientacion
Licenciado en Ciencias de la Educacién, Subseccion de
Educacién Especial u Orientacion, o equiparacién
correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 7
de noviembre de 1983 (BOE del 11).

v’ Titulo de Licenciado en Psicopedagogia. PT_05 Maestro + Licenciado Psicopedagogia
e Haber desempefiado puestos durante al menos dos cursos PT_2A Desempefio de la especialidad mas de
completos como personal interino de esta especialidad. dos cursos
e Haber superado anteriormente la primera prueba de la fase de PT_P1 Primera prueba superada
oposicidn en esta especialidad, en las condiciones establecidas. anteriormente
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TITULACIONES/HABILITACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

AUDICION Y LENGUAJE (AL)

TITULACIONES/HABILITACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS CODIFICACION EN LA APLICACION INFORMATICA
EN REGIMEN DE INTERINIDAD CODIGO | DESCRIPCION

e Titulo de Graduado/a que habilite para el ejercicio de la profesion AL_01  Graduado Ed Primaria, mencién AL
regulada de Maestro en Educacidn Primaria, que incluya una
mencion en Audicion y Lenguaje.

e Titulo de Maestro, en cualquiera de sus planes de estudios, AL_02 Maestro especialidad AL
especialidad de Audicién y Lenguaje.

e Titulo de Profesor de EGB, especialidad de Audicién y Lenguaje. AL_03 Profesor EGB especialidad AL

e Titulo que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
Maestro/a en cualquiera de sus planes de estudios y de cualquier
especialidad y, ademas, estar en posesion de alguno de los titulos
siguientes o equivalentes:

v Titulo de Graduado/a que habilite para el ejercicio de la AL_04 Maestro + Graduado que habilite en
profesién regulada de Logopeda. Logopedia

v’ Titulo o Diploma de Profesor especializado en Patologia o AL_05 Maestro + Diplomado Logopedia o
Perturbaciones del Lenguaje, Logopedia o Psicologia del similar

Lenguaje y Audicion, expedido por las Universidades.

v’ Certificacién expedida por el Ministerio de Sanidad, referida a AL_06 Maestro + Certificado Ministerio de
Psicopatologia del Lenguaje y su rehabilitacion, Rehabilitacién Sanidad
del Lenguaje, o Rehabilitacion Audiofonoldgica y Técnicas
Logopédicas.

e Haber desempefiado puestos durante al menos dos cursos AL_2A  Desempefio de la especialidad mas de
completos como personal interino de esta especialidad. dos cursos

e Haber superado anteriormente la primera prueba de la fase de AL_P1 Primera prueba superada
oposicion en esta especialidad, en las condiciones establecidas. anteriormente
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TITULACIONES/HABILITACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

LENGUA EXTRANJERA: ALEMAN (AM)

TITULACIONES/HABILITACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS CODIFICACION EN LA APLICACION INFORMATICA
EN REGIMEN DE INTERINIDAD CODIGO | DESCRIPCION

e Titulo de Graduado/a que habilite para el ejercicio de la profesién AM_01 Graduado Ed Primaria, mencién
regulada de Maestro en Educacién Primaria, que incluya una Alemdn, + B2
mencion en Lengua extranjera: aleman y, ademas del mencionado
titulo, la acreditacion del nivel B2 (o superior) del Marco comun
europeo de referencia para las lenguas en ese idioma.

e Titulo de Maestro, en cualquiera de sus planes de estudios, AM_02 Maestro especialidad Aleman
especialidad de Lengua Extranjera: Aleman.

e Titulo de Profesor de EGB, especialidad de Lengua Extranjera: AM_03 Profesor EGB especialidad Aleman
Aleman.

e Titulo que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
Maestro/a en cualquiera de sus planes de estudios y de cualquier
especialidad y, ademas, estar en posesion de alguno de los titulos
siguientes o equivalentes relativos al idioma aleman:

v Titulo de Graduado/a. AM_04  Maestro + Graduado en Lengua
Alemana

v Titulo de Graduado/a en Traduccidn e Interpretacion. AM_05 Maestro + Graduado Traduc e
Interpretacién

v’ Titulo de Licenciado en Filologia. AM_06 = Maestro + Licenciado Filologia
Alemana

v’ Titulo de Licenciado en Traduccién e Interpretacién. AM_07 Maestro + Licenciado Traduc e

Interpretacion

v’ Titulo o Certificado de Nivel avanzado, o equivalente, expedido | AM_08 = Maestro + Nivel avanzado EOI (B2) en

por la Escuela Oficial de Idiomas. Aleman
v’ Titulo de Diplomado por las Escuelas Universitarias de Idiomas | AM_09 : Maestro + Diplomado Traduc e
(traductores e intérpretes). Interpretacion
e Haber desempefiado puestos durante al menos dos cursos AM_2A Desempefio de la especialidad mas de
completos como personal interino de esta especialidad. dos cursos
e Haber superado anteriormente la primera prueba de la fase de AM_P1 Primera prueba superada
oposicién en esta especialidad, en las condiciones establecidas. anteriormente
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TITULACIONES/HABILITACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

LENGUA EXTRANJERA: FRANCES (FF)

TITULACIONES/HABILITACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS CODIFICACION EN LA APLICACION INFORMATICA

EN REGIMEN DE INTERINIDAD CODIGO | DESCRIPCION
e Titulo de Graduado/a que habilite para el ejercicio de la profesion FF_01 Graduado Ed Primaria, mencion
regulada de Maestro en Educacidn Primaria, que incluya una Francés, + B2

mencion en Lengua extranjera: francés y, ademds del mencionado
titulo, la acreditacion del nivel B2 (o superior) del Marco comun
europeo de referencia para las lenguas en ese idioma.

e Titulo de Maestro, en cualquiera de sus planes de estudios, FF_02 Maestro especialidad Francés
especialidad de Lengua Extranjera: Francés.

e Titulo de Profesor de EGB, especialidad de Lengua Extranjera: FF_03 Profesor EGB especialidad Francés
Francés.

e Titulo que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
Maestro/a en cualquiera de sus planes de estudios y de cualquier
especialidad y, ademas, estar en posesion de alguno de los titulos
siguientes o equivalentes relativos al idioma francés:

v’ Titulo de Graduado/a. FF_04 Maestro + Graduado en Lengua
Francesa

v’ Titulo de Graduado/a en Traduccidn e Interpretacion. FF_05 Maestro + Graduado Traduc e
Interpretacion

v Titulo de Licenciado en Filologia. FF_06 Maestro + Licenciado Filologia
Francesa

v Titulo de Licenciado en Traduccién e Interpretacion. FF_07 Maestro + Licenciado Traduc e

Interpretacion

v’ Titulo o Certificado de Nivel avanzado, o equivalente, expedido | FF_08 Maestro + Nivel avanzado EOI (B2) en

por la Escuela Oficial de Idiomas. Francés
v’ Titulo de Diplomado por las Escuelas Universitarias de Idiomas | FF_09 Maestro + Diplomado Traduc e
(traductores e intérpretes). Interpretacion
e Haber desempefiado puestos durante al menos dos cursos FF_2A Desempefio de la especialidad mas de
completos como personal interino de esta especialidad. dos cursos
e  Haber superado anteriormente la primera prueba de la fase de FF_P1 Primera prueba superada
oposicidn en esta especialidad, en las condiciones establecidas. anteriormente
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ANEXO IX

TITULACIONES/HABILITACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

GALLEGO (FG)
TITULACIONES / HABILITACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS CODIFICACION EN LA APLICACION INFORMATICA
EN REGIMEN DE INTERINIDAD céDIGO DESCRIPCION

e Titulo que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
Maestro/a en cualquiera de sus planes de estudios y de cualquier
especialidad y, ademas, poseer alguno de los siguientes titulos o
certificados:

v Titulo de Graduado/a en lengua gallega. FG_01 Maestro + Graduado en Lengua
Gallega
v’ Certificado de Escuela Oficial de idiomas: gallego FG_02 Maestro + Certificado EOI Lengua
Gallega
v’ Curso de perfeccionamiento en lengua gallega. FG_03 Maestro + Curso Perfeccionamiento
Lengua Gallega
v Curso de especializacién en lengua gallega. FG_04 Maestro + Curso Especializacion
Lengua Gallega
e Haber desempefiado puestos durante al menos dos cursos FG_2A | Desempefio de la especialidad mas de
completos como personal interino de esta especialidad. dos cursos
e Haber superado anteriormente la primera prueba de la fase de FG_P1 Primera prueba superada
oposicidn en esta especialidad, en las condiciones establecidas. anteriormente
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