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PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PARA EL INGRESO, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS,
A LOS CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, PROFESORES
ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL, CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS,
PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS, PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO, MAESTROS DE TALLER DE ARTES
PLASTICAS Y DISENO Y DE MAESTROS.

CONVOCADO POR ORDEN EDU/1554/2022, DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION. (BOCYL DE 18 DE NOVIEMBRE)
ACLARACIONES AL LISTADO DE BAREMO PROVISIONAL DE MERITOS

Para cada solicitante y cada especialidad solicitada y admitida se presentan dos lineas con los
puntos asignados a cada apartado y subapartado:

1.- PRIMERA LINEA denominada “RESULTADO”. En ella se muestra el resultado
completo del baremo de méritos, con todas las puntuaciones asignadas por el Tribunal en
cada uno de los apartados y subapartados.

La puntuaciéon maxima de cada apartado es la siguiente: MAXIMO
Apartado 1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA: 7 puntos.
Apartado 2. FORMACION ACADEMICA: 3 puntos.
Apartado 3. OTROS MERITOS: 5 puntos.
(Subapartado 3.2. FORMACION PERMANENTE: 2 puntos)
PUNTUACION TOTAL MAXIMA: 15 puntos.

2.- SEGUNDA LINEA denominada “PUNTUACION CONCURSO”. En ella se muestra, en
cumplimiento de lo establecido en la normativa que regula el proceso (*), la puntuacién
con la que cada solicitante participa en el Concurso Extraordinario de Méritos para cada
especialidad solicitada.

De este modo, en esta SEGUNDA LINEA “PUNTUACION CONCURSO”, cuando se alcanza la
puntuacion maxima de un apartado o subapartado, el resto de subapartados
pertenecientes a ese apartado o subapartado no son tomados en consideracién y se les
asigna puntuacion 0.

(*) La Resolucién de 8 de noviembre de 2022, de la Direccion General de Evaluacién vy
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Educacion, sobre el procedimiento aplicable a la convocatoria excepcional de estabilizacién
de empleo temporal de larga duracién a que se refieren las disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico establece en el punto sexto de su Anexo lo siguiente:

“La puntuacion que se tome en consideracion en cada apartado no podrd exceder de la
puntuacion mdxima establecida para cada uno de ellos en el baremo.

La puntuacion que se tome en consideracion en cada subapartado no podrd exceder de
la puntuacion mdxima establecida para cada uno de ellos en el baremo, ni de la que
corresponda como mdximo al apartado o subapartado en que se hallen incluidos.
Cuando al aplicar estos criterios, alguno de los subapartados alcance la mdxima
puntuacion otorgada al apartado o subapartado al que pertenezca, no se tomardn en
consideracion las puntuaciones del resto de subapartados”.



