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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
D. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION

ACUERDO 86/2023, de 9 de noviembre, de la Junta de Castilla y Lebn, por el que se
aprueba la modificacion del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Salamanca, aprobado por Acuerdo 60/2004, de 29 de abril,
de la Junta de Castilla y Ledn.

La Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn, establece,
en su articulo 23, que en cada una de las universidades publicas de Castilla y Ledn
se constituird un Consejo Social como 6rgano de participacion de la sociedad en la
Universidad y de interrelacion entre ambas.

El articulo 24.4.i) de esta ley atribuye a los Consejos Sociales la competencia para
elaborar su reglamento de organizacion y funcionamiento, y el articulo 29.1 exige que
sea aprobado por la Junta de Castilla y Ledn y publicado en el Boletin Oficial de Castilla
y Leon.

Mediante Acuerdo 60/2004, de 29 de abril, de la Junta de Castilla y Ledn, se aprobo
el reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Salamanca, posteriormente modificado por Acuerdo 96/2012, de 8 de noviembre, y por
Acuerdo 23/2015, de 24 de abril, de la Junta de Castilla y Ledn.

El Pleno del Consejo Social, en su sesion ordinaria de 23 de junio de 2023, ha
aprobado la propuesta de modificacion parcial de su reglamento de organizacion y
funcionamiento con el objeto de mejorar su funcionamiento.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejera de Educacion,
y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion de 9 de noviembre de 2023,
adopta el siguiente

ACUERDO:

Aprobar la modificacion del reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Salamanca, aprobado por Acuerdo 60/2004, de 29 de abril,
de la Junta de Castilla y Ledn, en los términos que figuran en el anexo.

Valladolid, 9 de noviembre de 2023.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MANUECO
La Consejera de Educacion,
Fdo.: Rocio LucAs NAVAS
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ANEXO

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Articulo unico. Modificacion del reglamento de organizacién y funcionamiento del
Consejo Social de la Universidad de Salamanca, aprobado por Acuerdo 60/2004, de 29
de abril, de la Junta de Castilla y Ledn.

El reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad
de Salamanca, aprobado por Acuerdo 60/2004, de 29 de abril, de la Junta de Castilla y
Ledn, y modificado por Acuerdos 96/2012, de 8 de noviembre y 23/2015, de 24 de abril,
de la Junta de Castilla y Ledn, queda modificado como sigue:

Uno.— Se elimina la letra k) del apartado 3 y se modifica el apartado 4 del articulo 6
cuya redaccion queda como sigue:

«4. La presidencia del Consejo Social podra designar hasta dos vicepresidentes/
as de entre los miembros del Consejo Social que representan los intereses sociales y
que regula el articulo 25.1 parrafos a), b), e) y f) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo de
Universidades de Castilla y Ledn. La presidencia comunicara dichos nombramientos al
Rector y al Pleno del Consejo Social.

Para el caso de designar dos vicepresidencias se debera de hacer constar en su
nombramiento el orden de prelacion de esta.

Para los casos en que la presidencia del Consejo se encuentre vacante, o por
ausencia o enfermedad de la presidencia de este/ésta sera sustituida mientras duren
dichas circunstancias por uno/a de los vicepresidentes/as designados/as segun el orden
de prelacion asignado a cada uno de ellos.

Lapresidenciadel Consejo Social podradelegartotal o parcialmente sus competencias
en una o en las dos personas que ocupen las vicepresidencias.

Para el caso de que el/lla presidente/a del Consejo Social no pudiese presidir,
por cualquier razon la Comisiéon Ejecutiva, esta sera presidida por uno/a de los/as
vicepresidentes/as. Asi mismo, si por cualquier razéon el/la presidente/a no pudiese
asistir a los actos protocolarios y representativos de su cargo, sera sustituido por un/a
vicepresidente/a segun el orden de prelacion establecido en este Reglamento.

Asi mismo, los/as vicepresidentes/as podran representar y sustituir a la presidencia
en los 6rganos de gobierno de la Universidad y en los consejos y patronatos de las
sociedades y fundaciones de esta en las que este regulada la presencia de la presidencia
del Consejo Social.

La presidencia podra cesar libremente a las personas que haya designado para
cubrir las vicepresidencias, debiendo de comunicar dichos ceses al Sr. Rector y al Pleno
del Consejo Social.

Para el caso en que la presidencia del Consejo este vacante por tener que designar
un nuevo/a presidente/a y las vicepresidencias no estén nombradas o se encuentren
vacantes, la presidencia sera desempenada por el/la miembro del Consejo Social de
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mayor jerarquia, antigledad y edad, por este orden y que no sea miembro de la comunidad
universitaria.»

Dos.— Se modifica la letra f) del articulo 9 cuya redaccion queda como sigue:

«f) Ningun miembro del Consejo Social podra ser representante en dos o mas
sociedades, fundaciones o cualquier otra institucion publica o privada en la que esté
representado el Consejo Social, a excepcion de los miembros que ocupen la presidencia del
Consejo Social, las vicepresidencias y las presidencias de las comisiones permanentes.»

Tres.— Se modifica el apartado 3 del articulo 12 cuya redaccién queda como sigue:

«Corresponde al Pleno el conocimiento de todas las materias sobre las que el
Consejo Social tiene competencia, asi como pronunciarse sobre las mismas y adoptar los
acuerdos que procedan. El Pleno del Consejo Social podra delegar total o parcialmente
sus competencias en la Comisién Ejecutiva del Consejo Social y puntualmente en alguna
de las comisiones permanentes.»

Cuatro.— Se modifican los apartados 1, 6 y 7 del articulo 13 cuya redaccion queda
como sigue:

«1.— Son Comisiones permanentes: la Econdmico-Financiera, la Académico-
Cientifica, la de Relaciones Sociales, la de Planificacion y las Comisiones Especiales: La
Ejecutiva y la de Reglamento y Cumplimiento Normativo o cualquier otra que se cree con
tal caracter, por mayoria absoluta del Pleno del Consejo.»

«6.— La Comision Ejecutiva ejercera todas las competencias que el articulo 12.3 que
este reglamento atribuye al Pleno del Consejo Social, exceptuando los temas regulados
en el articulo 19.3 y la aprobacion y modificacién de este Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento. La persona que ejerza la presidencia de la Comision o el secretario
informaran de los acuerdos que tome la Comision Ejecutiva en el Pleno del Consejo
Social que se convoque inmediatamente después de la reunién de ésta.

7.— De las Comisiones Permanentes y de las Comisiones Especiales:

a) Solamente las Comisiones permanentes seran abiertas y estaran formadas, al
menos, por cinco miembros designados por el Pleno del Consejo Social, el cual
elegira también a su presidente de entre sus miembros. Actuara como secretario
de estas el que lo sea del Consejo. La Comisién Ejecutiva estara formada por el
presidente/a del Consejo Social o por uno de los vicepresidentes/as que actuara
de presidente de esta, el rector de la Universidad o persona en quien delegue
para cada reunién, que debera ser miembro nato del Consejo Social, y los
presidentes/as de las Comisiones Permanentes del Consejo.

Los miembros de la Comision de Reglamento y Cumplimiento Normativo seran
elegidos por el Pleno del Consejo Social. El Pleno designara un representante
por cada uno de los siguientes sectores representados en el mismo: a) Un
representante entre los miembros alos que hace mencion el articulo 25.1 de la Ley
3/2003 de Universidades de Castillay Ledn, miembros natos y representantes del
Consejo de Gobierno de la Universidad. b) Un representante entre los miembros
a los que hace mencion el articulo 25.1. a) de la Ley 3/2003 de Universidades
de Castilla y Ledn, miembros de las Organizaciones Empresariales mas
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representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma. c) Un representante
entre los miembros a los que hace mencion el articulo 25.1. b) de la Ley 3/2003
de Universidades de Castilla y Ledn, miembros de las Centrales Sindicales mas
representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma. d) Un representante
entre los miembros a los que hace mencion el articulo 25.1.c), d) y €) de la
Ley 3/2003 de Universidades de Castilla y Ledn, el representante de la Agencia
de Desarrollo Econémico de Castilla y Ledn, el propuesto por la Consejeria
competente en materia de Parques Tecnoldgicos o Cientificos de la Comunidad
Auténoma y los propuestos por la Consejeria de Educacion y Cultura. e) Un
representante entre los miembros a los que hace mencion el articulo 25.1.f) de
la Ley 3/2003 de Universidades de Castilla y Ledn, miembros propuestos por la
Cortes de Castilla y Ledn. Asi mismo el Pleno del Consejo Social elegira a su
presidente de entre sus miembros.

b) La Comision permanente de Reglamento y Cumplimiento Normativo tendra,
entre otras, las siguientes competencias:

1.— Elaboraciondelapropuestade Reglamentode Organizaciéony Funcionamiento
del Consejo Social y sus modificaciones que posteriormente aprobara el
Pleno del Consejo Social segun el procedimiento regulado en el articulo
2.4.i) y en el Titulo VIl del presente Reglamento.

2.— Serala encargada del desarrollo normativo del Consejo Social y de asumir las
competencias que le otorgue el presente Reglamento o las que puntualmente
le pueda asignar el Pleno del Consejo Social.

3.— Asi mismo sera la encargada de elaborar las normas que han de regir la
utilizacion de medios electronicos para la convocatoria, constitucién y
votacion del Pleno y de las comisiones del Consejo Social, segun lo regulado
en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos
a los Servicios Publicos y demas normas concordantes o de aquéllas que la
desarrollen o sustituyan.

4.— Velar por el cumplimiento y fomentar la difusion y conocimiento del Cédigo
Etico y de Buen Gobierno del Consejo Social.

5.— Resolver las dudas o solucionar los conflictos que puedan producirse
en relacién con la interpretacion, contenido y aplicacién del Cédigo Etico,
teniendo en tal caso caracter vinculante las resoluciones que se adopten.

6.— La incoacion e instruccion de los expedientes por incumplimiento del Codigo
Etico y de Buen Gobierno del Consejo Social.»

Cinco.— Se modifican el apartado 3 del articulo 16 cuya redaccién queda como sigue:

«3.— El Registro y demas soportes digitales de la Secretaria del Consejo Social se
regularan por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos y demas normas concordantes o de aquellas que las desarrollen, sustituyan
o complementen, tanto en el ambito normativo nacional como en el de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Leon.»
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Seis.— Se madifica el apartado 1 del articulo 17 cuya redaccién queda como sigue:

«1.— El Pleno del Consejo Social se convocara al menos dos veces al semestre
pudiendo sustituir alguna de estas convocatorias por las realizadas por la Comision
Ejecutiva. La convocatoria se hara por el presidente o en nombre de éste por el secretario,
y se reunira:

a) Cuando asi lo decida el Presidente.

b) Cuando lo solicite al menos un tercio de sus miembros mediante escrito dirigido
al Presidente en el que conste la justificacion de la solicitud y los asuntos que
estimen han de incluirse en el orden del dia de la sesion.»

Siete.— Se modifica el apartado 1 del articulo 18 cuya redacciéon queda como sigue:

«1.— Las convocatorias de las reuniones del Pleno y de las comisiones, se regiran
por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, porla Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos y demas normas concordantes o de aquellas que las desarrollen, sustituyan
o complementen, tanto en el ambito normativo nacional como en el de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, en lo previsto en este reglamento y en las normas que
desarrolle la Comision de Reglamento y cumplimiento normativo en esta materia.»

Ocho.— Se modifica el apartado 2 y las letras a), ¢) y d) del apartado 3 del articulo 19
cuya redaccién queda como sigue:

«2.— El voto de los miembros del Consejo Social es personal e indelegable y podra
ser emitido por cualquiera de los medios admitidos en derecho y por el reglamento que a
tal fin elabore la Comisién de Reglamento y Cumplimiento Normativo y apruebe el Pleno
del Consejo social o su Comision Ejecutiva.»

«3.— a) Aprobacion de los presupuestos anuales, programacion plurianual y las
cuentas anuales de la Universidad. En el acuerdo de aprobacion de los presupuestos
anuales, el Pleno del Consejo Social podra acordar que la Comisién Ejecutiva sea
competente para aprobar cualquier tipo de modificaciéon de los presupuestos y tasas
y precios publicos una vez aprobadas estas por el Pleno del Consejo Social. Para que
las modificaciones presupuestarias sean aprobadas por la Comisidn ejecutiva, sera
preceptivo el informe previo, favorable o no, de la Comisién Econdmico-Financiera del
Consejo Social.»

«3.—c) Autorizacion de la adquisicion por contratacion directa de los bienes de equipo
necesarios para el desarrollo de los programas de investigacion. En esta materia también
sera competente la Comisién Ejecutiva que para su aprobacion debera de contar con el
preceptivo informe previo, favorable o no, emitido por la Comision Econémico-Financiera
del Consejo Social.

3.—d) Las aprobaciones de las Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal de
Administracion y Servicios (PAS) tanto laboral como funcionario y de sus modificaciones
totales o parciales y que afecten a mas del 50% de las plantillas de cada grupo del
PAS. Para el caso de que se trate de modificaciones parciales inferiores al 50% de
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las plantillas de cada grupo de PAS, sera competente la Comisién Ejecutiva, para su
aprobacion debera de contar con el preceptivo informe previo, favorable, emitido por la
Comision Econémico-Financiera del Consejo Social. Para el caso de que el informe de
esta modificacion parcial emitido por la Comisién Econémico-Financiera fuese negativo,
debera de ser el Pleno del Consejo Social el que proceda a su aprobacion.»

Nueve.— Se modifica el apartado b) del articulo 24 cuya redaccion queda como sigue:

«b) Para el caso de que el/lla presidente/a renuncie a tal representacion sera
sustituido/a por una de las personas que ocupen una de las vicepresidencias del Consejo
Social. Para el caso de que éstos renuncien, el Pleno designara el/la representante a
propuesta de la Comision Econémico-Financiera.»

Diez.— Se incluye la Disposicion Final Tercera cuya redaccion queda como sigue:

«Disposicion Final Tercera.— En concordancia con las directrices que para los
poderes publicos se plasman en el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las referencias que se hacen en
este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento a personas o a cargos empleando
el masculino como género gramatical neutro, deben entenderse hechas indistintamente
a hombre y mujeres.»
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