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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. SUBVENCIONES
C.2. Convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION

EXTRACTO de la Orden de 29 de noviembre de 2018, de la Consejeria de Educacion,
por la que se convocan ayudas destinadas a financiar acciones formativas con destino a
jovenes incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, orientados profesionalmente
a la docencia y a la intervencion en programas socioeducativos, cofinanciadas con el
Programa Operativo de Empleo Juvenil, en el afio 2019.

BDNS (Identif.): 426846

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/426846)
y en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), utilizando el identificador BDNS. También podra
consultarse en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Leén (http://www.educa.jcyl.es/)

Primero.— Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los jovenes que cumplan los siguientes
requisitos:

Estar inscrito en el registro de garantia juvenil con la condiciéon de beneficiario.
http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/accesoJovenes.html.

Estar en posesion del titulo de licenciado, graduado o equivalente requerido en
el puesto solicitado, correspondientes a los perfiles profesionales descritos en el
Anexo | de la convocatoria.

Estar empadronado en el ambito territorial de la comunidad de Castilla y Leon.

Estar al corriente del pago de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones que para la obtencién de la
condicion de beneficiario se recogen en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme dispone el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del codigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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Segundo.— Objeto.

Convocar ayudas destinadas a financiar acciones formativas con destino a jovenes
incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, orientados profesionalmente a la
docenciay a la intervencion en programas socioeducativos, cofinanciadas con el Programa
Operativo de Empleo Juvenil, en el aiio 2019.

Tercero.— Bases reguladoras.

Orden EDU/1134/2017, de 18 de diciembre, modificada por la Orden EDU/1268/2018,
de 16 de noviembre, publicadas en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn n.° 247, de 28 de
diciembre y n.° 231, de 29 de noviembre, respectivamente.

Cuarto.— Cuantia.

1. La cuantia global de créditos destinada a estas ayudas es de doscientos
once mil doscientos un euros (211.201 €), que se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 07.05.322A05.48090.0 de los presupuestos generales de la Comunidad
de Castilla y Ledn correspondiente al afio 2019.

2. Lacuantiaindividualizada de la ayudaincluira el importe a percibir por el beneficiario
mas la cuota patronal de la Seguridad Social.

El importe de la ayuda a percibir por el beneficiario se calculara aplicando el precio
hora, que sera de 7,8 €, al numero de horas realizadas al mes, todo ello multiplicado
por el nimero de meses que abarca la convocatoria, y estara sujeto a las retenciones
que procedan, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 439/2007, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

Asimismo, cada ayuda estara sujeta al régimen de cotizacion establecido en el Real
Decreto 1439/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen
en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacioén del
sistema de la Seguridad Social.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes.

Quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
extracto en el Boletin Oficial de Castilla 'y Leon.

Valladolid, 29 de noviembre de 2018.

El Consegjero,
Fdo.: FERNANDO REY MARTINEZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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Orden de 29 de noviembre de 2018, de la Consejeria de Educacion por la que se
convocan ayudas destinadas a financiar acciones formativas con destino a jovenes
incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, orientados profesionalmente a
la docencia y a la intervencion en programas socioeducativos, cofinanciadas con el
Programa Operativo de Empleo Juvenil, en el afio 2019.

En abril de 2013 el Consejo de Ministros de Empleo, Asuntos Sociales y Consumo de
la Unién Europea acordé el establecimiento de una Garantia Juvenil, reconociéndose con
ello la situacion particularmente dificil de los jovenes europeos.

Favorecer la empleabilidad e inserciébn de los jévenes en el mercado de trabajo
continla siendo una de las prioridades, que requiere la concentracion de esfuerzos
significativos a través de politicas publicas especificas y la coordinacion de todos los actores
gue intervienen en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

En esta linea, la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, sent6 las bases del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil. El Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que se regula en su capitulo I,
tiene como finalidad principal que el colectivo de jovenes no ocupados ni integrados en los
sistemas de educacion o formacion, puedan recibir una oferta de empleo, educacion
continua, formacién de aprendiz o periodo de practicas tras acabar la educacién formal o
quedar desempleados.

Encuadrado en estas medidas y dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil,
se desarrolla en Castilla y Le6n el programa Integra2, que tiene por objetivo proporcionar
una experiencia de empleo, mediante la concesion de ayudas destinadas a universitarios
orientados profesionalmente a la docencia y a la intervencion en programas socioeducativos
que cumplan los requisitos establecidos en el Programa Operativo de Empleo Juvenil, para
facilitar un recurso a los centros educativos que escolarizan un importante ndamero de
alumnado con necesidades de compensacion educativa, minorias étnicas y culturales.

En esta linea, la Consejeria de Educacion ha disefiado una estrategia de actuacion
en centros educativos con alumnado vulnerable preferentemente por desventaja
socioeducativa, en la que mediante el disefio de un programa de actividades extraescolares,
y el refuerzo en la intervencion socioeducativa, fuera del horario lectivo, a través de
programas de seguimiento del progreso de éste, y de la colaboracién y participacion de las
familias, se estimule y fomente la motivacion del alumnado en el proceso de escolarizacion y
se mejore su rendimiento dentro del sistema educativo, y asi mismo, se facilite la generaciéon
y refuerzo de habitos escolares y la inclusion educativa y social.


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Fiscal/537921-l-18-2014-de-15-oct-medidas-urgentes-para-el-crecimiento-la-competitividad.html
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A tal efecto, mediante Orden EDU/1134/2017 de 18 de diciembre, publicada en el
“B.O.C.Y.L" n® 247, de 28 de diciembre, modificada por Orden EDU/1268/2018 de 16 de
noviembre, publicada en el “B.O.C.Y.L” n® 231, de 29 de noviembre, se han establecido las
bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a financiar acciones formativas
con destino a jovenes incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, orientados
profesionalmente a la docencia y a la intervencibn en programas socioeducativos,
cofinanciadas con el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la citada orden, procede ahora
realizar la oportuna convocatoria de ayudas, para que los jovenes seleccionados mejoren su
empleabilidad mediante su participacion en practicas de formacibn en actividades
extraescolares y de intervencion socioeducativas adaptadas a su perfil profesional.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras de
estas ayudas, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en
virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn,

RESUELVO
Primero. Objeto y finalidad.

1. La presente orden tiene por objeto convocar ayudas destinadas a financiar
acciones formativas con destino a jévenes incluidos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, orientados profesionalmente a la docencia y a la intervenciébn en programas
socioeducativos, cofinanciadas con el Programa Operativo de Empleo Juvenil, en el afio
20109.

2. La finalidad es mejorar la formacion para la empleabilidad de los jovenes
destinatarios, mediante la participacién fuera del horario lectivo en labores de coordinacion
con los centros, familias, entidades e instituciones, el seguimiento del alumnado asignado al
programa y la imparticion directa de las actividades extraescolares disefiadas.

Segundo. Descripcion de las actividades de formacion.
1. Las actividades de formacion se desarrollaran en centros que escolarizan un

importante nimero de alumnos con necesidades de compensacion educativa, minorias
étnicas y culturales.
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El anexo | recoge los perfiles profesionales, las titulaciones necesarias, las funciones
del puesto a desarrollar y los posibles talleres que podran llevar a cabo.

2. El anexo Il detalla los puestos ofertados por provincias, los datos relevantes para
su ejercicio y el nUmero de horas de servicio semanal que se establecen para cada puesto.

3. Las actividades formativas se desarrollaran durante los dias considerados lectivos
en el calendario escolar aprobado por la autoridad educativa. Asi mismo, se considerara
lectivo a estos efectos desde la fecha que determine el final del curso escolar hasta el 31 del
mes julio, y los considerados como tales en los casos que asi se especifique de los puestos
relacionados en el anexo Il. No se realizara formacién durante el mes de agosto.

4. En ningln caso la seleccion y el desempefio de las practicas de formacion
conllevara relacion contractual entre el beneficiario y la Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn.

5. Se considerardn puestos de reserva aquellos puestos ofertados que hayan
gquedado vacantes por falta de solicitudes.

En el caso en que en un centro de destino no pueda realizarse la actuacion por falta
de alumnado, se ofrecerd al beneficiario el derecho de opcién a las vacantes de su
provincia. En el caso de que sean varios los beneficiarios en esta situacion, la opcion se
ejercera por orden de puntuacion.

En el caso de no existir vacantes en la provincia, se asignara al interesado a la
direccion provincial de educacion correspondiente, la cual le asignara destino en la propia
direccién provincial en funcién de su perfil.

Tercero. Caracteristicas de las ayudas.

1. Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia competitiva, al amparo de
lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. La duracion de las ayudas serd de nueve meses, a contar desde el dia 1 de
febrero de 2019 o, en otro caso, en un plazo maximo de tres dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de la resolucion de concesion en el “Boletin Oficial de Castilla
y Leon”.
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En ningun caso la duracién de las ayudas superara el 31 de diciembre de 2019.
Cuarto. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los jovenes que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Estar inscrito en el registro de garantia juvenil con la condicion de beneficiario.
http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/accesoJovenes.html.

b) Estar en posesion del titulo de licenciado, graduado o equivalente requerido en el
puesto solicitado, correspondientes a los perfiles profesionales descritos en el
anexo |.

c) Estar empadronado en el &mbito territorial de la Comunidad de Castilla'y Ledn.

d) Estar al corriente del pago de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

e) No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones que para la obtencién de
la condicion de beneficiario se recogen en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme dispone el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
cbdigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Quinto. Dotacién presupuestaria.

1. La cuantia global de créditos destinada a estas ayudas es de DOSCIENTOS
ONCE MIL DOSCIENTOS UN EUROS (211.201 €), que se financiaran con cargo a la
aplicacion presupuestaria 07.05.322A05.48090.0 de los presupuestos generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn correspondiente al afio 2019.

2. Esta convocatoria esta sometida a la condicién suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de la concesion de
las subvenciones en el ejercicio correspondiente.

Sexto. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia individualizada de la ayuda incluird el importe a percibir por el
beneficiario més la cuota patronal de la Seguridad Social.


http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/accesoJovenes.html
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2. El importe de la ayuda a percibir por el beneficiario se calculara aplicando el precio
hora, que sera de 7,8 €, al nUmero de horas realizadas al mes, todo ello multiplicado por el
namero de meses que abarca la convocatoria, y estard sujeto a las retenciones que
procedan, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Asimismo, cada ayuda estara sujeta al régimen de cotizacion establecido en el Real
Decreto 1439/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen
en programas de formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del
sistema de la Seguridad Social.

3. Cada subvencion se concedera en atencién a las disponibilidades presupuestarias
y al orden de puntuacion obtenido tras aplicar los criterios de valoracion establecidos en el
apartado noveno.

Séptimo. Solicitudes y documentacion.

1. La solicitud se deberd cumplimentar mediante el Documento n° 1, accesible a
través de la aplicacion informatica disponible en el Portal de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es) y en la sede electrénica de la Administracién de la
Comunidad de Castilla 'y Le6dn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

La solicitud incluira la declaracion responsable de la aceptacion de lo establecido en
las bases y en la convocatoria y de responder de la veracidad de los datos incluidos en la
solicitud, asi como de no hallarse el solicitante incurso en ninguna de las prohibiciones para
obtener la condicién de beneficiario de subvenciones sefialadas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, asi como de encontrarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de conformidad con el articulo 6.9)
del Decreto 27/2008, de 3 de abril por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de
estas obligaciones en materia de subvenciones.

Cualquier variacibn que pueda producirse en el contenido de la declaracion
efectuada en relacion con las anteriores prohibiciones y obligaciones, debera ser
comunicada inmediatamente a la Direccién General de Innovacion y Equidad Educativa.

2. Si un solicitante presenta varias solicitudes, sélo sera tenida en cuenta la Gltima de
las solicitudes presentada en plazo.


https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/
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3. La solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a)

b)

4.

Con caracter general, salvo que se haya autorizado expresamente a la Consejeria
de Educacion para obtener directamente y/o por medios electrénicos la
comprobacion de los datos de identidad personal, datos de residencia, para
acceder al servicio de verificacién de Titulos Universitarios Oficiales y al Registro
Central de delincuentes sexuales, se debera aportar la siguiente documentacion:

1° Copia el Documento Nacional de Identidad o NIE.

2° Certificado de empadronamiento en un municipio de Castilla y Ledn expedido
en los seis meses anteriores al dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

3° Titulo oficial de los estudios cursados escaneado por ambas caras o
resguardo del mismo.

4°, Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
En su caso se deberé aportar:

1° Certificado del responsable del centro de trabajo que acredite la experiencia
profesional del interesado, a fin de acreditar las horas de experiencias
valoradas en el apartado noveno.l.c).

2° Certificado del responsable de los trabajos, o justificante de la inscripcion del
ISBN de las publicaciones en la base de datos del MECD.

3° Certificacion firmada por el responsable de la entidad acreditativa de los cursos
realizados por el interesado.

4° Certificado de la entidad correspondiente relativo a las horas de experiencia
que el interesado posee en actividades de voluntariado, relacionada con
materias afines.

5° Titulo oficial distinto al requerido en el puesto y perfil al que opta.

La Consejeria de Educacion comprobara directamente en el Fichero Nacional de

Garantia Juvenil el cumplimiento por parte de los solicitantes del requisito de inscripcién en
el mismo, de conformidad con el articulo 6.1.e) del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion

de estos

datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de

proteccion de datos).
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Las solicitudes iran dirigidas al Consejero de Educacion y podran presentarse por

uno de los siguientes medios:

a)

b)

De forma presencial. Una vez cumplimentada la solicitud, se debera imprimir el
modelo de solicitud generado por la aplicacion en formato pdf y presentarlo, con la
firma del solicitante, preferentemente en el registro de la direccion provincial de
educacion donde radiquen las actividades formativas a las que opte el interesado
0 en cualquiera de los registros establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De forma electronica. Para ello, los solicitantes deberdn disponer de DNI
electrénico o de cualquier certificado electronico expedido por entidad prestadora
del servicio de certificacibn que haya sido previamente reconocida por esta
Administracion y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y
plataformas tecnolégicas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el parrafo anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacién actualizada
publicada en la web de la Junta de Castila y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados que dispongan de los medios indicados podran cursar sus
solicitudes, disponible en la sede de Ila administracion electronica
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es). La correspondiente documentacién se
digitalizara y aportard como archivos anexos a la solicitud, a través del registro
electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, la Consejeria de Educacién podréa solicitar de
manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el solicitante, para lo que
podran requerir la exhibicién del documento o de la informacién general, conforme
establece el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El registro electrénico emitird automaticamente un resguardo acreditativo de la
presentacion consistente en una copia auténtica de la solicitud que incluye la
fecha, hora y nimero de entrada de registro, asi como un resumen acreditativo
tanto de la presentacion de la solicitud como de los documentos que, en su caso,
acompafen a la misma.

Esta copia esta configurada de forma que puede ser impresa o archivada por el
interesado, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de
presentacion. La falta de recepcién del mensaje de confirmacion o, en su caso, la
aparicion de un mensaje de error o deficiencia de transmision implica que no se
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ha producido la recepcion correctamente, debiendo realizarse la presentacion en
otro momento o utilizando otros medios disponibles.

6. Las notificaciones y comunicaciones derivadas del procedimiento se realizaran de
forma electronica o en papel a eleccion del solicitante en la solicitud. La préactica de las
notificaciones se realizara de conformidad con el articulo 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, segun el medio elegido y previo envio de un aviso sobre la puesta a disposicion de
la notificacion efectuada al correo electronico indicado en la solicitud de acuerdo con el
articulo 41.6 de la citada ley.

Octavo. Plazo de presentacion de solicitudes y subsanacion de defectos.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la presente orden de convocatoria
en el “Boletin Oficial de Castilla y Leon”.

2. Si la documentacién aportada no reuniera todos los requisitos exigidos en esta
orden, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o
acomparfie los documentos preceptivos, con la indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion, conforme al articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. En el caso de optar por medios electronicos, se acompafia
modelo de subsanacion como Documento n° 2.

Noveno. Criterios de valoracion.
1. Se aplicaran los siguientes criterios:

a) Formacion académica: Maximo de 5 puntos.

1° Por cada grado universitario adicional o titulo declarado equivalente, distinto al
alegado para el puesto solicitado (este titulo no se valorara en ningun caso): 1
punto.

2° Posgrados, Masteres, Doctorados y Premios Extraordinarios:

2°.1 Por el Titulo oficial de Master (Reales Decretos 56/2005, de 21 de enero ,
por el que se regulan los estudios oficiales de posgrado, y 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales), Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo
equivalente afin a la convocatoria: 1 punto.

2°.2 Por poseer el titulo de Doctor: 1 punto.
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2°.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado: 0,5 puntos.

3° Otras titulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial, otorgadas por
Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y Superiores de
Musica y Escuelas de Arte, 0,5 puntos por cada una de ellas, siempre que no
constituyan requisito para el acceso al puesto.

Formacion complementaria: Maximo de 2 puntos.

1° Superacion de actividades de formacion relacionadas con el desarrollo del
puesto: 0,20 puntos por cada crédito de 10 horas de actividades afines a la
convocatoria, consistentes en cursos, seminarios, grupos de trabajo, jornadas,
congresos y conferencias, convocados por las Administraciones educativas,
Universidades o Instituciones que tengan firmados convenios de colaboracion
con las anteriores.

2° Participacion en cursos o actividades de formacion en calidad de director,
coordinador, ponente o profesor en actividades de formacién relacionadas con
el desarrollo del puesto. 0,50 puntos por cada crédito de 10 horas de
actividades afines a la convocatoria.

Experiencia laboral: Experiencia previa en materias relacionadas con poblacion
escolar con necesidades de compensacién educativa, minorias étnicas y
culturales, y sus familias: 1 punto en caso de una experiencia laboral superior a
tres meses. 0,5 puntos en el caso de que la acumulacién de los periodos de
experiencia laboral sea inferior a tres meses.

Experiencia de voluntariado. Maximo 1 punto.

Acreditacion de experiencia en actividades de voluntariado relacionada con
poblacion escolar con necesidades de compensacion educativa, minorias étnicas
y culturales y sus familias: 0,20 puntos por cada diez horas acreditadas.

Publicaciones: Por publicaciones de caracter didactico y cientifico relacionadas
con la materia objeto de la convocatoria, 0,5 puntos. Se otorgara un maximo de 2
puntos.

Aquellas publicaciones obligadas a consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por
el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, por el que se establece la obligacion de
consignar en toda clase de libros y folletos el nimero ISBN; y Real Decreto
2063/2008, de 12 de diciembre , por el que se desarrolla la Ley 10/2007, de 22 de
junio, de la Lectura, del Libro y de las Bibliotecas en lo relativo al ISBN; o, en su
caso, ISSN o ISMN, que carezcan de ellos, no serdn valoradas, asi como en
aqguellas que el autor sea el editor de la misma.
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2. En los supuestos de empate en la puntuacion, tendran preferencia en la concesion
los de mayor edad, dado que cuentan con un menor tiempo como potenciales beneficiarios
de las acciones del Sistema de Garantia Juvenil.

De subsistir el empate, se recurrird al procedimiento de azar.
Décimo. Procedimiento de resolucion.

1. La Direccién General de Innovacién y Equidad Educativa, en cuanto instructor del
procedimiento, realizara de oficio cuantas actuaciones sean necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
pronunciarse la resolucion.

2. Examinadas las solicitudes por las comisiones provinciales de valoracion,
constituidas conforme el articulo 6 y aplicando el procedimiento de seleccién regulado en el
articulo 7 ambos de la Orden EDU/1134 /2017, de 18 de diciembre, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a financiar acciones
formativas con destino a jovenes incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
orientados profesionalmente a la docencia y a la intervencibn en programas
socioeducativas, cofinanciadas con el Programa Operativo de Empleo Juvenil, emitirdn un
informe determinando las que resulten admitidas, su puntuacién y orden de clasificacion
conforme a los criterios establecidos en el apartado noveno, la plaza a la que optan, asi
como el listado de los solicitantes que resultan beneficiarios. Al mismo tiempo determinara
los solicitantes desestimados, indicando las causas que lo motivan.

3. La Direccién General de Innovacién y Equidad Educativa, visto el expediente y el
informe de cada una de las comisiones provinciales de valoraciéon, formulara la
correspondiente propuesta de resolucion.

4. La convocatoria sera resuelta por Consejero de Educacién, que debera
pronunciarse sobre beneficiarios, su puntuacién y la cuantia individualizada de la ayuda
asignada a cada uno de ellos, y orden de clasificacion de los suplentes, conforme a los
criterios establecidos en el apartado noveno Al mismo tiempo, determinara las solicitudes
que resultan desestimadas y las causas que lo motivan.

5. La resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn” y sera objeto de
publicidad en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Lebn
(http://www.educa.jcyl.es) por tiempo no inferior a un mes desde dicha publicacion.
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6. La resolucion, que pondra fin a la via administrativa, podra ser impugnada
mediante recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el Consejero de
Educacion o bien directamente mediante recurso contencioso administrativo ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn en el plazo
de dos meses. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el “Boletin Oficial de Castilla y Leén”.

7. El plazo maximo para resolver la convocatoria y publicar la resolucion sera de seis
meses a contar desde la entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para
resolver. Transcurrido dicho plazo, sin que haya sido publicada la resolucion, se podran
entender desestimadas las solicitudes.

Undécimo. Renuncias.

1. Los beneficiarios podran renunciar a la ayuda desde el dia siguiente al que se
publique la resolucién de concesion y durante todo el periodo de duracién de las ayudas,
conforme al articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. La renuncia a la ayuda concedida debera ser justificada y comunicada por escrito
a la Direccién General de Innovacién y Equidad Educativa, indicando la causa y la fecha
concreta a partir de la cual se renuncia.

3. La ayuda a percibir, en el caso de estas renuncias, sera la parte proporcional
correspondiente al periodo en el que esté desempefando las acciones formativas.

Duodécimo. Régimen de ausencias.

1. Podra autorizarse por el tutor la ausencia justificada del beneficiario. Estas
autorizaciones conllevan la deduccion proporcional de haberes.

2. En caso de accidente, hospitalizacibn o cualquier otra causa debidamente
justificada que impida al beneficiario continuar la formacién durante un periodo superior a un
mes, debera ser certificada por el tutor responsable del beneficiario, conlleva la baja en el
puesto ocupado, siendo sustituido por el siguiente suplente de la lista de clasificados segun
el procedimiento de suplencia. En este caso, cada persona recibira la parte proporcional que
corresponda al periodo del mes en el que haya prestado servicios.

Decimotercero. Incumplimientos.

1. Ser& causa de incumplimiento:



* K
*

| Junta d S 5 impulsa <
unt_a € . EMPLEO JOVEN 45 e 25 o AL
Castillay Leon garantia juvenil nuestro crecimiento _
Consejeria de Educacion Union Europea
Fondo Social Europeo

a) La no incorporacion del beneficiario en la fecha sefialada al puesto adjudicado.

b) Rendimiento insatisfactorio del beneficiario, o falta de responsabilidad notoria de
la tarea encargada.

¢) Cuando el beneficiario deje de asistir de manera injustificada durante tres dias
seguidos o cuatro alternos.

2. El tutor pondra en conocimiento de la Direccion General de Innovacion y Equidad
Educativa la causa de incumplimiento.

3. La pérdida de la condicion de beneficiario se realizara mediante resolucion del
Consejero de Educacién, que se notificara al interesado.

4. La pérdida de la condicibn de beneficiario conlleva la pérdida del derecho a
percibir la ayuda, con efectos econdmicos desde la fecha que se indique en la resolucion.

Decimocuarto. Tramitacién de suplencias.

1. Cuando se produjese alguna renuncia o se declare el incumplimiento del
beneficiario, el Consejero de Educacion acordara la concesién de la ayuda, al primer
componente de la lista de suplentes, siempre que hubiese solicitado la misma plaza a la que
se haya renunciado y se encuentre en posesion de titulo habilitante para el desempefio de la
misma.

2. La nueva concesion de ayuda sera notificada, a los nuevos beneficiarios. La
duracién de ésta se extendera Unicamente al plazo que reste para la finalizacién de las
ayudas sometidas a la correspondiente orden de convocatoria.

Decimoquinto. Pago y justificacion de la ayuda.

1. El pago de las ayudas se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Leon, en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la
Comunidad de Castilla y Ledn, en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Leodn para el afio 2019, y demas normativa aplicable, mediante transferencia a la
cuenta bancaria indicada en la solicitud.

2. Se realizara el abono mensual previa presentacion, en el plazo maximo de los
cinco dias habiles siguientes a la finalizacién del periodo lectivo del mes al que corresponda,
de la siguiente documentacion:
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a) Certificacidn, por parte del responsable del programa en la direccion provincial, de
las tareas y las horas realizadas por el beneficiario, conforme al modelo que figura
como Documento n° 3.

b) La declaracion del beneficiario relativa a que no ha recibido otras ayudas
econdmicas para la misma finalidad, conforme al Documento n° 4, y de que no se
halla incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones sefialada en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre; que se haya al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, segun Documento n° 5, que se actualizaran
con una periodicidad de seis meses.

¢) Ficha —modelo normalizado de recogida de datos segiin Documento n° 6 (Sélo el
primer mes).

3. Cuando no se complete el mes de actividad, se abonard la parte proporcional al
periodo que corresponda. En este caso, se aplicara el precio hora establecido en el
apartado sexto al numero de horas desempefiadas de forma efectiva.

4. El pago se hara efectivo por meses vencidos mediante transferencia a la cuenta
indicada por el beneficiario, aplicandose los descuentos y retenciones que procedan de
acuerdo con el apartado sexto y las disposiciones fiscales vigentes.

Decimosexto. Incompatibilidad.

Las presentes ayudas son incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Decimoséptimo. Modificacidn de la resoluciéon de concesion.

1. Podré dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién toda alteracién en
las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, siempre gue no se dafien
derechos de terceros.

2. Al ser considerada una accién Unica, conforme al articulo 101.4 de la Ley 18/2014
de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad
y la eficiencia, el hecho de superar la edad maxima para acceder al sistema de Garantia
Juvenil, a lo largo del periodo de duracion del contrato no sera considerada alteracion de las
condiciones, y por tanto no conllevara modificacién de la subvencion.
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Decimoctavo. Reintegros.

1. Procedera el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora en los casos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en la forma prevista en el Titulo IV de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de derechos de naturaleza
publica, resultando de aplicacién para su cobranza lo previsto en las normas reguladoras del
régimen de los derechos de naturaleza publica de la Ley 2/2006, de 3 de mayo,

Decimonoveno. Control, inspeccién y seguimiento.

1. La Consejeria de Educacion realizara, cuando lo estime oportuno, las visitas in
situ, y demas actuaciones de inspeccién, control y seguimiento de las actividades
subvencionadas, asi como de peticion de los justificantes que se consideren necesarios, sin
perjuicio de las actuaciones de control que correspondan, a la Intervencion General y a las
diferentes autoridades de gestion y control del Programa Operativo de Empleo Juvenil en
relacién con las ayudas concedidas.

2. A peticidn de la Direccion General de Innovacion y Equidad Educativa, y en el
plazo maximo de quince dias, las direcciones provinciales de educacién deberan enviar la
siguiente documentacion para facilitar las tareas de seguimiento y evaluacién de resultados
de la accion subvencionada:

a) Parte o justificantes de asistencia diarios, acreditacion de la presencia de los
beneficiarios en los destinos asignados, firmado por el tutor responsable y el
beneficiario, conforme al modelo que se establece como Documento n° 7.

b) La documentacion requerida al beneficiario segun lo establecido en el apartado
decimogquinto. 2.

¢) La documentacion que se determine, a instancias del 6rgano responsable del
programa operativo juvenil, acreditativa del seguimiento y aprovechamiento del
programa: datos estadisticos e indicadores de resultado.

Vigésimo. Informacién y Comunicacion.
1. Estas ayudas serdn cofinanciadas por la Union Europea dentro de su Marco

Financiero Plurianual 2014-2020, a través del Fondo Social Europeo (FSE) y la Iniciativa de
Empleo Juvenil (IEJ).
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2. A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 115 y en el
Anexo Xl del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, en la Decisioén de la Comision Europea de 12 de diciembre de 2014
por la que se aprueba el Programa Operativo de Empleo Juvenil y en la deméas normativa de
aplicacion en materia de informacion y comunicacion a los posibles beneficiarios y al publico
en general, sobre la participacion de los Fondos de la Union Europea en las actuaciones
subvencionadas, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Los beneficiarios deberan cumplir los requisitos de informacién y comunicacion
establecidos en el articulo 115 y del Anexo XlI del Reglamento (UE) 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

b) Para garantizar la transparencia relativa a la ayuda procedente de los Fondos, los
datos relativos a la subvencién apareceran en la «Lista de Operaciones»
establecida en el articulo 115 y el Anexo Xl del Reglamento (UE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

3. En toda la publicidad que se realice de las actividades subvencionadas, asi como
en los posibles soportes que se elaboren para la realizacion de las mismas, se hara constar
el caracter publico de su financiacion.

Vigesimoprimero. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la Direccion General de Innovacion y Equidad Educativa a dictar las
resoluciones e instrucciones necesarias con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en
esta orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante el Consejero de
Educacién o bien directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n en el plazo
de dos meses. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla'y Leén».

Valladolid, a 29 de noviembre de 2018

El Consejero
Fdo.: Fernando Rey Martinez
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Perfil TITULACIONES Funciones del puesto a desempefiar. TALLERES A DESARROLLAR O EN LOS QUE
Profesional PUEDE COLABORAR
Imparticidn de talleres sobre técnicas de organizacion y gestion del tiempo, asi como el desarrollo en su
tiempo extraescolar. * TALLER de GRAFITI
Coordinacion de actividades con el profesor tutor del alumnado objeto de la intervencién educativa. * BELLEZA E HIGIENE
Educador/a Grado en Coordinacion con las familias del alumnado en el seguimiento y evaluacidon del desarrollo de las | * MANUALIDADES
Social Educacion actividades. * TECNICAS DE ESTUDIO
Social Coordinacidn con la administracién educativa en el seguimiento y evaluacién del proyecto. * GIMNASIA MANTENIMIENTO FALIMIAS

Coordinacion con el tutor del centro asignado y el equipo de beneficiarios de la provincia, si es
necesario, referente a las actividades desarrolladas, la duracién y la evaluacién de las mismas.
Programar actividades de integracién social dirigidas a alumnos y familias, aplicando los recursos y
estrategias metodoldgicas mas adecuadas.

Disefiar actividades de atencidn a las necesidades fisicas y psicosociales, en funcidn de las caracteristicas
de la poblacién con la que se va a trabajar.

Organizar y desarrollar actividades de entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social
dirigida a la poblacidn con la que se va a trabajar (alumnos y familia).

Realizar tareas de mediacidn entre personas y grupos, aplicando técnicas participativas y de gestion de
conflictos de forma eficiente.

Mantener relaciones fluidas con los Servicios de Orientacidn de los Centros (colaborando y participando
con los EOE y/o Departamentos de Orientacién), el profesorado, los alumnos, las familias, la
administracion y las instituciones (CEAS, Ayuntamiento...) mostrando habilidades sociales y aportando
soluciones ajustadas a las posibles situaciones que surjan.

Actuaciones de zona: Poner en marcha actividades de dinamizacién con familias y grupos de alumnos,
visitas domiciliarias de cara a la captacién de alumnos y familias con la intencién de mejorar la
implicacion y participacién de estos con el centro educativo.

Imparticidn de talleres relacionados con: Educacién Emocional, MindFulness, resolucién de conflictos...
Aquellas actividades que el tutor considere en beneficio de la intervencién con los alumnos/familias

relacionadas con el perfil y la formacion.

* TALLER MECANOGRAFIA

* ESCRITURA CREATIVA

* INFORMATICA BASICA

* MATEMATICAS DIVERTIDAS

* LECTURAS TEATRALIZADAS/TEATRO

* RITMO Y PERCUSION COSPORAL

* GESTION DEL BANCO DE ALIMENTOS DE LA PROVINCIA
*PREVENCION; OCIO SANO

* PROGRAMA INFORMATICO SCRATCH

* TALLERES DEPORTIVOS; Juegos tradicionales, deportes de
Equipo...

* DINAMIZACION de GRUPO DE ADULTOS (HABILIDADES
SOCILAES, LECTURA, COMO CUMPLIMENTAR DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS...)

* COLABORACION/ASESORAMIENTO EN LA FORMACION DEL
AMPA

* ESCUELA DE FAMILIAS

* HUERTO ESCOLAR

* TALLER RADIOFONICO

* TALLER DE COCINA
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Perfil TITULACIONES Funciones del puesto a desempefar. TALLERES A DESARROLLAR O EN LOS QUE
Profesional PUEDE COLABORAR
e Imparticion de talleres sobre técnicas de organizacion y gestion del tiempo, asi como el desarrollo | o[ ER de GRAFITI
en su tiempo extraescolar. .
e Coordinacion de actividades con el profesor tutor del alumnado objeto de la intervencion BELLEZA E HIGIENE
educativa. * MANUALIDADES
Trabajador/a | Grado en Trabajo e Coordinacién con las familias del alumnado en el seguimiento y evaluacién del desarrollo de las | * t¢cnicas DE ESTUDIO/APOYO AL ESTUDIO
actividades.
Social Social * GIMNASIA MANTENIMIENTO FALIMIAS

e Coordinacién con la administracion educativa en el seguimiento y evaluacion del proyecto.

e Coordinacion con el tutor del centro asignado y el equipo de beneficiarios de la provincia, si es
necesario, referente a las actividades desarrolladas, la duracién y la evaluacién de las mismas.

e Desarrollar y ejecutar proyectos que intervengan ante situaciones de incumplimiento de los
derechos humanos y exclusion social realizando determinadas investigaciones de caracter social
que persigan la prevencion de dichas funciones.

e Gestionar actividades preventivas ante posibles situaciones que puedan derivar en problemas en
las relaciones entre alumnos, familias, centro y entre estos y su entorno social.

e Programar actividades de integracién social dirigidas a alumnos y familias, aplicando los recursos
y estrategias metodoldgicas mas adecuadas.

e Disefiar actividades de atencién a las necesidades fisicas y psicosociales, en funcion de las
caracteristicas de la poblacién con la que se va a trabajar.

e Organizar y desarrollar actividades de entrenamiento en habilidades de autonomia personal y
social dirigidas a la poblacidon con la que se va a trabajar (alumnos y familia).

e Realizar tareas de mediacion entre personas y grupos, aplicando técnicas participativas y de
gestidn de conflictos de forma eficiente.

e Mantener relaciones fluidas con los Servicios de Orientacion de los Centros (colaborando vy
participando con los EOE y/o Departamentos de Orientacion), el profesorado, los alumnos, las
familias, la administracion y las instituciones (CEAS, Ayuntamiento...) mostrando habilidades
sociales y aportando soluciones ajustadas a las posibles situaciones que surjan.

e Actuaciones de zona: Poner en marcha actividades de dinamizacidon con familias y grupos de
alumnos, visitas domiciliarias de cara a la captacion de alumnos y familias con la intencién de
mejorar la implicacidn y participacidn de estos con el centro educativo.

e Imparticién de talleres relacionados con: Educacién Emocional, MindFulness, resolucidon de
conflictos...

e Aquellas actividades que el tutor considere en beneficio de la
alumnos/familias relacionadas con el perfil y la formacidn.

intervenciéon con los

* TALLER MECANOGRAFIA

* ESCRITURA CREATIVA

* INFORMATICA BASICA

* FUNNY ENGLISH

* MATEMATICAS DIVERTIDAS

* LECTURAS TEATRALIZADAS/TEATRO

* RITMO Y PERCUSION CORPORAL/CORO/BAILES/FLAMENCO
* GESTION DEL BANCO DE ALIMENTOS DE LA PROVINCIA
*PREVENCION; OCIO SANO

* PROGRAMA INFORMATICO SCRATCH

* TALLERES DEPORTIVOS; Juegos tradicionales, juegos de
mesa, deportes de Equipo...

* DINAMIZACION de GRUPO DE ADULTOS (HABILIDADES
SOCILAES, LECTURA, COMO CUMPLIMENTAR DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS...)

* COLABORACION/ASESORAMIENTO EN LA FORMACION DEL
AMPA

* ESCUELA DE FAMILIAS (uso del movil e internet seguro,
alimentacion saludable...)

* HUERTO ESCOLAR

* TALLER RADIOFONICO

* TALLER DE COCINA
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Perfil
Profesional

TITULACIONES

Funciones del puesto a desempefar.

TALLERES A DESARROLLAR O EN LOS QUE
PUEDE COLABORAR

Maestro/a en
Educacién
Infantil y/o

Primaria

Seran validas
cualquiera de las
siguientes

titulaciones:

Grado en Educacién
Infantil y/o Primaria
con Mencién en
Lengua Extranjera

(Inglés)

Grado en Educacion
Infantil y/o Primaria
con Mencién en

Mdsica

Grado en Educacion
Infantil y/o Primaria
con Mencidn en

Educacidn Fisica

Docencia directa con alumnado de Educacion Infantil y Primaria sobre técnicas de organizacidn y gestion
del tiempo, asi como el desarrollo en su tiempo extraescolar.

Coordinacidn de actividades con el profesor tutor del alumnado objeto de la intervencién educativa.
Coordinacion con las familias del alumnado en el seguimiento y evaluacidon del desarrollo de las
actividades.

Coordinacién con la administracion educativa en el seguimiento y evaluacion del proyecto.

Coordinacion con el tutor del centro asignado y el equipo de beneficiarios de la provincia, si es
necesario, referente a las actividades desarrolladas, la duracion y la evaluacion de las mismas.
Colaborar en las actividades de captacidon de alumnado y familias para participar en los Talleres.
Realizacion de actividades de dinamizacion de grupos (infantil, primaria y adultos) a partir de actividades
ltdicas favoreciendo la ensefianza en Lengua Extranjera (Inglés).

Imparticidn de talleres relacionados con: Educacién Emocional, MindFulness...

Aquellas actividades que el tutor considere en beneficio de la intervencidén con los alumnos/familias

relacionadas con el perfil y la formacion.
Realizacidn de actividades y talleres vivenciales con percusién corporal en grupo para la integracion y
motivacion de los alumnos/familias.

Fomentar a través del juego ritmico grupal la disminucién del estrés.
Realizacion de actividades musicales en general: coro, baile, flamenco, danza, instrumentos...

Realizacion de actividades de dinamizacidn de grupos (Infantil, primaria y adultos) a partir de actividades
ludicas favoreciendo la ensefianza en Lengua Extranjera (Inglés).

* TALLER de GRAFITI

* BELLEZA E HIGIENE

* MANUALIDADES

* TECNICAS DE ESTUDIO/APOYO AL ESTUDIO

* GIMNASIA MANTENIMIENTO FALIMIAS

* TALLER MECANOGRAFIA

* ESCRITURA CREATIVA

* INFORMATICA BASICA

* FUNNY ENGLISH

* MATEMATICAS DIVERTIDAS

* LECTURAS TEATRALIZADAS/TEATRO

* RITMO Y PERCUSION CORPORAL/CORO/BAILES/FLAMENCO
* GESTION DEL BANCO DE ALIMENTOS DE LA PROVINCIA
*PREVENCION; OCIO SANO

* PROGRAMA INFORMATICO SCRATCH

* TALLERES DEPORTIVOS; Juegos tradicionales, juegos de
mesa, deportes de Equipo...

* DINAMIZACION de GRUPO DE ADULTOS (HABILIDADES
SOCILAES, LECTURA, COMO CUMPLIMENTAR DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS...)

* COLABORACION/ASESORAMIENTO EN LA FORMACION DEL
AMPA

* ESCUELA DE FAMILIAS (uso del mévil e internet seguro,
alimentacion saludable...)

* HUERTO ESCOLAR

* TALLER RADIOFONICO

* TALLER DE COCINA
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Perfil

Profesional

TITULACIONES

Funciones del puesto a desempefar.

TALLERES A DESARROLLAR O EN LOS QUE
PUEDE COLABORAR

Orientador/a

Seran validas
cualquiera de las
siguientes

titulaciones:

Grado en Psicologia

Grado en Pedagogia

e Imparticion de talleres sobre técnicas de organizacion y gestidn del tiempo, asi como el desarrollo en su
tiempo extraescolar.

e Coordinacion de actividades con el profesor tutor del alumnado objeto de la intervencion educativa.

e Coordinacion con las familias del alumnado en el seguimiento y evaluaciéon del desarrollo de las
actividades.

e Coordinaciéon con la administracion educativa en el seguimiento y evaluacion del proyecto.

e Coordinacién con el tutor del centro/os asignado/os y el equipo de beneficiarios de la provincia, si es
necesario, referente a las actividades desarrolladas, la duraciéon y la evaluacién de las mismas.

e Colaborar en las actividades de captacidn de alumnado y familias para participar en los Talleres.

e Diagnostico y evaluacion de las necesidades socieducativas del centro/centros asignados.

e Asesoramiento y orientacidn en la organizacion, el disefio y la puesta en marcha de procesos y
experiencias de ensefianza aprendizaje.

e Colaborar en la elaboracién del Informe Psicopedagdgico.

e Disefio, implementacion y evaluacidn de las practicas educativas.

e Imparticién de talleres relacionados con: Emociones, MindFulness, asesoramiento familias, resolucion de
conflictos...

e Aquellas actividades que se consideren en beneficio de la intervencidon con los alumnos/familias
relacionadas con el perfil y la formacion.

e Mantener relaciones fluidas con los Servicios de Orientacion de los Centros (colaborando y participando
con los EOE y/o Departamentos de Orientacién), el profesorado, los alumnos, las familias, la
administracion y las instituciones (CEAS, Ayuntamiento...) mostrando habilidades sociales y aportando

soluciones ajustadas a las posibles situaciones que surjan.

* TALLER de GRAFITI

* BELLEZA E HIGIENE

* MANUALIDADES

* TECNICAS DE ESTUDIO/APOYO AL ESTUDIO

* GIMNASIA MANTENIMIENTO FALIMIAS

* TALLER MECANOGRAFIA

* ESCRITURA CREATIVA

* INFORMATICA BASICA

* FUNNY ENGLISH

* MATEMATICAS DIVERTIDAS

* LECTURAS TEATRALIZADAS/TEATRO

* RITMO Y PERCUSION CORPORAL/CORO/BAILES/FLAMENCO
* GESTION DEL BANCO DE ALIMENTOS DE LA PROVINCIA
*PREVENCION; OCIO SANO

* PROGRAMA INFORMATICO SCRATCH

* TALLERES DEPORTIVOS; Juegos tradicionales, juegos de
mesa, deportes de Equipo...

* DINAMIZACION de GRUPO DE ADULTOS (HABILIDADES
SOCILAES, LECTURA, COMO CUMPLIMENTAR DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS...)

* COLABORACION/ASESORAMIENTO EN LA FORMACION DEL
AMPA

* ESCUELA DE FAMILIAS (uso del mévil e internet seguro,
alimentacion saludable...)

* HUERTO ESCOLAR

* TALLER RADIOFONICO

* TALLER DE COCINA
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ANEXO Il

Actividades formativas

AviLa
PUESTO PERFIL PROFESIONAL NUMERO DE CODIGO DE CENTRO HORAS
NUMERO PLAZAS CENTRO SEMANALES
1 EDUCADOR/A SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL 1 05006399 IES Maria de Cérdoba (Las Navas del Marqués- AV) 15
LEON
PUESTO PERFIL PROFESIONAL NUMERO DE CODIGO DE CENTRO HORAS
NUMERO PLAZAS CENTRO SEMANALES
1 EDUCADOR/A SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL 1 24005495 CEIP “San Isidoro” (LE) 15
2 EDUCADOR/A SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL 1 24005252 CEIP “Padre Manjon” (Armunia-LE) 15
3 MAESTRO/A 1 24005495 CEIP “San Isidoro” (LE) 15
4 ORIENTADOR/A 1 24018908 Centro Ed. Infantil Hogar de la Esperanza (LE) 15
5 MAESTRO/A 1 24005252 CEIP “Padre Manjén” (Armunia-LE) 15
6 EDUCADOR/A SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL 1 24005355 IES Antonio Garcia Bellido (Armunia- LE) 15
PALENCIA
PUESTO PERFIL PROFESIONAL NUMERO DE CODIGO DE CENTRO HORAS
NUMERO PLAZAS CENTRO SEMANALES
1 EDUCADOR/A SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL 1 34003026 CEIP “Ciudad de Buenos Aires” (PA) 15
2 EDUCADOR/A SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL 1 34002563 CEIP “Héroes de la Independencia”(Municipio de 15
Torquemada)-
3 MAESTRO/ 1 34003026 CEIP “Ciudad de Buenos Aires” (PA) 15
4 MAESTRO/ 1 34001418 CEIP” Juan Mena de la Cruz” (PA) 15
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SALAMANCA
PUESTO PERFIL PROFESIONAL NUMERO DE CODIGO DE CENTRO HORAS
NUMERO PLAZAS CENTRO SEMANALES
1 EDUCADOR/A SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL 1 37005228 CEIP “Juan de la Enzina” (SA) 15
2 EDUCADOR/A SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL 1 37005216 CEIP “Alfonso X” (SA) 15
3 EDUCADOR/A SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL 1 37008783 CEIP “Buenos Aires” (SA) 15
4 EDUCADOR/A SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL 1 37005174 CEIP “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (SA) 15
5 EDUCADOR/A SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL 1 37002082 CEIP “Arrabal del Puente” (Cuidad R.) 15
6 EDUCADOR/A SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL 1 37005320 CEIP “San Aniceto” (SA) 15
7 ORIENTADOR/A 1 37005320 CEIP “San Aniceto” (SA) 15
8 MAESTRO/A 1 37005228 CEIP “Juan de la Enzina” (SA) 15
9 MAESTRO/A 1 37005216 CEIP “Alfonso X" (SA) 15
10 MAESTRO/A 1 37008783 CEIP “Buenos Aires” (SA) 15
11 MAESTRO/A 1 37005174 CEIP “N2 S2 de la Asuncion” (SA) 15
12 MAESTRO/ 1 37002082 CEIP “Arrabal del Puente” (Cuidad R) 15
13 ORIENTADOR/A 1 37007869 Direccion Provincial de Educacion 15
14 EDUCADOR/A SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL 1 37007869 Direccién Provincial de Educacién 15
SEGOVIA
PUESTO PERFIL PROFESIONAL NUMERO DE CODIGO DE CENTRO HORAS
NUMERO PLAZAS CENTRO SEMANALES
1 EDUCADOR/A SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL 1 40000422 CEIP “Cardenal Cisneros” (Boceguillas- SEG) 15
SORIA
PUESTO PERFIL PROFESIONAL NUMERO DE CODIGO DE CENTRO HORAS
NUMERO PLAZAS CENTRO SEMANALES
1 EDUCADOR/A SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL 1 42003761 IES “Santa Catalina” (El Burgo de Osma) 15
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VALLADOLID
PUESTO NUMERO PERFIL PROFESIONAL NUMERO DE CODIGO DE CENTRO HORAS
PLAZAS CENTRO SEMANALES
1 EDUCADOR/A SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL 1 47006429 CEIP “Giner de los Rios” (VA) 15
2 EDUCADOR/A SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL 1 47003210 CEIP “Cristébal Coldn” (VA) 15
3 EDUCADOR/A SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL 1 47003246 CEIP “Gabriel y Galdn” (VA) 15
4 EDUCADOR/A SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL 1 47005322 CEIP “Jorge Guillén” (VA) 15
5 EDUCADOR/A SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL 1 47003519 CEIP “Allue Morer” (VA) 15
6 EDUCADOR/A SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL 1 47003441 CEIP “Miguel Iscar” (VA) 15
7 EDUCADOR/A SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL 1 47004421 Centro Concertado “Santa Maria Micaela”(VA) 15
8 Maestro/A 1 47003519 CEIP “Allue Morer” (VA) 15
9 MAESTRO/A 1 47006429 CEIP “Giner de los Rios” (VA) 15
10 MAESTRO/A 1 47003210 CEIP “Cristobal Colén” (VA)* 15
11 MAESTRO/A 1 47005322 CEIP “Jorge Guillén” (VA) 15
12 ORIENTADOR/A 1 47005590 Direccién Provincial de Educacién 15
13 EDUCADOR/A SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL 1 47005590 Direccion Provincial de Educacion 15
ZAMORA
PUESTO PERFIL PROFESIONAL NUMERO DE CODIGO DE CENTRO HORAS
NUMERO PLAZAS CENTRO SEMANALES

1 MAESTRO/ 1 49006731 CEIP “San Isidro” (Benavente) 15

2 MAESTRO/ 1 49005453 CEIP “La Villarina” (ZA) 15

3 EDUCADOR/A SOCIAL — TRABAJADOR/A SOCIAL 1 49006111 Direccién Provincial de Educacién 15

! Posible asistencia los sabados para actividades deportivas
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