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Documento n.º 5
CERTIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 75/2008, DE 30 DE OCTUBRE,
(“B. O. C. y L.” DE 5 DE NOVIEMBRE)
(Correspondencia con el apartado séptimo.3.a.1º, de la convocatoria)
D./D.ª *
 ……………………………………………………………………en calidad de representante legal de *2  ……………………..……………………………..…………….……….., 

con CIF: …………………. .
CERTIFICA

Que, en los procesos para la provisión de puestos de trabajo de esta Universidad Pública, se ha realizado la correspondiente reserva legal para su cobertura por personas con discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Disposición adicional del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditación del cumplimiento de la normativa para la integración laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoración y preferencia en la concesión de las subvenciones y ayudas públicas de la Administración de la Comunidad de Castilla y León (“B. O. C. y L.” n.º 214, de 5 de noviembre), siendo actualmente el número total de los trabajadores en plantilla de_________ y el número de trabajadores con discapacidad representa el __________% del total.

Que (en su caso) existe el compromiso de realizar las contrataciones oportunas durante el plazo de ejecución de los proyectos para alcanzar el porcentaje de ________ trabajadores con discapacidad sobre un total de ________ trabajadores en la plantilla.
Y para que conste a los efectos de participar en la convocatoria de subvenciones destinadas al apoyo de los grupos de investigación reconocidos de Universidades Públicas de Castilla y León a iniciar en el 2018.
, al amparo de la Orden de XX de XXXX de 2017, de la Consejería de Educación, lo firmo *3
En …………………….., a ……… de …………….. de 2017






1.- Vicerrector/a de la Universidad


2.- Universidad


3.- Firma electrónica del representante legal al registrar electrónicamente el documento.
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